Zapisnica
z vyberového konania na pracovné zaradenie 2 terénnych socidlnych pracovnikov konaného dna
23.2.2016 v zasadacke MsU v Roziave o 9,00 hod.

Pritomni: podla prezencnej listiny
Program: 1. Otvorenie
2. Priebeh a kritéria hodnotenie vyberového konania
3. Oboznamenie pritomnych so Ziadostami uchadza¢ov o zamestnanie
4. Pohovor s uchadza¢mi
5. Vyhodnotenie
6. zaver

K bodu 1

Ing. Katarina Valkovd /zastupkyna za mesto Roznava/ zvolend élenmi vyberovej komisie za
predsednicku komisie vyberového konania privitala pritomnych ¢lenov vyberovej komisie: Mgr.
Stefana Katiho, PhD. za IA MPSVaR, Mgr. Patrika Lokosa, za UPSVaR ako aj vietkych pritomnych
uchadzacov o zamestnanie a zaroven ich obozndmila s programom a priebehom vyberového konanie,
predmetom ktorého je vyber 2 uchddzacov na pracovnu poziciu terénny socialny pracovnik na dobu
uréitd od 1.3.2016 do 30.6.2019. Zastupca Uradu splnomocnenca VIady SR pre RK sa vyberového
konania nezucastnil, pricom svoju neucast ospravedinil e-mailom. Ing. Valkova ozndmila uchadzacom
o zamestnanie, zZe vysledky vyberového konania im budud oznamené pisomnou formou po schvéleni
IA MPSVaR.

K bodu 2

Komisia stanovila spésob a kritéria hodnotenia vyberového konania, ktoré boli suhlasne prijaté.
S uchadzaémi bude vykonany osobny pohovor, budd odpovedat na otazky c¢lenov komisie
vyberového konania.

K Bodu 3
Ing. Katarina Valkovd, predsedni¢ka komisie vyberového konania oboznamila ¢lenov vyberovej

komisie s predlozenymi prihlaSkami uchadzacov. Na pracovnu poziciu terénny socidlny pracovnik sa
prihlasili 4 uchadzaci o zamestnanie. Na vyberové konanie uchddzaci o zamestnanie predloZili vietky
pozadované doklady, pricom Bc. Miroslav Olah predloZil potvrdenie zamestndvatela o vykonavani
socidlnej prace k1.1.2015 / vsulade s § 45, ods. 2 zdkona €. 219/2014 Z.z./ v den realizicie
vyberového konania.
Zoznam prihldsenych na vyberové konanie, ktori splnili kvalifikacné predpoklady /uvedené
v abecednom poradi/:

1. Magr. Katarina Hajduova

2. Bc. Miroslav Olah

3. Megr. Stela Urbanova

4. Mgr. David Zsiga

K bodu 4
Jednotlivi uchddzaci o pracovnu poziciu sa predstavili, obozndmili pritomnych so svojim
profesijnym Zivotopisom. Pri osobnom pohovore uUcastnici odpovedali na otazky clenov vyberovej



komisie. Clenovia komisie vyberového konania posudzovali zaslané doklady, ako aj osobné a odborné
predpoklady uchadzaca pre vykon prace na poziciu na terénneho socidlneho pracovnika.

K bodu 5

Na zaklade Ustneho pohovoru s uchadza¢mi o zamestnanie ¢lenovia komisie jednohlasne urdili
v stlade so stanovenymi kritériami uvedenymi v bode 2 dvoch Uspesnych uchadzacov o zamestnanie
na pracovnu poziciu terénneho socidlneho pracovnika, s ktorymi bude uzavrety pracovny pomer na
dobu urcitu od 01.03.2016 do 30.6.2019 a to:

1. Mgr. Stela Urbanova — spifia kvalifika¢né predpoklady a vyberové kritéria

2. Mgr. David Zsiga — splfia kvalifika¢né predpoklady a vyberové kritéria

V pripade, ak niektory z Gspesnych uchadzacov nezacne alebo prestane poziciu vykonavat do doby
6 mesiacov odo dia vyberového konania - komisia nenavrhla Ziadneho ndhradnika.

K bodu 6
Vodéi procesu avysledkom vyberového konania neboli vznesené zZiadne pisomné, resp. Ustne
pripomienky a namietky. Clenovia vyberovej komisie si zapisnicu o vysledkoch vyberového konania
precitali a na znak suhlasu podpisali.
Vyberova komisia svojim podpisom zaroveri prehlasuje nestrannost a nezaujatost vodi
uchadzacom o pracovnu poziciu, ktord clenovia vyberovej komisie deklarovali Ustne na zaciatku
vyberového konania. Zaroven boli skontrolované poverenia ¢lenov vyberovej komisie.

V RozZnave 23.2.2016

Podpisy ¢lenov komisie vyberového konania:

Ing. Katarina Valkova, za mesto ROZAAVa ......ccccceeeevveeeeeciieee e,
Mgr. Stefan Kati, PhD. za IAMPSVR SR ..cooiiieeeieeeeeeeeeeeeeennan
Mgr. Patrik Lokos, za UPSVaR ROZAAVA  .ocevevcvevcecececeeecececeeeenenenns



Zapisnica
z vyberového konania na pracovné zaradenie 2 terénnych pracovnikov konaného dna 23.2.2016
v zasadacke MsU v Roznave o 9,00 hod.

Pritomni: podla prezencnej listiny
Program: 1. Otvorenie
2. Priebeh a kritéria hodnotenie vyberového konania
3. Oboznamenie pritomnych so Ziadostami uchadzacov o zamestnanie
4. Pohovor s uchadzacmi
5. Vyhodnotenie
6. zaver

K bodu 1

Ing. Katarina Valkovd /zastupkyna za mesto Roznava/ zvolend élenmi vyberovej komisie za
predsednicku komisie vyberového konania privitala pritomnych ¢lenov vyberovej komisie: Mgr.
Stefana Katiho,PhD. za IA MPSVaR, Mgr. Patrika Lokdsa za UPSVaR ako aj vietkych pritomnych
uchadzacov o zamestnanie a zaroven ich oboznamila s programom a priebehom vyberového konania,
predmetom ktorého je vyber 2 uchadzacov na pracovnu poziciu terénny pracovnik na dobu urcitu od
1.3.2016 do 30.6.2019. Zastupca Uradu splnomocnenca VIady SR pre RK sa vyberového konania
nezucastnil, pricom svoju neldéast ospravedInil e-mailom. Ing. Valkovd oznamila uchadzacom
o zamestnanie, Ze vysledky vyberového konania im budd oznamené pisomnou formou po schvéleni
IA MPSVaR.

K bodu 2

Komisia stanovila spdsob a kritéria hodnotenia vyberového konania, ktoré boli suhlasne prijaté.
S uchadzaémi bude wvykonany osobny pohovor, budd odpovedat na otazky c¢lenov komisie
vyberového konania.

K Bodu 3

Ing. Katarina Valkovd, predsedni¢ka komisie vyberového konania oboznamila ¢lenov vyberovej
komisie s predloZenymi prihlaskami uchadzacov. Na pracovnu poziciu terénny pracovnik sa prihl3sili
10 uchddzaci ozamestnanie. Na vyberové konanie uchadzali ozamestnanie predlozili vSetky
pozadované doklady. Vyberového konania sa nezlcastnili 2 uchadzaci a to: Juraj Gaspar a Bc. Orsolya
Gdsparova
Zoznam prihldasenych na vyberové konanie, ktori splnili kvalifikaéné predpoklady /uvedené
v abecednom poradi/:

1. Juraj Adam

Lucia Csuporiova
Juraj Gaspar
Bc. Orsolya Gasparova
Dorota Gaziova
FrantiSek Landori
Bc. Valéria Ruszéova
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Bc. Miroslava Turcsanyiova



9. Janette Violovéa
10. Rudolf Ziga

K bodu 4

Jednotlivi uchddzaci o pracovnu poziciu sa predstavili, obozndmili pritomnych so svojim
profesijnym Zivotopisom. Pri osobnom pohovore Ucastnici odpovedali na otdzky clenov vyberovej
komisie. Clenovia komisie vyberového konania posudzovali zaslané doklady, ako aj osobné a odborné
predpoklady uchadzaca pre vykon prace na poziciu na terénneho pracovnika.

K bodu 5
Na zaklade Ustneho pohovoru s uchadza¢mi o zamestnanie ¢lenovia komisie jednohlasne urdili
v stlade so stanovenymi kritériami uvedenymi v bode 2 dvoch UspeSnych uchadzacov o zamestnanie
na pracovnu poziciu terénneho pracovnika, s ktorymi bude uzavrety pracovny pomer na dobu urcitd
od 01.03.2016 do 30.6.2019 a to:
1. Lucia Csuporiova — spifia kvalifika¢né predpoklady a vyberové kritéria
2. Bc. Valéria Ruszéova — spiiia kvalifikaéné predpoklady a vyberové kritéria

V pripade, ak niektory z uUspesnych uchadzacov nezaéne alebo prestane poziciu vykonavat do
doby 6 mesiacov odo diia vyberového konania, urcila komisia 1 nahradnika na poziciu terénneho
pracovnika, konkrétne:

1. Juraj Adam — spifia kvalifikatné predpoklady a vyberové kritéria

K bodu 6

Voci procesu avysledkom vyberového konania neboli vznesené Ziadne pisomné, resp. Ustne
pripomienky a ndmietky. Clenovia vyberovej komisie si zapisnicu o vysledkoch vyberového konania
precitali a na znak suhlasu podpisali.

Vyberovd komisia svojim podpisom zdroven prehlasuje nestrannost a nezaujatost voci
uchadzatom o pracovnu poziciu, ktoru ¢lenovia vyberovej komisie deklarovali Ustne na zaciatku
vyberového konania. Zaroven boli skontrolované poverenia ¢lenov vyberovej komisie.

V Roznave 23.2.2016

Podpisy ¢lenov komisie vyberového konania:

Ing. Katarina Valkova, za mesto ROZAAVA .....ccccceeeecvveeeeeciieee e,
Mgr. Stefan Kati, PhD. za IAMPSVR SR ..vovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeena
Mgr. Patrik Lokos, za UPSVaR ROZAAVA  ...cveveeceeeiieeeieeeeeeeeeeee



