MESTO ROZNAVA
Safarikova ¢.29, 048 01 RoZriava

VYHLASUJE
vyberové konanie na miesto

veduci odboru finan¢ného, miestnych dani a poplatkov

Mestského uradu v Roznave

Kvalifika¢né a odborné predpoklady:

vysokoskolské vzdelanie II. stupna ekonomického zamerania

najmenej 6 mesiacov praxe vriadiacej funkcii — referencie od byvalych
zamestnavatel'ov su vyhodou

prax v ekonomickej oblasti najmenej 5 rokov, prax v oblasti verejnej spravy v oblasti
tvorby rozpoctu vyhodou

Charakteristika pracovného miesta:

Komplexné zabezpecenie prac na useku rozpoctovania a financovania vratane rozpoctovych
a prispevkovych organizacii a miestnych dani a poplatkov — zostavenie rozpoctu mesta vratane
jeho programovej Struktiry, zostavenie viacrocného rozpoctu, spracovanie zmien rozpoctu,
vypracovanie monitorovacej spravy a hodnotiacej spravy o plneni programového rozpoctu
vratane rozborov hospodarenia, spracovanie materialov na zasadnutia komisii a mestského
zastupitel'stva, kontrola dodrZiavania finan¢nej a rozpoctovej discipliny.

Poziadavky a kritéria:

>
>
>

VVVY

sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu

beztthonnost’

znalost’ pravnych predpisov v danej oblasti napr.:

- zakon SNR ¢€.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

- zékon ¢€.493/2011 Z. z. o rozpoctovej zodpovednosti,

- zéakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

- zdkon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy,

- zakon ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve,

- zéakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite

- zékon €.582/2004 Z .z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne
odpady a drobné¢ stavebné odpady

- zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani

- zdkon ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

- zéakon €.597/2003 Z. z. o financovani zékladnych §kol, strednych $kol a Skolskych
zariadeni

manazérske, organizaéné a komunikacné schopnosti, samostatnost’ a flexibilita

praca s PC ovladanie Excel, Word na pokrocilej trovni

znalost’ cudzieho jazyka ( anglitina, nemc¢ina, mad’ar¢ina) vitana

skusenosti a schopnosti teamovej spoluprace



» komunikativne, manazérske, organiza¢né schopnosti a schopnost’ viest’ kolektiv
» schopnost’ vziat na seba zodpovednost’ a osobné riziko
» psychologicka zrelost’

Vyberové konanie bude pozostavat’ z pisomne;j Casti a ustnej ¢asti:

- pisomna cast:
a.1.) pisomny test, ktorym sa overia odborné znalosti uchadzaca, test pozostava z otazok
(prehlad platnej legislativy) predpokladom postipenia uchadzaca na ustnu cast
vyberového konania je min. 70 % uspesnost’ odpovedi
a.2.) vypracovanie navrhu na zmenu rozpoctu

b) pisomny test a pohovor, ktorym sa posudia predpoklady na vykon funkcie vediceho
odboru po psychologickej stranke

- ustna cCast: pozostdva z prezentacie osoby uchddzaca, prezentdcie predstavy uchddzaca
o vykonavani pracovnej pozicie a odpovedi na otazky ¢lenov vyberovej komisie.

Prihlasky uchadzacov musia obsahovat’

meno, priezvisko, datum narodenia a adresu bydliska

overené kopie dokladov o vzdelani,

potvrdenie o vykonanej praxi v riadiacej funkcii

Strukturovany zivotopis s prehl'adom doterajSej praxe

suhlas na pouzitie osobnych udajov v zmysle zakona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov /vzor sthlasu so spracovanim osobnych udajov sa nachadza na
webovej stranke mesta www.roznava.sk — ob¢an — formulare a tlaciva

» potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti na vykon funkcie
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Predpokladany termin nastupu: 14.9.2020
Pracovny pomer: doba neurcita

Vyska platu:

podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Plat zavisi od poctu rokov praxe, minimalne v rozmedzi od 1 020,- € do
1224,50 € + priplatky

Termin dorucenia prihlasky je 21.8.2020

Prihlasky zasielajte na adresu: Mestsky trad Rozhava, Safarikova 29, 048 01 Roziiava /na
obalku napiste ,,Vyberové konanie vedici odboru finanéného, miestnych dani a poplatkov MsU
v Roznave*/

V Rozhave 27.7.2020

Michal Domik
primator mesta


http://www.roznava.sk/




