Zapisnica

zo zasadnutia vyberového konania na pracovnu poziciu prislusnik mestskej policie, konaného dna
27.3.2017 0 10.00 hod. v zasadatke MsU v RoZiave

Pritomni: podla prezencnej listiny
Program:

1. Otvorenie
a) privitanie
b) obozndmenie ¢lenov vyberového konania s programom vyberového konania
c) oboznamenie c¢lenov vyberovej komisie s predlozenymi dokladmi uchadzacdov
0 zamestnanie
d) oboznamenie uchadzacov o zamestnanie s priebehom vyberového konania

2. Pisomné testy
3. vyhodnotenie pisomnych testov
4. ustny pohovor /v abecednom poradi/
5. fyzické testy
6. vyhodnotenie vyberového konania
7. zaver
k bodu 1a/

Zasadnutie otvoril Peter Dzacar, predseda vyberovej komisie a zaroven privital ¢lenov
vyberovej komisie.

k bodu 1b/

Predseda vyberovej komisie Peter DZacar oboznamil ¢lenov vyberovej komisie s programom
vyberového konania, ktori s predloZzenym ndvrhom programu suhlasili.

k bodu 1c/

Predseda komisie Peter DZacar skonStatoval, Ze na vyberové konanie na prislusnika mestskej
policie bolo mozZné prihlasit sa do 16.3.2017, obsadzuje sa 1 pracovna pozicia na dobu uréitl
s moznostou predizenia pracovného pomeru na dobu neur¢itd. Do uvedenej doby sa prihlasili 3
uchadzadi o zamestnanie a to /v abecednom poradi/:

e Tomas Addk
e ladislav Elek

e Roman Oravec

Vyberového konania sa zucastnili 2 uchadzaci: Tomas Adok a Ladislav Elek, treti uchadza¢ Roman
Oravec sa ospravedInil.

k bodu 1d/

Uchadzadi na pracovnu poziciu prislusnik mestskej policie boli oboznameni so spésobom overenia
ich zru€nosti /pisomny test, Ustny pohovor,/ azaroveri im bolo oznamené, Ze poradie Ustneho



pohovoru sa uskuto¢ni vabecednom poradi. Zaroven predseda vyberovej komisie oznamil
uchadzacom na pracovnu poziciu prislusnik mestskej policie, Ze o vysledku vyberového konania budu
pisomne oboznameni.

k bodu 2

Uchadzadi o zamestnania pristupili k pisomnym testom, na ktory mali ur¢eny ¢asovy limit 15 minuat
k bodu 3

Maximalny pocet bodov, ktoré bolo mozné dosiahnut bolo 25. Testy tvoria prilohu zapisnice.
k bodu 4

S uchadzaémi o zamestnanie bol prevedeny uUstny pohovor v abecednom poradi. Uchadzadi o
zamestnanie odpovedali na otazky ¢lenov vyberového konania.

k bodu 5

Uchadzadi o zamestnanie v ramci fyzického preskudsania robili drepy a kluky v ¢asovom limite 30
sekund.

K bodu 6

Vzhladom na skutocnost, Ze uchadzaci o pracovnu poziciu prislusnik MP nedosiahli dostatocné
vysledky, vyberova komisia nevybrala ani jedného uchadzaca o zamestnanie.

Vyberova komisie odporuca vypisat nové vyberové konanie.
k bodu 7

V zévere Peter Dzacar, predseda vyberovej komisie sa podakoval pritomnym za Ucéast a ukondil
vyberové konanie.
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Zapisnicu napisala: M. Sandorova






