Zapisnica

zo zasadnutia vyberového konania na pracovnu poziciu prislusnik mestskej policie, konaného dna
14.6.2017 0 09.00 hod. v zasadac¢ke MsU v Roifiave

Pritomni: podla prezencnej listiny
Program:

1. Otvorenie
a. privitanie
b. obozndmenie ¢lenov vyberového konania s programom vyberového konania
c. oboznamenie ¢lenov vyberovej komisie s predloZzenymi dokladmi uchadzacov
0 zamestnanie
d. oboznamenie uchadzacov o zamestnanie s priebehom vyberového konania

2. Pisomné testy
3. vyhodnotenie pisomnych testov
4. astny pohovor /v abecednom poradi/
5. vyhodnotenie vyberového konania
6. zdaver
k bodu 1a/

Zasadnutie otvoril Peter Dzacar, predseda vyberovej komisie a zdroven privital ¢lenov
vyberovej komisie.

k bodu 1b/

Predseda vyberovej komisie Peter DZacar oboznamil ¢lenov vyberovej komisie s programom
vyberového konania, ktori s predloZzenym ndvrhom programu suhlasili.

k bodu 1c

Predseda komisie Peter DZacar skonStatoval, Ze na vyberové konanie na prislusnika mestskej
policie bolo mozZné prihlasit sa do 24.5.2017, obsadzuje sa 1 pracovna pozicia na dobu urditd
s moznostou predizenia pracovného pomeru na dobu neuréitd. Do uvedenej doby sa prihlasili 3
uchadzadi o zamestnanie a to /v abecednom poradi/

e Monika Pajtaiova
e Miroslav Potocny
e Roman Tamar

Vyberového konania sa zucastnili 2 uchadzaci o zamestnanie M. Pajtaiova a Roman Tamar.

M. Pajtaiovd nesplnila podmienky vyberového konania, z dbévodu nepredloZenia vsSetkych
pozadovanych dokladov, preto bola ¢lenmi vyberového konania vyradena. Jeden uchadzac sa prihlasil
po termine, nepredlozZil vSetky doklady, ktoré boli uvedené v podmienkach vyberového konania,
preto jeho Ziadost bola vyradena.



k bodu 1d/

Uchdadzac na pracovnu poziciu prislusnik mestskej policie bol oboznameny so sp6sobom overenia
jeho zruénosti /pisomny test, Ustny pohovor,/. Zaroven predseda vyberovej komisie oznamil
uchadzacovi na pracovnu poziciu prislusnik mestskej policie, Ze o vysledku vyberového konania bude
pisomne obozndmeny.

k bodu 2

Uchadzac o zamestnanie pristupil k pisomnému testu, na ktory mal uréeny ¢asovy limit 15 minut
k bodu 3
Maximalny pocet bodov, ktoré bolo mozné dosiahnut bolo 25.

k bodu 4

S uchddzadom o zamestnanie bol prevedeny Ustny pohovor. Uchadzac o zamestnanie odpovedal
na otdzky ¢lenov vyberového konania.

K bodu 5
Vyberova komisia vybrala na pracovnu poziciu prislusnik mestskej policie:
p.Romana Tdmara.

k bodu 6

V zavere Peter DZacar, predseda vyberovej komisie sa podakoval pritomnym za Gcast a ukondil
vyberové konanie.

Ing. Rébert Hanustiak

Peter DZacar

Pplk.. Mgr. Jan Gettler

Zapisnicu napisala: M. Sandorova



