Zéapisnica
z pracovného pohovoru na 2 pracovné pozicie prisluSnika miestnej obcCianskej poriadkovej sluzby
konaného diia 26.6.2019 v zasadacke MsU v Rozfiave o 9,00 hod.

Pritomni: podla prezencnej listiny
Program: 1. Otvorenie
2. Priebeh a kritéria hodnotenie vyberového konania
3. Oboznamenie pritomnych so Ziadostami uchadzacov o zamestnanie
4. Pohovor s uchadza€mi
5. Vyhodnotenie
6. zaver

K bodu 1

Ing. Katarina Valkova privitala pritomnych ¢lenov vyberovej komisie: Ing. Réberta HanusStiaka a Bc.
Norberta Boro$Sa ako aj vSetkych pritomnych uchadzacov o zamestnanie a zaroven ich oboznamila
s programom a priebehom pracovného pohovoru, predmetom ktorého je vyber 2 uchadzaCov na
pracovnu poziciu prisluSnika miestnej obcianskej poriadkovej sluzby na dobu urcitd od 1.7.2019 do
30.6.2021 Ing. Valkova oznédmila uchadzacom o zamestnanie, Ze vysledky pracovného pohovoru im

budd oznamené pisomnou formou.

K bodu 2
Komisia stanovila spbsob a kritéria hodnotenia vyberového konania, ktoré boli sthlasne prijaté.

S uchadzacmi bude vykonany osobny pohovor, budd odpovedat na otazky ¢lenov komisie vyberového

konania.

K Bodu 3

Ing. Katarina Valkova, predsednicka komisie vyberového konania oboznamila €lenov pracovnej
skupiny s predlozenymi prihlaSkami uchadzaCov. Na pracovnu poziciu prisluSnik MOPS sa prihlasili 5
uchadzaci o zamestnanie. Na pracovny pohovor uchadzaci o zamestnanie predlozili vSetky pozadované
doklady. Pozvani boli 4 uchadzaCi o zamestnanie, nakolko jeden uchadzac nesplnil kvalifikacné
predpoklady /ukoncené minimalne zakladné vzdelanie v zmysle zakona 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani/. Pracovného pohovoru sa zu€astnili 3 uchadzaci, ktori predlozili vSetky pozadované
doklady.

K bodu 4

Jednotlivi uchadzaci o pracovnul poziciu sa predstavili, oboznamili pritomnych so svojim profesijnym
Zivotopisom. Pri osobnom pohovore G&astnici odpovedali na otazky €lenov pracovnej skupiny. Clenovia
pracovnej skupiny posudzovali zaslané doklady, ako aj osobné a odborné predpoklady uchadzaca pre
vykon prace na poziciu prisluSnik miestnej obcianskej poriadkovej sluzby.
K bodu 5

Na zaklade ustneho pohovoru s uchadzami o zamestnanie €lenovia pracovnej skupiny jednohlasne
odporucili v stlade so stanovenymi kritériami uvedenymi v bode 2 dvoch UspeSnych uchadzacov
0 zamestnanie na pracovnu poziciu prislusnik MOPS

1. Roman Kristof- spifia kvalifikaéné predpoklady a poZziadavky na poziciu prislugnika MOPS



2. Koloman Landori - spifia kvalifikatné predpoklady a poZiadavky na poziciu prislusnika MOPS
V pripade, ak niektory z UspeSnych uchadzacCov nezacne alebo prestane poziciu vykonavat do
doby 6 mesiacov odo dfia vyberového konania - komisia navrhla ako nahradnika: Kristidna
Ikriho.

K bodu 6
Clenovia pracovnej skupiny si zépisnicu o vysledkoch vyberového konania preéitali a na znak

suhlasu podpisali.
V zavere predsedniCka pracovnej skupiny sa podakovala vSetkym pritomnym za G¢ast na pracovnom

pohovore.

V RoZnave 26.6.2019

Podpisy €lenov pracovnej skupiny:
Ing. Katarina Valkova

Ing. Rébert Hanustiak
Bc. Norbert BoroSs

txJdh' -



