Oznamenie o vol’nom pracovnom mieste na pracovnu
poziciu

Samostatny odborny referent na Gseku spravy a udrzby verejného
priestranstva a nakladania s komunalnym a drobnym stavebnym
odpadom

Miesto prace: Mestsky Urad Roznava
Predpokladany termin nastupu: 1.9.2018

Pracovny pomer: doba urdita styzdennym pracovnym ¢asom 37,5 hod. s moznostou prediZenia
pracovného pomeru na dobru neurditu

Termin doruéenia prihlasky na MsU: do 15.8.2018 /rozhoduje ddtum evidenénej peciatky
MsU Rozfava/

Predpokladany plat: podla zdkona 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov /zavisi od
zapocitanej praxe od : - pri SS vzdelani od 552,00 €

- pri VS vzdelani od 586,00 €

Podmienky:
> vzdelanie: ukonéené VS I. alebo II. stupfia alebo SS
» ovladanie pravnych predpisov vo verejnej sprave, v oblasti nakladania s komunalnym

a drobnym stavebnym odpadom

» praca s pocitatom: Word, Excel, Internet Explorer

> dobré organizacné schopnosti

» bezuhonnost

» komunikativnost

» prax v odbore minimalne: pri VS vzdelani 2 roky
pri SS vzdelani 5 rokov

» vodicsky preukaz ,B“

Vyhodou je:

- referencie z predchadzajicich zamestnani
- znalost madarského jazyka na komunikativnej Grovni

Ziadosti prijatie do zamestnania musia obsahovat:

1. Ziadost do wvyberového konania /musi obsahovat: meno, priezvisko, datum
narodenia, adresu bydliska, tel. kontakt, mailovi adresu/
Strucény profesijny Zivotopis
Potvrdenie o zdravotnej spésobilosti na vykon pracovnej pozicie SOR
Fotokdpiu dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelani



5. Suhlas na poufZitie osobnych Udajov v zmysle 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov /vzor
suhlasu so spracovanim osobnych Udajov sa nachddza na webovej stranke mesta
www.roznava.sk — ob¢an — formulare a tlaciva

6. Cestné vyhldsenie o pravdivosti vietkych uvadzanych Udajov, ¢estné vyhldsenie
o bezuhonnosti

Prihlasky zasielajte na Mestsky tirad RoZiiava, Safarikova 29, 04801 RoZiiava

Vysledky o obsadeni voI'ného pracovného miesta sa dorucia vSetkym ziadatelom

V Roznave 18.7.2018

Pavol Burdiga
primator mesta


http://www.roznava.sk/

