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Dôvodová sprava 

 
     Na zasadnutí Komisie ochrany verejného poriadku MZ v Rožňave dňa 11.2.2019 prijala 

komisia uznesenie číslo: 

04/02/2019: 

Komisia odporúča MZ schváliť doplnenie Časti II, § 4 o ods. 4 ,5 ,6  Poriadku odmeňovania 

predstaviteľov volených orgánov mesta Rožňava podľa predloženého návrhu a zároveň 

odporúča prehodnotiť celý systém odmeňovania, najmä aby odmeny podľa   § 4 a § 6 boli 

určené určitým percentom zo základného platu primátora mesta. 

      Predložený návrh je spracovaný tak, že odmeny poslancov MZ a členov komisií sa odvíjajú 

od výšky základného platu primátora mesta a sú určené určitým percentom, k výške ktorého je 

potrebné, aby sa vyjadrili komisie MZ. 

       Úprava § 4 ods. 2 sa javí ako potrebná z dôvodu, aby sa nezopakovalo to, že na aprílovom 

zasadnutí MZ v Rožňave musel predsedajúci pre skutočnosť, že MZ v Rožňave nebolo 

uznášaniaschopné, toto prerušiť. 

 

Stanoviská jednotlivých komisií MZ v Rožňava: 

Komisia sociálna, zdravotná a bytová dňa: 06.06.2019 

Poriadok odmeňovania predstaviteľov volených orgánov mesta – návrh na zmenu a 

doplnenie 
Uznesenie č. 1/06/2019: Komisia odporúča spracovať finančnú analýzu k predkladanému materiálu. 

Zároveň odporúča výšku odmeny pre členov komisie nasledovne: 1% pre neposlancov, 2% pre 

poslancov. V § 4 odporúča krátenie odmeny v prípade opustenia rokovania MZ pred jeho oficiálnym 

ukončením o 50 %. Návrh s finančnou analýzou bude prerokovaný v mesiaci september 2019.. 
 

 

Komisia cestovného ruchu a regionálnej politiky 

Uznesenie č. 01/06/2019 – komisia odporúča: 

 

1/ pripraviť podklady na septembrové zasadnutie komisie, a to finančný dopad na rozpočet 

mesta percentuálneho navýšenia odmeny pre predstaviteľov volených orgánov mesta, a to vo 

výške:           

Ø poslanec MZ                 - 2% 

Ø  predseda komisie         - 3% 

Ø  podpredseda komisie   - 2%                 

Ø  člen komisie                 - 1,5% 

2/ finančný dopad percentuálneho navýšenia odmeny pre predstaviteľov volených orgánov mesta 

podľa zasadnutí komisií MZ a mestského zastupiteľstva v intervaloch: 

v mesačných 



v  6. týždňových 

v  2 mesačných                              

3/ v Poriadku odmeňovania predstaviteľov volených orgánov mesta Rožňava prehodnotiť  

v Časti 4 § 4 bod 2: 

a/ oznámenie poslanca neúčasti na zasadnutí mestského zastupiteľstva: 

-          primátorovi mesta 

-         zástupcovi mesta 

-         ved. odboru všeobecnej vnútornej správy pripravujúcej materiály na rokovanie do MZ 

 b/ v rámci poslaneckého klubu prerokovať podmienky doplnenia bodu 2 do septembrového 

zasadnutia komisií. 

 

 

Komisia finančná, podnikateľská a správy majetku 

1. PORIADOK ODMEŇOVANIA PREDSTAVITEĽOV VOLENÝCH ORGÁNOV MESTA – NÁVRH NA 
ZMENU A DOPLNENIE 

JUDr. Judita Jakobejová uviedla, že na zasadnutí Komisie ochrany verejného poriadku 

MZ v Rožňave dňa 11.2.2019 prijala komisia uznesenie číslo 04/02/2019: 

Komisia odporúča MZ schváliť doplnenie Časti II, § 4 o ods. 4 ,5 ,6 Poriadku odmeňovania 

predstaviteľov volených orgánov mesta Rožňava podľa predloženého návrhu a zároveň 

odporúča prehodnotiť celý systém odmeňovania, najmä aby odmeny podľa § 4 a § 6 boli určené 

určitým percentom zo základného platu primátora mesta. 

       Predložený návrh je spracovaný tak, že odmeny poslancov MZ a členov komisií sa 

odvíjajú od výšky základného platu primátora mesta a sú určené určitým percentom, k výške 

ktorého je potrebné, aby sa vyjadrili komisie MZ. 

        Úprava § 4 ods. 2 sa javí ako potrebná z dôvodu, aby sa nezopakovalo to, že na 

aprílovom zasadnutí MZ v Rožňave musel predsedajúci pre skutočnosť, že MZ v Rožňave 

nebolo uznášaniaschopné, toto prerušiť. 
 Komisie navrhli percentuálne stanovenú hodnotu pre poslancov MZ a členov komisií. Požiadali 

spracovať finančnú analýzu na intervaly zasadnutí v mesačných, 6 týždňových a dvojmesačných 

intervaloch v hodnote 1,5 a 2 a 3 percenta.  

  

 

Finančná komisia po prerokovaní predloženého materiálu súhlasí s jeho spracovaním 

a prípravou na septembrové zasadnutie s vyčíslením finančného dopadu po pol percente do 

výšky 4% v intervaloch mesačné, 6-týždňové a dvojmesačné zasadnutia. 

 
Komisia vzdelávania a mládeže 

Uznesenie č. 01/06/2019 – komisia odporúča: 

 



1/ pripraviť podklady na septembrové zasadnutie komisie, a to finančný dopad na rozpočet 

mesta percentuálneho navýšenia odmeny pre predstaviteľov volených orgánov mesta, a to vo 

výške:           

Ø poslanec MZ                 - 2% 

Ø  predseda komisie         - 3% 

Ø  podpredseda komisie   - 2%                 

Ø  člen komisie                 - 1,5% 

2/ finančný dopad percentuálneho navýšenia odmeny pre predstaviteľov volených orgánov mesta 

podľa zasadnutí komisií MZ a mestského zastupiteľstva v intervaloch: 

v mesačných 

v  6. týždňových 

v  2 mesačných                              

3/ v Poriadku odmeňovania predstaviteľov volených orgánov mesta Rožňava prehodnotiť  

v Časti 4 § 4 bod 2: 

a/ oznámenie poslanca neúčasti na zasadnutí mestského zastupiteľstva: 

-          primátorovi mesta 

-         zástupcovi mesta 

-         ved. odboru všeobecnej vnútornej správy pripravujúcej materiály na rokovanie do MZ 

 b/ v rámci poslaneckého klubu prerokovať podmienky doplnenia bodu 2 do septembrového 

zasadnutia komisií. 

 

Komisia športu 

k bodu č. 1 

Poriadok odmeňovania predstaviteľov volených orgánov mesta – návrh na zmenu a 

doplnenie 

Uznesenie č. 01/06/2019 – komisia športu odporúča:  

1/ pripraviť podklady na septembrové zasadnutie komisie, a to finančný dopad na rozpočet 

mesta percentuálnym navýšením odmeny pre predstaviteľov volených orgánov mesta, a to vo 

výške: 

  

 poslanec MZ  - 2% 

 predseda komisie - 3% 

 podpredseda komisie - 2%   

 člen komisie   - 1,5% 

 



 

2/ finančný dopad percentuálneho navýšenia odmeny pre predstaviteľov volených orgánov mesta 

podľa zasadnutí komisií MZ a mestského zastupiteľstva v intervaloch: 

 

 mesačných 

 6. týždňových 

 2 mesačných  

    

3/ v Poriadku odmeňovania predstaviteľov volených orgánov mesta Rožňava prehodnotiť  

v Časti 4 § 4 bod 2: 

a/ oznámenie poslanca neúčasti na zasadnutí mestského zastupiteľstva: 

-  primátorovi mesta 

- zástupcovi mesta 

- vedúcej odboru všeobecnej vnútornej správy pripravujúcej materiály na rokovanie do MZ 

 

b/ v rámci poslaneckého klubu prerokovať podmienky doplnenia bodu 2 do septembrového 

zasadnutia komisií  

 

Komisia ochrany verejného poriadku 

Uznesenie č. 03/06/2019: Komisia odporúča, aby poslancom MZ patrila odmena mesačne vo výške 3,5 

% základného platu primátora mesta. Viacerí členovia komisie navrhli odmeny (§ 6 ods. 1): predsedom 

komisie vo výške 3 % základného platu primátora mesta, podpredsedom komisie vo výške 2,5 % 

základného platu primátora mesta a členom komisie vo výške 2 % základného platu primátora mesta.  

Komisia odporúča odmeny predsedom komisie vo výške 3 % základného platu primátora mesta, 

podpredsedom komisie vo výške 2,5 % základného platu primátora mesta a členom komisie vo výške 2 

% základného platu primátora mesta. Ing. Hanuštiak predniesol pozmeňujúci návrh k § 4 ods. 2: aby 

predsedajúci mohol krátiť odmenu poslancom mestského zastupiteľstva o 50 % v odôvodnených 

prípadoch pri neskoršom príchode alebo skoršom odchode zo zasadnutia MZ Komisia neprijala k 

pozmeňujúcemu návrhu uznesenie. R. Ocelník navrhol, aby § 4 ods. 2 zostal v súčasnom znení. 3  

Komisia neprijala k pozmeňujúcemu návrhu uznesenie. K bodu č. 4: Žiadosť občianky o zvýšenie  

 

Komisia výstavby, ÚP, ŽP a MK 

Uznesenie č. 03 /06/2019-4.1.1. - komisia výstavby, územného plánovania, životného prostredia a 

miestnych komunikácií odporúča : 1.) Mestskému úradu vypracovať finančnú analýzu dopadu úpravy 

odmeňovania predstaviteľov volených orgánov mesta Rožňava nasledujúcim spôsobom:  poslanec 

Mestského zastupiteľstva-2%  predseda komisie pri Mestskom zastupiteľstve – 3%  podpredseda 

komisie pri Mestskom zastupiteľstve – 2%  člen komisie pri Mestskom zastupiteľstve – 1,5% pri 

intervale zasadnutí mestského zastupiteľstva 4-6-8 týždňov 2.) zapracovať do materiálu odmeňovania 

predstaviteľov volených orgánov mesta Rožňava spôsob ospravedlnenia poslanca mestského 

zastupiteľstva v prípade jeho neúčasti na zasadnutí. Komisia výstavby, územného plánovania, životného 

prostredia a miestnych komunikácií odporúča nezaradiť materiál na rokovanie mestského 

zastupiteľstva. 

     Poslanecký klub prijal stanovisko, v ktorom neodporúča riešiť predčasný odchod poslanca zo 

zasadnutia MZ. 



Základný plat primátora mesta: 2847€ 

 

POSLANCI: 

V prípade  odmeny poslanca  % z platu primátora : odmena mesačne bez ohľadu na konanie zasadnutia 

MZ 

2% je ročné navýšenie o sumu 3308,83€ 

2,5% je ročné navýšenie o sumu 6705,16€ 

3% je ročné navýšenie o sumu  10101,49€ 

3,5% je ročné navýšenie o sumu 13497,82€ 

4% je ročné navýšenie o sumu 16984,15€ 

 

PREDSEDOVIA KOMISIÍ:  len za zasadnutie komisie v príslušnom mesiaci bez ohľadu na počet 

zasadnutí  

V prípade odmeny predsedu komisie % z platu primátora:  ( pri určení odmeny 1,5%, 2% alebo 2,5% zo 

základného platu odmena nedosahuje súčasnú odmenu vo výške 80,00€, 1,5% = 42,71€, 2% = 56,94€, 

2,5% = 71,12€) 

% navýšenie    pri mesačných         pri 6 týždňových        pri 2 mesačných 

     zasadnutiach MZ    zasadnutiach MZ       zasadnutiach MZ 
3% je ročné navýšenie o sumu   2370,6€   - 3030,67€    - 1230,23€ 

3,5% je ročné navýšenie o sumu 4171€    - 2130,45€    - 29,93€  

4% je ročné navýšenie o sumu  5972€                                - 1230,23€      1170,36€ 

Znamienko – ( mínus) znamená pred sumou úsporu oproti doterajšiemu stavu 

 

PODPREDSEDOVIA KOMISIÍ: :  len za zasadnutie komisie v príslušnom mesiaci bez ohľadu na počet 

zasadnutí 

V prípade odmeny podpredsedu komisie % z platu primátora: 

% navýšenie    pri mesačných        pri 6 týždňových      pri 2 mesačných 

     zasadnutiach MZ   zasadnutiach  MZ     zasadnutiach MZ 
2% je ročné navýšenie o sumu  1668,29€  - 1932,59€  -732,30€ 

2,5% je ročné navýšenie o sumu 3468,73€       - 4970,84     468€ 

Znamienko – ( mínus) znamená pred sumou úsporu oproti doterajšiemu stavu 

   

 

 

 

 



ČLENOVIA KOMISIÍ: :  len za zasadnutie komisie v príslušnom mesiaci bez ohľadu na počet zasadnutí 

V prípade odmeny člena komisie % z platu primátora: 

% navýšenie    pri mesačných         pri 6 týždňových         pri 2 mesačných 

     zasadnutiach MZ    zasadnutiach MZ       zasadnutiach MZ 

1,5%  je ročné navýšenie o sumu  23362,66€  9409,22€  2432,5€ 
2% je ročné navýšenie o sumu              37316,09€  18711,51€              9409,2 €   

Podľa ustanovenia § 25 ods. 8 zákona prvej vety o obecnom zriadení poslancovi možno poskytnúť 

odmenu najmä vzhľadom na úlohy a časovú náročnosť výkonu funkcie podľa zásad odmeňovania 
poslancov, najviac však v kalendárnom roku jeden mesačný plat starostu bez zvýšenia podľa 

príslušnej platovej skupiny. 

Podľa ustanovenia § 15 ods. 4 zákona o obecnom zriadení členovi komisie, ktorý nie je poslanec, 

možno poskytnúť odmenu v kalendárnom roku najviac jednu polovicu mesačného platu starostu bez 
zvýšenia podľa príslušnej platovej skupiny; to sa vzťahuje aj na člena výboru mestskej časti, ktorý nie 

je poslanec. 
Odmena určená % podielom zo základného platu primátora mesta  sa bude každý rok navyšovať 

z dôvodu, že základný plat primátora sa ročne upravuje podľa priemernej mzdy zamestnanca 

v národnom hospodárstve za predchádzajúci rok.     

  

Nakoľko dochádza aj k refundácii miezd poslancov od januára 2019, je ročná 

suma refundácií podľa doterajších údajov 2561,40€ ( za 1. polrok 2019 bola 

suma 1280,70€) 

 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=1899212&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=4807326&f=3


PORIADOK ODMEŇOVANIA PREDSTAVITEĽOV VOLENÝCH                        

ORGÁNOV MESTA ROŽŇAVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROŽŇAVA  27.06.2019 

Mestské zastupiteľstvo v Rožňave v súlade s § 11 ods. 4 písm. k/ zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom 

zriadení v znení neskorších predpisov schvaľuje 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Poriadok odmeňovania predstaviteľov volených orgánov mesta Rožňava 

§ 1 
Úvodné ustanovenia 

1) Tento Poriadok odmeňovania predstaviteľov volených orgánov mesta Rožňava ďalej len 

Poriadok odmeňovania upravuje odmeňovanie : 

V časti I. : - primátora mesta 

- hlavného kontrolóra mesta 

V časti II. : - poslancov mestského zastupiteľstva - predsedov, podpredsedov 

a členov komisií mestského zastupiteľstva zriadených v súlade so 

Štatútom mesta 

- členov komisií zriadených v súlade so Štatútom mesta - neposlancov 

- poslancov poverených vykonávaním občianskych obradov a slávností 

- poslancov členov dozorných rád obchodných spoločností so 100% 

majetkovou účasťou mesta a členov dozorných komisií príspevkových 

organizácií mesta 

2) Ustanovenia tohto Poriadku odmeňovania sa nevzťahujú na odmeňovanie poslanca, ktorý je 

dlhodobo plne uvoľnený zo zamestnania na výkon funkcie zástupcu primátora mesta 

3) Poslancovi uvedenému v ods. 2) tohto článku Poriadku odmeňovania patrí namiesto odmeny 

primeraný plat v súlade s ustanovením § 20 ods. 2 Štatútu mesta Rožňava 

Časť I. 

 § 2 

Odmeňovanie primátora mesta 

1)Primátorovi mesta patrí plat v súlade s ustanovením § 3 ods. 1 zákona o právnom postavení 

a platových pomeroch starostov č. 253/1994 Z.z., v platnom znení 

§ 3 
Odmeňovanie hlavného kontrolóra mesta 

1) Plat hlavného kontrolóra určuje mestské zastupiteľstvo v súlade s § 18 c zákona č. 369/1990 Zb. 

o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov 

2) Mestské zastupiteľstvo môže hlavnému kontrolórovi schváliť odmenu až do výšky 30 % z 

mesačného platu. 

3) Výšku odmeny schvaľuje na návrh poslancov MZ mestské zastupiteľstvo. 

Časť II.  

§ 4 

Poslanecká odmena 

1) Poslancom mestského zastupiteľstva patrí odmena mesačne vo výške ....%  základného platu 

primátora mesta. Odmena sa vypláca 1x štvrťročne, a považuje  sa za nepravidelný príjem. 

2) Za neospravedlnenú neúčasť na zasadnutí mestského zastupiteľstva sa odmena kráti o 100 %. 

Za ospravedlnenú neúčasť sa odmena kráti o 50 %.  

3) Poslancom mestského zastupiteľstva s prihliadnutím na kvalitu výkonu ich funkcie, 

zohľadňujúc ich prácu a aktivitu môže byť počas kalendárneho roka na návrh primátora alebo 

poslanca MZ  a po schválení v MZ vyplatená mimoriadna odmena. 

 

 



         4)   Poslanec nesmie byť  pre výkon svojej funkcie ukrátený na právach ani nárokoch vyplývajúcich  

               z pracovného alebo obdobného pomeru. Mesto Rožňava uhrádza zamestnávateľom na 

požiadanie  náhradu za vyplatenú náhradu mzdy alebo inej odmeny za prácu. Poslancom, ktorí 

nie sú   v pracovnom, alebo obdobnom pomere, mesto Rožňava poskytuje náhradu ušlého 

zárobku. 

5) Zamestnávateľ svojmu zamestnancovi, ktorý je poslancom mestského  zastupiteľstva, alebo 

členom komisie mestského zastupiteľstva, na základe predloženia dokladu o dôvode 

neprítomnosti v práci /pozvánka na MZ , pozvánka na  zasadnutie komisie MZ, cestovný príkaz 

a pod./, poskytne ospravedlnenú neprítomnosť v práci  a uhradí mu mzdu.  

6) Na základe takto ospravedlnenej  neprítomnosti v práci zamestnávateľ vyfakturuje   

    mestu Rožňava  jeho mzdu v celkovej cene práce. 

         7) Poslanecká odmena v 1 kalendárnom roku nesmie presiahnuť jeden mesačný plat primátora bez  

             zvýšenia podľa príslušnej platovej skupiny stanoveného podľa osobitného predpisu  

         8) Pri pracovných cestách vopred schválených primátorom mesta patrí poslancom náhrada  

             cestovných nákladov podľa zákona o cestovných náhradách. 

         9) Poslanci mestského zastupiteľstva sa môžu vzdať odmien, ktoré im patria podľa Poriadku                                

odmeňovania predstaviteľov volených orgánov mesta Rožňava, na základe písomného vyhlásenia, podľa 

prílohy č. 1, ktorá tvorí súčasť poriadku odmeňovania" 

§ 5 
  Odmena zástupcovi primátora mesta 

 1)Zástupcovi primátora, ktorý vykonáva funkciu popri zamestnaní, bez určenia úväzku, môže  

    byť poskytnutá odmena na základe vyhodnotenia úloh, ktorými ho poveril primátor mesta.  

    Návrh na výšku odmeny predkladá primátor mesta, schvaľuje mestské zastupiteľstvo raz za  

    štvrťrok. 

 2) Zástupcovi primátora mesta za vykonávanie úloh s určením úväzku, v rozsahu určenom  

     v písomnom poverení  primátorom mesta, patrí plat vo  výške  35%     mesačného    platu        

      primátora   mesta,  úprava  výšky  platu  zástupcu  primátora  mesta bude  súvisieť s úpravou  

      platu primátora mesta bez  nároku  na  ďalšiu  odmenu za  zasadnutie mestského  

      zastupiteľstva. 

 

§ 6 
Odmena predsedu, podpredsedu a členov komisie 

1) Poslancovi patrí k poslaneckej odmene podľa § 4 tohto Poriadku odmeňovania odmena za 

účasť na rokovaní komisie mestského zastupiteľstva bez 

ohľadu na počet zasadnutí komisie v príslušnom mesiaci 

predsedom komisie   vo výške ..... % základného platu 

primátora mesta 

podpredsedom komisie    vo výške ..... % základného platu 

primátora               

členom komisie                vo výške ..... % základného platu 

primátora, ktorá sa   považuje za nepravidelný príjem.  

Odmena sa vypláca 1x štvrťročne. 

2) Poslancovi a členovi komisie - neposlancovi za neúčasť na zasadnutí komisie mestského 

zastupiteľstva odmena nepatrí 

3) Poslanci, členovia komisií - neposlanci, sa môžu vzdať odmien, ktoré im patria podľa Poriadku 

odmeňovania predstaviteľov volených orgánov mesta Rožňava, na základe písomného 

vyhlásenia, podľa prílohy č. 1, ktorá tvorí súčasť poriadku odmeňovania. 



§ 7 
Odmena poslancovi poverenému vykonávaním občianskych obradov a slávností 

Poslancovi poverenému vykonávaním občianskych obradov a iných slávností patrí odmena za každý 

jeden obrad/hod. vo výške 7,- € . Do doby trvania občianskeho obradu sa zahŕňa 1,5 hodiny za obrady, 

akcie uskutočnené v jeden deň a to na úpravu zovňajška, organizačnú prípravu. /Uvedený čas sa počíta 

len raz bez ohľadu na počet obradov v jednom kalendárnom dni/. 

 

            § 7a 

    Odmena poslancov – členov dozorných rád a dozorných komisií 

1)Poslancovi – členovi dozornej rady obchodnej spoločnosti so 100% majetkovou účasťou mesta 

a poslancovi – členovi dozornej komisie príspevkovej organizácie mesta patrí k poslaneckej 

odmene podľa § 4 tohto Poriadku odmeňovania odmena za účasť na zasadnutí dozornej rady 

a dozornej komisie vo výške 30,00€ za 1 zasadnutie.   

Táto odmena sa považuje za nepravidelný príjem. Vypláca ju obchodná spoločnosť resp. 

príspevková organizácie mesta raz polročne.  

2)Poslancovi za neúčasť na rokovaní dozornej rady alebo dozornej komisie odmena nepatrí. 

3)Podkladom na zúčtovanie odmien sú prezenčné listiny zo zasadnutia dozorných rád 

a dozorných komisií. 

4) Poslanci sa môžu vzdať odmien, ktoré im patria podľa tohto §-u Poriadku odmeňovania, na 

základe písomného vyhlásenia podľa prílohy č.1, ktorá tvorí súčasť Poriadku odmeňovania 

 

§ 8 
Zúčtovanie odmien poslanca 

1) Podkladom na zúčtovanie odmien poslancov podľa § 4, 6 tohto Poriadku odmeňovania sú prezenčné 

listiny zo zasadnutí mestského zastupiteľstva, komisií, ktoré predkladajú tajomníci komisií Odboru 

všeobecnej a vnútornej správy MsÚ a výkaz matričného úradu o vykonaní občianskeho obradu a 

inej slávnosti Odboru školstva, kultúry, mládeže a športu k poslednému dňu príslušného štvrťroka. 

2) Odmeny podľa § 4, 6 sa vyplácajú štvrťročne, vždy úhrne za predchádzajúci štvrťrok a to 

poukázaním na účet poslanca v peňažnom ústave. 

3) V prípade uplatnenia náhrady mzdy sa odmena primerane kráti. 

4)Výdavky súvisiace s výplatou odmien v zmysle tohto Poriadku odmeňovania sa uhrádzajú z 

rozpočtových prostriedkov Mesta Rožňava vždy na príslušný kalendárny rok. 

  Nárok na odmenu nevzniká:  

  poslancovi a členovi komisie v prípade, ak: 

  je poberateľom predčasného starobného  dôchodku a písomne sa vzdá nároku na odmenu ak sa     

  z iných dôvodov písomne vzdá nároku na odmenu  

 
§ 9 

Záverečné ustanovenia 

1) Priznanie odmien podľa tohto Poriadku odmeňovania nepodlieha ďalšiemu schvaľovaniu v 

orgánoch mesta okrem § 2, 3, 5. 

2) Poriadok odmeňovania predstaviteľov volených orgánov bol schválený uznesením MZ č. 173/2011 

zo dňa 13.6.2011 a nadobúda účinnosť dňom 13.6.2011. 

3) Zmeny a doplnky tohto Poriadku odmeňovania schvaľuje mestské zastupiteľstvo 

4) Schválením týchto zásad sa ruší Poriadok odmeňovania poslancov mestského zastupiteľstva 

vypracovaný na základe uznesenia MZ č. 145/2010 zo dňa 8.6.2010. 



5) Odmena za obdobie prvých piatich mesiacov kalendárneho roka 2011 sa vyplatí úhrnne po 

schválení tohto Poriadku odmeňovania. 

6) Doplnenie § 6 ods. 3 je účinné od 1.1.2012 

7) Zmena § 4 a § 6 bola schválená U MZ č. 166/2012, je účinná od 1.6.2012 

8) Zmena § 4 bola schválená U MZ č. 350/2012, je účinná od 1.1.2013 

9) Zmena § 1,,4,7,8 bola schválená U MZ č. 109/2015 je účinná od 30.4.2015 

10)Zmena § 2,4,5,6,8 bola schválená U MZ č. 205/2016 a je účinná od 01.12.2016 

11) Doplnenie v § 1 ods. 1, § 7a a § 8 ods. 1,2 a 4 bolo schválené na zasadnutí MZ dňa 

23.2.2017 uznesením č.11/2017. Účinnosť nadobúda dňom schválenia. 

12) Zmena § 4 ods. 4 bola schválená na zasadnutí MZ dňa 26.4.2018 uznesením č. 50/2018 

13) Zmena 5 ods. 2 bola schválená na zasadnutí MZ v Rožňave uznesením č. 7/2019 dňa 

17.1.2019 s účinnosťou od 01.02.2019 

14) Doplnenie ods. 4,5,6  v Čl. II, § 4 bolo schválené na zasadnutí MZ dňa 28.2.2019 uznesením 

č. 27/2019 

15) Zmena ods. 3 , § 4, Časti II bola schválená na zasadnutí MZ dňa 25.4.2019 uznesením č. 

90/2019 

16) Zmena a doplnky Časti II, § 4  ods.1,2 a § 6 ods. 1  bola schválená na zasadnutí MZ dňa 

26.9.2019 uznesením č. ........................... 

 

 

 

 

 

Michal  D o m i k  

   primátor mesta 

    



Príloha č. 1 

V y h l á s e n i e poslanca MZ , člena komisie MZ o vzdaní sa odmeny 

Meno a priezvisko :  ................................................................  

Dátum narodenia :  .............................................. 

Trvalý pobyt :  ..........................................................................  

v y h 1 a s u j e m , 

že sa vzdávam odmeny, ktorá mi patrí podľa Poriadku odmeňovania predstaviteľov volených orgánov 

mesta Rožňava s účinnosťou od .................................................................................................................. 

V Rožňave 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis : 



2847 plat primátora

poslanci odvody

% 15 12 32,55 spolu

0,5 14,24 213,53 2 562,30 834,03 3 396,33

1 28,47 427,05 5 124,60 1 668,06 6 792,66

1,5 42,71 640,58 7 686,90 2 502,09 10 188,99

2 56,94 854,10 10 249,20 3 336,11 13 585,31

2,5 71,18 1 067,63 12 811,50 4 170,14 16 981,64

3 85,41 1 281,15 15 373,80 5 004,17 20 377,97

3,5 99,65 1 494,68 17 936,10 5 838,20 23 774,30

4 113,88 1 708,20 20 498,40 6 672,23 27 170,63

členovia komisií

predseda 8 12 8 6

predsedov zasadnutí MZ odvody spolu zasadnutí MZ odvody spolu zasadnutí MZ odvody spolu

3 85,41 683,28 8 199,36 2 603,30 10 802,66 5 466,24 1 735,53 7 201,77 4 099,68 1 301,65 5 401,33

3,5 99,65 797,16 9 565,92 3 037,18 12 603,10 6 377,28 2 024,79 8 402,07 4 782,96 1 518,59 6 301,55

4 113,88 911,04 10 932,48 3 471,06 14 403,54 7 288,32 2 314,04 9 602,36 5 466,24 1 735,53 7 201,77

odvody

31,75

podpredseda 8 12 8 6

podpredsedov zasadnutí MZ odvody spolu zasadnutí MZ odvody spolu zasadnutí MZ odvody spolu

2 56,94 455,52 5 466,24 1 735,53 7 201,77 3 644,16 1 157,02 4 801,18 2 733,12 867,77 3 600,89

2,5 71,18 569,40 6 832,80 2 169,41 9 002,21 4 555,20 1 446,28 6 001,48 427,05 135,59 562,64

odvody

31,75

členovia 62 12 8 6

členov zasadnutí MZ odvody spolu zasadnutí MZ odvody spolu zasadnutí MZ odvody spolu

1,5 42,71 2 647,71 31 772,52 10 087,78 41 860,30 21 181,68 6 725,18 27 906,86 15 886,26 5 043,89 20 930,15

2 56,94 3 530,28 42 363,36 13 450,37 55 813,73 28 242,24 8 966,91 37 209,15 21 181,68 6 725,18 27 906,86

odvody

31,75



II. štvrtok 2019

plán na rok 2019

HM odvody CCP HM odvody CCP

Poslanci 1 950 619,12 2 569,12 7 800 2 476,48 10 276,48

členovia komisie:

predseda 1 600,00 508,00 2 108,00 6 400,00 2 032,00 8 432,00

podpredseda 1 050,00 333,37 1 383,37 4 200,00 1 333,48 5 533,48

členovia 3 510,00 1 114,42 4 624,42 14 040,00 4 457,68 18 497,68

8 110,00 2 574,91 10 684,91 32 440,00 10 299,64 42 739,64

odvody

31,75


