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Program 1: Podpora zamestnanosti z úrovne samosprávy mesta 
 
 
 
 
 
 

 Mesto Rožňava je atraktívnym ekonomicko-sociálnym a dopravne dostupným  prostredím, poskytujúcim kvalitnú 

technickú infraštruktúru a zaujímavé spektrum podnikateľských príležitostí pre umiestnenie domácich a zahraničných 

investícií, pre rozvoj malých a stredných podnikov. 

 Prosperujúce hospodárstvo mesta je založené na troch hospodárskych odvetviach  - cestovný ruch, priemyselná výroba 

a služby. Priemyselná zóna s vybudovanou prístupovou komunikáciou  využíva najmä endogénne rozvojové zdroje, 

ponúka nové pracovné príležitosti a prosperuje.  

 Samospráva mesta Rožňava aktívne vytvára podmienky pre rozvoj podnikania a nové pracovné príležitosti, a svojimi 

posilnenými  odbornými kapacitami je partnerom pre investorov a zamestnávateľov na území mesta i v jeho okolí. 

 

 
CIEĽ 1: Zvýšiť  zamestnanosť v meste – nové pracovné príležitosti pre Rožňavčanov.   
 
 
 
 
 

Pracovné príležitosti pre Rožňavčanov 
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A) PLNENIE OPATRENÍ: 

 

OPATRENIA (2)  POČET 
AKTIVÍT (6)  

PLNENIE/ 
KATEGÓRIA 

ODOVODNENIE 

1.1 Posilnenie kapacít a nástrojov Mesta 
Rožňava ako partnera pri riešení 
zamestnanosti v meste.  
 

 
3 

 
40% 

Na základe uznesenia vlády v rámci Akčného 
plánu rozvoja okresu Rožňava  vzniklo 
Koordinačné centrum pre rozvoj okresu Rožňava, 
n.o., kde boli vytvorené pracovné pozície pre 
odborné kapacity. Časť úloh sa preniesla na tieto 
externé subjekty. Z RRA mesto Rožňava 
vystúpilo. Zmeny boli zakompované do 
aktualizácie územného plánu, plochy v 
priemyselnej zone sú prenajímané za zvýhodnené 
sadzby. V rámci Akčného plánu rozvoja okresu 
Rožňava bola úloha zmapovať možnosti pre 
rozvoj podnikania a investovania v meste , 
možností rozvoja odvetvia CR a marketingovaj 
stratégie prenesená na KCPRORV. 

1.2 Vytvorenie podmienok pre zvýšenie 
zamestnateľnosti  v meste.  
 

 
3 

 
20% 

Na základe výzvy Ministerstva vnútra SR bola 
schválená žiadosť s názvom : Zvýšenie 
zamestnanosti a zamestnateľnosti ľudí žijúcich 
v prostredí MRK poskytovaním miestnej 
občianskej poriadkovej služby v Rožňave. Ďalšie 
úlohy boli presunuté na KCPRORV.  
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B) PLNENIE INDIKÁTOROV: 
 

P.č. INDIKÁTORY 2015 2016 2017 2018 POZNÁMKA 

1. Objem novozískaných investícií 
na územie mesta, resp. v jeho 
blízkosti. 

131 667 
(323 304 

rekonštrukcia) 

99 317 
(649 780 

rekonštrukcia) 

247 928 
(434 201 

rekonštrukcia) 

81 135 
(245 076 

rekonštrukcia) 

 

2. Počet založených nových 
podnikateľských subjektov.  

46 95 105 132  

3. % nezamestnanosti. 1631 1470 1031 873  

 
 

 

 

Komentár (k časti A a B):  

Tu doplniť napísať ak to považujete za dôležité. Tu je možné uviesť fakty, argumenty, skúsenosti s naplnením daných  

opatrení. Tiež uviesť skutočnosť napr., že sa realizovali aj iné aktivity, ktoré napĺňali dané opatrenie  a neboli zakomponované do AP. Ale  

mali by byť už zahrnuté v tom počte aktivít v tabuľke a ti vypísané, ak neboli v AP. Napr. porovnať to, čo máte uvedené v úvode stratégie 

ako plusy a mínusy, uviesť rozdiely  za čas, ktorý hodnotíme, teda čo platí, čo nie, čo sa zmenilo, na čo už netreba reagovať, čo/aký 

problém/nedostatok  sa stal silnejšou potrebou riešiť ho a pod. Porovnanie dosiahnutého s víziou. 

 

Využite k argumentácii indikátory, treba ch však aj vysvetliť. Čo znamená v indikátore 1 rekonštrukcia. Tiež číslo v zátvorke je vyššie  -čo to 

znamená. Zmenu indikátora tu treba v komentári uviesť. 
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C) NÁVRHY NA ZMENY STRATÉGIE 2020 – 2022 (Program č.1): 

- Doplnenie aktivít k danému opatreniu a zdôvodnenie prečo 

- Vylúčenie aktivít a zdôvodnenie prečo 

- Doplnenie opatrenia/opatrení k danému cieľu (Poznámka: v rámci aktualizácie strategickej časti PRM by nemali byť menené, ani 

doplňované nové ciele) 

- Návrh na zmeny/doplnenie/zrušenie indikátorov merania cieľa 

 
D) VÝBER AKTIVÍT do Akčného plánu na roky 2020 – 2022 (ako návrh do komisií pri MsZ) 
(Poznámka: aktivity ako projekty, ako investičné akcie, nie ako bežné, či opakujúce sa prevádzkové/operatívne činnosti) 

- tu navrhnúť 

 
 
 
Metodika/postup vyhodnotenia: 
Kategórie plnenia k 30.09.2019: 

1. Splnené = všetky aktivity daného opatrenia splnené – 100% 
2. Pred ukončením plnenia = splnených aspoň 80% aktivít z daného opatrenia  
3. Čiastočné plnenie = splnených aspoň 50% aktivít z daného opatrenia  
4. Začaté plnenie = splnených aspoň 30% aktivít z daného opatrenia 
5. Nesplnené = nesplnená ani jedna aktivita 

 
Odôvodnenie: 

1. Splnené = uviesť dosiahnuté výstupy. 
2. Pred ukončením plnenia = uviesť dosiahnuté výstupy (aspoň 80%) z daného opatrenia a popis/komentár, či opatrenie bude splnené do 

konca roka 2022 tak ako plánované. 
3. Čiastočné plnenie = uviesť doteraz dosiahnuté výstupy (aspoň 50%) aktivít z daného opatrenia a popis/komentár, či opatrenie je reálne 

splniť do konca roka 2022. 
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4. Začaté plnenie = uviesť doteraz dosiahnuté výstupy (aspoň 30%) a popis/komentár, či opatrenie je reálne naplniť do konca roka 2022.  
5. Nezačaté plnenie = nesplnená ani jedna aktivita - zdôvodniť, prečo do doby vyhodnotenia sa nezačalo s plnením  opatrenia a navrhnúť 

ďalšie kroky do konca roka 2022.  

 
 
 


