Dodatok ¢. 3
ku kolektivnej zmluve na roky 2019 — 2021 uzatvorenej
dna 21. 1. 2020

ZMENA
Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 7
Priplatky, nahrady

Dopiiia sa bod: 4, 5, 6, 7. 8 v zneni:

4. Na ziklade schvalen¢ho Planu profesiiného rozvoja pedagogickému
zamestnancovi za sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovania
profesijnych kompetencii podl'a osobitného predpisu patri priplatok za profesijny
rozvoj vV sume:

a. 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podla osobitného predpisu,

b. 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c. 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspeSné absolvovanie Specializatného vzdelavania podla osobitného
predpisu,

d. 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

5. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 4 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;j
je pedagogicky zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj
podl'a odseku 4 pism. d). Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 4 zamestnavatel’
prizna od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na
50 eurocentov nahor.

6. Zamestnavatel, podla svojich finanénych moznosti, vyplati zamestnancom odmenu
za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek v mesiaci jin /zahrnuty do vyplaty
za mesiac maj/ vo vySke 200 EUR zamestnancom, ktorym pracovnopravny vztah
u zamestnavatela trva k 30.04. prisluSného roku nepretrzite viac ako 2 roky.

7. Zamestnavatel’, podl'a svojich finanénych moZnosti, vyplati zamestnancom odmenu za
pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov v mesiaci december / zahrnuty do vyplaty za
mesiac november/ vo vySke 400 EUR zamestnancom, ktorym pracovnopravny vztah
u zamestnavatela trva k 31.10. nepretrzite viac ako 4 roky.

8. Zamestnavatel’, podl'a svojich finanénych mozZnosti, vyplati zamestnancom s trvalym



pracovnym pomerom finanény prispevok na regeneraciu pracovnych sil vo vyske 200
EUR raz rocne.

V Roznave, 28. 5. 2020

Za 70 OZ PSaV Za Mesto Roziiava
Hildegarda Tamarova Michal Domik
predseda ZO primator mesta



