Kontrola odstranenia zistenych nedostatkov po vykonanej
kontrole hospodarenia s finanénymi prostriedkami v Zakladnej
umeleckej skole Ulica akademika Hronca ¢. 3490/9B v RoZnave

v roku 2020.

Kontrola odstrdnenia zistenych nedostatkov po vykonanej kontrole hospodarenia
s finanénymi prostriedkami v Zakladnej umeleckej Skole Ulica akademika Hronca ¢.
3490/9B v Roznave vroku 2020 bola vykonana podla § 18e zakona ¢. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v zneni neskorSich prepisov a podla zdkladnych pravidiel financnej
kontroly §20-§27 zédkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a na zaklade schvaleného planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolérky
mesta Roznava na 1. polrok 2021 schvaleného uznesenim ¢.170/2020 dria 17.12.2020

Legislativny ramec:

Zakon €. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a doplneni niektorych zakonov,
Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
VZN mesta Roznava o urceni ¢iasto¢nych dhrad v skolach a skolskych zariadeniach,
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VZN o urceni vysky finanénych prostriedkov uréenych na mzdy a prevadzku na Ziaka

zdkladnej umeleckej 3Skoly, dieta materskej skoly a dieta Skolského zariadenia,

zriadenych na Uzemi mesta Roznava,

5. Zakon 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

6. Smernica o zadavani zdkaziek s nizkou hodnotou ¢. 1/2019,

7. Zéakon ¢.431/2002 Z.z. o Gétovnictve v platnom zneni,

8. Kolektivha zmluva organizacie,

Po kontrole u povinnej osoby v roku 2020 boli na zdklade kontrolnych zisteni zo strany
opravnenej osoby vypracované odporucania pre kontrolovany subjekt. Predmetom tejto
kontroly bola kontrola splnenia prijatych opatreni kontrolovanym subjektom.

Odporucanie €.1 z vykonanej kontroly v roku 2020: Prepracovat smernicu o vybavovani
staznosti, nakolko doslo od 1.6.2017 k zmene zdkona.

-Smernica o staznostiach bola aktualizovana a zverejnena na webovej stranke skoly dna
18.6.2020.

Odporucanie €.2. NedodrZzanim rozpoctu ( prekroc¢enim vydavkov v polozkach mzdy,



cestovné nahrady, poplatky, stravovanie a poistné doslo k poruseniu zakona 523/2004
Z.z. §31 ods.1 pism. b) o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov. Statutdr organizicie je povinny uskutoénit také kroky, aby
v aktudalnom rozpoctovom roku nenastala podobna skutocnost, ktord pri kontrole méze
mat charakter porusenia finanénej discipliny pri pouZiti verejnych prostriedkov nad ramec
opatrenia t.j. rozpoctového limitu bez realizovania Upravy rozpoctu.

-Pri plneni rozpoctu organizdcia vychadzala z hlavnych rozpoctovych poloZiek 610, 620,
630 a 640 v ramci kédu zdroja 41 a 72g.

Polozka 610 bola v celkovom &erpani prekro¢ena o sumu zostatku na polozke odvody
620, ¢im doslo k nedodrzaniu rozpoctu.

Na poloZke stravné, poistné, cestovné ndhrady bol prekroceny rozpocet z dévodu, Ze na
Cerpanie tejto polozky organizdcia pouzila financéné prostriedky z inych podpoloZiek
v ramci polozky 630 a z polozky 640.

Prijaté opatrenie: v budlcnosti organizacia bude venovat zvySenu pozornost na
neprekrocenie jednotlivych podpolozZiek v rdmci rozpoctovej klasifikacie 610,620,630 a
640. Rozpocet za rok 2020 bol dodrzany.

Odporucanie €.3.D6sledne dodrziavat zakon o finanénej kontrole a audite.

PouZivanie krycieho listu k finan¢nej kontrole nebolo v sulade s platnou smernicou o
financnej kontrole. V rdmci vystupov z ekonomického Uétovného softwaru ISS Cora Geo
organizacia bola presvedcend , Ze zriadovatelom (IT technikmi) nastavené krycie listy su v
sulade so zakonom, nakolko oni nemaju opravnenie zasahovat do funkcii tvorby krycich
listov a preto doslo k pouzivaniu nespravnych krycich listov az do ¢asu kontroly.

Prijaté opatrenie: Od 18.6.2020 organizacia pouZziva krycie listy v sulade sinternou
smernicou na vykonavanie finan¢nej kontroly.

Dna 4.2.2021 bol predloZeny k nahliadnutiu vzor krycieho listu na vykonavanie zakladnej
financnej kontroly, ktory je v sulade s platnymi pravnymi predpismi aj schvdlenou smernicou.

Odportcanie €.4. Nakolko z roka na rok narastaju naklady na financovanie ZUS z dévodu
legislativnych zmien ale aj z dévodu prepldcania nad¢asovej prace, odporicame po dohode
so zriadovatelom nastavit systém prijimania Ziakov tak, aby sa zniZil pocet nadcasovych
hodin najma pri individudlnej forme vyucovania.

Organizacia nemda v Statute ani v zriadovacej listine zriadené elokované pracoviska
v Jablonove, Hrhove av Plesivci, teda vysiela zamestnancov na pracovnu cestu, aj ked
cestovné nahrady nevyplaca. Z uvedeného dbvodu je potrebné tieto skutocnosti dat do
suladu s platnou legislativou. Obce poskytuju bezplatne priestory pre vyucbu svojich
ziakov, ale na mzdu ucitela neprispievaju. Preto ddvame na zvdzenie zriadovatelovi ¢i ide
o hospoddrne nakladanie s finanénymi prostriedkami. Zakladny avazok ucitela nepostacuje
na vyucovanie a preplacaju sa aj nadcasy. Ako dévod nadcéasov sa uvadza miesto vykonu
prace, i Ziadost rodicov.

-Podla vyjadrenia riaditelky ZUS nad¢asové hodiny sa preplécali v stlade so Zakonnikom



prace. Vzhladom na $pecifickost vychovno-vzdeldvacieho procesu v ZUS, kedZe sa jednd o
nepovinnu $kolskt dochadzku, je moZnost rodicov si so zdkona o ZUS vybrat ucitela. Vo
viacerych pripadoch bola nemozZnost preradenia k inému ucitelovi.

Priklad: Skola md len jednu kvalifikovani ucitelku na akordedn (zaujem Ziakov a
zdkonnych zastupcov o Studijné zameranie - hra na akordedne je vyssi ako je zakonom
stanoveny Uvizok ucitela ZUS, preto dochadzalo k vzniku nad¢asovych hodin.

Priklad: Ucitel je kvalifikovany na vyucovanie hudobnej nduky a husli, musi vyucovat
hudobnu tedriu, okrem husli vedie aj UspeSny subor Ziakov. Dochddza k vzniku
nadcasovych hodin.

Priklad: Ucitel vyucuje hru na gitare, jeho Ziaci su velmi Uspesni a rodicia si Ziadaju jeho za
ucitela. Dochadza k tomu, Ze ma troch-styroch Ziakov nad uvazok (4 Ziaci = 6 hodin
tyzdenne - 24hodin mesacne). O 6 hodinovy tyZzdenny uUvdazok nema zdujem Ziadny
zaujemca (Volné pracovné miesto bolo/je zverejnené.) Rodicia su ochotni ostat u ucitela

aj ak sa im znizi ¢asova dotdcia - napriek tomu, Ze je to porusenie ramcovych ucebnych
planov, pristapili v rdmci Setrenia aj k takymto opatreniam.

Priklad: Volitelné predmety boli skratené z 45mindt na 25 minut a su povolené len vo
vynimoc¢nych pripadoch, kedy ucitel posudi vynimocné nadanie u Ziaka.

Prijaté opatrenia: Dria 4.2.2021 bol predloZeny sucet vyplatenych nadéasovych hodin za rok
2020.

Organizacia preplatila svojim zamestnancom nadcasové hodiny v celkovom pocte 499,5
hodin.

V januari 196, februari 169, marci 0, aprili 0, maji 0, juni 0, septembri 42, oktébri 0, novembri
59, decembri 33,5)

Boli predloZené k nahliadnutiu dohody o vykonani prace nadc¢as a nahradnom volne platné
do 31.12.2020.

Prijaté opatrenia: Elokované pracoviskd - Mestské zastupitelstvo v Roziave dna 4.3.2021
uznesenim ¢. 18/2021 suhlasilo so zaradenim Elokovaného pracoviska Jablonov nad Turriou
¢. 229; Elokovaného pracoviska Hrhov ¢&. 46; Elokovaného pracoviska Ceskoslovenskej
armady 31, PleSivec; Elokovaného pracoviska . Akademika Hronca 100/A, RoZnava;
Elokovaného pracoviska Zakarpatska 12, RoZznava; Elokovaného pracoviska Kozmonautov 2,

Roznava ako sucast Zakladnej umeleckej skoly Akademika Hronca 3490/9.

Odporucanie ¢€.5. Pri uzatvarani dohdd o praci nadcas dbat na uvedenie datumu uzatvorenia
tejto dohody, aby sa mohla vykonat kontrola podla §97 zakona 311/2001 zak. prace v zneni
neskorsich predpisov

Prijaté opatrenia: Datumy boli doplnené v sulade s platnou legislativou.

Odporucanie €.6. Dosledné vykonavanie zakladnej finanénej kontroly u vSetkych finanénych
operdaciach podla §7 zakona 357/2015 Z.z. o financ¢nej kontrole a audite v zneni neskorsich
predpisov.



Prijaté opatrenia: Dohody o préci nadcas (finan¢na kontrola bola doplnena).

Do buducnosti organizacia zabezpeci uvadzanie ddtumov na vSetkych pisomnostiach.
U¢tovné doklady: faktlry, osobné spisy, odmeny, cestovné prikazy od 18.6.2020 sa
vykonava finan¢nd kontrola v sulade s platnou legislativou

Odporucanie €. 7. Na pisomnostiach je potrebné uviest datum, aby bolo zrejmé kedy boli
vystavené a tieZ dorucené adresatovi.
Prijaté opatrenia: Odporucanie bolo splnené a pisomnosti boli doplnené.

Odporucanie ¢.8. Vsetky tlacivd na vykonavanie finan¢nej kontroly je potrebné dat do
suladu so zakonom ¢. 357/2015 Z.z. o financnej kontrole a vnutornom audite a platnou
smernicou na vykonavanie financnej kontroly.

Prijaté opatrenia: Organizacia dala vSetky tlaciva do suladu s platnou legislativou.

Odporucanie ¢.9. Doplnit povinne zverejiiované informacie na webovom sidle v zmysle § 5
zadkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam.

Prijaté opatrenia: Smernica o slobodnom pristupe k informaciam - SMERNICAo
aplikacii zdkona NR SR ¢&. 211/2000 o slobodnom pristupe k informdaciam v ZUS Akademika
Hronca 3490/9B zo dna 15.1.2015 bola zverejnena na internetovej stranke skoly.

Odporucanie ¢.10. Prijat opatrenia  k hospodarnejSiemu nakladaniu s finan¢nymi
prostriedkami.

Prijaté opatrenia: Boli obomedzené vyhody vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy a to v oblasti
- stravovania a odiatia osobnych priplatkov.

Odporucanie €.11. Vykonat zmenu v KZ v ¢asti DDS podla uvedeného navrhu

- Stanovisko kontrolovaného subjektu k odporucaniu ¢.11:

Zakon 650/2004 o dopinkovom dochodkovom sporeni vymedzuje len pojmy zamestnanec
a Ucastnik. VSetci zamestnanci, ktori maju acastnicke zmluvy s doplnkovymi
ddchodkovymi spoloénostami spifiaju zakonné poziadavky vyplyvajuce z tohto zakona. Z
nasho pohladu je diskriminacné robit rozdiely medzi zamestnancami. NaleZitosti
vyplyvajuce z daného zdkona neobmedzuju uzatvorenie ucastnickej zmluvy so
zamestnancom, ktory je v dbéchodkovom veku. V sucasnosti sa jednd o dvoch
zamestnancov. Jednému (pedagogickému zamestnancovi) konéi pracovna zmluva
31.8.2020 a druhému (nepedagogickému zamestnancovi - upratovacke) 31.8. 2021.
-Kolektivna zmluva - Stvrtd &ast Clanok 27 Zavere¢né ustanovenia ods. 3 - Vietky ¢lanky
tejto kolektivnej zmluvy sa odvijaju od finanénych moZnosti zamestndvatela. V pripade
dlhotrvajucej zlej financnej situacie spOsobenej koronakrizou, pristupime k dalSim
potrebnym finanénym opatreniam

Odporucanie ¢€.12 Zrusit vyberanie hotovostnych platieb od Ziakov za skolné



prostrednictvom ucitelov aj pokladnicky.

Odporucanie €.13. Prijat opatrenia na platenie Skolného len bezhotovostnou formou.
Prijaté opatrenia: Kontrolovany subjekt od 1. 9.2020 prijima Uhradu Skolného len
bezhotovostnou formou.

Odporucanie ¢.14. Désledne dodrZiavat §8 zdkona 431/2002 Z.z. o Uctovnictve, kde Gctovna
jednotka je povinnd viest ucCtovnictvo spravne, Uplne, preukazatelne, zrozumitelne a
sposobom zarucujucim trvalost Uctovnych zaznamov. Pri vybere hotovosti z Uctu neboli
potvrdenky priloZzené pri Uctovnom doklade v pokladni, ale ucétovnicka tieto potvrdenky
prikladala len k uctovnému dokladu - vyber hotovosti z vydavkového uctu.

Prijaté opatrenia: Potvrdenky boli odfotené a prilozené aj ku prijmovému dokladu
v pokladni.

Odporucanie €.15. Vyvodit pravnu zodpovednost voci zamestnancom, ktori neopravnene
nakladali s financ¢nou hotovostou.

Prijaté opatrenia: Pravna zodpovednost voci zamestnancom bola vyvodena vydanim
pisomného upozornenia na porusenie pracovnej discipliny. K nahliadnutiu  boli doloZené
pisomné upozornenia na porusenie pracovnej discipliny pre 15 zamestnancov organizdcie.

Bola vykonana kontrola plnenia rozpoctu za rok 2020. Prijmy boli schvalené vo vyske
43 515 €, rozpocet bol upraveny na 38 015 €, plnenie k 31.12.2020 bolo vo vyske
37 548,49€. Percento plnenia prijmov - 98,77%. Vydavky boli schvalené vo vyske 728 865€,
upravené boli na 714 365€. Plnenie k 31.12.2020 bolo vo vyske 709 855,03 ¢o bolo 99,37%.

Zaver: Kontrolou neboli zistené nedostatky u povinnej osoby, zkontroly bola
vypracovana sprava.



