MESTO ROZNAVA

Pre zasadnutie
Mestskeho zastupitstva v RoAave
dna 27.6.2013

K bodu rokovani&.:
Nazov spravy:

Zavereény Uéet mesta Ro#ava vratane Skol a Skolskych zariadeni
a prispevkovych organizacii k 31.12.2012

Predklada: Navrh na uznesenie:
JUDr. Erika Mihalikové
prednostka MsU

Mestské zastupitstvo v Ro#ave

Prerokované:
V Komisii finarénej, podnikatéskej a spravy a/ schvéiuje celor@né hospodarenie mesta
mestského majetkuid 27.5.2013 Roziava za rok 2012 bez vyhrad fjad

uznesenia na str. 2:
V komisii socialnej, zdravotnej a bytovejal
10.6.2013
V komisii vystavby, Uzemného planovania,
Zivotného prostredia a mestskych komunikacii
dia 22.5.2013
V komisii vzdelavania, kultary, mladeze a Sportu
dia 10.6.2013
V komisii ochrany verejného poriadkuial

11.6.2013

V komisii cestovného ruchu a regionalnej politiklg/ schvdiuje celor@né hospodarenie mesta
dina 11.6.2013 Rozava za rok 2012 s vyhradou
Vypracoval:

Ing. Klara Leskovjanska
z podkladov ved. odborov a
Z prisp. organ. a rozpb organ.

Kontrolu spravnosti a zakonnosti uzneseni
vykonal:
JUDr Balazova



schvd’uje :

Zavereény et Mesta Rofava za rok 2012

2. odborné stanovisko hlavného kontroléra mesta krednému @tu Mesta Rodava za
rok 2012

3. stanovisko nezavislého auditora Ing. Cibulovej Bhni

schvd’uje:

1. celor@né hospodarenie Mesta Rea¥a vratane rozgtovych a prispevkovych
organizacii mesta za rok 2012 bez vyhrad

2. prebytok hospodarenia bezny a kapitalovy roku220d vySke 870 023,21 £ bez
dotécii vo vysker27 025,69 €

3. tvorbu rezervného fondu vo vySke 10%, t.j. vo vy3iZe702,57 €a jeho pouZzitie na
vydavky finargnych operécii
hospodarsky vysledok rozgtovy vo vyske371 616,96 €
pouZitie finatnych prostriedkov zo zostatku na&tdch vo vySke 115 746,65 €na
vykrytie kapitalovych vydavkov rozgtu roku 2013

6. Wctovny hospodarsky vysledok vo vyskel0 665,57 €€ a jeho prettovanie na et
428 — nevysporiadany HV min. rokov

7. stratu hospodarenia prispevkovej organizacie TIC wgke 5791,17 € ajej
vysporiadanie z rezervného fondu v sume 2 378,@3pfedtovanie zostatku nacat
428 — nevysporiadany HV min. rokov

8. stratu hospodarenia prispevkovej organizécie B Mstores v sum@& 666,49 €
a jej vysporiadanie z rezervného fondu

9. stratu z hospodarenia prispevkovej organizaciechiiické sluzby v sumed5 231,36

€ ajej vysporiadanie zrezervného fondwiastke 14 198 € a préivanie
zostatku
na et¢. 428 nevysporiadany hospodarsky vysledok

10. hospodarenie spaloého stavebného Uradu za rok 2012



Stanoviska odbornych komisii pri MZ

Komisia finanéna, podnikatd’ska a spravy majetku na svojom rokovani ith
27.5.2013odporwila mestskému zastupi®vu schvali celor@né hospodéarenie mesta
Roziava za rok 2012 bez vyhrad .

Komisia vystavby, Uzemného planovania, Zivotného pstredia a mestskych
komunikacii na svojom rokovaniih 22.5.2013odporila mestskému zastupltgtvu
schvalt’ celorané hospodarenie mesta Raia za rok 2012 bez vyhrad.

Komisia vzdelavania, kultry, mladeze a Sportuna svojom rokovaniich 10.6.2013
odporita Mestskému zastupitevu v Rokave bez vyhrad schvéliZavergény ket
mesta Ro#ava vratane Skol a Skolskych zariadeni a prispexdtovorganizacii
k 31.12.2012.

Komisia sociélna, zdravotna a bytovéna svojom rokovaniich 10.6.201®dporila
mestskému zastupligtvu schvali Zaver€ény et mesta Ra¥ava s hodnotiacou
spravou programoveho rozfia za rok 2012 bez vyhrad.

Komisia ochrany verejného poriadku na svojom zasadnutid 11.6.201®dpori&a
schvalt’ plnenie rozpétu za rok 2012 bez pripomienok.

Komisia cestovného ruchu a regionalnej politikyna svojom rokovaniich 11.6.2013
odpor(€a schvali zavereény (et mesta Ra¥ava za rok 2012 a hodnotiacu spravu bez
vyhrad.



Zaveretny Ucéet Mesta RoZava za rok 2012

Zaveregny ket mesta sa vypracoval v zmysle ust. 16 ods. 1naakdb83/2004
Z.z. 0 rozpotovych pravidlach izemnej samospravy v z.n.p. Zévsr (et obsahuje:

1) Udaje o plneni rozp@tu mesta za rok 2012 poba rozpottovej klasifikacie
a/ vyvoj plnenia rozpaétovych poloziek
b/ plnenie rozpaitu mesta za rok 2012
c/ plnenie rozpa@tu Skolstva za rok 2012 vratane zétovania prostriedkov
d/ plnenie programového rozpdétu za rok 2012 — hodnotiaca sprava v
prilohe
2) Bilanciu aktiv a pasiv
3) PrehrPad o stave avyvoji dlhu — obsahuje jednotlivé (daje o prijatych
navratnych zdrojoch financovania a o ich splac&élkovou sumou dlhu na
Gcely zakona o rozpgdovych pravidlach sa rozumie suhrn zavazkov
vyplyvajucich zo splacania istin navratnych zdrdjioancovania a rtitel'skych
zavazkov mesta.
4) Udaje o hospodéareni prispevkovych organizacii, kt@ zriadilo mesto
a vysporiadanie finartnych vzt’ahov
A/ Turistické informa ¢éné centrum
B/ MsD Actores
C/ Technické sluzby
D/_Vysporiadanie finanénych vztahov s prispevkovymi, rozpdtovymi
a obchodnymi spol@nost’ami
5) PrehPad o poskytnutych zarukach
6) Udaje o nakladoch a vynosoch z podnikatskej ¢innosti mesta
7) Tvorba a pouzitie fondu rozvoja byvania
8) Tvorba a pouzitie socialneho fondu
a/ Mesta
b/ MS a SJ pri MS
9) Tvorba a pouzitie rezervného fondu
10)Finanéné usporiadanie Mesta Rolava vadi Stdtnemu rozpditu a Statnym
fondom
11)Hospodarenie spoléného stavebného Gradu
12)Hospodarsky vysledok mesta
12a/ Hospodarsky vysledok TIC
12b/ Hospodarsky vysledok Actores
12c/ Hospodarsky vysledok TS
13)Zaver
14)Stanovisko hlavného kontrolora k ndvrhu zaveréného (&tu mesta
15)Stanovisko auditora k ranej u¢tovnej zavierke a k hospodare




Dévodova sprava
0 hospodareni Mesta Rofava k 31.12.2012

Mesto Rodava je v zmysle zdkond& 369/1990 Z.z. v zneni neskorSich zmien a
doplnkov samostatny Gzemny samospravny a sprésiok Slovenskej republiky; zdruzuje
osoby, ktoré maju na jej uzemi trvaly pobyt.edt je pravnickou osobou, ktora za
podmienok ustanovenych zédkonom samostatne hasgpedviastnym majetkom a s vliastnymi
prijmami predovSetkym v zmysle zakona o razpeych pravidlach verejnej spravy.
523/2004 Z.z. vzneni zmien adoplnkov , zakonarozpaitovych pravidlach Uzemnej
samospravy. 583/2004 Z.z. v zneni zmien a doplnkov, zakon&tovnictvec¢. 431/2002 Z.z.

v zneni zmien a doplnkov.

Mesto RoAava po organizaej stranke sa deli na odbory

- Odbor vSeobecnej a vnutornej spravy

- Odbor Skolstva, kultiry a Sportu

- Odbor socialnych veci

- Odbor pravny a spravy majetku

- Odbor vystavby

- Odbor finanény, spravy dani a poplatkov,

- sekretariat primatora mesta

- sekretariat prednostu MsU
a stéas’ou je aj Mestska policia

Pod spravu a financovanie Mesta Rawa patria materské Skolky vratane Skolskych
jedalni pri MS:

— MS na ul. Pionierov, E. Rotha, ul. Kyjevskej, Kopnautov, Kratka, Vajanského,
Stitnickej a MS s vygovacim jazykom mdlarskym na ul. E. Rétha

Z rozpa@tu mesta je financovana BiS evanjelicka

Mesto je zrid’ovatdom zakladnych Skol:

- ZS Zlata, Pionierov, akad. J. Hronca, ul. Zelenéhstromu, Spojenej Skoly

s vywovacim jazykom mdarskym, Zakladnej umeleckej Skoly ako aj Centra
vol’néhocdasu

Z rozpatu mesta su eSte financované aj cirkevné Skolskédemia (2 SKD, Skolska

jedalel, umelecka Skola a sukromné centrum Specialno-pescgho poradenstva)

Dalej je mesto zridlovatd'om prispevkovych organizacii:
- Turistické informaéné centrum, Mestské divadlo Actores, Technické

sluzby.
Do zakladatkskej p6sobnosti Mesta Rigva patria aj:
spola@nog’ ¢ad’ mesta Vklad mesta
1. Roxavska a.s. Raiava v likvidacii 100% 3238 077 EUR
Mestské lesy, s.r.o0. Ridva 100% 41 792 EUR
Mestské televizne Studio, s.r.o. Raa | 100% 90 001 EUR

Mesto Ro#ava vystupuje ako akcionar v spé&tostiach:

spolanos’ Podiel mesta

Vychodoslovenska vodarenska,59% 3877 754 EUR
spolanog’, a.s. KoSice

FIN.M.O.S., a.s. Bratislava 6,6% 588 90 EUR




Bod.é. 1
klasifikacie

a/ Vyvoj plnenia rozpoctovych poloziek

Rekapitulacia prijmov v EUR

Udaje o plneni rozpdtu mesta za rok 2012 poHa rozpottovej

2008 2009 2010 2011 2012 podiel
Ukazovatel roku
skut. skut. skut. skut. skut. 2012/
2011
1 4 5 6 7
SPOLU 19 014 240 |18 707 812 |19 458 169 |16 458 122 |12 604197 | 0,77
J&et 235 BeZné prijmy 10178 052 |10106 011 (9584 945 [10199 916 |11205468 | 1,10
Dariové prijmy 6363108 |5892121 (5088501 |5727017 |6008464 (1,05
-z toho:
Dane z prijmov-ziskov 5209786 |4802194 (3819918 (4415100 (4535596 |1,03
-vtom:
Podielové dane 5209786 |4802194 |3819918 (4415100 (4535596 |1,03
Dari z majetku 631514 621771 752 634 779 615 845222 1,08
Domdce dane na tovary asluzby ~ [521808 468156 (515949 (532302 (627647 |1,18
Nedariové prijmy 1049658 (905143  [961122 989783 (1105164 |1,12
-z toho:
Prijmy z podnikania, z vlastnictva|388 601 270 345 335156 461925 510 799 1,11
majetku
-vtom:
Prijmy z podnikania-odvod zo zisku, | 124 975 27 490 41496 97 737 25 000 0,26
dividendy
Prijmy z vlastnictva 263626 242855 |293660 (364188 (485799 (1,33
Prendjom pozemkov 79 964 112 092 115222 139 562 136596  |0,98
Prenajom budov a zariadeni 183662  |130763 178 438 224626 |349203 |1,55
Administrativne a iné poplatky a|557 890 522 351 514 669 444 916 466578 1,05
platby
Iné nedariové prijmy 103 167 12 447 11297 82942 127 528 1,54
Bezné a vseobecné granty a|2700292 |3308747 (3535320 |3483116 (4091840 (1,17
transfery
Ucet 217 Kapitalové prijmy 1905962 (2013158 (2766589 |3104366 |487078 (0,16
Z toho:
Vlastné prijmy 1554073 (535699 (878628 (844846 (124724 |0,15
FINANCNE PRIJMY 6930226 |6588643 |7106636 |3153840 |911651 28,91




V plneni prijmovejcasti rozp@tu vidime celkovy pokles prijmov mesta. Tento gskle ovplyvneny
predov3etkym poklesom finamych prijmov.

Ako z uvedeného préadu vyplyva vyvoj beznych prijmov je za poslednyi rokov na jednej
arovni, podiel rastu v porovnani s jednotlivymi nok je na drovni 1.V roku 2012 doSlo prvykrat
k vyraznejSiemu narastu beznych prijmov. Je to apése predovietkym narastom podielovych dani
miestnych dani a poplatkov (z dovodu zmeny VSeobersévdzného nariadeniao miestnych daniach
a miestnom poplatku za komunélne odpady a drobméelshé odpady, zruSenieciych (rav), z
narastu prijmov z vlastnictva (uk@mnie vystavby najomnych bytov a ich odovzdanie najéom).
Narast prijmov mesta ovplyvnilo agrpanie kontokorentného Gveru v roku 2012 vo vy&b@ 000
€. Finargné prostriedky boli pouzité na thradu beznych ziékeamesta a k 31.12.2012 boli splatené
z beznych prijmov mesta.

Nepriaznivy jav vo vyvoji mesta vyplyva predovSetkymhospodarskej krizy, ktora sa premietla aj
do krizy ekonomickej a zasahuje aj do ekonomikymrmj samospravy. Vidime to aj v podstate na stEgna
podielovych dani¢o sa v plnej miere prejavilo hlavne v roku 2010uv2deného dévodu mesto pripravuje
SVOj rozp@et v Uspornom rezime.

Vyvoj beZnych prijmov
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Ako z grafu vyplyva, najuwi podiel z beznych prijmoch tvoriamaé prijmy 53,6 %, z toho doméace dane
a poplatky predstavuju z beznych prijmov 25%. Nadmmacich dani a poplatkov sa postupne zvysu;
zdbévodu uprav VZN ako aj zpostupného zlepSovamjderu tychto dani a poplatkov. Oproti

predchadzajucim obdobiam doslo prvykrat k celkovémavastu beznych prijmov a bolo to ovplyvnené aj
narastom transferov a grantov, ktoré tvoria z beimgrijmov 36,5%.

Okrem financovania prenesenych kompetencii zo SBochadza k nérastu beZnych grantov
a transferov hlavne v oblasti zamestnavania zretybnych skupin @anov, vyuZivanim finamych
prostriedkov formou dotécii v oblastiach podp@ryozvoja socialne slabsich, kultdry a Sportu.

Podielové dane z celkovych beZznych prijmov predgtad3%- ny podiel, oproti roku 2010 je to
narast o 3 %. DOmvé prijmy celkom predstavuju z celkovych bezZnydfiinppv 56%, ¢o je oproti
predchadzajucemu hodnotenému obdobiu narast o 3 gvangy a transféry 349%¢o je menej oproti



predchadzajucemu obdobiu 0 3%. Na ostatné viastimypmesta ostava 10%.
Ako z vyvoja beznych prijmov vyplyva, stale majjudgsi podiel v beznych prijmoch mestaideé prijmy
a v tom podielové dane.
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V oblasti kapitalovych prijmov sa plnenie odvijgiiedovSetkym od predaja majetku mesta a zdrove
mesto vyuZilo moZnasziskania dotacii ako aj Gveru zo SFRB na vystawtov a rekonStrukciu vlastnych
nehnuténosti financovanim z prostriedkov EU. Zarvkoncom roku 2007 mesto dostalo dotaciu na
realizaciu Priemyselnej zony v R@ve avroku 2009 obdrzaldalSiu dotaciu na uka@enie vystavby
priemyselnej zony. V roku 2010 a 2011 obdrzalo mestacie na dostavbu bytovych domov a rekon3teukci
zakladnych 3kal..

Za sledované obdobie doSlo k nérastu kapitalowj@ntov a transferov na Zisdenie majetku
mesta.

Z vyS8ie uvadzanej hospodarskej krizy ani mesto aa wmepua do vé&Sich aktivit, len boli ukotené
investicie. Uvedené sa vyrazne prejavilo na poklesevoja mesta. Vroku 2012 &Ho mesto len
s rekonstrukciou Namestia banikov z prostriedkovegiikortilo vystavbu 6 bytovej jednotky v Nadabulej.



Tieto zmeny sa prejavili aj vo finanych prijmovych operaciach, &aiz v roku 2012 sé&erpali nizSie

avery.
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Rekapit ulacia "vydavkov" v EUR
Kéd | Ukazovat® 2008 2009 2010 2011 2012 | podiel
2012/2011
12 232
Vydavky spolu 13750116 |17 428 584 | 18 346 148 | 16 068 157 | 580 0,76
600 |Bezné vydavky 9478889 (9919585 (9900011 [9579691 |9902 761(1,03
- Z toho:
prenesené Skolstvg 2 285 16¢ 2441 891 2562537784585 | 31862551,14
Mzdy, platy 3
ostatné osobn
610 |vyrovnania 2307276 |2427749 (2440800 |2 310538 (2087 259(0,90
Poistné a prispevo
do poig’ovni a
620 |NUP 805 284 860 902 873 753 850 789 781736 [0,92
Tovary a dalSie
630 |sluzby 2951703 |3074359 (2783225 [2270084 |2 466 196(1,09
z toho:
Skoly - originalng
kompetencie 696 940 576 434 581 904 540 904 450 009 (0,83
631 |Cestovné vydavky [8 431 6 246 3 667 4 880 3291 0,67
Energia, vodd
632 [telekomunikacie |320 321 331 765 340 313 331 591 240 341 |0,72
633 | Material 277 601 261 756 196 212 181 383 173757 0,96
634 |Dopravné 36 546 30 303 22 640 26 333 21 633 0,82
635 |Udrzba 238 830 305 082 286 924 201 912 190 602 |0,94
636 | Najomné 17 925 19 152 24 148 23 799 16 728 0,70
637 |Sluzby 1355109 (1264308 |1327417 |958 961 971056 |[1,01
Splacanie urokov 4
650 |bankové poplatky [127 996 89 475 130 885 144 233 85 603 0,59
700 [Kapitalové vydavky [3 761303 |6891935 |6754688 |4443777 |919761 (0,21
- Z toho:
Obstaravanie
710 | kapitalovych aktiv. |3 761 303 [6891935 |6 754688 |4443777 [919761 (0,21
Finan¢né operacie
800 | vydavky 509 925 617 064 1691449 2044689 |1410058]0,69

v skut@nosti nizSie oproti predchadzajucemu obdobiu. oJgpbsobené predovSetkym tym, Ze

Vydavkova ¢ag’ rozpatu sa odvija od prijmovefasti. Vydavkovacas rozpditu
celkom poklesla oproti predchadzajucemu obdobiwt &2 Porovnanim Udajov zistime, Ze,
bezné vydavky vzrastli, ale lencasti prenesené Skolstvo. Ostatné bezné vydavky su

splatky averov ako aj invegta vystavba boli uhradzané hlavne z beznych pvijidalévodu
cerpania Uverov vzrastol podiel vydavkov na spldtigrov indexom .
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Mzdové vydavky (mimo prenesenych kompetencii) peadgi z beznych vydavkov 28,9%g

je oproti predchadzajiucemu obdobiu pokles o 4 bgelyto vSak ovplyvnené predovSetkym
Uspornymi opatreniami. Z dévodu nedostatku fémgeh prostriedkov sa postupne znizuju
vydavky na tovary a sluzby . Prehodnocovanim petrelnzieb a verejnym obstaravanim
dosiahlo mesto zniZenie tejto polozky. Mesto dudsiavyrazné Uspory aj zamestnavanim
zamestnancov v ramci projektov UPSVaR .
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Najv&si podiel z kapitoly tovary asluzby predstavuj@opka ,sluzby“ ato 39%V tejto
polozke su zahrnuté vSetky vydavky suvisiace sytosknim sluzieb (pravne sluzby,
geometrické plany, Skolenia, stravovanie, renovécigerov, zber komunalneho odpadu, za
spravu majetku ...). Okrem tychto vydavkov mestskytuje aj prispevky svojim prispevkovym
organizaciam a Sportovym, spoéémskym organizaciam, osobam v hmotnej nudzi,..ku ro
2012 predstavoval tento vydaveiastku 1 296 tis. €0 je 13%ny podiel z beZznych vydavkov

mesta.

Kapitalové vydavky za sledované obdobie predstavgradovsetkym vydavky na dostavbu
bytového domu v Nadabulej a rekonStrukciu namdstidkov z prostriedkov EU.

Mesto Rotava podia stavu k 31.12.2012 zamestnava 238 zamestnancov.

2008 2009 2010 2011 2012
MsU 70 69 67 67 69
Mestska policia 14 14 14 13 13
Opatrovatéky 62 56 43 44 30
Skolstvo — orig. komp. 1011 102 107 102 102
Projekty na zvySenie 23 22 39 43 24
zamestnania

270 263 270 269 238

Priemerny stav zamestnancov za sledované obdeli?d5 zamestnancov. K poklesu
zamestnancov do3lo u opatrovate ZniZenie p&tu u opatrovatév vyplynulo z prirodzeného
Ubytku opatrovanych a z prehodnotenia ich Uvaziod’a poziadaviek opatrovanych Mesto
zamestnava aj ¢bnov cez rdzne projekty, ktoré su financované ramskeho socialneho
fondu, SR a mesta. Jedna sa 0o malé obecné sludbyritnych socialnych pracovnikov,
znevyhodnené skupiny na trhu prace, zamestnarmiatipovodiové opatrenia.

Stav polfadavok a zavazkov:

2008 2009 2010 2011 2012
Polradavky celkom | 1179148 1351764 1586920 1295315 641
Z toho daiové a KO | 758381 769762 892473 925688 904281
Oproti predchadzajucemu obdobiu dosSlo k zvySenil'gadévok, hlavne doslo

k narastu pofadavok z poplatku za KO . Mesto eviduje padévky v@i 1. Rodiavskej a.s.
v likvidacii vo vySke 372294 €, tieto budu rieSemgsporiadanim likvideného zostatku

spolanosti

2008 2009 2010 2011 2012
Zavazky z OS 630817 500362 234 873 551 975 820 178
Z toho investné 15336 333803 6019 47 067 238 641
Zavazky po LS 0 161794 67891 211158 516 967

Vyvoj zéavézkov je oproti predchadzajucemu obdoliepriaznivy aj z ddvodu
nepriaznivej ekonomickej situacie mesta. | naptisgornym opatreniam sa nepodarilo uhtadi
v3etky zavazky. Najwdie neinvestiné zavazky predstavuju faktiry za komunalny odpad,
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ktoré boli k 31.12.2012 vo vy3Ske 353 492 €¢vdychodoslovenskej vodarenskej spitosti
vo vy3ke 4 444 € za MS a za mesto vo vy3ke 22 3T@%€ Vychodoslovenskej energetike vo
vyske 10 989 € za mesto a vo vyske 9 176 za M&,firme STEFE Ro#ava, s.r.o. za MS vo
vySke 25 803 €, za mesto vo vySke 28 688 € .

Investicné faktary vedie mesto za uk@mu 6 bytovu jednotku v Nadabulej, hrady z vlasiny
zdrojov, za rekonStrukciu ndmestia banikov, zamékukciu okien na Spojenej Skole na ul.
Komenského, za kofau pre ZUS

b/ Plnenie rozpd@tu mesta za rok 2012

Mesto Rotava je v zmysle zakona 369/1990 Z.z. v zneni neskorSich zmien
a doplnkov samostatny Uzemny samospravny amspi@iok Slovenskej republiky; zdruzuje
osoby, ktoré maju na jej Uzemi trvaly pobyt.edtb je pravnickou osobou, ktora za
podmienok ustanovenych zédkonom samostatne héspedvlastnym majetkom a s vlastnymi
prijmami predovSetkym v zmysle zakona o ragzpeych pravidlach verejnej spravy.
523/2004 Z.z. vzneni zmien adoplnkov , zdkonarozpditovych pravidlach Uzemnej
samospravy. 583/2004 Z.z. v zneni zmien a doplnkov, zakon&tovnictve¢. 431/2002 Z.z.
v zneni zmien a doplnkov.

Rozpd@et na rok 2012 bol schvaleny uzneseniméVid/2012 zo#h 23.2.2012,
I. zmena rozp#iu bola schvalena uznesenim M214/2012 zo Ak 2.8.2012,
Il. zmena rozp¢tu bola schvélena uznesenim M2316/2012 zoAk 29.11.2012

a bolo vykonanych 8 rozgtovych opatreni.
Tieto rozpdtové opatrenia boli vykonan& sulade s 8 11 ods. 4 pism. b) z&kona
¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z. n. p. akdadé ods. 2 pismena a) § 14
zékonac. 583/2004 Z. z. o rozptwvych pravidlach Uzemnej samospravy vz. n. @ an
zaklade ods. 2 pismenom a) § 14 zakarneB83/2004 Z. z. o rozptwvych pravidlach
Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektoagkcmav

13



Schvéleny| 1. zmena Il. zmena Plnenie |% %
:—‘<NU Ukazovatd’ rozpocet | rozpo €tu rozpo étu rozpoétu | plnenia plnenia
o
E 2012 na rok na rok 31.12k.2012 na Il. zmenu pn(‘)a:/odny
2012 2012 rozpo étu rozpo €et
SPOLU PRIIJMY (A+B+C+D) 16 245 641 16 959 714 19013 384 12 604 197 66 78
v tom:
BeZné prijmy - spolu (100+200+300) - triedené na: 11 035879 11715544 11 747 874 11 205 469 95 102
z toho:
BeZné prijmy vlastné a dotacie 8171879 855033 8469874 793679194 97
BeZné prijmy Skolstvo - prenesené kompetencie 2864000 3165210 327800Q 3268671100 114
Delenie beZznych prijmov polla rozp.klasifikécie:
100 Dariové prijmy 6185269 6188269 5995169 6008464100 97
- z toho:
110 Dane z prijmov-ziskov a kapitdlového majetku 478226 4782269 4582264 453559999 95
- v tom:
111 Podiel dane z prijmov 4 782 2P5 4782265 4582265| 4535595|99 95
120 Dari z majetku 800 000 800 000 800 000 845 227 106 106
121 Dai z nehnuténosti 800 004 800000 800 004 845 227 106 106
130 Doméce dane na tovary a sluzby 603 000 606 000 612 900 627 647 102 104
Za psa 20 000 21000 22200 23093[104 115
Za predajné automaty 4 000 4 000 4 000 3907| 98 98
Za nevyherné hracie automaty 1000 1000 700 700|100 70
Za uZivanie verejného priestranstva (taxislyzba 12 000 12 000 18 000 18 713104 156
Za zber, prepravu a zneSk.komunélneho odpadu 0 064 540000 540000 556 637 (103 103
Dai za ubytovanie 25 000 25 000 25 000 21 57186 86
Iné dane (nedoplatky z predch. rokov) - alkohol,
reklama,... 1000 3000 3000 3026101 303
200 Nedaiové prijmy (210+220+29QvyS. o prevod z FO)| 1530197 1591711 1636569 110516468 72
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- z toho:

210 Prijmy z podnikania, z vlastnictva majetku 482 800 498 500 498500 510799102 106
- v tom:
211 Prijmy z podnikania 10 000 25 000 25 000 25 000 100 250
Odvod zostavajuceho zisku - ML s.r.o. 10 P00 25000 25000 25 000 | 100 250
212 Prijmy z vlastnictva 472800 473 500 473 500 485 799103 103
Prenajom pozemkov 145 000 145000 145000 136 596 | 94 94
Prendjom budov , priestorov a objektov 30000 30000 30000 46 360 155 155
Prenajom zariadeni 0 700 700 309 |44
N&jom bytov 297800 297800 297800 302 534 102 102
220 Administrativne a iné poplatky a platby 487 063 513 549 520 763 466 574 920 96
- v tom:
221 Administrativne poplatky 246 000 231 337 231 337 180 824 78 74
Spravne poplatky-evid.obyv.+iné nahod.spr.popl 15 000 15 000 15 000 9 190[ 61 61
- matrika 15do0 15 000 15 000 15913106 106
- vystavba (stawpienia) 10 00( 10 000 10 000 25 983 260 260
- za poruseniesdpisov 5 000D 5 000 5 000 5299|106 106
- v blokovom kongNIP) 20 000 20 000 20 000 23 232116 116
- za trhy v meste 0 000 30 000 30 000 34 938 116 87
- za mestsky ples 0 0RO 15 337 15 337 15 337100 77
Za zabavné hracie automaty 120 P00 120 000 120 000 50 18742 42
Za pouZivanie ptévne 1 000 1 000 1 000 745[75 75
Popl.a platby z ndhod.predaja a sluzieb-vydavky
223 Skol,DOS 240 403 281 253 288 467 284 795 99 118
Prijem za Skolné a ostatné MS 30000 45 000 52 500 55 188 | 105 184
Prijem za Skolné SJ pri MS 32480 32480 32 480 29 652 |91 91
Prijem za $kolné QV, ZUS, 37 00¢ 37 000 40 264 42 011(104 114
Prijem za SKD 23 350 23 350 25 200 26 309 | 104 113
Prijem za stravov.réziu SJ pri ZS 65 [L150 65 150 62 150 58 392 | 94 90
Skolské stredisko zawjinn. Pionierov + Zakarpatska 68380 6830 6 980 6 08787 89
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Za opatrovatiska sluzbu 16 00D 16 000 11 000 9 609| 87 60
Vlastné prijmy ZS - prenes. Kompetencie 17 B90 43 740 46 190 37 505|81 210
Ostatné poplatky 11 703 11 703 11 703 20 042(171 171
229 DalSie administrativne a iné poplatky a platby 660 959 959 959|100 145
Za znéistovanie ovzduSia 660 959 959 959|100 145
290 Iné nedaiové prijmy 559434 578 762 617 051 127 52§ 21 23
- v tom:
Z wrazkov z lotérii a inych podobnych hier (5 %) 50 pOO 50 000 58000 57 679199 115
Vratky vydavkov min.rokov , dobropisy 16 600 12 928 43217 3897390 235
Ostatné prijmy 42000¢ 420 000 420000 30083]|7 7
Z refundécii - exekucie 17 000 40 000 40000 0 0
Prijmy z poliadavok 55 834 55 834 55834 793 |1 1
243 Uroky z (tov finanéného hospodérenia (ZBU) 900 900 255 259|102 29
Uroky z @tov finartného hospodarenia (ZBU) - 800 800 220 231|105 29
Uroky z @&tov finartného hospodarenia (ZBU) - $kolstyo 100 100 35 2880 28
300 Granty a transfery (decentralizné dotacie) 3320414 3935570 41161437 4091 84(99 123
v tom:
Skolstvo - spolu 2846 110 312147Q 323181Q 3231164100 114
Usek Skolstva prenesené komp. 2692615692614 2729730 2729730100 101
Usek 3kolstva prenesené komp. - MS 331690 33 690 34 184 34 184 100 101
Usek Skolstva prenesené komp. - odchodné 0 316 7 244 7 244{100
Usek Skolstva - dotacia na asistentov 13[176 13 176 15 552 15 552 100 118
Usek Skolstva - dotacia na vzdelavacie poukazy 221 31129 52 090 52 090 100 167
Usek Skolstva - dotacia na cestovné 13[099 13 099 16 291 16 291 100 124
Usek Skolstva - dotacia na Ziakov zo soc. zneviwstp 36 90( 36 900 36 767 36 767|100 100
Usek Skolstva - havarie SS Komenského 0 25000 24 996 24 996 100
Usek kolstva - projekty z UPSVaR 5800 5800 5 883 5883100 101
Usek kolstva - granty 8 700 14 700 16 562, 16 562 | 100 190
Usek Skolstva - dotacie natside C\C 11 000 11 000 11 539 11 539|100 105
Usek 3kolstva - projekty z EU - ZS pionierov.ZS aak 0| 241644 250 044 250 044|100
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Usek 3kolstva - projekty z KSU 0 2400 2 400 2 400[ 100

Usek Skolstva - marginalizované rom. komunity 0 0 11 728 11 084 95

Usek Skolstva - grant Comenius 16 800 16 800 100

Usek kolstva - Skolsky trad 24 680 24680 24 994 24 994100 101
Usek Skolstva - dotacia hmotna nidza 100{000100 004 135 000 124 25592 124
UP SV a R - projekty na zamestnanie - MOS 60/000 60 000 86 638 86 638 100 144
Vedenie matrik 34 500 34 500 31 194 31 194 100 90
UP SV a R - detské pridavky 12 000 12 000 12 000 7 852[ 65 65
UP SV a R - podpory 40000 136 384 143 888 143 8894 100 360
UP SV a R - chranené dise 15 00( 15 000 16 382 16 382 100 109
Usek socialnej pomoci- zariadenie opatrov. sluzby 4 000 3 552 3 552 3552|100 25
Usek vystavby-spotmy stavebny trad 30525 21 049 32 135 32 135 100 105
Usek SFRB 13 231 13 231 13 231 13 231100 100
Dotécia - Terénni sociélni pracovnici (TSP) 53 #40 53 440 53 440 44 746 84 84
Dotécia na Usek evidencie obyvate 6 231 6 231 6 231 6 230[ 100 100
Dotacia na vojnové hroby 0 0 367 367|100

Prijem z recykléného fondu 9 50p 9 500 21 558 21 558 100 227
Projekt EUROPE DIRECT 11200 11 200 11 200 11 200 100 100
Transfér - seniori 50 000 264 544 248 544 248 544 100 497
50% prispevok ROEP 371 371]100

dotacia na My 19 555 34 697 34 697100

dotécia orange - dva svety 1 398 1347| 96

dotacia SPP - ostrov pokladov 12 000 0 0

projekt "Lienka" - zvys, kvality opatrov. slugb 1100 1100 1 100] 100

projekt "Revitalizacia MS" 3132 3132 3113| 99

projekt " Ostrov pokladov" - detské ihrisko 12 000 0 0

dotacia MK SR - tvorme spalioe 1000 1 000 1 000] 100

dary - vitanie Nového roku + pre MS Kyjevska 2280 2280|100

Kapitalové prijmy (celkom) 3824950 3859189 5880527 48707388 13
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v tom:

Vlastné prijmy 2432673 2430909 4450 013 124 7243 5
231 Prijem z predaja kap.aktiv 2132679 2130909 4 150 013 0|0 0
v tom:
Prijem z predaja prebytomajetku 2132673 2130909 1677615 0 0
Podiel na likvid@nom zostatku 2472398 0
233 Prijem z predaja pozemkov 300004 300 000 300 004 124 724 42 42
odpredaj pozemkov 300 000 300000 300000 124724142 42
239 Ostatné prijmy - z vratiek 6828 6 828 (100
320 Tuzemské kapitalové granty a transfery 1392279 14282771 1423684 35552¢25 26
6 b.j. Nadabula 89 330 89 330 88 224 88 224{ 100 99
rekonstrukcia vojnovych hrobov 15 485 15 485 0 0
rekonstrukcia ZS ak. J. Hronca a ZS Pionierov 363467 363462 363462 207 30957 57
rekonStrukcia ndm. Banikov 912000 912000 912 000 0 0
vystavba detského ihriska - dotacia nadacia SPP 12 000 0 12 000 12 000y 100 100
Kapitalovy transf. Z KSU pre ZS zlata 0 48 000 48 000 48 000 100
Uget 217 - FINANCNE OPERACIE - PRIJMY 1384819 1384984 1384 984 911 651 66 66
v tom:
dotacie z roku 2011 - Skolstvo + steffe 49 B57 49 357 49 357 49 357 100 100
dotacie z roku 2011 - mesto + KO (2226) 26 130 26 430 26 430 26 430/ 100 100
prevod fin. prostriedkov z r. 2011 - Skolstvo 1420 1584 1584 1 584 100 112
prevod fin. prostriedkov z r. 2011 - byty 30 166 30 166 30 166 30 166 100 100
prevod fin. prostriedkov z r. 2011 - mesto 290 [194 290 194 290 194 290 194 100 100
Prijem Gveru SFRB - Nadabula 752451 75 251 75 251 75 251 100 100
Prijem Gveru z VUB - preki@vaci 912000 912 000 912 000 438 669 48 48
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PRG | POD | PRV Schvaleny I. zmena Il. zmena | Plnenie % %
Ukazovatd’ rozpocet rozpo ¢tu rozpo €tu | rozpo €tu pinenia pinenia
2012 na rok na rok k na ll. zmenu | na pévodny
2012 2012 31.12.2012 | rozpo étu rozpo Eet
SPOLU ROZPOCTOVANE VYDAVKY 16 245 6471 16 952 874 18 938 404 12 232 58( 65 75
v tom:
Uéet 234 BEZNE VYDAVKY 11141834 1181466]11776709 9902 761 84 89
Z toho:
BezZné vydavky z vlastnych a z dotécii 8228479 8600094 8447581 6 716 506 80 82
Bezné vydavky Skolstva - dotacie 29133510 3214567 3329124 3 186 255 96 109
610| Mzdy,platy,a ostatné osobné vyrovania 2409231 2414959 2430304 2 087 259 86 87
- v tom:

14 1 1 Verejna sprava 625 000 625 000 625 000 521 499 83 83
4 3 1 Spolany stavebny arad 44 000 44 000 44 000 35 974 82 82
5 4 1 Mestska policia 132 500 126 150 126 150 106 852 85 81

13 3 1 Klub déchodcov 2 900 2900 2900 2571 89 89
4 1 1 Matrika 31 200 31 200 31 200 25 829 83 83

13 1 1 Usek socialnej pomoci- zariadenie opatrov. sluzby 0 000 10 000 10 000 5 436 54 54

13 8 1 Projekty na zamestnanie 40 000 62 070 95 710 106 392 111 266

13 2 1 Opatrovatéska sluzba 100 00d 90 000 74 000 64 635 87 65

15 2 1|b |Statny fond byvania 5 700 5 700 5 700 5 339 94 94
4 2 1 Skolskéa sprava 21 000 21 000 21 000 18 046 86 86

13 6 1 Terénni socialni pracovnici (TSP) 45 500 45 500 45 500 34 970 77 77
9 Skoly - orig. Kompetencie 1341437 134143F] 1339143 1142761 85 85

13 9 1 Chranené pracoviska 10 000 10 000 10 000 16 955 170 170

620| Poistné a prispevok do poiovni a NUP 890 152 889727 897644 781 734 87 88
- v tom:

14 1 2 Verejna sprava 243 132 243 132 243 132 214 256 88 88
4 3 2 Spolany stavebny urad 15 840 15 840 15 840 12 647, 80 80
5 4 2 Mestska policia 47 700 45 414 45 414 41 757 92 88
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13 3 2 Klub déchodcov 1044 1044 1 244 1 204 97 115
4 1 2 Matrika 11 232 11 232 11 232 10 732 96 96
13 1 2 Usek sociélnej pomoci- zariadenie opatrov. sluzby 600 3 600 3 600 2042 57 57
13 8 2 Projekty na zamestnanie 14 400 19 861 34 856 37 065 106 257
13 2 2 Opatrovatéska sluzba 36 000 32 400 26 000 22 747 87 63
15 2 2|b |Statny fond byvania 2 052 2 052 2 052 1 866 91 91
4 2 2 Skolskéa sprava 7 560 7 560 7 560 6 672 88 88
13 6 2 Terénni socialni pracovnici (TSP) 16 796 16 796 16 796 11911 71 71
9 Skoly - orig. Kompetencie 487 196 487199 486318 413 834 85 85
13 9 2 Chranené pracoviska 3 600 3 600 3 600 5001 139 139
630| Tovary a d’alSie sluzby 3536484 3561214 3432034 2466 196 72 70
- vtom:;

9 Skoly - orig. Kompetencie 620 000 631149 644934 450 009 70 73
16 1 3 Neuhradené zavazky z predch. roku 489 398 489 398 489 398 393 680 80 80
10 1 1 vydavky suvisiace s prevadzkou multif. Telame 20 000 20 000 20 000 5000 25 25

- vtom:;

1 1 3 Verejna sprava 3500 3500 3500 3291 94 94

5 4 3 Mestska policia 50 50 100 99 99 198

4 1 3 Matrika 50 50 50 0 0 0

632
- vtom:;
14 1 3 Verejna sprava 230 004 230000 230000 171 254 74 74
15 1 1 Bytové hospodarstvo 40 000 40 000 40 000 15 025 38 38

5 6 1 Civilna obrana 183 183 183 160 87 87

5 4 4 Mestska policia 350 350 350 269 77 77

5 2 1 Verejné osvetlenie 98 000 98 000 98 000 51 321 52 52
13 3 3 Klub déchodcov 100 270 270 243 90 243

4 1 4 Matrika 2 000 2 000 2000 2 067 103 103
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-vtom:

14 1 4 Verejna sprava 37 500 37 500 45 500 35 556 78 95
2 1 1 Verejné sprava=Reprezetitg vydavky 2 000 4 500 4 500 2433 54 122
2 1 2 Propagéacia mesta 5000 5 000 5 000 2 940 59 59
5 4 5 Mestska policia 4 000, 7 500 7 500 3423 46 86
5 1 2 Poziarna obrana 180 180 180 108 60 60

13 7 2 Romsky klub+ Stred. osob. hygien, ttulok 500 3500 3 500 379 11 76
4 6 2 Obradné siene, ZPOZ 700 700 700 709 101 101

13 3 4 Klub déchodcov 100 150 150 149 99 149
4 1 5 Matrika 1 000 1 000 1 000 691 69 69

13 8 3 Projekty na zamestnanie 10 000 22 345 22 345 24 977 112 250

13 1 3 Usek sociélnej pomoci- zariadenie opatrov. sluzby 800 1 800 1 800 861 48 48
6 1 1 Odpadové nadoby na ZKO 2 500 2 500 3 500 2 494 71 100
6 1 2 Odpadové nadoby na psie exkrementy 1 000 1 000 0 0 0

15 2 3 Statny fond byvania 2 331 2 331 5479 6 051 110 260
4 2 3 Skolsky urad 2 000 2 000 2 000 2 086 104 104
4 3 3 Spolany stavebny arad 6 500 6 500 6 500 6410 99 99

13 2 3 Opatrovatéky 8 500 8 500 6 000 5100 85 60

13 6 3 Terénni socialni pracovnici (TSP) 12 324 12 324 5324 4 541 85 37
7 2 1 viana:né trhy, vékonainé trhy 6 00( 6 000 6 000 1514 25 25

13 7 1 Projekt UV SR - komunit. centrum pre rémov 5 250 5 250 5 265 5 265 100 100
2 1 1 Projekt - EUROPE DIRECT 22 500 22 500 22 500 22 498 100 100

13 9 3 Chranené pracoviska 1800 1800 1 800 1328 74 74
7 3 1 dotécia MK SR - tvorme spaloe 1 658 1658 1158 70

projekt "Lienka" - zvys, kvality opatrov. sluzby 1100 1100 1101 100
projekt "Revitalizacia MS" 3297 3297 3163 96

10 1 1 projekt " Ostrov pokladov" - detské ihrisko 13 545 0 0

13 3 7 projekt "Dva svety" - nadacia Orange 1 398 1401 100
1 6 1 Volby 19 568 34697 37 421 108
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-vtom:

8 1 1 Verejna sprava 22 000 22 000 18 000 17 156 95 78
5 4 6 Mestska policia 3000 5000 5000 4230 85 141
5 1 3 Poziarna ochrana 200 200 200 247 124 124
63s|Rutimndadtandardnaddrsba |  53261d 49261 266319 190604 72| 36|

- v tom:
3 1 1 Verejna sprava 86 398 86 398 46 398 14 239 31 16
11 2 1 oprava mostu ainé 74 500 34 500 0 0 0
oprava chodnikov - splacanie z roku 2009 91 212 91 212 91 212 91 212 100 100
5 1 4 Poziarna ochrana - revizie 1500 1500 0 0 0
5 2 2 Udrzba VO - FINMOS 39 500 39 500 39 500 27 264 69 69
gl 271 3 Udrzba ZS a MS 200 004 200 004 54 200 27 344 50 14
15 1 3 Bytové hospodarstvo 15 000 15 000 15 000 11 260 75 75
11 1 1 optimalizacia dopravného ztenia, udrzba 4 500 4 500 0 0 0
projekt - povodne 20 000 20 000 20 000 19 283 96 96

- vtom:;
3 1 2 Verejna sprava=Sprava MsU 25 000 25 000 25 000 16 728 67 67

|Szy | 1316561 1307406 139005( 971054 70| 74|

- vtom:
14 1 5 Verejna sprava 95 000 95000 110000 85618 78 90
1 3 4 Pokuta 14 000 14 000 0 0 0
16 1 6 Odmena v zmysle zmluvy za financov. Priem. zény 73 012 73 012 73 012 73 012 100 100
1 1 5 personalny audit 8 000 8 000 4 134 0 0 0
1 3 3 Verejna sprava - dane 150 00d 150000 105000 103586 99 69
16 1 7 Verejna sprava - vypracovanie projektov 6 000 6 000 6 000 0 0 0
9| 27 4 spolukas’ na projektoch - ZS JUH 10 000 10 000 10 000 7 500 75 75
1 1 4 Odmeny poslancom MZ denom komisii 30 650 29 650 29 650 21 031 71 69
14 1 6 Dohody o vykonani prace 12 000 12 000 12 000 10 689 89 89
1 3 1 Finartna a rozp.oblasAuditor 4 000 4 000 4 000 1548 39 39




1 3 2 Finartna a rozp.oblasFinartné sluzby 3800 3800 5200 5 237 101 138
5 4 8 Mestska policia 6 000 6 000 6 000 5523 92 92
5 1 6 Poziarna ochrana 1 500 1 500 1 500 1 257 84 84
5 6 3 Civilna obrana 500 0 0 396 79
Veterinarna oblasa deratizacia a Utulok pre psov 10 000 10 000 10 000 3515 35 35
6 1 3 Komunalny odpad 770 000 770 000 895 800 566 776 63 74
6 1 5 monitoring skladky 3600 3600 3 600 674 19 19
13 7 4 Romsky klub+ Stred. osob. hygieny, bezdomovci 4 000 1 000 1310 2030 155 51
7 2 2 Sportové, spokenské a kultirne podujatia 12 000 12 500 12 500 9 609 77 80
5 3 1 MTS-RVTV 40 000 40 000 40 000 31413 79 79
4 6 4 Obradné siene, ZPOZ 8 500 8 500 8 500 6 147 72 72
1 4| 1 Skolenia 3000 3000 5 000 2 862 57 95
13 3 6 Klub déchodcov 1000 680 480 362 75 36
4 1 7 Matrika 3000 3000 3 000 2 936 98 98
7 2 3 Dni mesta + jesen. jarmok 12 000 12 000 13 200 9913 75 83
7 2 4 Ples 20 000 15 164 15 164 15 164 100 76
15 1 4 Bytové hospodarstvo 15 000 15 000 15 000 4 258 28 28
640| Bezné transfery 1279559 1621154 1590554 1295 7172 81 101
- vtom:
14 1 7 Ver.spravaslenskeé prispevky + DPN + odchodné 23 000 24 000 24 000 20 903 87 91
14 1 7 v tom prispevok pre Krasnu Hérku 1 000 1000 1000 100
5 4 9 Mestska policia nahrada za DPN) 850 1700 1700 1201 71 141
10 2 1 Prispevky Sport.kult.a spol. + UU 60 000 60 000 5 000 3478 70 6
13 5 1 Prispevky schv@vané cez socialnu kom. 0 0 0
Koncepcia deti a mladeze a podpora talent. mlad 500 500 500 0
13| 10 2 soc. sluzby - zariadenia pre seniorov 50000 291511 277541 272 789 98 546
7 3 3 Divadlo Actores 98 000 98 000 98 000 78 096 80 80
2 1 6 TIC - prispevok na neziskownosti 28 000 28 000 32 219 28 600 89 102
Prispevok - TS - prispevok na neziskginosti 574 000 574000 574000 434 089 76 76
13 5 2 Prispevky obanom v nahlej nudzi 3000 1 000 1 000 853 85 28
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13 5 3 na Upravu a obnovu RP d#&a - Z.466/2008 3000 3000 3 000 0 0 0
13 5 4 odmeny v zmysle zasad - motivaciaiabov 500 500 500 0 0 0
8 2 2 prispevok na MHD 66 000 66 000 66 000 19 612 30 30
9 Skoly - orig. Kompetencie 39 804 43 655 42 807 21 064 49 53
9| 26 Transfér pre cirkevné Skolstvo z podiel. dani 135 302 1353074 135307 104 847 77 77
o] 27 5 Transfér pre sukromné centrum SPP z podiel. dafi 45 600 45 600 45 600 35 337 77 77
13 5 1lb Transfér - hmotné nudza (Skolstvo) 100 000 100 000 135 000 124 255 92 124
13 5 2{b Podpory, hmotna nudza 52 000 148 386 148 386 150 588 101 290
650| Splac.beznych arokov a ost.plat.sdv.s tvermi 113 042 113 042 97 042 85 603 88 76
v tom:
15 2 2 SFRB -z roku 2001 3042 3042 3042 3042 100 100
14 2 1 vUB 75 000 75 000 67 000 60 525 90 81
14 2 2 CSOB 32 000 32 000 22 000 18 695 85 58
14 2 4 poplatky pre VUB, a.s. za vystavenie zaruk 3000 3000 5 000 3341 67 111
700| Uéet 233 KAPITALOVE VYDAVKY 2211449 2245849 4269333 919761 22 42
16 1 20 zavazky z predchadzajuceho roku 47 067 47 067 47 067 569 1 1
16 1l 10 Nakup pozemkov 100 000 100 000 20 000 16 132 81 16
14 1 8 Nakup softwaru, hardwaru, pristrojov, licencii 50 000 50 000 50 000 26 572 53 53
Nakup budovy OKC vratane pozemkov 2472 398 0 0
16 1| 12 Pripravna a projektova dokumentacia 60 000 55 200 15 000 9114 61 15
archeologicky prieskum 10 000 10 000 10 000 0 0 0
16 1| 13 aktualizicia Uzemného planu 5500 5500 5500 0 0 0
12 2 2 rekonsStrukcia vojnovych hrobov 20 000 20 000 0 0
12 2 1 Vystavba karanténnej stanice 22 000 22 000 25 000 23 887 96 109
15 1 6 IBV - zamaiek 50 000 50 000 50 000 16 155 32 32
15 1 2|d najomné byty Nadabula - Gver SFRB 75 251 75 251 75 251 75 251 100 100
15 1 7 najomné byty Nadabula - vl. zdroje 1000 130000 130 000 53 431 41 5343
15 1 1|b najomné byty Nadabula - dotacia 89 330 89 330 89 330 88 224 99 99
ZS zlata - sanéacia a odizolovanie zakladov,stien 0 48 000 48 000 48 000 100
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ZS rekonstrukcie, modernizacie

9| 27 6 228 357 228 357 50 000 27 813 56 12
z toho: bleskozvod ZS Z. Fabryho 20 000 20 000} 20 000 10 184 51 51
rekonstrukcia nam. Banikov 960511 1058511 1058511 483645 46 50
16 1| 16 3x el. rozvadz&e na nam. Banikov 9 000 9 000 9 000 0 0 0
11 2 5 vystavba novych chodnikov, ciest a parkovisk 200(00 106 800 59 143 0 0 0
v tom:
cesta ku gardZzam na ul. Komenského 38|231 38 231 38 231 0 0 0
rozSirenie jazdného pruhu na OkruZnej ul. 20(912 20912 20 912 0 0 0
11 2 5 rekonstrukcia chodnikov, ciest a parkovisk 200(/000 71 000 0 0 0 0
v tom:
11 3 5 chodnik pri ZS Juh 4 800, 4 800, 0 0 0 0
11 3 6 chodnik pri BFZ 11 300 11 300 0 0 0 0
ulica Zeleznina 107 300 0 0 0 0 0
8 2 4 vystavba 3 autobus. zastavok - MHD 6 000 6 000 0 0 0 0
10 1 5 vystavba detského ihriska 13 600 0 13 600 12 767 94 94
10 1 8 rekonstrukcia strechy tribuny 338B3 36533 36 533 33 833 93 100
10 1 9 stavebny dozor 30 000 27 300 5 000 4 368 87 15
Uget 234 FINANCNE OPERACIE (VYDAVKY) 2892364 2892366 2892364 1410 05§ 49 49
v tom:
Poskyt.Gverov a pozZ.,splacanie istin 2892364 2892364 2892364 1410 05§ 49 49
- v tom:
15 2 9 Splacanie domacej istiny-SFRB 2225 2225 2225 2224 100 100
14 2 5 Splacanie domacej istiny - VUB, 133 316 133 316 133 316 133 316 100 100
14 2 6 VUB - preklaiovaci Gver - ZS Pionierov a J.Hronc 363 462 3634671 363462 262 007 72 72
14 2 10 VUB - preklaiovaci tver - namestie 912 000 912 000 912 000 0 0 0
14 2 8 Splacanie Gveru VUB - inv. 117 000 117000 117000 117 000 100 100
14 2 11 splacanie Gveru 400 000 400 009 400 000 0 0 0
14 2l 9 splacanie Uver@SOB 500 000 500000 500000 499 992 100 100
8 1 2 leasing - Mercedes 51 980 51 980 51 980 48 147 93 93
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15 2 1 splacanie Gveru - SFRB - | - I 66 046 66 046 66 046 66 046 100 100
5 2 3 Nakup CP - Verejné osvetlenie 119 712 119 712 119 712 59 856 50 50
15 2 3 splacanie Gveru - SFRB Il - IV 78 793 78 793 78 793 78 793 100 100
15 2 4 splacanie Gveru - SFRB V -VII 126 645 126645 126645 126 645 100 100
15 2 5 splacanie Gveru - SFRB Nadabula 9 187 9 187 9187 9 186 100 100
8 1 3 leasing 12 000 12 000 12 000 6 846 57 57
PRG |POD |PRV|KZ |Ukazovate l Schvéleny |navrh na l.zmena |[Navrhna | 2.zmena Plnenie
rozpo cet k
2012 1l.zmenu | rozpoétu |2.zmenu | rozpoétu | 31.12.2012
200 A | BeZné prijmy pre OK,CSZ,SSZ 2669339 15000 2684339 9764 2694103 2164484
AA | Bezné prijmy spolu pre OK 2488437 15000 2503437 9764 2513201 2024300
Prispevok z podiel.dani pre OK 2293627 0 2293627 0 2293627 1806661
Bezné prijmy-vlastné 194810 15000 209810 9764 219574 217639
AB | Prispevok z pre CSZ a SSZ 180902 0 180902 0 180902 140184
41 | Materské skoly 30000 15000 45000 7500 52500 55188
41| Skolské jedalne pri MS 32480 0 32480 -500 31980 29652
41| Skolské druziny a kluby ZS 23350 0 23350 1850 25200 26309
41| SKD Zlata 6000 0 6000 1500 7500 7500
41| SKD Komenského 500 0 500 0 500 362
41| SKD Zakarpatskéa 5200 0 5200 100 5300 5256
41| SKD Pionierov 11000 0 11000 0 11000 12352
41| SKD Zeleného stromu 650 0 650 250 900 839
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41| Skolské jedélne pri ZS 65150 0 65150 -3000 62150 58392
41|SJ Zlata 24000 0 24000 -3000 21000 21000
41| SJ Komenského 20000 0 20000 0 20000 17081
41|SJ Zakarpatska 9750 0 9750 0 9750 9750
41|SJ Pionierov 11400 0 11400 0 11400 10561
41 | Skol.stred.z4auj.éinnosti 6830 0 6830 150 6980 6087
41|SSzC Zakarpatské 2830 0 2830 150 2980 2975
41|5SzC Pionierov 4000 0 4000 0 4000 3112
41| Zakladna umelecka Skola 27000 0 27000 2500 29500 29466
41| Centrum volného €asu 10000 0 10000 1264 11264 12545
PRG |POD|PRV |KZ |Bezné vydavky OK, CSZ 2669339 15000 2684339 9764 2694103 2167855
600 41 | BeZzné vydavky OK 2488437 15000 2503437 9764 2513201 2027671
610 41 | Mzdy platy a ost.osob.vyrov. 1341437 0 1341437 -2295 1339142 1142762
41 | Materské Skoly 568035 0 568035 0 568035 487517
41 | Skolské jedalne pri MS 115500 0 115500 0 115500 97350
41 | Skolské druziny a kluby ZS 175100 0 175100 -2094 173006 150950
9| 14 1| 41|SKD Zlata 45646 0 45646 0 45646 36345
9| 15 1| 41|SKD Komenského 23631 0 23631 -2094 21537 18585
9| 16 1| 41|SKD Zakarpatska 43087 0 43087 0 43087 37198
9| 17 1| 41|SKD Pionierov 49800 0 49800 0 49800 47167
9| 18 1| 41|SKD Zeleného stromu 12936 0 12936 0 12936 11655
Skolské jedalne pri ZS 139932 0 139932 -201 139731 125795
9| 19 1| 41|SJ Zlata 32074 0 32074 176 32250 27771
9| 20 1| 41|SJ Komenského 31063 0 31063 -377 30686 26701
9| 21 1| 41|SJ Zakarpatska 34944 0 34944 0 34944 31749
9| 22 1| 41|SJ Pionierov 41851 0 41851 0 41851 39574
9| 23 1| 41|Skol.stred.zauj.¢innosti ZS Pionierov 840 0 840 0 840 565
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9| 24 1| 41|Zz&kladna umelecka Skola 280000 0 280000 0 280000 230564
9| 25 1| 41 |Centrum volného ¢asu 62030 0 62030 0 62030 50021
Poistné a prispevok do pois t.a
620 41 | NUP 487196 0 487196 -878 486318 413836
41 | Materské Skoly 204234 0 204234 0 204234 180476
41 | Skolské jedalne pri MS 41580 0 41580 0 41580 35327
41| Skolské druziny a kluby ZS 64631 0 64631 -405 64226 56286
9] 14 2| 41|SKD Zlata 17254 0 17254 0 17254 13384
9| 15 2| 41|SKD Komenského 8318 0 8318 -405 7913 6945
9| 16 2| 41|SKD Zakarpatska 16076 0 16076 0 16076 13852
9| 17 2| 41|SKD Pionierov 18430 0 18430 0 18430 17975
9| 18 2| 41|SKD Zeleného stromu 4553 0 4553 0 4553 4130
Skolské jedalne pri ZS 51172 0 51172 -473 50699 45774
9] 19 2| 41|SJ Zlata 11867 0 11867 -176 11691 9937
9| 20 2| 41|SJ Komenského 11684 0 11684 -297 11387 9993
9] 21 2| 41|SJ Zakarpatska 12768 0 12768 0 12768 11306
9| 22 2| 41|SJ Pionierov 14853 0 14853 0 14853 14538
Skol.stred.zauj.ginnosti 841 0 841 0 841 470
9| 23 2| 41|5SzC Zakarpatska 98 0 98 0 98 74
9] 23 2| 41|SszC Pionierov 743 0 743 0 743 396
9| 24 2| 41| zZakladnd umelecka Skola 102480 0 102480 0 102480 77428
9| 25 2| 41| Centrum volného ¢asu 22258 0 22258 0 22258 18075
630 41 | Tovary a d'alSie sluzby 620000 11149 631149 13785 644934 450009
41 | Materské Skoly 262408 11149 273557 2000 275557 185413
41 | Skolské jedalne pri MS 20660 0 20660 5000 25660 19152
41| Skolské druziny a kluby ZS 62267 0 62267 4349 66616 38313
9] 14 3| 41|SKD Zlata 12079 0 12079 1500 13579 12103
9| 15 3| 41|SKD Komenského 11208 0 11208 2499 13707 7714
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9| 16 3| 41|SKD Zakarpatska 1250 0 1250 100 1350 0
9 17 3| 41|SKD Pionierov 26411 0 26411 0 26411 11585
9| 18 3| 41|SKD Zeleného stromu 11319 0 11319 250 11569 6911
Skolské jedalne pri ZS 107293 0 107293 -1478 105815 68276
9| 19 3| 41|SJ Zlata 33743 0 33743 -3000 30743 25499
9| 20 3| 41|SJ Komenského 23 698 0 23698 674 24372 16010
9| 21 3| 41|SJ Zakarpatska 15654 0 15654 0 15654 8148
9| 22 3| 41|SJ Pionierov 34198 0 34198 848 35046 18619
9| 23 Skol.stred.zauj.ginnosti 78391 0 78391 150 78541 58946
9| 23 3| 41|55zC Zakarpatskéa 40400 0 40400 150 40550 29189
9| 23 3| 41|5szC Pionierov 37991 0 37991 0 37991 29757
9| 24 3| 41| Zzakladna umelecka Skola 38889 0 38889 2500 41389 38321
9| 25 3| 41| Centrum volného ¢asu 50092 0 50092 1264 51356 41588
640 41| Bezné transféry 39804 3851 43655 -848 42807 21064
41 | Materské Skoly 7877 0 7877 -100 777 4472
41 | Skolské jedalne pri MS 5524 3851 9375 100 9475 9302
41 | Skolské druZiny a kluby ZS 4423 0 4423 0 4423 3021
9| 14 3| 41|SKD Zlata 1500 0 1500 0 1500 284
9| 15| 3| 41|SKD Komenského 1138 0 1138 0 1138 1057
9| 16 3| 41|SKD Zakarpatska 137 0 137 0 137 0
9| 17 3| 41|SKD Pionierov 1598 0 1598 0 1598 1680
9| 18 3| 41|SKD Zeleného stromu 50 0 50 0 50 0
41 | Skolské jedalne pri ZS 4709 0 4709 -848 3861 2944
9| 19 4| 41|SJ Zlata 1000 0 1000 0 1000 170
9| 20 4| 41|SJ Komenského 2411 0 2411 0 2411 2236
9| 21 4| 41|SJ Zakarpatska 200 0 200 0 200 249
9| 22 4| 41|SJ Pionierov 1098 0 1098 -848 250 289
9| 23 4| 41| Skol.stred.zauj.¢innosti Ul.pion. 50 0 50 0 50 0
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9| 24 4| 41| zakladnd umelecké Skola 15821 0 15821 0 15821 1010

9| 25 4| 41| Centrum volného ¢asu 1400 0 1400 0 1400 315

9| 26 41 | Cirkevné Skol.zariadenia 135302 0 135302 0 135302 104847

9] 26 1| 41|SKD-katolicka ZS 10153 0 10153 0 10153 7868

9| 26| 2| 41|zUS-katolicka ZS 17820 0 17820 0 17820 13808

9| 26 3| 41| Skol.stravovanie pre SJ.Ako doma 9821 0 9821 0 9821 7610

9| 26| 4| 41|SKD-reform. ZS 15055 0 15055 0 15055 11666

9] 26 5| 41|SJ-reformovana 18114 0 18114 0 18114 14037

9| 26 6| 41|MS-evanjelicka 64339 0 64339 0 64339 49858

Ukazovate P Schvéleny Navrh 1.zmena navrh 2. zmeng Plnenie
rozpocet 2012 | na zmenlyi rozpoétu 2.zmena | rozpdétu

Prijmy - beZné kapitélové, vlastné 2913357 | 349210| 3262567 | 114557 | 3380733 3366028
Kapitalové prijmy-dotacia z KSU 0 48 000 48 000 0 48 000 48 000
BeZné prijmy - spolu (vratane fin.op.) 2913 357 301 210| 3214567 | 114557 | 3328 308 3318028
Bezné prijmy bez fin.operacii 2 864 000 301 210| 3165210 114557 | 3278951 3268671
Dotécie pre ZS z KSU r.2011,2012,cVC 2 861 634 27716 | 2889350 | 67709 | 2960668 2960817
Spolu prijmy v roku 2012 2 864 000 301210 3165210 114597 3278 P51 269
Dot4cie pre ZS z KSU /len trans.2012/ 2820610 27716 | 2848326 | 67319 | 2919254 2919254
z toho:
Normativna dotacia 2692 616 0 2692616 36041 | 2729730 2729 730
Normativna dotacia z r.2010/2011 17 920 0 17 920 0 17 920 17 920
Asistenti ucitela (pre Ziakov so zdr.znevyhod) 13176 0 13176 2 376 15 552 15 552
Dopravné Ziakom 13 099 0 13 099 3192 16 291 16 291
Dopravné Ziakom z r.2010/2011 1822 0 1822 0 1822 1822
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Vzdelavacie poukazy 31129 0 31129 20 961 52 090 52 090
Vzdelavacie poukazy z r.2010/2011 9 783 0 9 783 0 9 783 9 783
Odchodné 0 316 316 4 392 7 244 7 244
Vychova a vzdelavanie pre MS 33 690 0 33 690 494 34184 34 184
Vychova a vzdelavanie pre MS z r.2011 499 0 499 0 499 499
Prispevok na Ziaka so SZP 36 900 0 36 900 -133 36 767 36 767
Dotéacia z KSU - havarie pre ZS 0 25 000 25 000 -4 24 996 24 996
Projekt z KSU pre ZS pionierov 0 2 400 2 400 0 2 400 2 400
Dotécia na st taze - CVC 11 000 0 11 000 390 11 390 11 539
Vlastné prijmy 17 890 25 850 43 740 2 450 46 190 37 505
ZS zlata 2 500 0 2 500 0 2 500 1499
SS Komenského 8 690 0 8 690 0 8 690 7 355
ZS zakarpatskéa 5000 10 800 15 800 500 16 30( 9 835
ZS pionierov 1700 13 900 15 600 0 15 600 16 010
ZS Zeleného stromu 0 1150 1150 1950 3100 2 806
Projekty, dary ZS 8 700 6 000 14 700 1 862 16 562 16 562
cvC 500 0 500 98 598 598
ZS Zlata 2 000 0 2 000 1 500 3 500 3500
SS Komenského 0 0 0 264 264 264
ZS zakarpatska 0 6 000 6 000 0 6 000 6 000
ZS pionierov 6 200 0 6 200 0 6 200 6 200
Grant pre ZS zr.2011 - STEFE(vo fin.op) 3183 0 3183 0 3183 3183
Aktiva¢na ¢innost 5 800 0 5 800 83 5883 5 883
ZS zlata 0 0 0 0 0 0

ZS Komenského 0 0 0 0 0 0

ZS pionierov 0 0 0 0 0 0
Centrum vo/ného ¢asu 5 800 0 5 800 83 5883 5883
Projekty ZS 16 150 241 644 | 257794 8 400 266 194 266 194
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Proj.Comenius-ZS zakar.r.2011 vo fin.oper. 5003 0 5003 0 5003 5003
Proj. Comenius-ZS zlatéa r.2011 vo fin.oper. 11147 0 11147 0 11 147 11 147
ZS Zakarpatska - projekt z EU r.2012 0 125 143 125 143 0 125143 125 143
ZS Pionierov - projekt z EU r.2012 0 116 501 116 501 0 116 501 116 501
Z$ Zlata-projekt Comenius 2012 0 0 0 4 800 4 800 4 800
ZS Zakarpatska-projekt Comenius 2012 0 0 0 3 600 3600 3 600
Dotacia - Marginalizované rom.komunity 0 0 0 11728 11728 11 084
Spolufinanc.mesta za december 0 0 0 4 425 4 425 4115
Prijem STEFE /41/ R.2012 - mesto 0 0 0 1100 1100 1100
Comenius-MS Stitnicka 0 0 0 16 800 16 800 16 800
Ukazovate P Schvéleny Navrh 1.zmena navrh 2. zmeng Plnenie
rozpocet 2012| 1.zmena rozpodctu 2.zmena | rozp@tu
Vydavky - bezné, kapitalové,vlastné,granty 2913357 | 349210 3262567 | 114557 | 3377 124 3234 255
BeZné vydavky 2913357 | 301210 3214567 | 114557 | 3329124 3186 255
Kapitalové vydavky ZS 0 48 000 48 000 0 48 000 48 000
Staveb.inv. ZS zlata z KSU na sanacie 0 48 000 48 000 0 48 000 48 000
BeZné dotacie z KSU- &erpanie 2 850 634 27716 | 2878350 | 67319 | 2945669 2886945
Normativ r.2011 +r.2012 2 710 536 0 2710536 | 36041 | 2746577 2712208
Normativne vydavky 2012 2692 616 0 2692616 | 36041 [ 2728657 2694 288
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 1 600 435 0 1600435 25103 | 1625538| 1628513
ZS Zlata 329 690 0 329 690 20 747 350 43[7 350 421
SS Komenského 258 880 0 258 880 13 829 272 709 273 898
ZS Zakarpatska 337 520 0 337 520 12 980 350 500 350 816
ZS Pionierov 482 675 0 482 675 975 483 650 483 891
ZS Zeleného stromu 163 470 0 163 470 4772 168 24p 169 492
rezerva 1,76 % 28 200 0 28 200 -28 200 0 0
Poistné a prispevok do poistovni a NUP 582 735 0 582 735 10 589 593 324 591 422
ZS Zlata 121 810 0 121 810 7676 129 48p 129 61%
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SS Komenského 91 120 0 91 120 7 055 98 175 96 991
ZS Zakarpatska 124 880 0 124 880 4 097 128 97(7 128 661
ZS Pionierov 177 625 0 177 625 261 177 886 177 883
ZS Zeleného stromu 57 130 0 57 130 1670 58 800 58 272
rezerva 1,76 % 10 170 0 10 170 -10 170 0 0
Tovary a dalSie sluzby 496 751 0 496 751 473 497 224 462 063
ZS Zlata 102 000 0 102 000 3096 105 09p 97 122
SS Komenského 73 060 0 73 060 4783 77 843 77 638
ZS Zakarpatska 108 000 0 108 000 -480 107 520 93 016
ZS Pionierov 135 945 0 135 945 866 136 81[L 124 38(
ZS Zeleného stromu 65 000 0 65 000 4 954 69 954 69 907
rezerva 2,5 % 12 746 0 12 746 -12 746 0 0
Normativ z r.2011 17 920 0 17 920 0 17 920 17 920
ZS Zlata r.2011 5 745 0 5 745 0 5 745 5 745
ZS Zakarpatskéa r.2011 0 0 0 0 0 0

ZS Pionierov r.2011 12 175 0 12 175 0 12 175 12 175
ZS Zeleného stromu r.2011 0 0 0 0 0 0
Bezné transféry 12 695 0 12 695 -124 12 571 12 290
ZS Zlata 1 500 0 1 500 0 1 500 619
SS Komenského 3140 0 3 140 -540 2 600 2 805
ZS Zakarpatska 1 000 0 1 000 0 1 000 1092
ZS Pionierov 6 055 0 6 055 870 6 925 7 181
ZS Zeleného stromu 1 000 0 1 000 -454 546 593
Asistenti u €ite l'a /zdravotny/ 13176 0 13176 2 376 15 552 15 552
ZS Zlata 5976 0 5976 0 5976 5976
SS Komenského 0 0 0 2 376 2 376 2 376
ZS Zakarpatska 7 200 0 7 200 0 7 200 7 200
Dopravné Ziakom 13 099 0 13 099 3192 16 291 14 484
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ZS Zlata 1414 0 1414 608 2022 1922
SS Komenského 8 858 0 8 858 2522 11 380 9 986
ZS Pionierov 1265 0 1265 392 1657 1575
ZS Zeleného stromu 1562 0 1562 -330 1232 1001
Dopravné Ziakom z r.2011 1822 0 1822 0 1822 1822
ZS Zlata r.2011 129 0 129 0 129 129
SS Komenského r.2011 1182 0 1182 0 1182 1182
ZS Pionierov r.2011 91 0 91 0 91 91
ZS Zeleného stromu r.2011 420 0 420 0 420 420
Vzdelavacie poukazy 31129 0 31129 20 961 52 090 43 914
ZS Zlata 7 169 0 7 169 5185 12 354 11 235
SS Komenského 4 315 0 4 315 2 262 6 577 6 577
ZS Zakarpatska 7134 0 7134 4814 11 948 6 918
ZS Pionierov 9 866 0 9 866 6 705 16 571 14 814
ZS Zeleného stromu 1914 0 1914 1392 3 306 3 036
cvC 731 0 731 603 1334 1334
Vzdelavacie poukazy r.2011 9 783 0 9 783 0 9783 9 783
ZS Zlata r.2011 1838 0 1 838 0 1838 1838
ZS Zakarpatska r.2011 3830 0 3830 0 3830 3830
ZS Pionierov r.2011 3684 0 3684 0 3684 3684
ZS Zel.stromu r.2011 431 0 431 0 431 431
Odchodné 0 316 316 4 392 4708 5378
ZS Zlata 0 0 0 1661 1661 1661
SS Komenského 0 316 316 0 316 316
ZS Zakarpatska 0 0 0 990 990 990
ZS Pionierov 0 0 0 1741 1741 1741
ZS Zeleného stromu 0 0 0 0 0 670
Vychova a vzdelavanie pre MS 33 690 0 33 690 494 34 184 32 599
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V/ychova a vzdelav. pre MS z r.2011 499 0 499 0 499 499
Prispevok na Ziaka zo SZP 36 900 0 36 900 -133 36 767 36 767
ZS Zlata 9 700 0 9 700 0 9 700 9 700
SS Komenského 13 400 0 13 400 -333 13 067 13 067
ZS Zakarpatska 6 600 -4 300 2 300 133 2433 2 433
ZS Pionierov 4 900 0 4 900 267 5167 5167
ZS Zeleného stromu 2 300 4 300 6 600 -200 6 400 6 400
ZS Pionierov Enviroment. Projekt-dot.KSU 0 2 400 2 400 0 2 400 2 400
SS Komenského - havaria (dot.z KSU) 0 25 000 25 000 -4 24 996 24 996
Vlastné prijmy 17 890 25 850 43 740 2 450 46 190 37 447
ZS Zlata 2 500 0 2 500 0 2 500 1499
SS Komenského 8 690 0 8 690 0 8 690 7 355
ZS Zakarpatska 5 000 10 800 15 800 500 16 30( 9 810
ZS Pionierov 1700 13 900 15 600 0 15 600 15 977
ZS Zeleného stromu 0 1150 1150 1 950 3 100 2 806
CVC- sutaze 11 000 0 11 000 390 11 390 11 539
Projekty,dary,granty - RO 8 700 6 000 14 700 1 862 16 562 16 562
cvC 500 0 500 98 598 598
ZS Zlata 2 000 0 2 000 1 500 3 500 3 500
SS Komenského 0 0 0 264 264 264
ZS Zakarpatska 0 6 000 6 000 0 6 000 6 000
ZS Pionierov 6 200 0 6 200 0 6 200 6 200
Grant pre ZS z r.2011- 2012 zo STEFE 3183 0 3183 1100 4 283 4 283
ZS Zlaté 477 0 477 1100 1577 1577
SS Komenského 886 0 886 0 886 886
ZS Zakarpatskéa 910 0 910 0 910 910
ZS Pionierov 910 0 910 0 910 910
Aktiva €éna €innos t’ 5 800 0 5 800 83 5883 5 883
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ZS Zlata

0 0 0 0 0 0
SS Komenského 0 0 0 0 0 0
ZS Pionierov 0 0 0 0 0 0
Centrum volného ¢asu 5800 0 5800 83 5883 5883
Projekt -SirSie zavadz.IKT-spolur.2009 16 150 241 644 | 257 794 8 400 266 194 194 156
Projekt Comenius - ZS zakarpatska 5003 0 5003 0 5003 5003
Projekt Comenius - ZS zlata 11 147 0 11 147 0 11 147 11 147
ZS Zakarpatska - projekt z EU r.2012 0 125 143 125 143 0 125 14 64 516
ZS Pionierov - projekt z EU r.2012 0 116 501 116 501 0 116 501 105 090
ZS Zlata-projekt Comenius 2012 0 0 0 4 800 4 800 4 800
ZS Zakarpatska-projekt Comenius 2012 0 0 0 3 600 3 600 3 600
Dotacia - Marginalizované rom.komunity 0 0 0 16 153 16 153 15 199
ZS Zlata 0 0 0 4 867 4 867 4 399
SS Komenského 0 0 0 3017 3017 2 844
ZS Zeleného stromu 0 0 0 3844 3844 3841
ZS Zlata 0 0 0 1663 1663 1 354
SS Komenského 0 0 0 1389 1389 1389
ZS Zeleného stromu 0 0 0 1373 1373 1372
Comenius-MS Stitnicka 0 0 0 16 800 16 800 784
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Plnenie rozp&tu mesta za rok 2012 bolo ovplyvnené celkovou mepivou hospodarskou
situaciou Statu. Rastica nezamestnainggosobila nizSie prijmy z podielovych dani Sta@proti
schvélenému rozgtu v roku 2012 boli v skutmosti dosiahnuté podielové dane nizsie46 670 €.

Z uvedeného dévodu boli v roku 2012 vykonané dvergnrozpdtu, ktoré viedli k zrealneniu prijmov
mesta a na druhej strane boli upravované aj vydawsta.

Ked’ hodnotime plnenie rozptu na pévodny rozpmt, bezné prijmy su splnené na 102 %, avsak
toto plnenie vyplyva z vySSich prijmov na prenesgkélstvo a bolo to spésobené prijmami z réznych
grantov z fondov EU na projekty v oblasti kvadigieho vzdelavania.

Po Upravach beZnych prijmov boli tieto spinen®b%. Priaznivé bolo plnenie vlastnych dani,
¢o bolo spbsobené zmenou VZN o miestnych daniaatpkatku, ...ako aj w&ou platobnou disciplinou
ob¢anov a podnikat®v mesta. D& sa konStatoyd@e sa dane stavaju ich pravidelnou platbou.

Najv&Sie vypadky v plneni beznych prijmov su u nangch prijmov , hlavne u poplatkov. Tento
vypadok bol spbdsobeny predovietkym neplnenim adimaivnych poplatkov ato u poplatkov za
zabavné hracie automaty, doslo k zniZeniu icktp¥ tejto casti je evidovany aj kontokorentny aver,
ktory bol v roku 201Zerpany vo vySke 400 000 € a k 31.12.2012 bol @tsp¥ v plnej vyske.,

Zarovei sa v rozpdte uvazovalo s vysporiadanim gaddavok s 1. Raiavskou, a.s.. V roku 2012
nedodlo k vysporiadaniu majetku s akciovou sfab@ou. Mesto vroku 2012 dostalo dotacie
predovSetkym na preneseny vykon Statnej spravy @elmvé akcie. Okrem prostriedkov zo Statneho
rozpaitu to boli aj finakgné prostriedky zo Statnych fondov, krajskych Gradowadu prace, soc. veci
a rodiny, eurépskeho socialneho fondu.

Kapitalové prijmy boli celkom splnené len na 8%. ro¢pate sa uvazovalo s predajom
prebyt@ného majetku mesta, vynos ktorého maf ppuzity predovSetkym na Zis’ovanie majetku
mesta. Z dévodu nezaujmu sa majetok mesta nepredé&kavanej vySke. Z predaja prebsného
majetku mesta bol v roku 2012 vynos vo vySke 332 €..

Okrem vlastnych prostriedkov mesto dostalodlévo ukené dotacie na vystavbu bytov, refundéciu na
vydavky spojené s rekonstrukciou Skoly v predchfizem obdobi, dotaciu z nadacie SPP na detské
ihrisko ako aj dotaciu z KSU na rekonstrukciu Skoly

Finartné prijmy pozostavaju predovSetkym z n@panych dotacii z predchadzajuceho obdobia, Gveru
z VUB, a.s., zo SFRB a z vlastnych prijmov z predizajiceho obdobia.

Vydavky mesta celkom boli splnené na 65 %, z tok@nk na 84% . Plnenie vydavkov sa
odvijalo od plnenia prijmov. Ras celého roku mesto prijalo zasadu Uspornd@sti,sa prejavilo
predovdetkym v zniZegerpania beznych vydavkov (mimo prenesenych komp#tgkol) na pévodny
rozpaet o 1 470 tis. €.

Vzhlradom na nepriazniva fin&nu situaciu v roku 2012 mesto aj napriek Uspornyrati@niam
hradilo svoje splatky Uverov a vydavky kapitalov@revaznej miere z beznych prijmov a to vo vyske
931 tis. €. V rozp&te na rok 2012 bol schvaleny predaj prebgtho majetku mesta, ktory bokeny na
krytie kapitalovych vydavkov a splatok Gverov. Xgade, Ze by bol predany prebyng majetok mesta,
ktory by pokryl splatky Gverov ako aj kapitalovédayky, mesto by nebolo malo zavazky k 31.12.2012.

V roku 2012 mesto uhradzovalo svoje vydavky s omeBk, v prvom rade boli uhradzované
faktiry za energie a poStové a telekomu#nika sluzby, pohonné hmoty, poistné, mzdy a odvody,
financné prostriedky pre Skolské zariadenia a prispevieygrispevkové organizacie. Ostatné zavazky
boli uhradzované pdd najdlhsej lehoty splatnosti zavazku.

BeZné vydavky pozostavaju predovietkym z vydavkaezpéujucich vykon verejnej spravy
a preneseny vykon Statnej spravy. Nadidpodiel z beznych vydavkov predstavuju vydavkyobéas’
Skolstva — na materské Skélky, zakladné Skoly éskkaariadenia — 55%.

Mzdy a odvody celkom neboli prekRené. V plneni rozpiu nie st zahrnuté mzdy za mesiac december
2012, ktoré boli vyplatené v mesiaci januar 2013re&kraieniu doslo u projektov z titulu pokiavania

uz uzatvorenych zmlav s UPSVaR.

V casti tovary a sluzby doslo v ramci Uspornych opatkecelkovému pineniu na 72%.

Zasobovanie energiami prebehlo bez problémov, onektadzalo svoje zavéazky tak, aby nedoSlo
k preruSeniu dodavok energii do Ziadneho zariadenia

V polozke material nedoSlo k prekemiu, najvéSie vydavky predstavuju kancelarske potreby, praéov
naradie, pomocky, tonery. Aj vtejto poloZke megtbezpeovalo potreby pokh svojich moznosti

a v rdmci uspornych opatreni objednavalo len tduary bol potrebny pre splnenie uloh.

Dopravné zatiia nakup pohonnych hmét, pneumatik, servis, pqistieénicné znamky. Z dévodu,
potreby opravy osobného auta mestskej policie potebné upravirozpaet, ale z dovodu obmedzenia
sluZzobnych ciest mesto uSetrilo na pohonnych hrhotac

Polozka opravy audrzba zah vroku 2012 najnevyhnutnejSie opravy, ktoré hgkonané
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na majetku mesta z doévodu zabranenitsira Skodam. Slo predovdetkym o budovy 3koélok —chire
fasady, opravy Ustredného karenia,, opravy bytpvawa a udrzba VO.

Najv&si podiel v tovaroch a sluzbach predstavuju vydawkysluzby — tvoria 39% z tejto kategorie. Ide
o vSetky druhy sluzieb, ktoré mesto kupuje na zaéienie svojich dloh, predovSetkym — uUhrada
vydavkov za Skolenia vratane ubytovania a stravgp@gacie mesta, inzercie, poradenskych sluzieb,
pravnych a exekinych sluzieb, upratovanie, renovacie tonerov, stramie, odvody do socialneho
fondu, zdravotnicke sluzby, ... V roku 2012 mestoadilo odmenu z mandéatnej zmluvy za odbornu
pomoc pri realizacii - vystavbe a financovani pryselnej zény v Raiave. Z dévodu zmeny zakona
o dani z prijmov muselo mesto uhradiai za predany a prenajaty majetok v roku 2011 a =frov
uhraddz# preddavkovo dav roku 2012. VEU poloZzku v rozp&te mesta predstavuju vydavky za zber,
odvoz a uskladnenie odpadu. Mesto v prvom radedilor svoje zavazky z roku 2011 a néslednmira
uhradzd faktary z roku 2012. Z roku 2012 mesto vyrovnal&tfiry za mesiace januar — jal 2012.

V poloZke sluzbyl’alej mesto uhradza za poskytované sluzby MTVS.

Vysoky podiel na vydavkoch mesta predstavuju tenysfjednd sa predovSetkym o transfery pre
prispevkové organizacie mesta ako aj transfery atezpéenie Uloh vo verejnom zaujme (mestska
doprava, Skolstvo, kultara, Sport, opater&astov, ...)Vzliadom na nedostatok finémych prostriedkov
ani v tejto oblasti nevedelo mesto uhragietky svoje zavazkypo poct’ovali aj prispevkové organizacie,
ktoré mali kratené prispevky.

Kapitalové vydavky sa odvijali od finamych moZnosti mesta . Bola ukema vystavba 6 bytovych
jednotiek v Nadabulej, a realizovala sa rekonstieuliamestia banikov. V zmysle zakona mesto zriadilo
karanténnu stanicu, zabe#pe inZinierske siete pre IBV, z dévodu kraddeZeshklezvodu na budove
Spojenej Skoly zrealizovalo novy bleskozvod, a zak#lo vymenu okien, postavilo novu strechu na
tribine futbalového Stadiéna. Zardve dotacie postavilo detské ihrisko a vykonalo rédtnukciu na ZS
Zlata.

Finartné vydavky pozostavali zo splatok Uverov, lizingakaii v zmysle uzatvorenych zmlav.

c/ Plnenie rozpd@&tu Skolstva za rok 2012 vratane z€tovania prostriedkov

Financovanie prenesenych kompetencii v roku 201B bhosulade so zakonon.
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych Skol, styetinsSkél a Skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov.

Mesto Ro#ava ma vo svojej zribovatd'skej pdsobnosti 5 plneorganizovanych
zakladnych Skol s pravnou subjektivitou. \¥pwacim jazykom v Styroch zakladnych Skolach je
slovertina ajedna zakladna Skola svuguacim jazykom mdarskym, ktora zabezpeje
vzdelavanie deti z Gzemia mesta a okolitych obcia¥amskom jazyku atvoria ju dve
organiz&né zlozky: zakladna skola s Wavacim jazykom mdélarskym a stredna odborna Skola
S vywovacim jazykom mdarskym.

Skoly sa nachadzaju vo vlastnych priestoroch azz% Sama Tomasika, Ul. zeleného
stromu, ktor4 je umiestnena v prenajatych priestorov historickej budove byvalého
evanjelického gymnazia, ktora patri evanjelickekwi Tato Skola nema vlastnu telo¢ku ani
Skolsku jedals, preto vyuZziva telocviiu, ktord je vo vlastnictve evanjelickej cirkvi @adi sa
stravuju v SJ pri SS s VIM J.A.Komenského.

VSetky naSe zakladné Skoly poskytuju zakladné \ardel ziakom v rénikoch 1.-9.

V jednej ZS mame zriadené dve Specialne triedyna@anych a talentovanych Ziakov a jednu
Sportovla triedu so zameranim na futbal chlapcov shdthal dievat. S&ag’ou vSetkych
zakladnych 3kol su Skolské kluby deti a v Styrdobl&ch su zriadené aj Skolské jedalne. Pri ZS
Ul. pionierov a ZS Ul. zakarpatska su zriadené Iskiéo strediska zaujmovaijinnosti. Nase
zakladné Skoly v sulade s principmi al'ome vychovy a vzdelavania podporuju rozvoj osobnosti
Ziaka vychadzajuc zo zdsad humanizmu, rovnakéhdchaodzania, tolerancie, demokracie
a vlastenectva, ato po stranke rozumovej, mravekigkej, estetickej, pracovnej a telesnej.
Poskytuju Ziakom zakladné poznatky,&rosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovedne
umeleckej, spokenskovednej, Sportovej, zdravotnejdalSie poznatky a ztmosti potrebné na
ich orientaciu v Zivote a v spaloosti a na ichl’alSiu vychovu a vzdelavanie.

Cielom je teda vSestranne a harmonicky pripravena ostbpo vedomostnej, psychickej
a fyzickej stranke.
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Vroku 2012 pracovalo v zakladnych Skolach 176,4ie(perny evidetny pciet
zamestnancov) prepibany paet, z toho 134,6 pedagogickych (priemerny euvidgnpaiet)
al,2 odborni zamestnanci. Stav zamestnancov bobdrdtenom obdobi v sulade
s normativnym spésobomdavania pétu zamestnancov. Kvalifikovanpsiitelov je v sulade
s platnou legislativou. \{8ina pedagogickych zamestnancov je na zaklade ebkoxlozZzenia
zaradend do vysSich platovych stop, ¢o sa odzrkaklje na vysSich narokoch na firsaué
prostriedky na mzdy a odvody. Fumié platy boli odvodené od kvalifikacie a neboli lede
Ziadne vynimky ZvySené naroky na osobné naklady prinieslo novadearie pedagogickych
zamestnancov od 1.1.2011 pgadzakona 317/2009 Z.z. V roku 2012 bolo vyplatenyeh
kreditovych priplatkoch pre pedagogickych zamestoanga zékladnych Skolach a strednej
Skole 9 149 €. V Skolskom roku 2011/2012 si plmtwinnu Skolskd dochadzku 1919 Ziakov
v 95 triedach s priemernym §gom 20,20 Ziakov na triedu. V Skolskom roku 2012/2Gi v 94
triedach plni Skolski dochadzku 1923 Ziakov s peleym p&tom Ziakov v triede 20,46.
V Skolskom roku 2012/2013 sa vzdelava v stredndjoonej Skole — ktora je organizeou
zlozkou Spojenej Skoly J.A.Komenského 5 v R — 50 Studentov v 4 triedach.

Prehlad o financovani $kol a Skolskych zariadeni vo d#nej zriad’ovatd’skej pdsobnosti

V prilohe ¢.1 uvadzame vSetky rozpmvé opatrenia — oznamenia o vyske pridelenych
normativnych ako aj nenormativnych fidagich prostriedkoch, ktoré sme v roku 2012 dostali
z KSU. Poda zékona¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych 3kolboli z kapitoly
MSVVaS SR prostrednictvo KSU pridelené normativinartné prostriedky zakladnym Skolam
vo vySke 2 729 730 €. V ramci Specifik t.j. dopra@y asistenti titel'a, odchodné, vzdelavacie
poukazy, mimoriadne vysledky Ziakov a prispevak ciastaini Uhradu nakladov na vychovu
a vzdelavanie deti, ktoré maju jeden rok pred phempovinnej Skolskej dochadzky
v materskych Skolach ako nenormativne fitmenprostriedky boli zaslané vo vyske 187 124 €.
Celkova vyska poskytnutych finamych prostriedkov zo Statneho rozpona bezné vydavky
v roku 2012 bola v sume 2 916 854 € a na kapitalgd@avky v sume 48 000 €.

Vroku 2012 mali z&kladné Skoly a Skolské zariadekidispozicii celkom finamé
prostriedky vratane mimorozpmvych finagnych prostriedkov v celkovej vySke 3 025 392 €,
z toho:

° financné prostriedky zo Statneho rozjpw roku 2012 predstavovali 2 964 854 €, z toho

48 000 € kapitalové prostriedky na rieSenie hangch situacii

° finantné prostriedky zo Statneho rozpw roku 2011 predstavovatiastku

29835 €

° mimorozp@tové prostriedky Skol 30703 €

Preffad o jednotlivych zdrojoch financovania Skél a Skgth zariadeni zo Statneho
rozpcaitu je uvedeny v talike o plneni rozpgu.

Prehl’ad Struktiry poskytnutych finan &nych prostriedkov zo SR

1. normativne bezné vydavkyvo vyske 2 747 461 € z toho:
- presun z roku 2011 vo vySke 17 731 €
- zdroje SR z RK MSVVaS SR v roku 2012 vo vy3ke2® 730 €
Z uvedenych normativnych finamych prostriedkov bolo Wenenych na:
- mzdy a poistnéosobné naklady) 2 219 935 € ( v sulade so zakanb&s/2004 Z.z.
0 rozpd@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dayplnéktorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov) neboli zroku 20l1Esgpnuté Ziadne fin&né
prostriedky utkené na mzdy do roku 2012
- prevadzkw celkovej vyske 527 526 €, z toho:
° presun z roku 2011 vo vySke 17 731 €
° zdroje SR z RK MSVVaS SR v roku 2012 vo vy3ké 395 €
2. nenormativne bezné vydavkyv celkovej vySke 199 228 €, z toho:
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- presun z roku 2011 vo vysSke 12 104 €

- zdroje SR z RK MSVVaS SR v roku 2012 vo vy3k& 124 €

Nenormativne bezné vydavky boli vroku 2012 posktdn Skolam a Skolskym
zriadeniam na:

- odchodnévo vySke 7 244 €,

- dopravu Ziakowo vyske 18 113 €, z toho presun z roku 2011 vkkeys 822 €
a zdroje zo SR v roku 2012 vo vy3ke 16 291 €,

- asistentov ditel’'a pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadavo
vySke 15 552 €. Fin&né prostriedky boli poskytnuté pre dvoch asistenigtela,
v Skolskom roku 2012/2013 pre troch asistentov

- rieSenie havarijnych situacivo vyske 24 996 €

- vzdelavacie poukaay celkovej vyske 61 873 €, z toho presun z rokul2@d vyske 9
783 € a zdroje zo SR v roku 2012 vo vyske 52 090 €,

- prispevok na vychovu a vzdelavanieelkovej vySke 34 683 €, z toho presun z roku
2011 vo vySke 499 € a zdroje zo SR vo vySke 34 €8Rrispevok bol @eny na
vychovu a vzdelavanie deti materskej Skoly, ktorgumeden rok pred plnenim
povinnej Skolskej dochadzky.
prispevok pre Ziakov zo socialne znevyhodnenéhatpediavo vyske 36 767 €.

3. Kapltalove vydavky vo vyske 48 000 € z toho:
- zdroje SR z RK MSVVaS SR v roku 2012 vo vyske 889

Prehlad o éerpani finanénych prostriedkov z jednotlivych zdrojov financovara

Z celkovych disponibilnych zdrojov, ktoré boli ks@iozicii v roku 2012, sa pba udajov
Skol a Skolskych zariadeni v zdiavatd’'skej pésobnosti mesta &grpalo 2 976 518 € t.j. 98,38
%. Nevyerpané finatné prostriedky predstavuju spolu 48 874 €, z tohd4&l € normativne
prostriedky a 13 433 € nenormativne prostriedky 3R bolo vratenych 1 866 € - néeypany
zostatok odchodného —ZS UL. zlata.
Finartné prostriedky boli zaslané na OU KoSice 20.2.2013.

Presun finanénych prostriedkov do roku 2012

Z dévodu efektivneho a hospodarneho vyuZzitia #ingoh prostriedkov vyuZili Skoly
a Skolské zariadenia ustanovenia 8§ 8 0ds.5 zak@¥2®@04 Z.z., ktoré im vroku 2011
umoziovalo za predpokladu splnenia zakonnych podmienasumdi financné prostriedky
poskytnuté z RK MSVVaS SR do nasledujliceho réipatho roka. Finamé prostriedky boli
v plnej vysSke pouzité na uhradu spotrebovanych géherprvom Stvfroku nasledujuceho
kalendarneho roka, na Uhradu dopravného a nakwgktitilych pomécok pre deti MS. Celkom
bolo presunutych zo SR 29 835 €.

Do roku 2012 bolo z RK MSVVaS SR presunutych 29.&3 ktoré planovali Skoly
pouZi’ na Ghradu energii, thrady dopravného, na didaktimmocky pre deti MS ako aj na
dofinancovanie zaujmoveho vzdelavania zo vzdel@mapbukazov, ktoré dostali koncom roka
a nebolo ich mozné&asovych dévodov pouZzina uteny &el.

Prehrad o éerpani finanénych prostriedkov

1. Prostriedky zo Statneho rozpétu

Cerpanie finasnych prostriedkov pridelenych zo SR na rok 2012bojkézané v celkovej
vySke 2 945 815 €, z toho na bezné vydavky 2 8%7€8a na kapitalove vydavky 48 000 €.
NajvysSie percento t.j. 77,45%erpania finatinych prostriedkov z celkovych beznych
vydavkov predstavuju vydavky na osobné nakladyptpoku 2011 predstavuju vydavky na
mzdy aodvody narast o3 bodyCerpanie osobnych nakladov Z poskytnutych
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normativnych beznych vydavkov za rok 2012 pred$ea8t,86%. Na mzdy bolo ¢drpanych
1628 513 € ana poistné 591 422 €. Vramci mierdlagogickym a nepedagogickym
zamestnancom zakladnych 3kdl boli vyplatené mimofngech platov osobné priplatky,
priplatky za riadenie, zainnog’ triedneho titel'a, nadasy, jubilejné odmeny, odmeny za
kvalitné vykonanie pracovnyatinnosti a za mimoriadne pracovné ulohy a kreditoriplatky.
Z poskytnutych finatnych prostriedkov pre Ziakov zo socialne znevyhoéhe prostredia boli
vyplatené osobné naklady vo vyske 27 403 €, z thonzdy bolo vyplatenych 20 171 € ana
poistné 7 232 €. ¥aka tymto finagnym prostriedkom sme mohli zamestrasistentov &itel'a
na vSetkych Skolach. Praca s romskymi ziakmiteedach vémi tazka a nartna, nakdéko od
rodicov nedostanu Ziadnu pomoc. Asistertitela poméhali titelkam na . stupni, hlavne na
hodinach ¢itania, pisania, matematiky ale aj na hodinach aryiej vychovy a pracovnom
vyucovani.

Priemerna mzda pedagogického a odborného zameatn@mepditany paet) za
posledny Stwirok 2012 bola vo vySke 983,45 €.

Prevadzkové vydavky abeZzné transfery jednotlivcaa na celkovomcerpani
rozpaitovanych beznych vydavkov podai vo vyske 660 525 €o je 22,55 % z celkovych
beznych vydavkovCerpanie prevadzkovych néakladov z poskytnutych nékmgch beznych
vydavkov za rok 2012 predstavuje 17,46 %. Neyyané normativne finané prostriedky vo
vySke 35 441 € boli presunuté do roku 2013. Na giaenm komunikacie bolo pouzitych
z normativnych prostriedkov 219 174 €, z toho @66 % sa vynalozili finamé prostriedky na
dodavku energie na teplo. Skémé vydavky na dodavku tepla, ako aj na ostatnégendoli
vyssie, no na financovani sa spolupddie aj Skolské zariadenia t.j. SKD a SJ, ktoré su
financované z podielovych dani. Na materialové adklbolo pouzitych 56 699 €, z toho boli
zakupené Skolské lavice a stély, pretoZze povodné su uz zastarané a nevyhovyjteerek
avzrast ziakov.Dalej boli zakUpené, interiérové vybavenie na vyewee optimalnych
pracovnych podmienok zamestnancov Skol, modernéktaké webné pomdcky, pitacova
technika do péitacovych webni, prevadzkové stroje a zariadeni&stiace a dezinfeiné
prostriedky, kancelarsky material, diea, material na drobné opravy a udrzbu a.i. Na
nevyhnutné opravy a udrzbu elektroinStalacii, vatmw, kanalizacie, podlah v telo¢ni,
kancelarie riaditta, socialnych zariadeni, na opravu poZiarnej tdghnikancelarskej
a vypaitovej techniky, prevadzkovych strojov bolo pouZitycelkom 100 488 €, ztoho
z normativnych beznych vydavkov 66 081 € a z neatitmych 24 996 €, &oho sa vymenili
okna na SS J.A. Komenského. ZS Ul. zeleného stsamachadza v cirkevnych priestoroch, za
ktoré sme zaplatili v roku 2012 ndjomné vo vyske28@ €. Na sluzby bolo pouzitych celkom
147 285 € z toho z normativnych beznych vydavko¥ 9@7 €: na uhradu poplatkov TKO, na
tvorbu socialneho fondu, za stravovanie zamestnan@ vyplatenie odmien o vykonani prace,
za sklenarske prace, za Speciélne sluzby — relvéamcich pristrojov, za ochranu objektu, kurzy,
Skolenia, seminare a i.

Z transferov jednotlivcom bolo uhradené odchodneyéke 5 378 €.

Normativne finatné prostriedky nepostavali na krytie vSetkych prevadzkovych
néakladov Skél. Opakujuci sa nedostatok fifrarch prostriedkov potujeme v kategorii opravy
a udrzby, kde je nevyhnutna oprava rozvodov Uséledrkarenia, vymena deravych radiatorov,
oprava pretekajacich striech, oprava elektroinétglarozvodov vodovodného ako aj
kanaliz&ného potrubia, oprava okien a dveri, bleskozvodelcvicného naradia, socialnych
zariadeni. Z uvedeného dévodu vznikaju havarieékje potrebné rieSina Ukor iného, vymena
nabytku v triedach.

Havarijnt situdciu na budove 3koly - SS J.A. Kasletho riesil zridovatéd v vlastnych
finanénych prostriedkov z dévodu zabegpmia bezp&nosti Ziakov a zamestnancov ako aj
zabraneniu Uniku tepla vymenil okna . Celkové Ikapité vydavky na odstranenie havarie —
vymena okien st v sume 79 710 €.

Skoly mali k dispozicii aj nenormativne firaé prostriedky v celkovej vyske 199 228 €,
ztoho zroku 2011 bolo presunutych 12 104 € npralmé a zo vzdelavacich poukazov
a prispevok na vychovu a vzdelavanie MS.IRc8l 7 ods. 16 pism. a) zakona NR SR
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597/2003 boli poskytnuté finané prostriedky vo vyske 7 244 €, ktoré bolicggpané na
vyplatenie odchodného zamestnancom ZS vo vy3ke85€33@ 1 866 € bolo vratenych do SR.
Pod’a § 4a ods. 1 zakona o financovani ZS boli poskgtfinartné prostriedky vo vyske 16
291 € azr.2011 bolo presunutych 1 822 € na dopdnchadzajacim Ziakom, ktori si plnia
povinn $kolskd dochadzku v ZS v zfiavatd’'skej posobnosti mesta. Na Ghradu dopravného
v roku 2012 bolo pouZitych 16 306 € a 1 807 € hmiesunutych do roku 201Balsie finagné
prostriedky vo vyske 15 552 € boli poskytnuté nistastov @itel'a pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim, ktoré boli v pingke pouZzité na osobné naklady ped
Ucelového ukenia.
Pod’a § 4c zakona NR S&597/2003 boli poskytnuté prostriedky na havarieryske 24 996 £,
ktoré boli v roku 2012 pouZzité v pinej vyske naapr budovy Skoly ZS zlata. Pial§ 7 ods. 8
zdkona NR SR.597/2003 bolo poskytnutych 52 090 € na vzdelavaoekazy, z roku 2011
bolo presunutych 9 783 €. Z uvedenych firaych prostriedkov sa v roku 2012 pouzilo 53 697
€ a8 176 € bolo presunutych do roku 2013. Systédelavacich poukazov je prinosom pre
rozvoj zaujmovejcinnosti. Cinnog’, ked'ze je honorovana je systematicka, planovana a s
dodrziavané p&ty hodin. Je prinosom najma na vhodné vyuzitieného ¢asu, na rozvijanie
zaujmov, telesnej zdatnosti, umeleckého citenigprawu na olympiady a saze. Vysledky
prace kruzkov sa prejavili v uspeSnosti Ziakov redomostnych siaZiach, olympiddach,
Sportovych staziach Systém vzdelavacich poukazov umoje aj materialne vybavenie Skol
najma nakup Sportového didia , nakup materidlu pre vytvarné a esteti¢k#nosti, ndkup
d'alSich pomécok, ktoré skvalitju pracu kruzkov. Naju&i zaujem je o kruzok anglického
jazyka, o Sportové a ptiatovo — internetové kruzky, matematické a v neposlednere aj
o krizky v spoleéenskych disciplinach. Zaujmové utvary @i Ziakom vdny ¢as v mimo
vyuéovacom ¢ase atravia ho tak zmysluplne pod dozorom pedaggch zamestnancov
a veducich krazkov.

Prispevok na vychovu a vzdeldvanie pre matersk§ flal'a 8 6 b zakona 597/2003
o financovani ZS bol pouZzity v prevaznej miere akipenie Skolského interiérového zariadenia
t.j. detské lezadla a detsky nabytok do tried (detstoltky, stoly, skrinky), Satové skrinky,
veza so Smykalkou. V ramci materiadlov boli zakipemgderné didaktické cebné pomdbcky,
interaktivne tabule, ktoré suRrai napomocné pri vychovno-vzdelavacom procese Hetk
pred povinnou Skolskou dochadzkou. Vo vySke 5 093K pouzité finatné prostriedky na
mzdy witerkam MS. Celkovécerpanie prispevku vroku 2012 bolo 33 099 €, naartk
rozhodnutia riaditeliek materskych Skél zostatolspevku 1 584 € bol presunuty do roku 2013.
Na rieSenie havarijnej situacie boli potta § 4czakona NR SR.597/2003 poskytnuté prostriedky
na kapitalové vydavky vo vyske 48 000 €, ktoré baloku 2012 pouzité v plnej sume. Fidag
prostriedky boli vyuZité na ZS Zlata ul. na sané&iodizolovanie zakladov stien.

2. Mimorozpoétové prostriedky

Z&kladné Skoly v roku 2012 prijali mimo prostriedkpo Statneho rozgtu aj finartné
prostriedky z prenajmu nebytovych priestorov (teldiee, miestnas pre stomatolégov, bufet)
vo vySke 14 626 €. Uvedené firam@ prostriedky boli so suhlasom zf@mvatda pouzité
z prevaznegasti na dofinancovanie prevadzkovych nakladovnajuhradu faktar za energie —
teplo a elektrickl energiu vo vySke 8 709 €, z tolaoteplo 5 924 €, na ndkup materidlov sa
pouzilaciastka 1 056 €, na nutnu opravu a udrzbu 4 61%€amci sluzieb boli okrem iného
pouzité vlastné finamé prostriedky na Uhradu prac vykonavanych mimeqmaého pomeru
a nad’alSie sluzby vo vyske 229 €.

Dalej zakladné 3koly dostali dary a prispevky vokeyd6 077 €, ktoré boli werpané
v plnej vysSke a pouzité boli na spolufinancovaniejgktov - na uhradu faktar za energie vo
vySke 881 € a na material vo vySke 14 492€. NadihreSeobecnych sluzieb boli pouzitych 704
€.

Mesto Ro#ava, ako aj samostatné pravne subjekty hospodariiSetkymi finatnymi
prostriedkami¢i uz zo Statnej dotacie alebo z vlastnych zdrojak, taby bol vychovno-
vyucovaci proces plynuly a kvalitny. V priebehu rokalo&lo k prerusSeniu vyvania alebo
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nesplnenia si zamestnavikych povinnosti v zamestnancom. Z normativnych fiagch
prostriedkov boli v prvom rade vyplatené osobnélahik zamestnancom, odvody do pomeni,
zavazky vei dodavatéom za dodané energie a rieSili sa najnutnejSierjagasituacie.

Prehrad
0 poskytnutych finanénych prostriedkoch zo Statneho rozp®tu za predchadzajuci kalendarny rok (2012)

Poskytnuté finanéné prostriedky od KSU
Cislo Finan&na ;
oznamenia Datum upravy ciastka v € Ucel
Bezné vydavky spolu: 0
Normativne: 2729730
2012/00083 31.1.2012 2692616 normativ
2012/00787 9.11.2012 36041 normativ
2012/00247 27.12.2012 1073| normativ
Nenormativne: 187123,96
2012/00083 31.1.2012 33690] materské Skoly
2012/00083 31.1.2012 31128,§ vzdelavacie poukazy
2012/00083 31.1.2012 13176| asistenti ditel'a
2012/00083 31.1.2012 13099| dopravné
2012/00084 31.1.2012 36900 socialne znevyhodnené prostredie
2012/00249 4.5.2012 316,16/ odchodné
2012/00248 9.7.2012 25000| havarie
2012/00249 27.8.2012 4392| odchodné
2012/00094 26.10.2012 2376| asistenti ditel'a
2012/00787 9.11.2012 494 materské Skoly
2012/00787 9.11.2012 20961, vzdelavacie poukazy
2012/00787 9.11.2012 3192| dopravné
2012/00787 9.11.2012 -133] socialne znevyhodnené prostrediq
2012/00248 16.11.2012 -4 [ havarie
2012/00249 3.12.2012 670[ odchodné
2012/00249 12.12.2012 1866| odchodné
Kapitalové vydavky spolu: 48000
sanécia a odizolovanie zakladov

2012/00177 27.6.2012 48000 stien
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Bod ¢&. 2 Bilancia aktiv a pasiv
V€ 2008 2009 2010 2011 2012
a b c d e
A. NeobezZny majetok 39 197 869 |45 219 160 (50 270 196 |52 638 675 |52 903 713
v tom:
1.Dlhodoby nehmotny |45 874 68 092 76 979 95101 115 249
majetok
2.DIhodoby hmotny majetok |31 206 798 |37 028 538 (41 956 114 (45 269 855 |45 649 939
v tom:
021-Stavby 8904 202 |8016898 (11876360 |[23458450 |24 585905
022-Samostanté hnut. veci a|170 152 174 611 136 661 125 270 96 251
subory hnut. veci
023-Dopravné prostriedky 240 955 210 747 180 687 157 598 148 755
031 - Pozemky 15074 587 (14 985 488 |14 973 073 (15146949 (15119483
032- Umeleckeé diela a zbierky | 249 320 249 331 249 331 362 231 362 911
042-Obstaranie DHM 6 567 583 |13 391463 (14 537 298 |6 016 941 5332740
3. Dlhodoby finan ény |7 945197 |8 122530 |8237103 |7273719 7 138 525
majetok
v tom:
061- Podiely v obch.[3108 279 |3174365 |3174316 |2 660 864 2 671 869
spolo¢nostiach v ovladanej
osobe
062 - Podiely v obch.|566 454 566 644 566 644 0 0
spolo¢nostiach s podstatnym
vplyvom
063 — DIhové cenné papiere |4 064 396 |4 175466 |4290088 (4 406 800 4 466 656
069- Ostatny  dlhodoby | 206 068 206 055 206 055 206 055 0
finanény majetok
B. ObeZné aktiva spolu 8748 357 |6550012 (5584364 (6775966 6 826 681
v tom:
1.Zasoby 12 713 33611 31023 30 095 17 175
2.Poh lradavky 1179148 (1339575 |1586920 |1295315 1364 167
3.Finan ény majetok 5374726 |2442 189 |1 157 458 865 096 758 357
4.Poskytnuté prechodné (51 119 1301 1301 0 0
vypomoce
5.Casové rozlisenie 4514 4916 6116 6 292 854 928
6.ZUc¢tovanie medzi subj. |2130651 |[2733336 (2807662 |4585460 4 686 983
ver. spravy
SPOLU MAJETOK (A+B) 47 950 740 |51 774 088 |55 860 676 |59 420933 |60 585 321

Ako z uvedenych tabuliek vyplyva , vyvoj aktiv ooku 2008 ma stupajdcu tendenciu, ovplyvneny je
predovsetkym investovanim mesta dolad®vania majetku — vystavba bytovych domov, priemysgel

zény,

rekonstrukcia majetku,

44

kipa dopravného pemtitu — viacdelového auta pre Technické




sluzby.. Minusové hodnoty vo vyvoji aktiv predstg@vpredovSetkym odpisovanie nehnitesti ako aj
ich odpredaj. Dlhodoby fin&ny majetok predstavuje precenenie podielu mestdchadnych
spola:nostiach, predaj podielu mesta v sgolosti TEKO-R, s.r.o a ndkup cennych papierov algjiov
spolanosti FIN.M.O.S., a.s.(rekonstrukcia VO ). U obeZnych aktiv dochadzaySeniu v polozke —
z(tovanie medzi subjektmi verejnej spravy — t.j.¢toranie transferov  hlavne s rozpavymi
organizaciami ak navySeniu kratkodobych laativok - nedgovych. Vcasovom rozliSeni sa
premietnuté predovSetkym néklady buddcich obdodigzky z predchadzajuceho roku).

Vyvoj majetku mesta
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V€ 2 008 2 009 2 010 2011 2012
Zcé\gfks;”e 'manie a 47 950 740 |51 774088 |55 860 676 |59 420933 |60 585 321
v tom:

Vlastné imanie B3 569 674 B3488030 (32941083 (33756480 |29 283503
v tom:

Oceriovacie rozdiely -195 545 -174 425 -171 904 -685 356 -674 351
Fondy 0 0 0

Vysledok hospodéarenia |33 765 219 |33 662 455|133 112987 |34 441836 |29 957 854
Zavazky 10686 118 (9881137 (10822307 (11425837 |12642 102
v tom:

Rezervy 113 092 106 797 107 941 141 287 429 227
Zuctovanie medzi 5091 316 1868 544 (34 445 54 040 220 581
subjektmi verejnej
spravy

* Dlhodobé zavazky 2 598 055 3701063 |4 784802 6 065 227 7 000 059

* Kratkodobé zavazky 1029576 [1656879 [1267478 [1583515 [1984114
Bankové Uvery 1854079 |2547854 |4627641 [3581768 [3008122

* Dlhodobé bankové [1854079 [1981213 [4627641 [2850715 [1735047
avery

* Kratkodobé bankové |0 566 641 0 731 053 1273075
avery
Casové rozlisenie B 694 948 B 404 921 112 097 286 14 238 616 |18 659 716

Vyvoj pasiv je v sulade s vyvojom aktiv. ZniZeniasiného imania pozostava zo zniZenia vysledku
predovSetkym zo zniZzenia pergslaného hospodéarskeho vysledku

hospodéarenia mesta,

z predchadzajucich rokov. Nepriaznivy vyvoj je Jadti zavazkov celkom,éo je ovplyvnené
predovSetkym nérastom zavazkowivdodavatéom. Narast zavazkov vyplyva z nedostatku fifmgch

prostriedkov.Z dévodu, Ze vroku 2012 baékrpané Uvery uZ len na vystavbu bytovych jednotiek

Nadabula a preklenovaci Uvarpany na rekonstrukciu nam. Banikov a splatky bgBie akaerpanie,
dochéadza k poklesu stavu uverov celkom.

Vyvoj zavazkov
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Bod¢. 3 Prehl’ad o stave a vyvoji dihu
Pbévodna Datum Datum Stav Aktualna Periodita splacania Zabezpeenie
vySka Gveru | poskytnutia | splatnosti bank.daveru [urokova istiny aroku [daveru (nehnute Fnost,
k 31.12.2012 v
P.C. Verite I v € averu averu € sadzba finan €né prostriedky)
1. VUB, a.s. Bratislava 2 293336,18| 13.12.2004]30.11.2024| 1045 746,36 0,57% | mesa¢ne mesaéne | notérska zapisnica
2. VUB, a.s. Bratislava 325 300,41 25.2.200831.12.2017 168 259,74 0,29% | mesacne mesagne | notarska zapisnica
3. VUB, a.s. Bratislava 968 077,76 10.5.201q 31.3.2020 752 077,76 2,59% | mesagne mesacne | rucitel'ska listina
4, VUB, a.s. Bratislava 991 568,00 10.5.201q 30.6.20173 101 455,73 1,71% |z EU zdrojov | mesacne | notarska zapisnica
5. VUB, a.s. Bratislava 1576 971,0( 10.5.201d 31.8.2013 440566,26 1,68% |z EU zdrojov | mesagne | notarska zapisnica
6. CSOB, a.s. 1 500 000,0( 10.6.201(J 23.12.2013 500 016,00 2,13% | mesa¢ne mesacéne | zmenka
7. SFRB, Bratislava 87 632,00| 11.10.2001]10.10.2031 67 912,30 4,40% | mesaéne mesaéne | budova sobasnej siene
8. SFRB, Bratislava 858 959,00 27.6.2006| 27.4.2036 784 708,37 1,00% [ mesaéne mesacne | bytovy dom
9. SFRB, Bratislava 846 013,00 27.6.2006| 27.4.2036 775 513,95 1,00% [ mesaéne mesacne | bytovy dom
10. | FRB, Bratislava 2041426,00| 26.3.2008| 26.3.2038| 2009214,36 | 1,00% |mesatne | mesacne | ' 4
11. | SFRB, Bratislava 3281238,00| 10.3.2009| 10.3.2039| 3377202,44 | 1,00% |mesatne | mesacne | %M
12. | 5FRB, Bratislava 237991,00| 28.6.2010| 28.6.2040| 25490151 | 1,00% |mesatne | mesacne | %M
SPOLU 10 277 574,78

a7




Stav uz vgerpanych bankovych Gverov a Uverov zo SFRB sa postunizuje, dodrzuji sa lehoty
splacania, mesto v roku 2012¢gopalo Gver na dostavbu 6bj. Nadabula. Zatdvanky v tomto roku
z dévodu zmien v sledovani Gverov ¢elenili Gver na istinu a Urokjm sa upravil zostatok Gverov zo
SFRB. Celkové splatky tverov v roku 2012 vratanariiného lizingu boli vo vyske 1 302 055€

Celkovy stav dlhu k 31.12.2012 predstavéistku 10 277 574,78 €po odpditani Gverov zo
SFRB ktoré su zabezpené zmluvne, a preklenovacich tverov na financevamjektov z EU
je stav dlhu mesta 466 099,86 £0 je 24% z celkovych beznych prijmov roku 2011 {99 916
€), vratane urokov (2 551 703 €) to je 25%.

Suma rénych splatok uverov jel 350 202 £¢o je 13% z celkovych beZnych prijmov roku 2011,
po odpaitani splatok SFRB a preklenovacieho Gveru tengigiedstavuje 8 %8¢5 301 €).
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d ¢ 4 Udaje o hospodareni prispevkovych organizacktoré zriadilo mesto

A/

TURISTICKE INFORMA CNE CENTRUM

b/
d/
el
fl

h/

i
il

Komentar k plneniu rozpoétu k 31.12.2012

V turistickej sezéne roku 2012 TIC Raa navstivilo takmer 8.000 navstevnikov,
ktorym sme poskytli pozadované informacie o mestgiRva a regione (horny Gemer,
Slovensky kras) v nasledujucich inforéngch okruhoch:
kultarno-historicky a folklérny potencial
prirodny potenciél, chrdnené Uzemia a zaujimavosti
ubytovacie a stravovacie zariadenia
kultirno-spoloéenské zariadenia (muzed, galérie, kniznice, kinajwhdla)
kultirne a Sportové podujatia
moznosti Sportovo-rekrea&nych ¢innosti
dopravné spojenia
kontaktné adresy institucii (policia, nemocnica, learne, ministerstva, zastupitd’stva SR
v zahraniéi, zastupitd’stva inych Statov v SR at’.)
podniky a podnikatelia
nariadenia Mesta Roiava

Pracovnici TIC Ro#ava tieto informacie pravidelne zabezyp@ a aktualizuju
v priebehu celého roka.

V ramci edénej ¢innosti vydavalo TIC Rafava letak s otvaracigkasom a cennikom
vSetkych atrakcii v Raiave a okoli, ktory je dostupny pre turistov zdarma.

TIC prevadzkovalo kancelariu na Namesti banikovv3ibdobi letnej turistickej
sezony 2012 (1.6.-31.8.) cez pracovné dn3@® do 18.00 hv sobotu od 9.00 do 17.00 h a
v nedd’u od 13.00 do 17.00.hVo sviatky p@as pracovnych dni bola kancelaria v prevadzke
pocas letnej sezony od 9.00 do 14.00 h.

V obdobi od 1.6.2012 — 31.8.2012 TIC Rid@va navstivilo 3706 navstevnikov (d tab.
a graf ¢. 1), pricom najsilnejSim mesiacom z hadiska navstevnosti bol august.

tab.¢. 1

Navstevnos TIC RoZiava v letnej sezone r. 2012

Krajina_ [jgn__ [joI__ [august [spolu |
Slovensko 721 881 919 2521
Cesko 39 80 82 200
Mad’arsko 163 148 125 436
Nemecko 53 47 50 150
Pol’sko 12 41 76 129
Ostatné 62 77 64 203
Francuzsko 18 28 21 67
Spolu 1067 1302 1337 3706
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graf ¢. 1

Navstevnost TIC RoZnava v sezone 2012
podla krajiny povodu

Francutzsko

Polsko Ostatné 294

Nemecko 1% %
5%

Cesko
3%

Skladba navstevnosti TIC Ritgdva je porovnat®ma s minulym obdobim, mierne sa
zvySila navstevnasdoméaceho obyvalstva a Slovakov celkovo & je zaujimavé, poklesla
navstevnos z Ceskej republikygo je ovplyvnené aj skutmos’ou, ZeCeski turisti nas viac
navstevuju v mimosezénnom obdobi (april, maj, sepez, oktober).

Pre porovnanie vyvoja navstevnosti v obdobi letnggtickej sezény sme vyhotovili
graf navstevnosti od vzniku TIC aZz poc¢adnos, kde vidime stdpajucu tendenciu
navstevnosti v sezéne 2012 oproti rokom 2010 a 2§&k¢. 2).

graf €. 2
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2. TIC spravuje svoju vlastnu web stranku s nazvonwww.ticroznava.skkde pravidelne
uverejiiujeme vSetky podujatiaktoré sa konaju v Roiave a celom regidne. Letna sezéna
2012 bola bohata na mnozstvo kultirnych a Sportovycpodujati, ktoré sme spracovali
a uverejnili na nasej stranke — bolo ich viac ako(.

Aj poéas leta fungovala prevadzkanline rezervéného systémubytovania na naSom
webe, kde ma navstevnik moZnasvybrat’ si ubytovanie spomedzi 77 ubytovanich
moznosti roZlenenych do kategoérii (hotely, motely, penziény, ultovanie v sukromi —
izba, objekt, prenajom, kempingy). Provizie za sprstredkovanie ubytovania v roku
2012 klesli oproti roku 2011 o 32 %, reélne o 413WR, vid’. nasledujuci graf:
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Prenocovania cez rezervacny systém TIC 2012

&védsko NemeckoOstatné

°s 2,49%_ 1,60% 1,42%

2,49%

Na www.ticroznava.sk prebiehala pravidelna aktualizacia otvaracej dobya ceny
jednotlivych atraktivit v RoZave a regione. Stranku prevadzkujeme ¥ jazykoch —
slovensky, mdarsky, anglicky a pisky.

3. Zmenarenské&nnog’ sa vykonava vramci vedajSej podnikatel’skej éinnosti TIC.
Vstupom SR do eurozdény vyrazne klesli prijmy z tepp niekedy vé&’mi vynosnejéinnosti
pre TIC, ¢o je dosledkom viacerych préin. Ide predovSetkym o zavedenie EURa a teda
pre navstevnikov zo zapadnej Eurdpy zanikla potrebaamiaiat’ peniaze. Zavedenie
EURa vSak spésobilo aj vyrazny pokles kipyschopndstasich najvaSich navstevnikov
— Mad’arsko, Pd’sko, Ceska republika. Vyvoj prijmov zo zmenarenskeginnosti
znazomuje nasledovny graf:
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Prijmy zo zmenarenskej Cinnosti, r. 2012
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4. Predpredaj vstupenigi asi jedinou podnikatd’skou ¢innost’ou, ktora ma aj napriek
vSeobecne nepriaznivej hospodarskej situacii v calkstabilnd poziciu, vid. nasledujuci
graf:

Zisk z predpredaja vstupeniek
a cestovnych listkovr. 2012

3500
2500

2000 B

1500 S

1000 S

500

L e e B

2007 2008 2009 2010 2011 2012

5. TIC vykonava sprievodcovsk@innog’ v StrdZznej veZzi, Biskupskej katedrale
a v samotnom meste Raiava vramci ved’ajSej podnikatd’skej ¢innosti. Vyvoj trzieb zo
sprievodcovskejéinnosti kopiruje vyvoj navstevnosti TIC:
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Trzby so sprievodcovskej ¢innosti

2008 2009

2010

2011 2012

6. Zisk TIC z predaja tovargknih, map, suvenirov...) Zi# v roku 2012 vzrastol klesol na
polovicu, tato skutainost’ je vSak zna&ne ovplyvnena tym, Ze v roku 2011 neboli
uhradené sumy komisionalnych predajov tovaru v dégldku nedostatku finartnych
prostriedkov, a preto boli poukazané az v roku 2012

Plnenie zékladnych ukazovatBov

2011 2012 podiel
Ukazovatel roku
skut. skut. 2012/
2011
SPOLU PRiJMY 58791,99 | 59720,55 1,02
Be#né prijmy 58791,99 | 59720,55 1,02
z toho
vlastné prijmy 22530,99 | 29820,55 1,32
od zriadovatela 27139,46|28600,00 1,05
iné prijmy 9121,54| 1300,00 0,14
Kapitalové prijmy 0,00 0,00
z toho 0,00 0,00
od zriad'ovatela 0,00 0,00
finanéné operdcie 0,00 0,00
SPOLU VYDAVKY 58303,69 | 65511,72 1,12
Bezné vydavky 58303,69 | 65511,72 1,12
-vtom:
mzdy, dohody o VP 27015,43 | 28123,89 1,04
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odvody 9289,31| 9442,70 1,02
tovary a sluzby 21998,95(27945,13 1,27
transfery 25752,81 | 28600,00 1,11
Kapitdlové vydavky 0,00 0,00
financné operdcie 0,00 0,00
Zamestnanci v TIC Roznava
skladba poth 2008 2009 2010 2011 2012
skutainosti
riaditel’ 1 1 1 1 1
produktovy 1 1 1 1 1
referent
ekonomicky 1 1 1 1 1
referent
projekt Slovakia 1 1
travel
sezbnny 2 2 2 2 2
pracovnik
SPOLU 6 6 5 5 5
TIC RoZiava - vyvoj pohl'adavok a zavazkov
2008 2009 2010 2011 2012
PoRH’adavky 3750,91| 1743,000 4464,6 1208,47 1202)31
celkom
Z toho po lehot¢464,71 | 1671,00] 1697,1% 779,84 957,4p
splatnosti

V roku 2008 prebiehal projekt NUTIS- vyska pohladavok z projekt 2257,19 EUR, podobne aj
v r.2010. V roku 2009 sa firma AGRUM MUSIC (Henrich Albert) dopustila podvodu, tato

pohladdvka vo vyske 595,00 EUR je vymdahana sidnou cestou na Okresnom sude v Roziiave
a ostava v evidencii pohlladavok az do roku 2012.

4

2008 2009 2010 2011 2012
Zavazky z OS 5045,48 2977,00 3126,88 3919/57 364
Zavazky po LS | 2921,0§ 2307,00 3675,J5 249945 439
Zavazky celkom| 7966,54 5284,00 6802,63 641902 293

\v.~

Spracovali: Ing. Karin Cseh
Sylvia Sklenkova Korbitiikova
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N Schvéleny rozpo €et 2012 Plnegllelrgzzpoolg tuk
Ukazovatef S —
CELKOM hlavna | podnikatelska [ CELKOM | hlavna | podnikat.
v EUR ginnost ¢innost v EUR ¢innost | Cinnost
PRIJMY CELKOM

Predaj vlastnych sluzieb: 8108 250 7858 | 14381 316 | 14065
- predaj vstupeniek 3500 0 3500 3755 0| 3755
- predaj cest. listkov Student Agency 0 0 0 6 251 0| 6251
- kopirovacie sluzby, tel., fax. sluzby 700 0 700 622 0 622
- sprievodcovskeé sluzby 1500 0 1500 1569 0| 1569
- inzertné sluzby 650 0 650 621 0 621
- sprostredkovanie ubytovania 858 0 858 889 0 889
- zmenaren 650 0 650 358 0 358
- ost.sluzby, prezentacia vo vitrine 250 250 0 316 316 0
Predaj tovaru 15000 0 15000 12195 0| 12195
Prispevky od subjektov (pdvodne 7800 eur 3581 3581 0 0 0 0
Nevy€erpanda dotacia od zriadovatela z r. 2011 1386 1386 0 1386| 1386 0
Zugtovanie z&konnych a ostatnych rezerv 1180 838 342 1358 964 394
Projekt "Hudobné rande s grofkou" - Nadécia SPP 0 0 0 1300| 1300 0
Projekt "Focus Gothic Route" 0 0 0 500 0 500

VYDAVKY CELKOM
Nakup tovaru 8400 0 8400 8176 0| 8176
Spotreba energie (teplo, el. energia) 632001 2280 1619 661 2316| 1904 412
Spotreba vody 632002 100 71 29 100 71 29
PosStovné 632003 83 40 43 129 98 31
Nakl. na telefén, fax (T.Com,Orange, T.Mobile) 632003 1200 852 348 1398| 1093 305
- internet 632004 220 156 64 191 136 55
Cestovné naklady: - tuzemsko 631001 120 120 0 65 65 0
- zahranicie 631002 630 630 0 298 298 0
SluZzobné auto - pohonné hmoty (oleje,mazivé) 634001 500 500 0 27 27 0
- STK 634002 60 60 0 92 92 0
Z&konné hav.poistenie motorovych vozidiel 634003 80 80 0 70 70 0
Nakup prevadz.pristr..a zariadeni 633004 0 0 0 0 0 0
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VSeob.matetrial: kanc.,hyg. gist.potreby,tonery 633006 938 750 188 606 477 129
VSeob. material a vSeob.sluzby na veltrhy 637004 100 100 0 12 12 0
Nakup odbor. literatary (knihy, ¢asop.) 633009 50 50 0 0 0 0
Nakup a aktualizacia softvéru 633013,635 856 586 270 295 295 0
Reprezent. naklady 633016 50 35 15 29 29 0
Opravy a udrzba vypo¢.techn. a prev.pristroj. 635002-4 50 34 16 101 19 82
Revizia a GdrZba zabezpeé.zariadenia 635005 180 128 52 152 108 44
Prenajom katedraly na sprievodc.sl.+sprievodc.sl 200 0 200 78 0 78
Inzertné sluzby 367 0 367 423 0 423
VSeob.sl.:-vyhot.nadlimitnych kopii (podfa zmluvy o najme
kopir.stroja) 637004 227 100 127 205 205 0
Odvoz komun.odpadu a RTVS (dane) 637035 121 91 30 135 96 39
Kurzy, Skolenia, seminare 637001 150 150 0 0 0 0
Tla¢€ propag.mat.+vSeob.sluzby (scanov.,lamin.) 637004 1500 1500 0 48 26 22
Specialne sluzby - ochrana objektu 637005 153 115 38 152 108 44
- auditorské prace 637005 0 0 0 0 0 0
Poplatky za vedenie G6tu a ost.bankové poplatky 637012 140 99 41 149 124 25
Notarske a spravne poplatky, kolky 637012 30 30 0 0 0 0
Zamestn. stravné listky 637014 1166 827 339 1114 872 242
Poistenie majetku 637015 161 114 47 109 77 32
V&eob.sl.(databazovy program, web stranka) 637004 500 500 0 111 70 41
VSeob.sluzby nakup vstupeniek Ticketportal 652 0 652 2248 0| 2248
VSeob.sluzby ndkup cestov. listkov Student Agency 0 0 0 5534 0| 5534
Ostatné sluzby - webhosting 637003 140 140 0 96 96 0
Clenské poplatky - AICES 637004 165 165 0 165 165 0
Mzdy (3 zamestnanci) a odvody (zP,SP,DDP) 611,637027 36300 26063 10237 36 335 | 28462 7873
Mzdy (2 sez6nni pracovnici + soboty,nedele) 2200 1562 638 1310 930 380
Zakonné social.naklady (tvorba SF)+ost.SN 637 016 225 169 56 265 204 61
Tvorba zdkonnych a ostatnych rezerv 1180 838 342 970 689 281
Projekt "Hudobné rande s gréfkou" - Nadacia SPP 0 0 0 1300| 1300 0
Projekt "Focus Gothic Route" 0 0 0 500 0 500
Pokuty z omeSkania, penale 637 031 208 148 60
HOSPODARSKY VYSLEDOK 0 0 0 -5791| -5799 8
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B/_MESTSKE DIVADLO ACTORES ROZ NAVA

Plnenie rozp&u k 31.12.2012
Clenenie prijmov pod’a rozpottovei klasifikacie

0%

(v tis.
Eur)
S o 0 :
N Sl @ | Schvalen|  pphenie
e B4 g y
& g n | Ukazovatd’ rozpocet | rozpoctu %
a b c| d e f g h
SPOLU ROZPOCTOVE PRIJMY (A+B+C) 241,40 230,14 95%
v tom: Rekapitulacia prijmov 203,40 192,14 62%
Prijem za MsD + sponz.+dotacie 203,40 192,14 54%
A rIE::_zne prijmy - spolu (100+200+300) - triedené 203,40 192,14 94%
Delenie beznych prijmov poda
rozp.klasifikacie:
200 Nedaiové prijmy 80,20 85,91 107%
- z toho:
223 Popl.a platby z nahod.predaja a sluzieb 80,20 85,90 107%
- v tom:
223 010 11| MsD-Prijem z poskyt.sluzieb- kultdrn&pnosti 65,30 70,10 107%
12
21| MsD-Ostatné prijmy/Sag,lepenie,prendj 4,00 5,00 125%
292 %1 1 | Prijmy z vratiek 10,8 10,8]  100%
I\D/I 1 | MsD-Ostatne prijmy Dni Mesta
243 Uroky z (tov finanéného hospodarenia (ZBU) 0,10 0,01 10%
Uroky z dtov finargného hospodarenia (ZBU) 0,10 0,01 1
300 Granty a transfery 123,20 106,23 86%
v tom:
311 Granty (dobrovné prisp.od darcov a sponzoro 2,20 2,30 105%
311 010 Na Kultdrny rozvoj - MsD 2,20 230  105%
312 Transfery na rovnakej Urovni - od ztiavatd’a 121,00 103,93 86%
v tom:
312 | 2| 1| 1 |0d zriafovatda Mesta Rofava-natinnos’ MsD 98,00 78,10,  80%
312 | % Od Minist.kult 23,00 2583  112%
B KAPITALOVE PRIIMY
322 050 Prijem z vlastne§innosti
453 C FINAN CNE OPERACIE - PRIJMY - 38,0 38,0, 100%
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Clenenievydavkov poda rozpottovej klasifikacie

(v tis. Eur)
% Schvéleny| Plnenie
E Ukazovatd’ rozpocet | rozpoctu %
2012 rok 12
a d e f g
SPOLU ROZPOCTOVANE VYDAVKY (A+B+C) 241,40 204,07 85%
v tom: Rekapitulacia vydavkov 241,40 204,07, 85%
Vydavky za MsD 241,40, 204,07 85%
z toho:
A Uget 234 BEZNE VYDAVKY 241,400 204,07 85%
z toho:
610 Mzdy,platy,a ostatné osobné vyrovania 43,00 33,08 7%
- v tom:
611 MsD /Hmminus odvody za zamestnanca/ 43,00 33,08 7%
620 Poistné a prispevok do poiovni a NUP 20,00 19,07 95%
- v tom:
621,2,3 MsD -zdravotné poiovne 5,00 5,52 110%
625 MsD - sociélna potoviia 15,00 13,55 90%
630 Tovary a d’alSie sluzby 178,40, 151,92 85%
- v tom:

631 Cestovné vydavky 22,00 17,50 80%
- v tom:

631 MsD - tuzemsko (cestovné, ubytovanie) 14,00 10,84 7%
MsD - zahraniie 8,00 6,66 83%

632 Energie, voda a komunikéacie 42,00 35,02 83%
- v tom:

632 MsD - karenie,energia, vodné a&té (1.RV+Tekor) 38,00 32,87 87%
MsD - telefénne vydavky a poStovné 4/00 2,15 54%

633 Material a sluzby 13,40 5,62 42%
- v tom:

006 MsD - kanc.a ost.méist.a hyg,potreby 2,00 1,92 96%
MsD - mat.scen. a kost.vypr,techn.mat TA
MsD - mat.scen a kostym.vypravy 10,00 3,20 32%

006 MsD - kanc.potreby a ost.mater TA

009 MsD - knihy,noviny¢asopisy/dtovnictvo a divadlo/ 0,40 0,15 38%

013 MsD - nehmotny majetok (software)

016 MsD - reprezentmé vydavky 1,0( 0,35 35%
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634 Dopravné 1,00 0,86 86%
-vtom:
MsD - prepravné 1,00 0,86 86%
635 Rutinn& a Standardnd udrzba 0,00 0,00
- v tom:
004 MsD - Edr?ba prev.s;rojov, pristr.,
zar./pdita¢,techn,zariad/
006 MsD - Gdrzba budov, priestorov, obj.
636 Najomné za prenajom 38,50 24,16 63%
- v tom:
MsD - najom budov, priestor@vkV ) 22,00 22,02 100%
MsD - najom budov, kultdrne domy) 16,00 1,66 10%
g/lé?aDngfqom strojov,pristr./po&vné,server, saly na 05 05 96%
637 Ostatné tovary a sluzby 61,50 68,76] 112%
-vtom:
001 MsD - skolenie,kurzy,sem.porady,suUstredenia D,10 0,07 70%
003 MsD - Propagéacia, reklama, inzercia 0,50 0,36 72%
004 MsDs-Vseobecne sluzby-spracovanie PaM auditor 1,00 0,40 40%
MsD - VSeobecné sluzby /notar,preklad,Sitie/ 0,50 0,24 48%
MsD - VSeobecné sluzby-kuitnn.-Dni mesta
002 MsD-s(faze a konkurzy Cesta za rozpravkami 1,00 0,78 78%
005 (I;/I:kl?)r-/ Spec.sluzby-vyd na kulinnos’/honorare,toalety, 36.80 40,02 109%
005 MsD - Spec.sluzby/ozwiL/ 1,50 1,51 101%
007 MsD - Cestovné - iné subj. /hag.umelci+ubytov./ 1,00 1,82 182%
012 12' MsD - Bankové poplatky a rozne popl 0,70 3,46 494%
MsD - tvorba sociélneho fondu 0,50 0,37 74%
014 MsD - Stravovanie,soc.nakl{kovanie) 6,00 4,25 71%
026 MsD - Odmeny za autorské prava/, zmluvysmnk/ 9,50 13,55 143%
026 MsD - Odmeny za autorské prava-Dni Mesta
027 MsD - Odmeny DVP/Satniari,pokléd,uvadza hast/ 2,00 1,54 7%
035 MsD-miestne dane, komunl.poplatky 0,40 0,39 98%
640 Bezné transfery Skolam-sponzorstvo 0,0 0,0 0%
650 Splacanie arokov z Gveru 0,0 0,0 0%
B Uget 233 KAPITALOVE VYDAVKY 0,0 0,0
C FINAN CNE OPERACIE (VYDAVKY) 0,0 0,0 0%
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Schvaleny Plnenie
rozpocet. rozpocet
itulécia:
Spolu prijmy 241,40 230,14
Spolu vydavky 241,40 204,07
rozdiel: 0,00 26,07

Cerpanie rozp&tovanych finagnych prostriedkov za rok 2012 nebolo prefemé.

Dosiahnuté prijmy viastke 230,14 tis. € sme pouzili na pokrytie naseposti, vo vyske
204,07 tis €¢o znamenderpanie vydavkovejasti rozpétu na 85 %

Od zrial’ovatd’a sme dostali bezny transfer ¢lastke 78,10 tis¢o predstavuje len 80%
plnenie zo schvéleného rozo na rok 2012.

Bezny transfer sme #grpali na Uhradu :
- naomneho pre 1.Rdavsku a.s.
- energie pre Teko-R Raava
- Uhrady telefénov, poStovného
- Uhrade dane za komunal. odpad
- Casti vyplat zamestnancom divadla.

Prostriedky na mzdy boli ¥grpané len na 77 % z dévodu, Ze v planovanom e dmli
mzdy rozpétované za 12 mesiacov, pre nedostatok fingoh prostriedkov mzdy boli
vyplatené len za 11 mesiacov. Vyplaty za decemBé2 zboli uhradené az koncom januéra
2013. Peazné prostriedky nacte divadla za kult.poukazy za rok 2012 nebolkemé na
vyplatu miezd..

ZvysSené plnenie vykazujeme v polozkach , kteme zabezgdi z vlastnych zdrojov
a z prostriedkov  ziskanych z kultdrnych poukazawd sponzorovVydavky na Ghradu
odmien a cestovné hagucim suborom .( Gemer Jazz fest,Sisa...?), rqao@.atky (Lita,
SOZA, Liter.fond)

K 31.12.2012 divadlo vykazuje:

Pohl’adavky v lehote splatnosti -0 eur
Zavazky (vSetky) v lehote splatnosti 8 100,6Qe
z toho .
- dodavatelia 1 542,88
- zamestnanci 3 929,61
- odvody do ZP a SP 2 256,42
- dai zo mzdy 371,69
2008 2009 2010 2011 2012
Polradavky 8 999,90 505,84 | 400,86 317 0
celkom
Z toho po lehot¢ 303 432 288 0 0
splatnosti

U pohladavok je klesajuca tendencia. Pohladavky sa vymahaju priebezne.
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2008 2009 2010 2011 2017

Zavazky z OS 54 1401 | 7 711,5%1 210,73 8 100,60,
267,15
Z&vazky po LS 5968
Zamestnanci
2008 2009 2010 2011 2012

skladba poth 6 8 8 7
skutanosti

Priemerny evidamy paiet zamestnancov v roku 2012

Fyzicky stav pracovnikov k 31.12.2012 7
Vyvoj plnenia rozp&tu
2011 2012 podiel
Ukazovatel roku
skut. skut. 2012/
2011
SPOLU PRiJMY 224 970| 230140 1,02
BeZné prijmy 211370 192140| 0,91
z toho
vlastné prijmy 66330| 85910 1,30
od zriad'ovatela 99910 78095( 0,78
iné prijmy 45130| 28135( 0,62
Kapitalové prijmy
z toho
od zriadovatela
finanéné operacie-prevod z 13600| 38000 2,79
min.rokov
SPOLU VYDAVKY 186 880| 204071 1,09
Bezné vydavky 186 880| 204 071 1,09
-vtom:
mzdy 37460| 33080 0,88
odvody 21630| 19070( 0,88
tovary a sluzby 127790| 151920 1,19
transfery
Kapitalové vydavky
finanéné operacie

62

7



Vypracovali:
Mgr. Art Masnikova
J.Kissova

C/ TECHNICKE SLUZBY

PInenie rozpatu TSM Roznava k 31.12.2012

Rozpdet Technickych sluzieb Radva bol schvaleny uznesenim M38/2012 zo da
23.02.2012

Dosiahnuté prijmy celkom k 31.12.2012 su vo eySIk812.76 tis €
Dosiahnuté vydavky celkom k 31.12.2012 su vo vysigd 2,71 tis €
Prebytok 0,05tis €

Prijmy:

Plnenie prijmovegasti je ovplyvnené predovSetkym od vysky prispevkuzrial’ovatd’a a od
vySky vlastnych prijmov.

Celkové prijmy za organizéaciu boli splnené na 832toho prispevok od zdavatda na
hlavna¢innog’ vo vyske 434,09 tis. €, t.j. splnené na 76 %. Zpaitého prispevku na hlavnu
¢innog” sme zabez@evali Cistenie a udrzbu miestnych komunikacii vo vyske 13b,- £,
opravu vytlkov vo vyske 26 120,- €, udrzbu a eprdopravného zrania vo vySke 11 120,- €,
udrzbu zelene vo vySke 110 082,- €, udrzbwiaiskej vybavenosti vo  vySke 2 207,- €,
spravu ihrisk vo vyske 8 193,- €, spravu futbalavériska vo vyske 13 758,- €, doprav.-
vSeobecnu udrzbu pre potrebu #de&atd’a a prepravu pri malych obecnych sluzbach vo vyske
58 606,- €, spravu pohrebisk vo vyske 25 953,pfaw nebytovych priestorov vo vySke 39
285,- €, spravu VSA vo vyske 67 631,- €.

Vlastné prijmy boli splnené vo vysSke 378,67 ti€,znamena 47 % -né plnenie z celkovych
prijmov.

Prijmy z vediajSej podnikatéskej¢innosti su vo vyske 189,71 tis €, t.j. plnenie 08 %.

Ostatné prijmy boli splnené vo vySke 183,81 tid.j€,na 90%. Ostatné prijmy tvoria prijmy
cintorinske, prijmy VSA, prijmy trhoviska, prijmy Ingovych priestorov a od 04.07.2012 aj
prijmy za prengjom pozemku na parkovanie.

/.

Vydavky:

Vydavkovacas’ rozpaitu sa odvija od prijmovejasti. Vydavky TSM celkom boli splnené vo
vySke 812,71 tis.€, t.j. na 83%. Vydavky pozostayaedovSetkym z vydavkov zabezpgicich
vykon udrzby &istoty verejnych priestranstiev, komunikécii, spramajetku a Sportovo-
rekre&nych zariadeni.

Vydavky na mzdy boli splnené na 92 % . Vydavky nargiu z celkového vydavku tvoria 24 %,
jedna sa hlavne o vydavky za elektrickll energia agotrebu plynu na VSA, za el. energiu
a vodu aredlu TSM ako aj za teplo v nebytovychgpoiech a turistickej ubytovne.

Vydavky na material boli splnené vo vySke 38,63 €isna 74 %. V polozke material je
premietnuty ndkup materialu na miestne komunikédk® posypového materialu, asfaltu beténu
a stavebného materialu. V tejto polozke sa nachapaakup kancelarskeho materialu, nahradné
diely pracovnych strojovgistiacich potrieb, chléru, elektromaterialu , &oi a ostatnych
materialov.

Vydavky na dopravné boli splnené vo vySke 75,8%fisj. na 93 %. V tejto poloZke je nakup
PHM, nahradnych dielov, oprava a udrzba najnutdejgiotrieb na dopravnych prostriedkoch
ako ja STK a emisné kontroly. Na opravu a udrzkeyv@dzkovych strojov sa vynakladalo 10,05
tis €, t.J. plnenie na 44%.
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Sluzby splnené vo vyske 77,81 tis €, t.J. 91 %plopke su zachytené sluzby na zabéepe
tloh TSM, Skolenia, revizie, poradenské a pravnglzby, poistenie majetku a rézne poplatky.
Pri celkovom plneni planovanych prijmov na 83 %ydavkov na 83 % Technické sluzby mesta
Roaava skotil s prebytkom 0,05 tis. €.

Hospodarenie TSM

Hlavna ¢innost:

V ramci hlavnej¢innosti TSM zabezpeje Gdrzbu miestnych komunikéacii Z#e 52 km

a chodnikov 39 km. Jedna sa hlavngstenie komunikacii, zimnu adrzbu, vyspravky vtk
tistenie dadovych vpusti a priekopov a o Udrzbu dopravnéhasemia. Dalou hlavnou
¢innog’ou je udrzba 52 ha verejnej zelene. V ramci Udeddgne sa vykonava kosba

trdvnatej plochy, vysadba letiek s nasledna adrzba z&honov, udrzba Zivych plotov
omladzovacich rezov okrasnych drevin a vyrub stkomo

V ramci ostatnyché¢innosti organizacia zabezpge dopravné vykony pri malych obecnych
sluzbach, pri stavebnych pracach s mechanizmamibudoltianskej vybavenosti, spravu
pohrebisk, ¥etne domu smutku v Nadabule;.

V ramci spravy nebytovych priestorov zabeage spravu budov: budova byvalého archivu —
Namestie banikov, M-Z6na — Nadvorie radnice, Stazva — Namestie banikov, Sobasna sie
— Ak. Hronca 9, Rémsky klub — Kréatka 30, Verejné W@advorie radnice, Sportové stredisko
+ Klub dbéchodcov Nadabula, Zvonica Nadabula, Soeidbudova - Raiava baa,
Administrativna budova — Raéava baa, Vratnica — Ra¥ava baa, sprava Sportového arealu ,
spravu futbalového ihriska a $kolskych ihrisk, Ktidzhodcov — Stitnicka 5.,

TSM ako prispevkova organizacia prevadzku hlavneposti zabezp@vala z prispevku od
zriad’ovatd’a vo vySke 434,09 tis €.

Podnikatel’ské ¢innost’

TSM Rozava pri hlavneginnosti vykonava aj podnikdteku ¢innog'.

a./ prevadzkovanie Turistickej ubytovne

b./ prepravné vykony a iné sluzby ako inStalateiteackych rozvodov a zariadeni, zahradnicke
sluzby, zabezg®vanie sluzieb potrebnych na prevadzku objektovadeni a budov, dodavka
tepla pre fi. Brantner

c./ prendjom nehnufeosti — prengjom trhovych stolov, prenajom nebytbvypriestorov
a budov : DDaM — Ak. Hronca 9, budova Statistikyetna 45, Zadny trakt Unibanky - Ak.
Hronca 7, Kino Panorama — Stitnicka 1, Zdravotmédsgko —Cu¢mianska Dlha 5, DOS —
Jovicka 60.

d./ prevadzkovanie VSA

e./ prendjom pozemkov na parkovanie

Hospodarsky vysledok TSM Ro#ava za rok 2012

Dosiahnuté vynosy k 31.12.2012 : 824 165,76 €
Dosiahnuté néklady k 31.12.2012: 919 397,12 €
Vysledok hospodarenia organizéacie : - strata -95 231,36 €

Celkova strata vo vysSke 95 231,36 € sa sklad&traty z hlavnefinnosti vo vysSke 30 943,92
€ a z podnikatiskejc¢innosti vo vySke 64 288,45 €. Z dévodu vykazangtgtsa rezervny fond
netvori.

Majetok /spravovany/
- oceniténé prava 6 954,53 €
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- stavby

- samostatné hnuteé veci a subory hnut. veci

- dopravné prostriedky
- Drobny dihodoby hmotny majetok
- Pozemky

4622 872,54 €
96,31&
18 231,30 €
1 060,04 €
171 230,83 €

Majetok spolu:

4 916 695,55 €

Zasoby
- PHM na sklade 601,81 €
- oleje a mazadla 37,09 €
- posypovy materia 2168,45 €
Zasoby spolu: 2 807,35 €
Pohladavky:
Pohladavky k 31.12.2012 su: 75 486,77 €
Z toho — v lehote splatnosti 13 730,77 €
- po lehote splatnosti 61 756,00 €
Zavazky:
Zavazky k 31.12.2012 su: 166 121,19 €
Z toho: - dodavatelia 124 478,57 §ollehote spl96 708,-€/
- zamestnanci 9826,53 €
- socialne a zdravotné pém/ne 13 362,62 €
- ostatné priame dane 2 395,35 €
- iné zavazky 9934,89 €
- ostatné zavazky 6 123,23 €

Vypracoval: Ing. lvan Demény, riadite
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Technické sluzby mesta Réava

tab.¢.1
Plnenie rozpa'tu - k 31.12.2012
vitis. €
Navrh Plnenie
Pol. Ukazovatd rozpoétu | k 31.12.2012 %
2012
A. SPOLU ROZPOCT. PRIIMY 981,99 812,76 83
Al.1 Prispevok na beZn&innost’ : vtom 574,0( 434,0¢ 76
na bezné vydavky 434,09
Futbalové ihrisko
Romsky klub,Klub déchodcov, Sobaska
A2 Zostatok prostr. Z predchédz.rok. 5,1F 5,1t 10C
A3 VedlajSia podnikatel’ska ¢innost’ 183,8( 189,7: 10z
A4 Ostatné prijmy v tom: 203,6¢ 183,8: 90
223 001| 1| Cintorin-prijmy za hrobové miesta 5,20 5,76 110
223[ 001 2| Cintorin-ostatné prijmy 1,85 0,96 52
223 001 5| Parkoviska 13,90
223 001| 4] vsa 70,00 62,01 88
223[ 001] 8| Trafostanica 0
223[ 001| 9| prijem za spotr.el. energie Brantner 6,5( 4,40 67
223|001 5| Prijem za energie - Socialne byty 6,70 3,21 48
223[ 003 prijmy za stravné 9,20 8,11 88
212] 003| 2| Trhovisko 20,00 18,23 91
212 003| 1| Nebytové priestory 65,00 49,39 76
292[ 006 Iné prijmy 2,00 0,00
2921 012 Prijmy z dobropisov 12,04 12,69 100
2921027 Polradavka vei 1. Ra. za prevzaté zavd] 5,15 5,15 100
A5 Iné prijmy v tom: 15,4( 0,0C
312 1 Refundécia - Urad prace 15,40
Plan Plnenie
Pol. Ukazovatd na rok k 31.12.2012 %
2012
B. SPOLU ROZPOCTOVANE 981,99 812,71 83
BEZNE VYDAVKY
611 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnanig¢ 319,62 95,@8 92
Refundacia - Urad prace 10,38 0,00
621 Poistné a prispevok do pmsni 31,96 30,60 96
Refundacia - Urad prace 1,04 0,00
625 Poistno do socialnej pd/ne. 80,55 73,62 91
Refundacia - Urad prace 2,61 0,00
627 Prispevok do doplnkovych déchodkov.po]. 16,5 15,82 96
631 Cestovné nahrady - tuzemské 0,50 0,10 20
632 Energia, voda a komunikacie 275,8 194,61 67
633 Materidl 52,47 38,63 73
634 Dopravné 82,22 75,81 92
635 Rutinn& a Standardné& udrzba 22,7 10,05 44
636 Najomné 0,60 0,58 96
637 Sluzby 84,99 77,81 91
642 Odstupné
Prebytok /prijmy-vydavky/
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Technické sluzby mesta Raiava

Pouzitie prispevkuv roku 2012

tab.¢. 2

Skutoénost’ v €
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Hlawna ¢innost’ - pouZzitie dotacie 434 090
1. Mies. komunik.a spewené plochy 71135
a/ Cistenie MK po zimnej udrtzbe 3128
b/ cist.ulic.vpusti a cest. rigolov 527
¢/ oprava a vymena obrubnikov 0
d/ oprava, udrzba chodnikov 459
e/ (ist. vodnych tokov pod mostami 0
f/ denné rtnécistenie mesta 3106
g zimné ranécistenie 2 650
h/  strojn&istenie mesta 3820
i/ zimn& ddrZzba mesta a méasti 54 620
j./ rieSenie neplanovaného stavu 2830
2. Oprava MK - wspraky witlkov 26 120
3. Udrzba,oprava dopravného znée. 11120
a./ udrzba semaforov 282
b./ 4drzba,opr.vymena zvis.dopr.Znaizavierky 7 160
c./ rieSenie nepldnovaného stavu 3678
4. Udzbaverejnej zelene 110 082
a./ starostlivaso kvet.zahony 13 030
b./ oSetrenie stromov 2 820
c./ povoleny vyrub stromov 3060
d./ oSetrenie travnatych ploch 90 852
e./ odstranenie invaznych rastlin 320
5. Udrzba ok¥ianskej vybavenosti 2 207
a./ sravaaudrzbakaSne 86
b./ spravaa udr. detskych ihrisk 425
c./ dod.aoprava parkovych l&ek 884
d./ vlajkova vyzdobna mesta 266
e./ demontdZ a montaz tribuny 546
6. Spravaihrisk bez Futbalového ihriska 8 193
7. Sprava futbalového ihriska 13 758
8. Doprav.~Seob.udrZba pre potr. zriad 58 606
a./ prepravné vyk. pri malych obec.sluzbach 37 026
b./ stavebné prace s doprav. mechanizmamy 2112
c./ oprava vozidiel a mechanizmov 9 036
d./ preprava a nakladov 581
e./  mont.a demont.tabul a iné vySk.prace 127
f./ mont.a mont. vianmej vyzdoby 3120
g/ mont.a demont.elekt.prip §&s jarmoku 1388
h./  rieSenie neplanovaného stavu 5216
9. Sprava pohrebisk 25953
10. Sprava mostowej vahy 0
11. Spréva nebytowch priestorov 106 916
a./ bezné vydavky na NP 6 008
b./ sprava VSA 67 631
c¢./ Klub déchodcov 3880
d./ Romsky klub 21482
e./ Sobasna sie 7915
f./ rieSenie nepldnovaného stavu 0



2011 2012 podiel
Ukazovatel roku
skut. skut. 2012/
2011
SPOLU PRiJMY 895,43 812,76 90
Bezné prijmy 895,43 812,76 90
z toho
vlastné prijmy 373,83 378,67 101
od zriadovatela 521,60 434,09 83
iné prijmy
Kapitalové prijmy
z toho
od zriadovatela
finanéné operadcie
SPOLU VYDAVKY 889,46 812,71 91
Bezné vydavky 889,46 812,71 91
-vtom:
mzdy 302,78 295,08 33
odvody 122,11 120,04 98
tovary a sluzby 464,57 397,59 85
transfery
Kapitalové vydavky
finanéné operacie
Zamestnanci
2008 2009 2010 2011 2012
skladba poth
skut@nosti
celkom 25 33 43,5 42 39
v tom
robotnici 18,5 23,5 31,5 30 27
THP 6,5 9,5 12 12 12
2008 2009 2010 2011 2012
PoRH’adavky 2067 21513 60295 63246 75486
celkom
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Z toho po lehot¢ 149 3510 16243 40036 61756
splatnosti

Vyvoj pohladdvok celkom v porovnani's predchddzajicim obdobim je nepriaznivy,
ked doslo k miernému narastu pohladavok za prepravné vykony, za prenajom
nebytovych priestorov a za prendjom priestorov v turistickej ubytovni.
Pohladavky za prendjom nebytovych priestorov a za prenajom priestorov v TU su
vymahané suidnou cestou cez exekutorov v pocte 10 pripadov.

2008 2009 2010 2011 2012
Zavazky z OS 4668 38236 3101% 51 440 124 479
Z&vazky po LS 0 0 0 0 96 708

Vyvoj zyavazkov je nepriaznivy z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov, nakolko
prispevok od zriadovatela bol splneny v roku 2012 len na 76 %.
Najvadésie zavazky predstavuju faktury za teplo / TEKO-R / vo vyske 72,83 tis €.

D/ Vysporiadanie finanénych vz’ahov s prispevkovymi, rozpétovymi a obchodnymi
spolaénos’ami

Mesto svoje finatné vz'ahy usporiadalo s prispevkovymi tak aj s razpeymi organizaciami
a obchodnymi spotmog’ami.

Prispevky pre prispevkové organizacie:

v EUR
schvaleny rozpoget | skuto&ny prispevok pouZitie rozdiel
Divadlo Actores 98 00p 78 095,55 78 095,53 0
TIC 32219 28 600 28 600 0
Technické sluzby 574 090 434 088,54 434 088,54 0

Prispevky boli vzdjomné odsuhlasené, revgany prispevok TIC vo vySke 1 386,65 € bol
pouzity na uhradu mzdovych nakladov v mesiaci ja@04.2 .

Bod ¢. 5 Prei’ad o poskytnutych zarukach
Mesto v roku 2012 neposkytlo Ziadne zaruky.

Bod ¢. 6 Udaje o nékladoch a vynosoch z podnikatskej ¢innosti mesta
Mesto v roku 2012 nevykonavalo Ziadnu podnikské cinnog'.

Bod¢. 7 Tvorba a pouzitie Fondu rozvoja byvania

Fond rozvoja byvania (FRB) je mimorozpovy peiazny fond tvoreni v sulade
so Zasadami vytvarania a pouzivania Fondu rozwpjaria Mesta Rarava.

Poda ktorého sa FRB vytvara z finarych prostriedkov, ktoré sa ziskaju odpredajom
bytov a odpredajom nebytovych priestorov, domovbaléch ¢asti, pozemkov zastavanych
domom, ako aj pfahlych pozemkov Mesta Ridva.

Pouzi’ ho je mozné v sulade so Zasadamjméa na obnovu a rozvoj bytového fondu,
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vystavbu a obnovu infrastruktiry mesta.

V peilaznom Ustave je vedeny osobitny péetil na ktorom sa sleduju prijmy a vydavky
fondu rozvoja byvania. Mesto v roku 20d@rpalo kontokorentny Gver za podmienky, Ze otvori
osobitny wet , na ktory bude poukazavasSetky prijmy z predaja majetku. Na tenttetl
poukazujeme vSetky pazné prostriedky z predaja akéhbkek majetku mesta. A zZtu fondu
rozvoja byvania boli uhradzané len zavazky mesta.

Skutainé prijmy a vydavky zdiu Fond rozvoja byvania v roku 2012:

Zxtiatoeny stav k 1.1.2012 222 328,73
Vv eurach
Prijem + 201 001,26
v tom
predaj pozemkov + 124 723,90
vratky z investinych faktar + 6 828,49
prevod z roku 2011 + 69 448,87
Vydaj - 314 561,05
Konesny stav k 31.12.2012 108 768,94
Prijem pozostaval z predaja nehiintesti v roku 2012 — pozemkov , vratenie -

dobropis faktary, prevod fingnych prostriedkov z roku 2011. Pozitie prostriedi@wv tabiuike
o plneni kapitalového rozptw: projektova dokumentacia, kipa pozemkov, foomanie
najomnych bytov, rekonstrukcia budov, ...

Bod ¢. 8 a/ Tvorba a pouZitie socialneho fondu Mesta
Socialny fond sa tvori v sulade so zakonom NRESR52/1994 Zb. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov &erpad sa v sulade s platnou Kolektivnou zmluvou ®lest

Roziava.
Prijem tvoria zakladné pridely t.j. 1,25 % z hrubych miezd.

Tvorba socialneho fondu v roku 2012

rok 2012 mesany pridel, | tvorba SF pod’a

skutoénd tvorba v € mesaného mzd.
vykazu v €

januar 0 892,48

februér 892,48 888,38

marec 888,38 892,84

april 892,84 836,77

maj 836,77 720,53
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jun 720,53 797,72

jal 797,72 784,59

august 784,59 757,27

september 757,27 994,07

oktober 994,07 973,18

november 973,18 909,04

december 909,04 692,17

Spolu: 9 446,87 10 139,04
Tvorba na dte SF: 9 446,87 €
Povinny pridel 1,25% 10 139¢04
Rozdiel: 692,17 €

Socialny fond — mesta bol tvoreny m&sa na zaklade skutnéhocéerpania mzdovych
prostriedkov, v mesiaci december nebol urobeny pddesocialneho fondu. Po prehodnoteni
skutatne odvedenych fingnych prostriedkov nadt socialneho fondu a prefitaného stavu
vyplatenych miezd v zmysle zakona, boli sko® odvedené fingmé prostriedky na det
socialneho fondu v roku 2012 0 692,17 € menej akdoplbedpis. V mesiaci januar 2012 boli
odvedené finatmé prostriedky za december 2011vo vySke 1 155,88 & mesiac december
2012 neboli odvedené. Nedoplatok réetsocialneho fondu bol prevedeny v roku 2013.

Zacdiatoény stavk 1.1.2012 1468,32 €
Prijem + 11 093,86€
z toho:
- v sulade so zakonom zakladny pridel, aroky + 10 602,73 €
- vratky z navrat. fin. p&3ek + 491,13 €
Vydaj - 10299,67 €
z toho:
- zavodné stravovanie — obedy - 7 215,60 €
- doplatok k platu za PN - 235,98 €
- odmeny zamestnancom, poplatky - 2 848,09 €
Kone¢ny stav k 31.12.2012 226251 €

Socialny fond Mesta Raéava v roku 2012 bol tvoreny ajerpany v sulade so
zakonmi a platnou Kolektivnou zmluvou mesta.

b/ Tvorba a pouzitie socialneho fondu Skolstva

Socialny fond sa tvori v sulade so zdkonom NRESR52/1994 Zb. o socialnom fonde
Vv zneni neskorsich predpisov vo vyske 1% z objekato$ne vyplatenych miezd v beznom roku
( za mzdy sa pda platnych zdkonov nepokladaju ndhrady miezd, pastucestovné, odmeny
za pracovnu pohotovos odmeny za vykonané prace na zaklade dohdd vykooaorace)
adalSieho pridelu vo vyske 0,25% zo suhrnu ftmjch platov zamestnancov,
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ztovanych zamestnancom na vyplatu za bezny ¢efpa sa v sulade s platnou Kolektivhou
zmluvou Mesta Ra¥ava.

Tvorba socialneho fondu v roku 2012

Mesiac Skutoéna mes#&na tvorba SF Predpisana mesma tvorba SF poda
vykazu
Mesto Ro#ava Obec Rudn& Mesto Radva Obec Rudn&

Januar 503,42 12,05

Februar 503,42 12,05 577,28 12,05

Marec 577,28 12,05 598,84 12,05

April 598,84 12,05 579,94 12,05

Maj 579,94 12,05 585,62 12,05

Jun 585,62 12,05 645,49 10,52

Jul 645,49 10,52 236,26 8,16

August 236,26 8,16 272,14 12,05
September | 272,14 12,05 647,78 13,73

Oktober 647,78 13,73 663,3 12,05
November | 663,3 12,05 567,11 14,55
December | 567,11 26,59 498,29 12,04

5877,18 143,35 6375,47 143,35

Spolu 6020,53 6518,82
Tvorba na tte SF: 6 020,53
Predpisany povinny pridel 1,25% 6 518,82
Rozdiel: nedoplatok 498,29

Socialny fond — Skolstva bol tvoreny mé&sa na zéklade skutného cerpania mzdovych
prostriedkov, v mesiaci december bol nebol urobdaysocialneho fondu za mesto. Po prehodnoteni
skutatne odvedenych fingnmych prostriedkov na d&t socialneho fondu a prefitaného stavu
vyplatenych miezd v zmysle zékona, boli ska® odvedené fingné prostriedky nad@t socialneho
fondu v roku 2012 o 498,29 € menej. Rozdiel bol/pdeny na &et socialneho fondu v roku 2013.

Zaciatoény stav k 1.1.2012 9 092,50
Prijem 6 034,31
z toho:
prevod 13,78
zakladny pridel - Raiava 5877,18
zakladny pridel — Rudna 143,35
Vydaj 5969,18
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z toho:

bankové poplatky 5,36
prispevok na stravovanie 1159,00
jubilejné odmeny zamestnhancom 320,00
vstupenky , zajazdy, ostatné 4 484,82
Koneény stav k 31.12.2012 9 130,07

Bod¢. 9 Tvorba a pouZzitie rezervného fondu

Rezervny fond je potrebné tvow sulade s 8 15 ods. (4) zadkona NR&SR83/2004 Zb.
0 rozpatovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmenghoeoi niektorych zakonov.
Obec vytvéara rezervny fond vo vySke&emej obecnym zastupi'vom; minimalny rény pridel
do fondu je 10 % prebytku hospodarenia prisluSméhpa:tového roka.
Vedie sa na samostatnom bankovattel
O pouziti rezervného fondu rozhoduje Mestské zasligivo. V roku 2012 nebol rezervny fond
tvoreny.

Bod ¢. 10 Finantné usporiadanie Mesta Ro#fava vaéi Stathemu rozpdatu a Statnym

fondom
V sulade so zakonom. 523/2004 Z.z.. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy v

zneni neskorsich predpisov ffad® 16, ods. 2 ma mesto firkae usporiadésvoje hospodarenie
vratane finatnych vz’ahov va@i Statnemu rozpiu, Statnym fondom.

1/ V roku 2012 sme ziskali nasledovri@veédotacie na bezné vydavky

Zdroj Dotacia na éerpané
k 31.12.2012

vE€
MV SR evidencia obyvatev 6 230,40
MV SR matrika 31 194,09
MV SR udrzba vojnovych hrobov 366,60
MV SR va'by 34 697,00
MF SR, Zariadenie soc. sluzieb 3 552,00

EON - zakon o socialnej

MF SR, sluzbe 248 544,00
KSU stavebny arad 32 135,49
MF SR na vychovu a vzdel. v MS 34 184,0(
MSVVaS SR revitalizacia MS 3112,94
MF SR na vychovu a vzdel. vZS | 2 729 730,00
MF SR na asistentov 15 552,00
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MF SR na odchodné 7 244,16
MF SR na vzdelavacie poukazy 52 089,8(
MF SR pre Ziakov zo soc. znevyhgd.

prostredia 36 767,00
MF SR rieSenie havarii - SS

Komenského 24 996,00
MF SR na cestovné 16 291,0(
MF SR projekty na Skolach 2 400,00
MF SR pre C\C 11 084,00
MDVRR SR Preneseny vykon SS - SFRB 13 230,94
KSU Kosice Skolsky urad 24 994.0(
UP SV aR Roava | Podpory a detské pridavky 151 740,09
UP SV a R Roava | projekty na zamestnanie 58 115,86
UP SV a R Roava | Dotéacia pre deti v hmot.

nadzi 124 255,16
Fond social. rozvoja [ komunitni soc. pracovnic 44 746,2(
Recyklany fond Recyklacia odpadov 21 558,0(
UV SR tvorme spolkne 1 000,00
fondy EU comenius,vzdelavanie 266 844,00
Eurdépska komisia Projekt Europe Direct 11 200,00
Eurdpsky soc. fond projekt MRK - Skolstvo 11083,77
Eurdpsky soc. fond rieSenie havarii - povodne 44904,4
VUC KosSice refundacia ndkladov ROER 370,99

2/ Vroku 2012 sme ziskali nasledovnéeldvé dotacie na kapitalové vydavky
(investiné akcie):

Zdroj Investi ¢na akcia éerpané
k31.12.2012
vE€
MDVRR SR 6 bj Nadabula 88 224,14
MF SR rekonstrukcia ZS Zlata 48 000,00
SR SR aEU | Rekonstrukcia ZS
Zakarpatska 207 302,22

Vyuctovanie dotanych prostriedkov prebehlo v zmysle zmlav a pokyr@e odpoitani
bankovych poplatkov boli vratené prostriedky z ktmegth Urokov na &och a nevyerpané

dotacie.

Bod¢. 11

Spol@ny obecny Urad Roiava

Spolainy obecny Urad zaha ¢innog’ na preneseny vykon Statnej spravy na useku stéhebn
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poriadku za obce: BetliaCu¢éma, Hrhov, Jablonov nad Tiou, Kov&ova, Krasnohorské
Podhradie, Kruznd, Nizna Sland, Rakovnica, tRwa, Ro#avské Bystré, Rudna, Silicka

Jablonica:

na preneseny vykon Statnej spravy na Useku Zivotpébstredia za obce: Betlia€ucma,
Hrhov, Jablonov nad Tiiou, Kov&ova, Krasnohorské Podhradie, NiZzna Slana, Rakayni

Roziava, Ro#avské Bystré, Rudnd, Silicka Jablonica:

na preneseny vykon Statnej spravy na Useku pozémkymunikacii za obce: Betliaju¢ma,

Hrhov, Jablonov nad Ti#iou, Kovaova, Kruzna, Krasnohorské Podhradie,
Rakovnica, Rofava, Rokavské Bystré, Rudna, Silicka Jablonica:

Vyhodnotenie vydavkov Spolo éného obecného Uradu za rok 2012

Nizna Slana,

Prijmy : 58.135,04 € Vydavky: 55.103,44 €
podla u¢tovného stavu k 31.12.2012
Dotéacia 32.135,49 €
spravne poplatky 27.551,84 €
Krytie finan €nych nakladov: 55.10 3,44 €
z dotéacie 32.135,49 €

z platby za obyvatela
z finan€nych prostriedkov Mesta

zo spravnych poplatkov 27.551,84
€

Dotacné finanéné prostriedky v roku 2012 nepreviedla na u¢et Spolo¢ného obecného Uradu
za Zivotné prostredie obec: Kruzna
Betliar

Bod ¢. 12 Hospodarsky vysledok mesta a tvorba rezervnétiondu

Vysledok hospodarenia roku 2012 z ro#po mesta vratane roz§tovych organizacii:

Bezné prijmy — bezné vydavky = 11 205 467,34 ©029761,64 €

Hospodarsky vysledok bezného rozpo 1302 705,70 €
- Nevyerpané dotacie aélové prostriedky =

-142 997,58
Hospodarsky vysledok bezného rozpobez dotacii 1159 708,18

Kapitalové prijmy — kapitalové vydavky = 487 078€7% 919 761,26 €

Hospodarsky vysledok kapitalového rozpo= -432 682,49€
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Hospodarsky vysledok bez nésrnpanych dotacii 727 025,69 €
Hospodarsky vysledok 870 023,21 €
Finartné prijmy (s prijmami na stravu v SJ) 3 1391508 €
Finartné vydavky (s vydavkami na stravu v SJ) 1902 239 €
Hospodarsky vysledok finanych operacii -510 731 €
Finartné prijmy (bez prijmov na potraviny v SJ) 911 651,29 €
Finartné vydavky (bez vydavkov na stravu v SJ) 1410057,54 €
Hospodarsky vysledok fingnych operacii - 498 406,25 €
Hospodarsky vysledok celkom 371 616,96 €

Vo finarhych operaciach pdd novych postupov \ibvnictve sa nachadzaju

v prijmoch — prijmy za potraviny vo vySke 479 8%6vo vydavkoch — vydavky na stravu
v SJ vo vyske 492 181 €, to znamsinata v SJ vo vyske 12 325 €, ktora vychadza zo
straty v Skolskych jedébhch pri materskych Skolach.

Schodok kapitalového rozgtu bol vykryty dotaciami, prebytkom bezného roZpo
a navratnymi zdrojmi financovania v plnej vyske, hsok finanénych operacii bol
vykryty prebytkom bezného rozia.

Z vySSie uvedenych vysledkov vyplyva tvorba remého fondu

zostatky na

G¢toch k peniaze na ceste k
31.12.2012 594 920,97 £1.12.2012 162 747,34 €
sociélny fond - SCK nevy. finarg. - 3840,00
mesto - 2 262,51 $risp. €
socialny fond - Zar. pre seniorov neey - 72703,30
MS - 9 130,07 inanc. prisp. €
nevyterpané Zar. pre seniorov negy - 6 661,09
dotacie - 142 997,52 fnarx. prisp. €
nevye. normativ z r. 201. - 14 411,49
acet KO - 678,52 €S Zakarp. €
nevy. nenormat..- VP z - 5030,02
Ucet bytovy - 51 820,86 € 2012 zo ZS Zakarp. €
nevy. prostr. Comenius - 59 920,59
garargny fond - 256 687,43 €r. 2012 zo ZS Zakarp. €
Predpis prijmov z roku 68,00
SJ pri MS - 15 778,26 £012 ZS Zakarp. €
112,85
spolu - 479 355,17 £0S terminal €
K pouZitiu 115 565,80 €k pouZitiu 180,85 €

Spolu: 115 746,65 €

Tento zostatok bude pouzity na vykrytie kapitalovyt vydavkov a splatok Gverov

rozpoctu roku 2013 v zmysle § 10 odst. 7 zakora 583/2004 Z.z..
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Hospodarsky vysledoketovny:

vynosy 8569 102,01 €
naklady 8 028 436,44 €
hospodarsky vysledok ctovny: 540 665,57 €

Hospodarsky vysledok bude pitdvany na det . 428 — nevysporiadany hospodarsky vysledok
minulych rokov.

Bod ¢. 12a/ Hospodarsky vysledok TIC

Dosiahnuté vynosy k 31.12.20159.720,55 EUR

Dosiahnuté naklady k 31.12.20%65.511,72 EUR

Vysledok hospodéarenia k 31.12.2012 pred zdanestim91,17 EUR
Vysledok hospodarenia k 31.12.2012 po zdanéni91,17 EUR

(spolu hlavna a védjSia - podnikatiskacinnog)

Vysledok hospodarenia k 31.12.2012 — hladnaog™: -5799,01 EUR
Vysledok hospodérenia k 31.12.2012 — podnilsk&cinnos’: 7,84 EUR

Navrh na vysporiadanie straty

Pod’a zakona. 523/2004 tvori prispevkova organizacia rezernamgf Poda internej
smernice TIC Ra¥ava tvori rezervny fond v celkovej vySke dosiahhatgisku po zdaneni.

V roku 2013 TIC navrhuje vysporiadariasti straty z rezervného fondu, ktorého vyska
na hlavneginnosti je 2378,03 a zostatok péiva’ na et ¢. 428 nevysporiadany hospodarsky
vysledok

Bod ¢. 12b/ Hospodarsky vysledok Actores

Dosiahnuté vynosy k 31.12.2012: 204 361,72 EUR

Dosiahnuté nédklady k 31.12.2012: 212 988,25 EUR

Vysledok hospodarenia k 31.12.2012: 8 626,53EUR

Vysledok hospodarenia k 31.12.2012 po zdaneni: -8 666,49 EUR
Mestské divadlo Actores Radva v roku 2012 vykazalo v hlavngpnosti stratu vo vyske
8 666,49 €

V zmysle rozp&tovych pravidiel a Postupowitovania vedenie divadla navrhuje zaporny
hospodarsky vysledok vyrovha rezervného fondu prispevkovej organizécie.

Bod ¢. 12¢/ Hospodarsky vysledok TS

Dosiahnuté vynosy k 31.12.2012 : 824 165,76 €
Dosiahnuté nédklady k 31.12.2012: 919 397,12 €
Vysledok hospodarenia organizacie : 95 231,36 €

Celkova strata vo vySke 95 231,36 € sa skladatraty z hlavne§innosti vo vyske
30 943,92 € az podnikditkejcinnosti vo vysSke 64 288,45 €. Z dovodu vykazangjtgtsa
rezervny fond netvori. Strata bude vysporiadareézenwného fondu vo vyske 14 198 €
a zostatok sa prétuje na det¢. 428 nevysporiadany hospodarsky vysledok.

Bod¢. 13 Zaver
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Navrh zaveréného @tu mesta Ra¥ava za rok 2012 je spracovany v sulade s prisluBnym
ustanoveniami 8 16 zakona o roZmwych pravidlach Uzemnej samospravy a obsahuje
nalezitosti potla § 16 ods. 5 toho istého zakona.

Navrh zavereného @tu v zmysle 8§ 9 ods. 2 zakona o obecnom zriadéhil@ ods. 9 zakona

o rozpa@tovych pravidlach Uzemnej samospravy je zverejneaymenej 15 dni spésobom
obvyklym na Gradnej tabuli MsU.

Riadna dtovna zavierka za rok 2012 a hospodarenie obceok®012 v sulade s § 9 ods. 4
zékona o obecnom zriadeni a 8 16 ods. 3 zakonzpmitovych pravidlach Uzemnej samospravy
boli overené auditorom.

U¢tovna zavierka z rok 2012 bola vykonana f@odak.¢. 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

U¢tovna zéavierka za rok 2012 vyjadruje verne vo wehkvyznamnych suvislostiach finami
situaciu mesta Raava k 31. 12. 2012 a vysledok hospodarenia je adgllso zakonord.
431/2002 Z.z. o &tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

V zmysle § 16 ods. 10 zakona o ro&myych pravidlach Uzemnej samospravy odpanme
mestskému zastupligtvu uzatvoti prerokovanie navrhu zavereho @tu mesta Rafava za
rok 2012 vyrokom

celoroéné hospodérenie sa schvaje bez vyhrad

Vypracovala: Ing. Leskovjanska
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Stanovisko hlavného kontroléra mesta Raf¥ava k zaverénému tu MESTA
Roznava za rok 2012.

V zmysle 8§ 18f, ods. 1, pism.c/ zakona SHNR369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov predkladdmd b or n é stanovisko k zavemému tu MESTA
Roziava za rok 2012.

Odborné stanovisko je vypracované na zaklade pred&ho navrhu zavemeeho @tu mesta za
rok 2012. Navrh zaveteého @tu pred schvélenim bol zverejneny 15 dni na Gradueyli

mesta Ro#ava a na internetovej stranke mestam bol dodrzany zakor. 369/1990 Z.z.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien.

A. Vychodiska spracovania odborného stanoviska

Pri spracovani odborného stanoviska som vychadzglasudenia predloZzeného navrhu
zaveréného @tu na zaklade dvochradisk :

1. Zakonnog’ predloZzeného Zaveréného (&tu Mesta Rozava za rok 2012.
1.1. Sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpism

Zavergény (et Mesta Roidava bol vypracovany v sulade s 8 16 ods. 1 zako’®&3/2004
Z.z. orozpotovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene pbeoi niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakori&#3/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorychozék v zneni neskorSich predpisov
a zakona¢. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych S$kol, dstgeh Skol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov d@podstatnych suvisiacich pravnych noriem
a zakonac. 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

1.2. Sulad so vSeobecne zavaznymi nariadeniami mest

Zavergny et bol spracovany v sulade so vSeobecne zavaznamadeniami mesta
Roaava.

1.3. Dodrzanie informatnej povinnosti zo strany mesta

Navrh zaverégného w@tu bol verejne spristupneny na Uradnej tabuli v zakonom
stanovenej lehote, t.j. najmenej 15 dni pred jetfovdélenim v sulade s § 9 ods. 2 zakona
0 obecnom zriadeni a s § 16 ods. 9 zdkona o &apgch pravidlach Gzemnej samospravy.

1.4. Dodrzanie povinnosti auditu zo strany mesta Raiava

Mesto v zmysle § 16 ods. 3 zakona o ratpeych pravidlach Uzemnej samospravy si
splnilo povinnos da’ si overi” (¢tovnu zavierku pokh zakona o obecnom zriadeni / § 9 ods.
4 | . Zavereny ket bol overeny auditorom Ing. Danielou Cibulovou.

1.5. Vsulade s § 16 ods. 2 cit. Zakona si mestoriRed finakne usporiadalo svoje
hospodarenie  vratane finanych vz'ahov k zriadenym alebo zaloZzenym pravnickym
osobam a pravnickym osobam, ktorym poskykstriedky zo svojho rozptu. Dalej
usporiadala finamé vz'ahy k SR, Statnym fondom a rozjpom inych obci.

2. Metodicka spravnog’ predloZzeného navrhu zaver&ného &tu
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PredloZzeny navrh zavemeho @tu bol spracovany pdd § 16 zakona o rozpmvych
pravidlach Uzemnej samospravy v z.n.p.. Obsahyjéaadaje o plneni rozptu v ¢leneni
pod’a § 10 ods. 3 tohto zakona v sulade s rdpmu klasifikaciou, bilanciu aktiv a pasiv,
pref’ad o stave a vyvoji dlhu, Udaje o hospodareni prispvych organizacii, ktoré zriadilo
mesto a vysporiadanie finemych vz'ahov s prispevkovymi, rozptmmvymi a obchodnymi
spola@nog’ami. Sw@ag’ou zaveréneho @tu je Plnenie programového rozpo mesta k 31.
12. 2012.

Udaje o plneni rozpu boli spracované pdd rozpétovej klasifikacie v zmysle opatrenia
MF SR ¢. MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druharganiz&na a ekonomicka
klasifikacia rozpeétovej klasifikacie, ktor4 je zé&vazna pri zostavdyarsledovani
a vyhodnocovani rozgtov izemnej samospravy.

Mesto spracovalo a predloZilo navrh zavesho @tu v oblasti plnenia rozgtu prijmov
pod’a ekonomickej klasifikacie na urovni hlavnej kategokategorie a polozky.

Navrh zaveréného @tu v oblasti plnenia rozgtu vydavkov spracovalo a predlozilo gad
funkenej klasifikacie na udrovni oddiel, skupina, triedagdtrieda a pdéh ekonomickej
klasifikacie na urovni hlavnej kategérie a kategori

3. Spracovanie zavefeého U'tu

Mesto postupovalo pba 8 16 ods. 1 zakona 583/2004 Z.z. o roz@tovych pravidlach
Uzemnej samospravy Vv z.n.p. apo san rozpdtového roka Udaje o rozpimvom
hospodareni stuhrne spracovalo do zarerko @tu mesta. V sulade s § 16 ods. 2 cit. zakona
finanéne usporiadalo svoje hospodarenie vratane &mgoh vz'ahov k zriadenym alebo
zalozenym pravnickym osobdm — podnikate a pravnickym osobdm, ktorym poskytla
prostriedky zo svojho rozptu. Dalej usporiadala finamé vz'ahy k SR, Statnym fondom,
rozpastom vysSich uzemnych celkov. PredloZzeny navrh zwého @tu mesta obsahuje
povinné nalezitosti pda § 16 ods. 5 zakona o rozpavych pravidlach uzemnej samospravy

1. Udaje o plneni rozgtu mesta za rok 2012 piairozp@tovej klasifikacie,

- Vyvoj plnenia rozpétovych poloziek

- PInenie rozp&tu mesta za rok 2012

- Plnenie rozpé&tu Skolstva za rok 2012

- PlInenie programového rozga za rok 2012

2. Bilanciu aktiv a pasiv

3. Preliiad o stave a vyvoji dlhu

4. Udaje o hospodareni prispevkovych organizacibyékizriadilo mesto a vysporiadanie

finanénych vz’ahov

- Turistické inform&né centrum Raiava

- Mestské divadlo Actores

- Technické sluzby mesta Rigva

- vysporiadanie finalnych vz'ahov s prispevkovymi, rozpmvymi a obchodnymi
spolanog’ami

5. Preltiad o poskytnutych zarukach

6. Udaje o nakladoch a vynosoch z podniksiej¢innosti mesta

7. Tvorba a pouzitie fondu rozvoja byvania
8. Tvorba a pouZitie socialneho fondu
9. Tvorba a pouZitie rezervného fondu

10. Finané usporiadanie mesta R@a¥a va&i Statnemu rozp#iu a Statnym fondom

11. Hospodarenie spaného stavebného Gradu
12. Hospodarsky vysledok mesta
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- hospodarsky vysledok Turistického infordngho centra Raiava
- hospodarsky vysledok Mestské divadlo Actores
- hospodarsky vysledok Technickych sluzieb mestaiReg

13. Stanovisko hlavného kontroléra mesta k navAuemného @tu mesta

14. Stanovisko auditora kdej (Etovnej zavierke a k hospodareniu.

4. Schvélenie a Upravy rozp&tu Mestskym zastupitd’stvom mesta Rohava

Finartné hospodarenie mesta sa riadilo r@tpm. Na rok 2012 bol rozget schvaleny
Mestskym zastupitstvom mesta Rdiiva,uzneseninmg. 38/2012 zo #da 23. 2. 2012.

Prvd zmena rozp@tu bola schvalena uznesenim Mestského zastigpiec. 214/2012 zo th
2.8.2012.

Druha zmena rozpditu bola schvalena uznesenim Mestského zastigpies. 316/2012 zo th
29. 11. 2012.

Vykonanych bolo 8 rozgovych opatreni.

Napriek Oprave rozphu sa @akavané celkové prijmy nenaplnili a namiesto plangeh
celkovych prijmov vo vysSke 19 013 385€ bolo plreeten vo vySke 12 604 19%p je 66%
plnenie. Kladne treba hodndtsplnenie prijmovegasti dane z nehnuieosti, kde bol rozptet
splneny na 106%. Kazdamoe sa nam nedari napinplanovany rozp&et v polozke Prijmy
z refundacii — exekucie, kde sme nemali Ziadnyeprjja tiez v polozke prijmy z piddavok,
kde planovany rozpet bol naplneny len na 1%.

Kapitalové prijmy sa tiez naplnili len na necelych 8 %dkeproti planovanym 5 880 527 € boli
skutané prijmy vo vyske 487 078 €. Nenaplnenie ra@tpov tejto ¢asti ma za nasledok
nedostatok finatnych prostriedkov na splacanie averov a na insegtinnos’.

Na stranebeznych vydavkovsa tieZz upravoval rozpet , no z dévodu nedostatku firgarych
prostriedkov bolo mesto natené v minimalizowaydavky v polozkach, kde to bolo mozné a
preto bolo plnenie v polozke beZzné vydavky na ardb6% . Pri beznych vydavkoch doslo
k prekraeniu rozpdétu v polozke Romsky klub + Stredisko osobnej hygjekde doSlo

k prekr@eniu upravovaného roz{im o 55%, chranené pracoviskd o 70%, projekty na
zamestnanie o0 11%, poZiarna ochrana o 24%.

Kapitalové vydavky boli naplnené na 22 %o logicky nadvazovalo na prijmowas’ rozpatu.

5. Kontrola a odsuhlasenie dokladov

5.1. Kontrola vecnej spravnosti

Vecna spravnasvedenia Gtovnictva bola overovana a kontrolovana v priebedka 2012 a je
v stlade so zakonot 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni

neskorSich predpisov. Rozbor podrobného plnerjengv acerpania vydavkov je vykazany

v predloZenej sprave Zavéreho @tu mesta Ra¥ava za rok 2012.

Kontrola ¢iselného vyjadrenia bola porovnana s éovnictvom rozpoétovych organizacii
podla odvetvia podrobne za mesiac december 2012.

Uctovnictvo sa viedlo v mene euro.

Kontrola zostatkov bankovych &tov k 31.12.2012:

K 31.12.2012 bol stav zostatkov na bezny&toch mesta vo vySke 594 920,97 €. Zostatok
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k pouzitiu bol vo vyske 115 565,80 €. Tento zostaboide pouzity na vykrytie kapitalovych
vydavkov rozpétu roku 2013 v zmysle § 10 ods. 7 zakén&83/2004 Z.z.

6. Vysledok rozp&tového hospodérenia mesta bol zisteny pétax@ni celkovych prijmov
a vydavkov ako vysledok ich suhrnnej bilancie.
Vysledok hospodarenia mesta Raava za rok 2012:

6.1 Hospodarsky vysledok bezného rozgtu:

Bezné prijmy — bezné vydavky= 1 302 707,70 €

Nevyterpané dotécie -142 997,52 €

Hospodarsky vysledok bezného rozfoobez dotécii: 1 159 709,48€

6.2 Hospodarsky vysledok kapitalového rozpiu:

Kapitalové prijmy - kapitalové vydavky= -432 68264

Schodok kapitalového rozgm bol vykryty dotaciami, prebytkom bezného ro#po
a navratnymi zdrojmi financovania v plnej vySkehadok finagnych operéacii bo vykryty
prebytkom bezného roz{so.

Hospodarsky vysledok bez néeypanych dotacii: 727 025,69€

Hospodarsky vysledok: 870 023,21€
6.3Finartné prijmy 1 391 5o
Finagné vydavky 1 902 2300

Hospodarsky vysledok finamych operacii -510 731,00 €
Hospodarsky vysledok celkom 371 616,96 €.

6.4 Hospodarsky vysledok &ovny:

Vynosy 8569 102,01 €

Naklady 8028 436,44 €

Hospodarsky vysledok détovny: 540 665,57 € -bude prettovany na et 428 ako
nevysporiadany hospodarsky vysledok minulych rokov.

7. Bilancia aktiv a pasiv

Aktiva a pasiva sa vyvijaju subezne. Na strané/ghssio k vyraznému narastu zavazkow je
ovplyvnené predovsetkym nedostaigmi prijmami v oblasti kapitalovych prijmov a néghe
pouzitie beznych prijmov na krytie kapitalovych ay#tov.

8. Preh’ad o stave a vyvoji dihu

Mesto Ro#Aava v roku 2012 rierpalo nové uvery. V roku 2012 &arpal kontokorentny Gver vo
vySke 400 000€ a ku 31. 12. 2012 bol splateny ejpigSke. Doteraz prijaté Gvery sa splacaju
priebezne poh zmldv. Uverova z@mzenog mesta sa dodrziava vzmysle zakona
o rozp@tovych pravidlach verejnej spravyZ hradiska celkovej zad’enosti mestu
upozomniujem na riziko vzniku ozdravného rezimu, kal’ z dévodu nedostatkufinanénych
prostriedkov sa bezné vydavky nesplacaju v lehote pkitnosti. Preto treba vyvini
maximalne Usilie na naplnenie kapitédlovych prijmalry sa Gvery nesplacali z beznych prijmov
mesta . Vroku 2013 neodpeéam ZiadnedalSie zadlZovanie mesta prijimanidialSich
navratnych zdrojov financovani€elkovy stav dlhuk 31. 12. 2012 je vo vyskE0 277 574,78

€, po odpdaitani Uverov zo SFRB je stav dihu vo vy3ke 2 468,86 €,¢0 predstavuje 24 %

z celkovych beznych prijmov roku 2011Suma rénych splatok je vo vysSke 1 302 055¢6, je
12,76% beZnych prijmov roku 2011. Po o¢ipani splatok SFRB a preklenovacieho Gveru
podiel predstavuje 8%.

9. Udaje o prispevkovych organizéaciach
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Prispevkové organizacie mesta RaZa hospodaria v sulade so svojim razpm nakladov,
vynosov a vysledku hospodarenia. Poskytnuty prigpena prevadzku pouzili v sulade
s rozpd@tovymi pravidlami verejnej spravy. Vysledky hospoetda tychto organizacii boli
ovplyvnené nesplnenim prijmovépsti rozpétu v poloZzke prispevky od zdavatda, kel

z dévodu nedostatku finanych prostriedkov prispevky neboli poukazané v glamej vyske.
Hospodarske vysledky prispevkovych organizacii:

- TIC —strata -5 791,17€
- Mestské divadlo Actores strata — 8 626,53€
- Technické sluzby strata — 95 231,36€

Vysledky hospodarenia tvoria prilohu zaver&ho @tu mesta Rafava.

10. Prel’ad o poskytnutych zarukach
Mesto v roku 2012 neposkytlo ziadne zaruky.

11. Udaje o nakladoch a vynosoch z podnikatskej ¢innosti mesta
Mesto v roku 2012 nevykonavalo Ziadnu podniksitécinnog’.

12. Tvorba a pouzitie fondu rozvoja byvania

Fond rozvoja byvania je tvoreny v sulade so Zasadgtvarania a pouzivania Fondu rozvoja
byvania mesta Raava. V roku 2012 prijem do tohto fondu

pozostaval najma z predaja nehfiotsti — bytov, pozemkov a budov. PouZzitie fonduobol
v sulade so Zasadami najmd na obnovu arozvoj bgmvfondu, vystavbu a obnovu
infraStruktary mesta na projektovi dokumentéciu, kigehnuténosti, rekonStrukcia budov,

financovanie ndjomnych bytov.

Koneiny zostatok na tomto fonde k 31. 12. 2012 bol vékey222 328,73 €.

13. Tvorba a pouZitie sociadlneho fondu Mesta

Socialny fond sa tvori vsulade so zakon®ém152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov a bol tvoreny¢empany v sulade s plathym predpisom a platnou
Kolektivhou zmluvou Mesta Réava. Tvorba je vo vySke 1,25 % z celkového objemulbych
miezd. Prostriedky z tohto fondu s@rpaju v zmysle Kolektivnej zmluvy mesta Raxa.

V roku 2010 vznikol medzi predpisanou tvorbou atekuwou tvorbou rozdiel vo vySke 303,94 €.
Nedoplatok bol prevedeny v roku 2012.

14. Tvorba a pouZitie rezervného fondu
Rezervny fond sa v roku 2012 netvoril.

15. Finanéné usporiadanie Mesta Ro#ava vaii Statnemu rozpdtu a Statnym fondom

V sulade so zakonomi. 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorSich predpisov, § 16 ods. 2 ma mesto &marusporiada svoje hospodarenie vratane
financnych vz'ahov va@i Statnemu rozptiu, Statnym fondom. Vyiiovanie poskytnutych
dotainych prostriedkov prebehlo v zmysle

zmllv a pokynov. Po odptani bankovych poplatkov boli vratené prostriedkireditnych
arokov na dtoch a nevyerpané dotacie.

Zaver:

Navrh zaveréeného @tu mesta Ra¥ava za rok 2012 je spracovany v sulade s pristasny
ustanoveniami 8 16 zékorta 523/2004 Z.z. o roz@tovych pravidlach Uzemnej samospravy
a obsahuje nalezitosti ptal 8§ 16 ods. 5 tohto zakona.
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Udaje vykazované v prislusnyctkitavnych vykazoch s sthlasné so zapismi v hlavnéjek
vykazané k 31.12.2012.

Vykazované zostatky giaznych prostriedkov porovnanim s vypismhgénych Ustavov, ako aj
mimorozpa@tovych p&aznych fondov mesta boli preverené a suhlasia aamnstvykdzanymi
v (&tovnictve.

Stanovisko k zaverénému tu mesta je svojim charakterom osobitnou formou ndsdnej
finanénej kontroly, zameranej na skimanie
ekonomickych javov, procesov &innosti, ktoré boli nadobudnuté kontrolami v roku 2012.

Zakonna povinnasbola splnend pdd 8 9 ods. 4 zdkona SNR 369/1990 Zb. o obecnom

zriadeni v zneni neskorSich predpisov o overéhbvinej zavierky a vykonania auditu. Mesto
Roziava v zmysle § 16 ods. 3 zakona o razpeych pravidlach uzemnej samospravy splnilo
povinnos da’ si overt’ (Ctovnu zavierku.

Navrh zavera&ného &tu v zmysle 8 9 ods. 2 zakona o obecnom zriadeni8al6 ods. 9
zakona o rozp@tovych pravidlach Uzemnej samospravy bol zverejnenynajmenej 15 dni
spésobom obvyklym na Uradnej tabuli MsU v Ro#ave a na internetovej stranke mesta
Roziava.

V zmysle § 16 ods. 10 zakona523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach tzemnej samospravy
odporuéam mestskému zastupitBstvu

uzatvort’ prerokovanie navrhu zavereho @tu mesta Rarava za rok 2012 vyrokom
celoroéné hospodérenie schvaije bez vyhrad.

V Roamave dia 10. 6. 2013

JUDr. Katarina Baldzova
Hlavna kontrolorka mesta
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Ing. Cibulova Daniela, auditor, ¢. licencie 061, 974 01 Riecka 252, Banska Bystrica

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréena -
Mestskému zastupitelstvu Mesta ROZNAVA
za rok 2012

SPRAVA K UCTOVNEJ ZAVIERKE
Uskutocnila som audit priloZenej (ictovnej zavierky (ctovnej jednotky, ktora obsahuje stvahu
zostavent k 31. decembru 2012, vykaz ziskov a strat za rok konciaci k uvedenému datumu,
a Poznamky, ktoré obsahuju prehlad vyznamnych Gctovnych zasad a uctovnych metod
a daldie vysvetlujuce informacie.
Zodpovednost’ Statutarneho organu za uctovnu zavierku
Statutérny orgén — primétor, je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky, ktoré
poskytuje pravdivy a verny obraz v stlade so zakonom o Gctovnictve ¢.431/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov /dalej len ,zéakon o uctovnictve/ a za interné kontroly, ktoré Statutarny
organ povazuje za potrebné pre zostavenie Uétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby. Statutarny orgén je zodpovedny za
dodrziavanie pravidiel rozpoltového hospodarenia, vyvoj dlhu a pouZivanie navratnych
zdrojov financovania podla zakona ¢.583/2004 Z.z. v platnom zneni.
Zodpovednost' auditora
Mojou zodpovednostou je vyjadrit stanovisko k tejto Uctovnej zavierke na zéklade mdéjho
auditu. Audit som vykonala v stlade s medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla
tychto $tandardov mam dodrZiavat’ etické pozZiadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby
som ziskala primerané uistenie, Ze (iCtovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutocnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach
a udajoch vykazanych v Gctovnej zavierke. Sudastou auditu je aj zhodnotenie rozpoctového
hospodarenia a zadlZenosti obce a overenie navratnych zdrojov financovania, vyplyvajice zo
28k.C.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach, platnych v SR pre tzemnt samospravu
v zneni neskorsich predpisov.
Zvolené postupy zdavisia od usudku auditora, vratane postdenia rizik vyznamnych
nespravnosti v uctovnej zavierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do dvahy interné kontroly relevantné na zostavenie zévierky
tuctovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnit auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak na Gdely vyjadrenia stanoviska k tudinnosti
internych kontrol dctovnej jednotky. Audit dalej zahriia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych
uctovnych zéasad a uctovnych metod ako aj primeranosti uctovnych odhadov, ktoré urobil
Statutarny organ, ako aj vyhodnotenie celkovej prezentacie (ctovnej zavierky.

Som presvedéena, Ze auditorské dékazy, ktoré som ziskala, poskytujii —dostatocny
a vhodny zéklad pre moje auditorské stanovisko.
Stanovisko
Podla méjho stanoviska, uctovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych stvislostiach
pravdivy averny obraz financnej situacie tctovnej jednotky k 31.12.2012 a vysledku jej
hospodarenia za rok konéiaci k uvedenému détumu v silade so zékonom o tictovnictve.

Sprava o d'alsich poZiadavkach zakonov a predpisov
Na zaklade overenia rozpoctového hospodarenia zachyteného v Poznémkach tctovnef
zavierky konStatujem, Ze som nezistila vo vietkych vyznamnych stvislostiach skutoénosti,
ktoré by spochybriovali vykazané vysledky rozpoétového hospodérenia.
Stav vykazaného dihu obce a navratnych zdrojov financovania podla méjho overenia je i
zhodny so stavom vykazanym v Gétovnej zavierke.

Ing. Cibulova Daniela, auditor

C. licencie 061
974 01 Riecka 252, Banska Bystrica

V Banskej Bystrici, 30. april 2013

Prilohy: ro¢nd Uctovna zévierka mesta za rok 2012

o C.licencie 061

3
& 4, >
nieta O
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Ing. Cibulovd Daniela, auditor, ¢ licencie 061
Riecka 252,974 01 Banskd Bystrica

Mesto Roznava
Safirikova 29
048 01 Roznava

/dalej len ictovnd jednotka/

Potvrdenie nezdvislosti auditora urcené pre Mestské zastupitelsivo
Vazené Mestské zastupitelstvo,

v sulade s §26 odst. | zik ¢ 540/2007 7.z o auditoroch, audite a dohlade nad vykonom auditu,
cestne vyhlasujem, ze pri vvkondvani auditu ictovaej jednotky za rok 2012

- auditor, ¢ licencie SKAU 061, Ing. Cibulovd Daniela, Riecka 232, Banskd Bystrica,
som v zmysle §19, odst. | zdk. nezdvisld od victovnej jednotky,

- ako auditor som ictovnej jednotke neposkytla Ziadne sluzby, ktoré by mohli ohrozit’ moju
nezdvislost,

- ako auditor nie som si vedomd prekdzok vykonu auditu v victovnej jednotke v zmysle §19
odst.2 a 3 zak., ktoré by mohli ohrozit' moju nezavislost

Zabezpecim, aby som ako zodpovedny auditor za vykon auditu v dictovnej jednotke
vykondvala audit v silade s poziadavkami §26 odst. 3 zdkona. Prijimam a dodrziavam
opatrenia na zniZenie ohrozenia nezavislosti v zmysle v §19, odst. 4 cit. zdk.

Uvedené skutocnosti sil siicastou pracovnej auditorskef dokumentdacie v sidade s $19, odst.5
zdk.cil.zdk.

V Banskej Bystrici, dita 30. april 2013 //)/{/”‘jf'(/*" -
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- Hodnotenie je systematickd a analyticka €innost, ktord na zaklade analyzy kritérii relevantnosti,
Ucinnosti, efektivnosti/hospodarnosti, a pripadne aj uzito¢nosti/dopadu ¢i stability/udrzatelnosti,
poskytuje spolahlivé zavery o vystupoch, vysledkoch, désledkoch a celkovych G€inkoch programu,
pricom:

a) Relevantnost — je posudenie vzajomnej slvislosti priorit samospravy, zamerov a cielov

programov.

b) Ucinnost — je hodnotenie miery dosiahnutia cielov programu, 3$irSich planovanych aj

neplanovanych prinosov a pozitivnych a negativnych vplyvov realizacie programu.

c) Efektivnost a hospodarnost — je postdenie efektivnosti vstupov k dosiahnutym vystupom.
Posudenie, ¢i za rovnaké vstupy bolo mozné ziskat vySSie vystupy alebo ¢i bolo mozné za

nizSie vstupy dosiahnut rovnaké vystupy.

d) Uzitoénost a dopad — je porovnanie planovaného, resp. dosiahnutého vplyvu ciefov programu

s potrebami ciefovej skupiny.

e) Stabilita a udrzatelnost — je posudenie perspektivnosti pdsobenia o¢akavanych kladnych
zmien vyplyvajucich z realizacie €asti programu po ich ukonéeni (¢i sa ofakavané kladné
zmeny nestanl zastaranymi v kratkom ¢asovom obdobi). Udrzatelnost je mozné chapat aj
v zmysle objemu vynaloZzenych vydavkov vo vztahu k o€akavanym prijmom. Tempo rastu
vydavkov je potrebné porovnat stempom rastu vystupov a efektivnostou pri zohfadneni

opodstatnenosti potrieb.

Vysledky hodnotenia sa prezentuji v hodnotiacej sprave, ktord je su€astou zavere¢ného Uctu.
(Prakticky a konkrétny manual pre tvorbu programovych Struktdr na Grovni miestnej a regionalnej
Uzemnej samospravy, MF SR, 2007). Zakladnym kritériom, ktoré sa bude v hodnotiacej sprave
vyuzivat je hodnotenie na zéklade kritérii 3E - hospodéarnost, efektivnost a G¢€innost vynalozenych
vydavkov. Prepojenie medzi kritériami znézorfiuje nasledujdci obrazok. Hodnotit je potrebné aj
udrZatelnost.

Postupy
Vstupy (prostriedky) — Vystupy (poskytnuté —> Kone €ny efekt ( €o sa dosiahlo
sluzby) prostrednictvom sluzby)
) ) 4
Hospodarnos t — Uginnos t' — ziskavanie Efektivnos t' — zabezpecenie
zaobstaravanie prostriedkov maximalneho vystupu dosiahnutia maximéalneho
pozadovanej kvality za v podobe sluzieb koneéného efektu vzhladom na
minimalne naklady z poskytnutych prostriedkov vstupy a vystupy
vstupy

Zdroj: ZARSKA, E. a kol. 2007. Komunéalna ekonomika a politika. Ekonomické univerzita v Bratislave : vydavatelstvo Ekoném,
2007, 158 s., ISBN 978-80-225-2293-9.

Vydavky mesta sOvisia so zabezpelenim vstupov, potrebnych na vykon funkcii kompetenénych

oblasti. Vystupy predstavuju samotnu poskytnutd sluzbu, teda tovary, resp. sluzby vyprodukované
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samospravou. Vysledky plnenia programov programového rozpoctu predstavuju konceny efekt z

poskytnutia tovaru alebo sluzby, teda spolo€ensko-ekonomickd zmenu.

Hospodarnost

Kritérium hospodarnosti kladie déraz na minimalizaciu nakladov spojenych s vydavkovym programom.
Pri tomto kritériu je dbleZité stanovenie pozZadovanych atribGtov verejnej sluzby, teda jej Standardu
nemusi pri dalSom skumani spinat pozadované parametre sluzby a GZitok definovany ako Standard
verejnej sluzby by nebol v pripade produkcie sluzby tymto dodavatefom splneny. Vypracované a
oCakavané Standardy sluzby taktiez pom6zu rozhodnit o vhodnej variante spomedzi viacerych, ktoré
dany Standard splnili, ale Gzitok zo spotreby sluzby v jednotlivych pripadoch je odlisny. Je teda
zbytoéné volit' variantu s vysSSim Uzitkom ako je stanoveny Standard, ak su dané naklady na tato

variantu vysSie v porovnani s inou variantou (Ochrana, 2006).

Efektivnost

Vhodnym kritériom pre hodnotenie verejnych sluzieb je kritérium efektivnosti. Pri tomto kritériu sa
sleduje pomer medzi vstupmi a vystupmi. Pri tomto kritériu sa pouzije ukazovatel nakladovej
efektivnosti, ktory vyjadruje pomer nakladov na poskytnutie verejnej sluzby a efektov z poskytnutia
sluzby, vyjadrenych v naturalnych jednotkach. Porovnat’ jednotlivé varianty sa mézu aj na zaklade
stanovenia ukazovatela efektivnosti. Tento ukazovatel je inverzna hodnota jednotkovych nakladov.
Pre manaZzérske rozhodovanie je vhodné poznat aj funkciu efektivnosti produkéného systému v
zavislosti na zmene vstupov. To moze poméct pri vybere varianty, ked sa potrebuje urity fixny pocet
vystupov, alebo v pripade, kedy isty variant méze dosiahnut hranicu produkénych moznosti. ,Pri
rozhodovani o vybere aloka¢nych rozhodnuti by sa mali zvazovat' vSetky zmeny v produkcii v danom
obdobi a realizovat prislusné kalkulacie, ktoré by optimalizovali kone¢né cielové rozhodnutie"
(Ochrana, F., s. 61, 2006). Kritérium efektivnosti poskytuje informéacie o vhodnosti jednotlivych variant
len z hfadiska nakladovej efektivnosti. Aj v tomto pripade v3ak je potrebné brat do Uvahy vopred
vypracované Standardy poskytovanych sluzieb a v spojeni tychto Standardov a ukazovatelov

efektivnosti robit spravne manazérske rozhodnutia.

Ugelnost

Posledné kritérium z ,balika“ 3E je kritérium Gc€elnosti. O U€elnom vynaloZeni obmedzenych zdrojov sa
hovori vtedy, ak sa kone¢ny stav ¢o najviac priblizi o€akdvanému stavu, teda vopred stanovenym
cielom. V programovom financovani sa teda pri hfadisku U&elnosti davaju do pomeru ocakavané ciele
a dosiahnuté vysledky. KedZe sa pri tomto kritériu skima vysledny efekt vydavkového programu, je
délezité skumat aj zdroje, ktoré boli pouZité na tento program a taktiez ciele, ktoré sa tak davaju do
pomeru s vysledkami. Je potrebné aby ciele pokryvali skuto€¢né verejné potreby, aby boli meratelné a
teda vyhodnotitelné. V prvom rade by mal byt vydavkovy program hodnoteny z hladiska Gcelnosti,

teda ¢i ho je vbbec potrebné financovat, nasledne program vykonavat efektivne a hospodarne. V
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praxi sa €asto stava, ze vydavkovy program méze byt efektivny a hospodarny, ale zarovefi nemusi
byt 4€elny (Ochrana, 2006).

Stabilita a udrZatelnost

Je posudenie perspektivnosti pdsobenia o€akavanych kladnych zmien vyplyvajacich z realizacie €asti
programu po ich ukonéeni (¢i sa o€akavané kladné zmeny nestand zastaranymi v kratkom ¢asovom
obdobi). Udrzatelnost je mozné chpat aj v zmysle objemu vynalozenych vydavkov vo vztahu
k otakavanym prijmom. Tempo rastu vydavkov je potrebné porovnat stempom rastu vystupov

a efektivnostou pri zohfadneni opodstatnenosti potrieb.
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Program 1 Planovanie, manazment, kontrola

Zamer programu

Vytvorit podmienky na systematické vzdelavania a profesionalizaciu manazmentu mesta, vytvorenie
podmienok a schopnosti na efektivne vyuzivanie verejnych finanénych prostriedkov. Verejné zdroje
budd vynakladané manazmentom tak, aby sme dosiahli ¢o najvySSiu efektivnost, G¢innost a
hospodarnost.

Tla Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
93072 119905 106650 348615 233050
1. Planovanie, manazment, kontrola
91250 118261 105001 71450 188828
Plnenie rozpo ¢&tu v % 98 99 98 20 81

Ciel programu

Zabezpe ¢it’ efektivne fungovanie manazmentu mesta, systematick & vzdelavanie pracovnikov
Mestského Uradu, ako aj komplexné riadenie verejnyc  h financii mestského rozpo étu.

Podprogram 1. 1. Manazment mesta

Zamer podprogramu

Vytvorit vhodné podmienky na ¢&innost a na systematické vzdelavania a profesionalizaciu
manaZzmentu mesta. Pravidelny a efektivny priebeh zasadnuti orgadnov mesta. Efektivne fungujica
samosprava. U&inna pravna ochrana mesta a jej zastupcov pri ochrane majetku, prav a pravom
chranenych zaujmov. Pravidelny a efektivny priebeh zasadnuti organov mesta.

T1b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
36900 33000 31058 52915 52150
1.1 ManaZment mesta
36480 32706 30015 35352 31822
Plnenie rozpo ¢&tuv % 99 99 97 67 61
Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 92 103 107 100 80

Ciele podprogramu

Zabezpecit aktivnu reprezentaciu mesta starostom. Zabezpe€it’ podmienky na efektivhu  €innos t’
orgdnov mesta. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia pldnovanej a skutoc¢nej
hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram ManaZzment mesta

Ciel Zabezpe €it' podmienky na efektivnu  €innos t' organov mesta.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup planovany po ¢€et zasadnuti mestského zastupite Istva za rok spolu

% plnenie 93 93 100 100 80

Indikéator vystup predpokladany po €et funk énych odbornych komisii v meste spolu
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% plnenie 100 100 100 100 100

Indikator vystup priemerny po ¢et zasadnuti 1 odbornej komisie za rok spolu

% plenenie 83 117 120 100 60

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 92 103 107 100 80
Komentér

Plnenie rozpo&tu vzhladom k plneniu cielov je vyhovujice. Cerpanie vydavkov v ramci podprogramu
bolo na drovni 61 %. Naopak priemerné plnenie indikatorov bolo na drovni 80 %. Pozitivhe sa
hodnoti znizovanie po¢tu zasadnuti zastupitelstva, ¢o predstavuje znizovanie vydavkov mesta.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos t’

Hospodarnost'
H1 Vydavky na ¢innost'/ poslancov OZ 2280 2044 1876 2210 1989
H2 Vydavky na ¢innost' / pocet komisii OZ 5211 4672 4288 5050 4546
Efektivnost
Planovany pocet zasadnuti obecného zastupitel'stva za rok
El spolu / Pocet poslancov OZ 0,88 0388 0.94 063 050 -
E2 Pre{dpokla&jgpy poéef funkénych OQbornYCh komisii v obci spolu / 1,00 1.00 1,00 1.00 1,00 0
Pocet komisii obecného zastupitel'stva
Priemerny pocet zasadnuti 1 odbornej komisie za rok spolu /
E3 Pocet komisii obecného zastupitel'stva 17 1 1 143 0.86 -
Uginnost
- Pocet schvalenych VZN / Planovany pocet zasadnuti obecného
Vi zastupitel'stva za rok spolu 0,07 0,43 0,40 0,60 1,50 +
. Pocet uzneseni OZ / Planovany pocet zasadnuti obecného
v2 zastupitelstva za rok spolu 0.86 1,00 0,80 1,00 0,63 -
03 Pocet sphvélenth prOJe'ktov/ Predpokladany pocet funkénych 114 1.00 1.29 0,86 057 _
odbornych komisii v obci spolu

Hospodarnos t’

H1 - ukazovatel hospodarnosti prezentuje celkové H2 - ukazovatel hospodarnosti prezentuje celkové
vydavky podprogramu pripadajice na pracu jedného vydavky podprogramu pripadajice na pracu jednej
poslanca MZ. Ukazovatel by sa mal pri stabilnom komisie. Ukazovatel by sa mal pri stabilnom pocte
pocte poslancov klesat. Prezentuje hospodarnost komisif klesat.

rozhodovacej funkcie poslancov.

Komentar

Ukazovatele hospodarnosti klesli. Vyvoj je pozitivny, pretoze klesli jednotkové vydavky. Mierne
vyraznejSi pokles bol zaznamenany v pripade ukazovatefa H1.

Efektivnos t’

E1 - ukazovatel efektivnosti predstavuje pocet zasadnuti E2 - ukazovatel prezentuje efektivnost prace odbornych
mestského zastupitelstva na jedného poslanca MZ. komisii pri porovnani funkénych a formalnych komisii.
Hodnota ukazovatela by mala stupat, ¢o znamena, Hodnota by sa mala rovnat 1.

Ze pri rovnakom objeme nakladov mesto ako také E3 - ukazovatel prezentuje aktivitu odbornych komisii.
ziskava vacsi vykon préace. Prezentuje priemerny pocet zasadnuti na jednu

komisiu. Hodnota by mala stupat.
Komentar

V pripade ukazovatelov efektivnosti bol zaznamenany negativny a neutralny trend. Ukazovatel E1
zaznamenal pokles, €o znamena menSi jednotkovy vykon poslaneckého zboru, ako
v predchadzajucom roku 2010. Ukazovatel E2 zostal nezmeneny na Urovni 1. Opatrenia aj napriek
tomu nie je potrebné ukladat.
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Ucinnos t’

Ul - ukazovatel Gginnosti prezentuje priemerny podet zastupitel'stva. Hodnota ukazovatela by mala stupat
schvélenych VZN na jedno zasadnutie mestského so zohladnenim regulagnej Unosnosti a legislativnej
zastupitel'stva. Hodnota ukazovatela by mala stupat stability v rdmci pdsobnosti mesta.
so zohladnenim regula¢nej Gnosnosti a legislativnej U3 - ukazovatel prezentuje vykonnost komisii mestského
stability v ramci posobnosti mesta. VysSia hodnota zastupitelstva v pomerovom ukazovateli poctu
ukazovatela prezentuje kooperaénd  schopnost schvélenych projektov na jednu komisiu. Hodnota
organov mesta. ukazovatela Gc¢innosti by mala stapat.

U2 - ukazovatel prezentuje priemerny podet schvélenych
uzneseni MZ na jedno zasadnutie mestského

Komentar
Ukazovatele Gcinnosti oproti predchadzajicemu roku zaznamenali pozitivny trend v pripade U1.
Ukazovatel U2 vyjadruje pocet schvélenych uzneseni na pocet zasadnuti. Hodnota ukazovatela

klesla na hodnotu 0,63. KedZe vSak vysledok ukazovatefla zavisi aj od mnohych inych externych
faktorov, nie je mozné ulozit opatrenia. Pokles bol zaznamenany rovnako v pripade ukazovatela U3.

Podprogram 1. 2.  €lenstvo v zdruZeniach miest a obci

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivnejSie vyuZzivanie verejného majetku, ochranu prav a zaujmov mesta
prostrednictvom ¢&lenstva v zaujmovych zdruzeniach pravnickych osdb na regionalnej ako aj
medzinarodnej Urovni.

Tle Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
7850 19870 20500 6100 6100
1.2 €lenstvo v zdruzeniach miest a obci
7734 20999 19730 6100 6352
Plnenie rozpo ¢&tuv % 99 106 96 100 104
Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 100 100 98 99 51

Ciele podprogramu

ZabezpecCit efektivnejSie vyuzivanie verejného majetku, ochranu prav a zaujmov mesta
prostrednictvom ¢lenstva v zaujmovych zdruzeniach pravnickych osdb na regionalnej ako aj
medzinarodnej Urovni. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej
hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Clenstvo v zdruzeniach miest a obci

Ciel Dosiahnu t najvy3$Siu mozni G €ast’ mesta na vyznamnych samospravnych férach

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikéator vystup planovany po  €et &lenstiev v samospravnych organizaciach spolu

% plnenie 100 100 100 100 87,5

Indikator vystup % U €ast’ na zasadnutiach organizacii, v ktorych je mesto ¢lenom

% plnenie 100 100 95 98 85,7

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 100 100 98 99 86,6
Komentar
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Plnenie ukazovatelov vo vztahu k planovanému pocétu €lenstiev bolo na drovni 87,5 %. Opatrenia
nie je potrebné ulozit, kedZe plnenie indikatorov bolo na vysokej drovni. Mierny pokles bol
zaznamenany v pripade % U¢asti na zasadnutiach. Indikator bol plneny na 85,7 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos t’

Efektivnost
Planovany pocet Clenstiev v samospravnych organizaciach
El spolu / Vydavky na ¢lenstvo v samospravnych organizaciach 0,00078 0.00033 0.00041 0.00131 0,00110
E2 %'L’Jéast’ na %asadnutiach organi,zécil', v ktorygh'jel 9bec ¢lenom / 0,0129 0,0048 0,0048 0,02 001
Vydavky na ¢lenstvo v samospravnych organizaciach
Pocet zasadnuti v samospravnych organizaciach / Vydavky na
B3 ¢lenstvo v samospravnych organizaciach 0,0019 00007 00008 0,00 0,00 0
Uginnost
- Pocet spoloénych aktivit / Planovany pocet ¢lenstiev v
ul samospravnych organizaciach spolu 033 0.14 0.25 0.25 029
. Pocet schvélenych projektov / Planovany pocet ¢lenstiev v
vz samospravnych organizaciach spolu 0.17 0.00 013 0.00 0.14
03 Pocet schvélenych prolje'ktp'v/ Pocet zasadnuti v 007 0,00 0,06 0,00 0,08
samospravnych organizaciach
Efektivnos £
E1 — ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet ¢lenstiev na pretoze sa so zvySujucou hodnotu stava Ucast
jednu jednotku vydavku. Ukazovatel by mal stupat vyhodnejSia. Si¢asne by mali narastat aj ukazovatele
pretoZze sa stava ¢lenstvo v organizaciach pre mesto Géinnosti.
lacnejSim. E2 — vyjadruje prepocitany pocet zasadnuti na jednotku
E2 . ukazovatel vyjadruje prepocitané % U€asti na vydavku. Hodnota by mala narastat.

jednotku vydavku. Ukazovatel by mal narastat,

Komentar

V pripade E1 a E2 hodnoty ukazovatelov vzrastli. Oproti roku 2011 sa U¢ast v €lenstvach stava pre
mesto vyhodnejSou. V budlcnosti je potrebné zvazit t¢ast vo formalnych zdruzeniach.

Uginnos t
Ul - ukazovatel Gg&innosti prezentuje vykonnost vo ¢lenstvo. Ukazovatel by mal dosiahnut hodnotu
vztahu k €lenstvam. Predstavuje prepocitany pocet _ VvysSiu ako 1.
aktivit na jedno ¢lenstvo. Ukazovatel by mal U3 - ukazovatel predstavuje prepocitany pocet
_ dosiahnut hodnotu vyssiu ako 1. schvalenych  projektov na pocet zasadnuti
U2 - predstavuje vykonovy ukazovatel pri prepocitani samospravnych organov. Prezentuje vykonnost
poctu schvélenych spoloénych projektov na jedno samospravnych orgénov, v ktorych je mesto ¢lenom.
Hodnota ukazovatela by mala rast.
Komentér

V pripade hodn6t ukazovatelov G€innosti bol zaznamenany vo vSetkych pripadoch narast. Opatrenia
nie je potrebné ukladat, vyvoj je pozitivny.

Podprogram 1. 3. Da riovéa a rozpo ¢tova politika, vnatorna kontrola

Zamer podprogramu

Uginna kontrolna ¢innost zamerana na rozhodnutia a aktivity mesta a ich sdlad s legislativou.
Nepretrzité a spolahlivé vedenie UG¢tovnictva mesta ako aj zabezpecenie pravidelného auditu
Uctovnictva, v€asné schvalenie programového rozpoctu a jeho priebezny monitoring.

‘ Tig ‘ Roky ‘ 2008 ‘ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 ‘ 2013 ‘
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6750 7200 7250 286600 171800
1.3 Darova a rozpo ¢tova politika, vnitorna kontrola

6705 7151 7191 7604 110371
Plnenie rozpo ¢&tu v % 99 99 99 3 64
Priemerné % rozdiel — intenzita nap ifania cie fov 117 111 113 146 106

Ciele podprogramu

Zabezpec€it G€innl a efektivnu kontrolu rozhodnuti organov mesta. Zabezpeéit podmienky na
nepretrzité a spolahlivé vedenie U(¢tovnictva mesta ako aj zabezpecenie pravidelného auditu
Uctovnictva. Zabezpecit orientaciu mesta na vystupy a vysledky. VEasné zostavenie programového
rozpoCtu. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty
meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Dariovéa a rozpo étova politika, vnitorna kontrola

Ciel Zabezpe it G€innu a efektivnu kontrolu rozhodnuti organov mesta.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup realizované priebezné finan ~ €né kontrola

% plnenie 169 145 150 283 125

Cief Zabezpe ¢it podmienky na nepretrzité a spo Fahlivé vedenie U €tovnictva mesta ako aj zabezpe €enie pravidelného

auditu G étovnictva.

Indikator vystup po ¢et uskuto énenych auditov

% plnenie 100 100 100 100 100

Ciel Zabezpe ¢it orientaciu mesta na vystupy a vysledky. V. éasné zostavenie programového rozpo  ¢tu.

Indikator vystup pravidelné monitorovanie programov ého plnenia rozpo €tu

% plnenie 100 100 100 100 100

Indikéator vystup programovy rozpo  €et na d'al$i rozpo €tovy rok schvaleny k 31.12. daného roka

% plnenie 100 100 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 117 111 113 146 106
Komentar

Plnenie indikatorov v roku 2012 bolo na 106 %. Napravné opatrenia nie je potrebné uloZit. Vo
vztahu k €erpaniu zdrojov je vyvoj velmi pozitivny. K vysokému prekroeniu doSlo na polozke
priebeznej finan¢nej kontroly, ktora bola prekro¢ena o 25 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a Gé€innos t’

Hospodarnost'
H1 Zlggr?ggcr:(aé :(;)ggrdo(_:‘gl;rir; 1.3. / Pocet zamestnancov kontroly a 394 21 423 247 6492 _
Efektivnost’
E1 rkiilifé)l\lljané priebezna finanéna kontrola / Vydavky na audit a 0,000149 0,000140 0,000139 0,000132 0,000009 _
E2 pocet uskutoénenych auditov / Vydavky na audit a kontrolu 0,000402 0,000387 0,000371 0,000262 0,000646 +
E3 5;%";‘\’/%”ﬁamgggg:g;’ﬂffrs".gram""éh“ plnenia rozpodtu / 0,000000 0,000000 0,000278 0,000263 0,000018 -
E4 g;%ﬁg‘%vga'f@g;iwigﬂi%’é‘;‘gﬁ"{;"k schvaleny k31.12. | 4050000 | 0,000140 |  0,000139 |  0,000132 |  0,000009 -
Uginnost
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U1 pocet zistenych nedostatkov / realizovana priebezna finan¢na 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0
kontrola ! ’ ’ ’ !
02 pocet vypracovanych sprav z auditu / pocet uskutoénenych 100 1.00 1.00 1.00 100 +
auditov ! ’ ’ ’ !
. pocet monitorovacich sprav progr. Rozpoctu / pravidelné
us monitorovanie programového plnenia rozpoctu 0,00 0.00 1,00 1,00 1,00 +
Ua pocet hodno.tlauch sprav progr. Rozpoctu / prawdelne 0,00 0,00 0,50 0,50 050 0
monitorovanie programového plnenia rozpodtu
Hospodéarnos t
H1 - ukazovatel hospodarnosti predstavuje priemerné V pripade potreby neobvyklych platieb nevyhnutnych
vydavky prepocitané na jedného zamestnanca na zabezpeCenie sluzby sa tato skutoénost
zabezpecujuceho sluzby vréamci podprogramu. zohladnuje.

Ukazovatel by mal v beznych podmienkach klesat.

Komentar

Hodnota ukazovatela vzrastla. Vyrazny narast nebol spdsobeny zlym hospodarenim mesta, ale
zakonnou povinnostou, preto sa opatrenia neukladaju.

Efektivnos t’

E1 — ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet kontrol na E3 - vyjadruje prepocitany pocet  zasadnuti
jednu jednotku vydavku. Ukazovatel by mal stupat monitorovacich sprav na jednotku vydavku. Hodnota
pretoZe sa stava €innost pre mesto lacnejSou. by mala narastat.

E2 - ukazovatel vyjadruje prepocitany  pocet E4 - vyjadruje prepocitany pocet schvalenych rozpoctov
vypracovanych auditov na jednotku vydavku na audit. na jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat'.

Ukazovatel by mal narastat, pretoze sa so
zvySujicou hodnotu stava sluzba lacnejSou.

Komentar

V pripade ukazovatelov efektivnosti bol zaznamenany néarast hodnoty len v pripade E2. Znamena
to, ze sa Cinnost mesta v tejto oblasti stava menej efektivnejSou a mesto ziskava na jednotku
vydavku nizSiu hodnotu. Ostatné ukazovatele klesli. Pokles bol spésobeny vynatenymi vydavkami
mesta a preto sa opatrenia neukladaju.

Uginnos t’

Ul - ukazovatel vyjadruje G&innost finanénej kontroly. U3 - hodnota ukazovatela by mala mat hodnotu 1.
Predstavuje prepocitany pocet zisteni na jednu Uvedena hodnota prezentuje Zelatelny stav
kontrolu. Ukazovatel by mal narastat z hladiska a systematickd pracu pri monitorovani PR.
vykonov finanénej kontroly. ZniZzovanie hodnoty U4 - hodnota ukazovatela by mala mat hodnotu 1.
ukazovatela pri siéasnom udrzané efektivnosti prace Uvedena hodnota prezentuje Zelatelny stav
finanénej kontroly predstavuje zniZzovanie chybovosti a systematickd pracu pri zavereénom hodnoteni PR.

prace manazmentu mesta.

U2 - hodnota ukazovatela by mala mat hodnotu 1.
Uvedena hodnota prezentuje Zelatelny stav
a systematick( pracu pri vykone auditu.

Komentar

Naopak ukazovatele ucinnosti oproti roku 2012 v pripade Ul a U4 ostali nezmenené. Vyvoj je
pozitivny v pripade U2 a U3 a udrzuje sa na zelatelnych hodnotach.

Podprogram 1. 4. Vzdelavanie zamestnancov

Zamer podprogramu

Flexibilny a vysokokvalifikovany personal mestského uradu.

Tij ‘ Roky ‘ 2008 ‘ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 ‘ 2013 ‘
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41572 3255 2950 3000 3000
1.4 Vzdelavanie zamestnancov

40331 3200 2824 2754 2862
Plnenie rozpo ¢&tu v % 97 98 96 92 95
Priemerné % rozdiel — intenzita nap ifania cie fov 104 87 107 108 91,66

Ciele podprogramu

Zabezpe ¢it’ systematické vzdelavanie zamestnancov mestského Ur  adu za Ué€elom zvySenia ich
kvalifika €nej arovne ako aj flexibility.  Plnenie ciefa je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Vzdelavanie zamestnancov

Cier Zabezpe éjf§ystematické vzdelavanie zamestnancov mestského Ur  adu za U €elom zvySenia ich kvalifika €nej Grovne

ako aj flexibility.

Zodpovednos t' Obecny Urad Roz nava

Indikator vystup po cet absolventov Skoleni

% plnenie 104 87 107 108 91,66

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 104 87 107 108 91,66
Komentér

Ukazovatel plnenia indikatorov oproti predchadzajucemu roku klesol na 91,65 %. PInenie indikatorov
je vyhovujace. Napravné opatrenia nie je potrebné ulozit, nakolko absolvovanie kurzov odraza
realnu potrebu pracovnikov Gradu.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a t€innos t’

Hospodarnost'

H1 Vydavky na vzdelavanie / pocet absolventov Skoleni 776 67 48 42 52 -
Efektivnost

El pocet absolventov Skoleni / Vydavky na vzdelavanie 0,001 0,015 0,021 0,024 0,019 -
Uginnost

U1 pocet ziskanych certifikatov / pocet realizovanych Skoleni 0,40 0,44 0,54 0,85 0,91 +

Hospodéarnos t

H1 - ukazovatel vyjadruje priemerné vydavky na jedno Hodnotu je nevyhnutné znizovat zniZovanim
Skolenie. Hodnota ukazovatela by mala klesat. nékladov na vzdelavanie.
Komentar

Hodnota ukazovatela sa oproti predchadzajicemu roku vzrastla. Uvedeny trend je ale negativny,
pretoze sa sluzba stala finan€ne naro¢nejSou.

Efektivnos t’

E1 - prepocitany pocet absolventov Skoleni na pefiaznd
jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat.
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Komentar

Ukazovatel efektivnosti v roku 2012 klesol. Znamena to, Ze v priemere mesto ziskalo pri zvySenom

objeme vydavkov nizsi objem sluzieb.

Uginnos t

Ul - ukazovatel vyjadruje G&innost 3Skoleni ako kolko Uspesnych ukon&eni Skoleni pripada na jedno
vysledkového ukazovatela. Vyjadruje skuto¢nost, Skolenie.

Komentér

Hodnota ukazovatela vzréastla, ¢o je pozitivne. Opatrenia nie je potrebné ulozit.

Podprogram 1. 5. Pravne poradenstvo

Zamer podprogramu

Uginna pravna ochrana mesta a jej zastupcov pri ochrane majetku, prav a pravom chranenych
zaujmov.

Tim Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0 0 0 0 0
1.5 Pravne poradenstvo
0 0 0 0 0
Plnenie rozpo ¢&tuv % 0 0 0 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 109 140 60 50 30

Ciele podprogramu

Zabezpe €éit’ u€innl pravnu ochranu mesta a jej zastupcov pri ochra ne majetku, prav a pravom
chranenych zaujmov. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej
hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Prvok Pravne poradenstvo

Ciel' Zabezpe €it’ G€innd pravnu ochranu mesta a jej zastupcov pri ochra ne majetku, prav a pravom chranenych zaujmov.

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikéator vystup po ¢et pravnych konzultacii

% plnenie 150 180 70 50 10

Indikator vystup Po ¢et vyhranych sporov

% plnenie 67 100 50 50 50

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 109 140 60 50 30
Komentér

V oblasti pravnych konzultacii a vedenych sporov boli indikatory plnené na 30 %. Napravné
opatrenia nie je potrebné ulozit, nakolko pravne sluzby odrazajua realnu potrebu Uradu a ¢astokrat su
spojené s n&hodnymi udalostami, ktoré nie je mozné ovplyvnit. Naklady na nie je mozné
Standardizovat.

rok 2012 12



Hodnotiaca sprava programového rozpo &tu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok
2012

Hospodarnos t', efektivnos t’ a Gé€innos t’

Hospodarnost'

H1 Vydavky na pravne poradenstvo / pocet pravnych konzultacii 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 O
Efektivnost’

El pocet pravnych konzultacii / Vydavky na pravne poradenstvo 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0

Hospodéarnos t

H1 - ukazovatel vyjadruje priemerné vydavky na jednu
pravnu konzultaciu. Hodnotu ukazovatela je potrebné
s ohladom na charakter pravnej konzultacie znizovat.

Komentar

V désledku necerpania zdrojov v ramci podprogramu nie je mozné hodnotit ukazovatel.

Efektivnos t’

E1 - ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet pravnych konzultacii ziska mesto za jednotku vydavku.
konzultacii na jednotku vydavku na pravne Hodnotu je potrebné zvySovat.
poradenstvo. Vyjadruje skuto¢nost, kolko pravnych

Komentar

V dbsledku necerpania zdrojov v rdmci podprogramu nie je mozné hodnotit’ ukazovatel.

Podprogram 1. 6. Vo by

Zamer podprogramu

Bezproblémovy priebeh volieb do organov miestnych samosprav, ako aj parlamentnych volieb.

Tip Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0 56580 44892 0 0
1.6 Volby
0 54205 45241 19640 37421
Plnenie rozpo ¢&tu v % 0 96 101 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 0 69 66 118 50,2

Ciele podprogramu

Zabezpe it materialne, personalne a priestorové kapacity na b  ezproblémovy chod volieb.
Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych
indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Prvok Vo by
Ciel Zabezpe ¢it materialne, personélne a priestorové kapacity nab  ezproblémovy chod volieb.

rok 2012 13



Hodnotiaca sprava programového rozpo &tu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok
2012

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikator vystup po ¢et zG€astnenych voli €ov v %

% plnenie 0 69 66 118 50,2

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 0 69 66 118 50,2
Komentér

V roku 2012 sa konali predCasné parlamentné vol'by. Indikator bol plneny na 50,2 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos t’

Hospodarnost'

H1 Vydavky na volby / Pocet ¢lenov volebnej komisie 0 1084 905 393 680 -
Efektivnost

El pocet ztc¢astnenych voli¢ov v % / Vydavky na volby 0,00 0,0011 0,0012 0,0051 0,0013 -

Uginnost

U1

Hospodéarnos t

H1 - vyjadruje vydavky na jedného ¢&lena volebnej beznych vydavkov na jedného ¢&lena volebnej
komisie. Hodnota ukazovatela by mala klesat. komisie.
Predstavuje spotrebu personalnych, ako aj ostatnych

Komentar

Ukazovatel hospodarnosti vyrazne stapol, kedze boli vydavky ¢erpané len zo Statneho rozpoctu,
opatrenia nie je potrebné ukladat.

Efektivnos t’

E1 - ukazovatel vyjadruje, aké % voli¢skej U¢asti pripada
na jedno € vydavku. Ukazovatel by mal narastat’.

Komentar

Z hladiska efektivnosti zabezpeéenia tychto sluzieb, je vyvoj negativny. Opatrenia ale nie je
potrebné ulozit.

Program 2. Propagéacia a marketing

Zamer podprogramu

Budovat goodwill mesta a dosiahnut, aby sa mesto stalo strediskom cestovného ruchu v oblasti
Sportu a kultary. Spracovat' Siroké spektrum informaénych, propagaénych a prezentaénych materialov
a produktov, prezentujucich mesto. Efektivne Sirenie informacii o meste, budovanie pozitivneho PR a
Siroka paleta tlagenych a elektronickych propaga¢nych materidlov o meste. Uchovany historicky vyvoj
0 meste a jeho okoli.

‘ T2a

Roky | 2008 ‘ 2009 | 2010 | 2011 ‘ 2012 | 2013
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77500 241800 197100 84600 63600
2. Propagécia a marketing

76482 244532 195371 89533 62823
Plnenie rozpo étu v % 99 101 99 106 99

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov

Ciel programu

Zabezpeéit’ on-line informacie pre ob ¢&anov a navStevnikov o diani v meste . Zabezpe ¢éit
propagaciu a prezentaciu mesta v regionalnych média  ch. Zabezpe €it’ vyrobu propaga €énych
produktov. Zabezpe €it' uchovanie vyznamnych okamihov zo Zzivota mesta pre verejnos t'.
Zabezpeéit pravidelnd aktualizaciu www strdnky a neustdle opa  trenia na zvySovanie jej
navstevnosti. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty
meratelnych indikatorov.

Podprogram 2. 1. Propagéacia a prezentacia mesta

Zamer podprogramu

Spracovat Siroké spektrum informacnych, propaga¢nych a prezentacnych materidlov a produktov,
prezentujucich mesto. Efektivne Sirenie informécii o meste, budovanie pozitivneho PR a Siroka paleta
tlacenych a elektronickych propagaénych materiadlov o meste.

T2b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
71500 235800 191000 78500 57500
2.1. Propagécia a prezentacia mesta
70504 238517 189161 83408 56471
Plnenie rozpo étu v % 99 101 99 106 98
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 83 82 81 78 51

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' on-line informacie pre ob ¢&anov a navstevnikov o diani v meste. Zabezpe ¢éit
propagéaciu a prezentaciu mesta v regiondlnych média  ch. Zabezpe €it’ vyrobu propaga €nych
produktov. Zabezpe €it' pravidelni aktualizaciu www strdnky a neustadle opa  trenia na
zvySovanie jej navStevnosti.  Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej
a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram Propagécia a prezentacia mesta

Ciel Zabezpe &it' on-line informécie pre ob  €éanov a navstevnikov o diani v meste.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Poéet pristupov na www stranku

% plnenie 108 104 102 104 87
Indikétor Vystup Szzﬁgﬁqbﬁsf Fov napojenych na systém SMS informovania

% plnenie 0 0 0 0 0
Ciel Zabezpe &it' vyrobu propaga €énych produktov.

Indikator vystup Pocéet vyrobenych propaga €énych materialov

% plnenie 93 103 100 100 40
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Ciel Zabezpe ¢it' pravidelnl aktualizaciu www stranky a neustéle opa  trenia na zvySovanie jej navstevnosti.
Indikator vystup Pocéet uskuto €nenych aktualizacif
% plnenie 132 122 123 107 76
Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 83 82 81 78 51
Komentér

V roku 2012 nedosiali Ziadne indikatory hodnotu 100 %. V pripade poctu vyrobenych propagaénych
materidlov bola hodnota plnenia na 40 %. V pripade aktualizacie www bol indikator plneny na 76 %.
Indikator poctu pristupov na www bol plneny na 87 %. Vydavky na aktualizaciu a spravu www su
zahrnuté v programe 14. Vydavky na kroniku sU zahrnuté tom istom programe. Z celkového hladiska
nie je potrebné ukladat’ Ziadne opatrenie.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos t’

Efektivnost’
El Pocet pristupov na www stranku / Vydavky na propagaciu MU 0,24 0,07 0,07 0,21 0,27
E2 \F/";‘;?]to?g);gihe'/“\}’yggsﬁf ﬂicgrgsasgféﬁ.mM%Ms informovania 0,00000|  0,00000| 000000 | 000000  ©0,00000
£3 “Pncget vyrobenych propaga¢nych materiélov / Vydavky na propagéaciu 010777 0,03672 048636 0,01798 0,01062 _
E4 Pocet uskutoénenych aktualizcii / Vydavky na propagaciu MU 0,00590 0,00163 0,00211 0,00516 0,00673 +
Uginnost
U1 Pocet novych navstevnikov mesta / Pocet pristupov na www stranku 1,46 1,49 2,05 1,64 1,70 -
U2 Pocet novych Ziadosti o trvaly pobyt / Pocet pristupov na www stranku 0,00119 0,00163 0,00224 0,00211 0,00158 -
03 ;(:ééﬁwovych podnikatel'skych subjektov / Pocet pristupov na www 0,00054 0,00070 0,00052 0,00029 0,00020 _
Efektivnos £
E1 - Ukazovatel vyjadruje, kolko pristupov na www E3 - Ukazovatel vyjadruje, kolko  vyrobenych

stranku (navstevnikov www) ziska mesto za 1 €
vydavkov. Hodnota ukazovatela by mala narastat'.
E2 - Ukazovatel vyjadruje, kolko ob&anov napojenych na
systtm SMS informovania pripada na 1 € E4
vynalozenych prostriedkov na propagaciu. Hodnota
by mala narastat.

propaga¢nych materidlov o meste pripada na 1 €
vynalozenych prostriedkov na propagaciu. Hodnota
by mala narastat.

- Ukazovatel vyjadruje pocet aktualizacii www stranky
v prepoéte na 1 € vydavku. Cim je hodnota vysSia,
tym je sluzba pre mesto lacnejSia ateda aj
vyhodnejSia.

Komentar
Hodnoty vSetkych ukazovatelov sa v roku 2012 vyvijali heterogénne. Vzrastli len v pripade E1 a E4.

Vyvoj je pozitivny a je potrebné v trende pokracovat. K negativnemu vyvoju doSlo v pripade E3.
Napravné opatrenia sa neukladaju.

Uginnos t

U1

- Vyjadruje, kolko navstevnikov mesta pripada na 1
pristup na www stranku mesta. Vyjadruje G€innost
Internetovej propagacie mesta ajej vyznam
z hladiska cestovného ruchu. Hodnota ukazovatela
by mala mat stipajicu tendenciu.

- Ukazovatel vyjadruje, kolko novych Ziadosti o trvaly
pobyt pripadd na jeden pristup na www stranku.
Vyjadruje informaénu G€innost www. Ukazovatel' by

Komentar

rok 2012

mal narastat. Ukazovatel je orientaény, kde mézeme
predpokladat korelaény vztah.

- Ukazovatel vyjadruje, kolko novych podnikatelskych
subjektov pripada na jeden pristup na www stranku.
Vyjadruje informaénu G€innost www. Ukazovatel' by
mal narastat. Ukazovatel je orientaény, kde mézeme
predpokladat korela¢ny vztah.
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Vyvoj ukazovatelov G¢innosti bol negativny v pripade vSetkych ukazovatelov. Znizil sa pocet
pristupov na www ako aj ostatné ukazovatele. Vyvoj mozno povazovat za do¢asny a nie je potrebné
ulozit opatrenia.

Podprogram 2. 2. Kronika mesta

Zamer podprogramu

Uchovany historicky vyvoj o meste a jeho okoli. Zaznamenanie délezitych udalosti zo Zivota mesta
v hmotnej podobe, pre budulce generacie mesta.

Taf Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
6000 6000 6100 6100 6100
2.2. Kronika mesta
5978 6015 6210 6125 6352
Plnenie rozpo étu v % 100 100 102 100 104
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 87 88 95 134 72

Ciele podprogramu

Zabezpecit uchovanie vyznamnych okamihov zo Zzivota mesta pre verejnost. Plnenie ciela je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram Kronika mesta

Ciel Zabezpe ¢it’ uchovanie vyznamnych okamihov zo Zivota mesta pre verejnos t.

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikator vystup Po ¢et uskuto €énenych zapisov

% plnenie 87 88 95 134 72

Priemerné % pInenie — intenzita

napinania cie Fov 87 88 95 134 72

Komentar

Plnenie indikatorov dosiahlo 72 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat. PInenie indikatora
zavisi od r6znych nahodnych udalosti.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a Gé€innos t’

Hospodarnost'

H1 Vydavky na kroniku / Pocet pracovnikov 5978,00 6015,00 6210,00 6125,00 6352,00 -
Efektivnost

El Pocet uskutoénenych zapisov / Vydavky na kroniku 0,04 0,04 0,02 0,04 0,02 -

Hospodarnos t’

H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky na pracovnika.
Hodnota ukazovatela by mala klesat, resp. mal by
dosiahnut stabilnd hodnotu.
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Komentar
V roku 2012 oproti predchadzajicemu roku hodnota ukazovatela hospodarnosti vzrastla. Sluzba sa
stava finanéne naro¢nejsou.

Efektivnos t

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet uskuto€énenych zapisov
na jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala
stupat, kedy sa sluzba pre mesto stava lacnejSou.

Komentar

Ukazovatel efektivnosti klesol, pokles bol spdsobeny nizSim plnenim indikatora. KedZe podlieha
faktorom, ktoré nemo6ze mesto ovplyvnit, opatrenia nie je potrebné ulozit.

Program 3. Interné sluzby

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivnejSie vyuzivanie verejného majetku, ochranu, obnovu a zveladovanie,
za Uc¢elom poskytovania kvalitnejSich verejnych sluzieb obyvatefom mesta.

T3a Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
132500 60200 75000 65000 111398
3. Interné sluzby
131548 59572 77312 66779 38967
Plnenie rozpo étu v % 99 99 103 103 35
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov
Ciel programu
EfektivnejSie vyuzivanie verejného majetku, ochranu , obnovu a zve Pad’ovanie, za 0 éelom

poskytovania kvalitnejSich verejnych sluzieb obyvat efom mesta.

Podprogram 3. 1. Hospodarska sprava, Udrzba a evid  encia majetku

Zamer podprogramu

Zabezpecit adrzbu a zveladovanie majetku mesta. Zabezpeéit jeho ochranu prostrednictvom
poistenia.

T3b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
132500 60200 75000 65000 111398
3.1 Hospodarska sprava, Udrzba a evidencia majetku
131548 59572 77312 66779 38967
Plnenie rozpo étu v % 99 99 103 103 35
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 84 86 78 94 60

Ciele podprogramu

Bezporuchové fungovanie majetku mesta, vytvorenie prijemného, pracovne vhodného prostredia ako
aj prostredia poskytovania verejnych sluzieb. Ochrana hmotného a nehmotného majetku mesta
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prostrednictvom poistenia. Zabezpecit’ plna funkénost vypoctovej techniky prostrednictvom pravidelnej
udrzby a modernizacie. Zabezpedit starostlivost o vozovy park mestského Uradu formou pravidelnych
kontrol a udrzby. ZabezpeCit bezporuchové fungovanie kotolni. Plnenie ciefa je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Interné sluzby

Bezporuchové fungovanie majetku mesta, vytvorenie p rijemného, pracovne vhodného prostredia ako aj pros  tredia

Cief poskytovania verejnych sluzieb.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Priebezn& kontrola nehnute Fného majetku mesta

% plnenie 50 50 0 0 50

Ciel Ochrana hmotného a nehmotného majetku mesta prostre dnictvom poistenia.

Indikator vystup Poéet poistenych objektov

% plnenie 93 100 100 100 100

Ciel Zabezpe €it' pInd funk €nos t' vypo étovej techniky prostrednictvom pravidelnej tdrzby a modernizécie.

Indikator vystup Poéet servisnych zasahov

% plnenie 93 93 113 125 90

Ciel Zabezpe &it' bezporuchové fungovanie kotolne.

Indikator vystup Poéet servisnych zasahov

% plnenie 100 100 100 150 0

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 84 86 78 94 60
Komentér

VSetky indikatory boli vroku 2012 plnené na 50 aviac %. Kontrolna ¢innost suvisi s realnou
potrebou mesta a teda nie je potrebné ulozit opatrenia. Pozitivne sa hodnoti znizovanie servisnych
zasahov.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a Gé€innos t’

Hospodarnost'

H1 Vydavky na udrzbu / Po¢et THP pracovnikov 11601,30 4120,10 5388,10 4298,00 2223,90 +

Efektivnost’

Priebezna kontrola nehnutelného majetku obce / Rutinna a Standardna

El A 0,00002 0,00005 0,00015 0,00028 0,00027 -
Gdrzba

E2 Pocet servisnych zasahov / Rutinna a Standardné Gdrzba 0,00012 0,00034 0,00032 0,00047 0,00067 +

Hospodarnos t’

H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na 7e dochadza kuspore na materiali, obstarani
jedného pracovnika MU. Hodnota ukazovatela by lacnejSich sluzieb, pripadne racionalizacii inych
mala klesat. Klesajuca hodnota vyjadruje skutoénost, beznych vydavkov.

Komentér

Hodnota ukazovatela hospodarnosti vyrazne poklesla. Vyvoj je pozitivny aje potrebné v nom
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pokracovat'.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet kontrol k jednotke E2 - Vyjadruje, aky pocet servisnych zasahov pripada na
vydavkov na Rutinn( a Standardn( Gdrzbu. Hodnota jednotku nakladov Gdrzby. Hodnota by mala narastat
by mala narastat. Vyjadruje zlepSovanie stavu (za 1 € ziskava mesto vacsi objem sluzieb).

majetku mesta ako aj znizovanie nakladov na
zabezpecenie Udrzby.

Komentar

V pripade ukazovatelov efektivnosti bol zaznamenany vyrazny narast v pripade E2. Cinnost mesta
v tejto oblasti sa stava lacnejSou, za jednotku vydavku ziskava vySSiu hodnotu. V buddcom roku
tento stav bude potrebné udrzat. K negativnemu vyvoju doSlo v pripade E2.

Program 4 Sluzby obyvate Fom

Zamer programu

Neustale rozvijat Sirok( paletu administrativnych, sociélnych a zdravotnych sluzieb poskytovanych v
meste. Dbat' o ich dostupnost, kvalitu a vzajomnu vyvazenost za Uc€elom dosiahnutia déstojnych
podmienok Zivota vSetkych kategorii obyvatelov mesta. Zabezpecit' spolahlivi evidenciu obyvatelov
mesta, poskytovat kvalitné matricné sluzby, vytvarat podmienky na vykon preneseného vykonu
Statnej spravy v oblasti stavebného Uradu a registra obyvatelstva. Mesto vytvori podmienky pre
poskytovanie cintorinskych sluzieb, adrzbu a zveladovanie pietneho miesta.

T4a Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
161700 148500 145600 155343 174582
4. Sluzby obyvate Fom
159399 149799 143644 146328 130946
Plnenie rozpo ¢&tu v % 99 101 99 94 75

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov

Ciel programu

Zabezpe it poskytovanie kvalitnych sluzieb obyvate  Fom mesta pri efektivnom a hospodarnom
vyuziti finan €nych, personélnych a materialnych zdrojov.

Podprogram 4. 1. Matrika

Zamer podprogramu

Zabezpecit maximalnu dostupnost a flexibilitu administrativnych sluzieb pre obyvatelov mesta.

T4b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
41000 43000 45000 48910 48482
4.1 Matrika
40231 45399 44652 44884 42255
Plnenie rozpo ¢&tuv % 98 106 99 92 87
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 104 106 119 107 118

Ciele podprogramu
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Zabezpeéit vykon matri €nej ¢€innosti pre ob €anov mesta. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Matrika

Ciel Zabezpe €it' vykon matri €nej €innosti pre ob €anov mesta.

Zodpovednos t' MU RozZhava

Indikator vystup Priemerny po €et zapisov do matri  €nej knihy za rok spolu

% plnenie 114 123 100 97 80

Indikator vystup Podiel klientov spokojnych s matri ~ €nou €innos t'ou zo vetkych v %

% plnenie 100 98 98 99 99

Indikéator vystup Poéet vykonanych Gkonov osved  €ovania listin za rok spolu

% plnenie 98 98 159 125 176

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 104 106 119 107 118
Komentar

Plnenie indikatorov je na vyhovujlcej Urovni. Planované hodnoty ukazovatelov sa podarilo prekrogit
v pripade po¢tu ukonov osved€ovania listin 0 76 %. Nie je potrebné ulozZit Ziadne napravné
opatrenia, v priemere sa podarilo prekro¢it planované hodnoty o018 %. Hodnoty sU pozitivhe
vzhladom k spotrebovanym prostriedkom.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodarnost’

H1 Celkové vydavky / Pocet pracovnikov 13410 15133 14884 14961 14085 -

Efektivnost

E1 P’riemerny pocet zapisov do matri¢nej knihy za rok spolu / Celkové 0,0280 0,0253 0,0268 0,0260 00226 _
vydavky

E2 Pocet informovanych ob¢anov o vybaveni dokladov / Celkové vydavky 0,1101 0,0978 0,1068 0,0836 0,0833 -

E3 \F,’;(;::\;ll/yykonanych tkonov osvedc¢ovania listin za rok spolu / Celkové 0.1854 0,1654 01669 01734 0,0988 _

Hospodéarnos t

H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky na pracovnika mala vzhlfadom kvykonom klesat, pripadne
zabezpecujuceho sluzbu. Hodnota ukazovatela by stagnovat.
Komentar

V porovnani s rokom 2011 sa hodnota ukazovatela hospodarnosti znizila. Vyvoj je pozitivny a preto
nie je potrebné ukladat’ opatrenia.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje objem vykonov na jednotku vydavku. E2 - Ukazovatel vyjadruje, kolko klientov pripada na
Hodnota ukazovatela by mala narastat. Mesto ziska jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat, pretoze
za jednotku vydavku va¢si objem vykonov. tak narasté aj vykonnost.
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E3 - Ukazovatel prezentuje, kolko osvedéenti listin pripada Mesto ziska za jednotku vydavku vacsi objem
na jednotku vydavku. Ukazovatel by mal narastat. prijmov.
Komentar

Efektivnost’ sa oproti roku 2011 znizila vo vSetkych ukazovatefoch. Za jednotku vydavku ziskava
mesto nizsi prinos. Pokles bol vSak zanedbatelny a preto nie je potrebné ukladat’ opatrenia.

Podprogram 4. 2 Skolsky drad

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej spravy v oblasti Skolstva.

T4j Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
29500 29000 29100 30240 30560
4.2 Skolsky arad
28747 28997 28135 27397 26804
Plnenie rozpo ¢&tuv % 97 100 97 91 88
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 100 100 100

Ciele podprogramu

Zabezpe ¢it' efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej sprav  y v oblasti Skolstva.  Plnenie
ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych
indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Skolsky trad

Ciel Zabezpe ¢it' efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej sprav  y v oblasti Skolstva.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup Poéet spravovanych subjektov

% plnenie 100 100 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 100 100 100 100 100
Komentar

PInenie indikatora bolo na 100 % Urovni a preto nie je potrebné ukladat Ziadne opatrenia.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G¢€innos t’

Hospodarnost'

H1 Mzdové vydavky / Pocet pracovnikov 13378 13835 13611 12695 12359 +
Efektivnost’

E1l Pocet spravovanych subjektov / Celkové vydavky 0,000244 0,000241 0,000249 0,000256 0,000261 +

Hospodéarnos t
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H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky na pracovnika. rychlejSieho narastu vykonov.
Hodnota by mala klesat, resp stipat za su¢asného

Komentar

Hodnota ukazovatela klesla. Vyvoj je pozitivny, nakolko klesaju jednotkové vydavky na jedného
pracovnika.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje prepocitany pocet spravovanych
subjektov na jednotku vydavku. Hodnota by mala
stipat.

Komentar

Hodnota ukazovatela stlpla v pripade ukazovatela E1. Jednotkovy vykon na pracovnika stupa, ¢o je
pozitivne.

Podprogram 4. 3 Spolo ény stavebny urad

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej spravy v oblasti vystavby.
Stavebny Urad v stavebnom konani bude vystupovat ako rovnocenny partner. To znamena, Ze bude
nie len direktivnym organom, ale tiez bude dbat’ na ochranu ob&anov a vykonavat spravu a kontrolu v
ramci Uloh zverenych mu zakonom a v ramci zakonom povolenych lehdt a medzi. Bude podmiefiovat
vydanie povolenia dodrzanim zakonnych podmienok a postupov, no nebude nezdrziavat stavebnika
zbyto€nou byrokraciou. Pritom ochrani verejny zaujem a pri posudzovani efektivne komunikuje s
prisluSnymi odbornymi organizaciami.

T4j Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
69800 62000 60000 66493 66340
4.2 Spolo €ny stavebny Grad
68878 61196 59485 59441 55031
Plnenie rozpo ¢&tu v % 99 99 99 89 83
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 90 93 319 216 90

Ciele podprogramu

Zabezpe it efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej sprdv  y v oblasti vystavby. Plnenie
ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratefnych
indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Spolo ény stavebny urad

Ciel Zabezpe ¢it efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej sprav  y v oblasti vystavby.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Poéet vybavenych Ziadosti

% plnenie 91 82 319 216 90

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 90 93 319 216 90
Komentar
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V pripade podprogramu bolo plnenie indikatorov dosiahnuté na vyhovujicej Urovni. Indikator poctu
vybavenych Ziadosti bol plneny na 90 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a Gé€innos t’

Hospodarnost'
H1 Mzdové vydavky / Pocet pracovnikov 20669 18492 18490 17651 16207 +
Efektivnost
E1l Pocet vybavenych Ziadosti / Celkové vydavky 0,0121 0,0133 0,0143 0,0098 0,0082 -
Uginnost
1 ;’ic;z%ts:?alizovanYCh novych stavieb IBV / Pocet vybavenych 0,020 0,015 0,020 0,026 0,040 +
02 Pocet realizovanych staviem HBV / Pocet vybavenych Ziadosti 0,007 0,006 0,007 0,009 0,007 -
U3 Pocet inych vybudovanychobjektov / Poéet vybavenych Ziadosti 0,007 0,010 0,012 0,021 0,022 +

Hospodarnos t’

H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky na pracovnika.
Hodnota by mala klesat, resp stipat za su¢asného
rychlejSieho narastu vykonov.

Komentar

Hodnota ukazovatela klesla. Vyvoj je pozitivny, nakolko klesaju jednotkové vydavky na jedného
pracovnika.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje prepocitany pocet vybavenych Ziadosti na skuto¢nost, Ze mesto za jednotku vydavku ziskava
jednotku vydavku. Hodnota by mala stapat. vySSi objem vykonov.

E2 - Vyjadruje prepocitany pocet zépisov na jednotku
vydavku. Hodnota by mala narastat. Vyjadruje

Komentar

Hodnota ukazovatela v pripade ukazovatela E1 mierne klesla. Jednotkovy vykon na pracovnika
mierne Kklesol.

Uginnos t

Ul - Vyjadruje skutoénost, kolko novych stavieb 1BV U3 - Vyjadruje skutoénost, kolko novych inych objektov
pripada na pocet vybavenych Ziadosti. Hodnota by sa pripada na pocet vybavenych Ziadosti. Hodnota by sa
mala priblizovat 1. mala priblizovat 1.

U2 - Vyjadruje skutoénost, kofko novych stavieb HBV
pripada na pocet vybavenych Ziadosti. Hodnota by sa
mala priblizovat 1.

Komentar

Hodnoty ukazovatelov narastaju v pripade U1 a U3. Vyvoj je pozitivny. V pripade U2 hodnota ostala
na nezmenenej Urovni. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat.
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Podprogram 4. 4 Evidencia obyvate [I'stva

Zamer podprogramu

Zabezpecit maximalnu dostupnost a flexibilitu administrativnych sluzieb pre obyvatelov mesta.

T4j Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0 0 0 0 0 0
4.4 Evidencia obyvate I'stva
0 0 0 0 0
Plnenie rozpo ¢&tu v % 0 0 0 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 97 99 105 102 75

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ aktualnu evidenciu obyvate Istva v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom
% plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratefnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Evidencia obyvate [I'stva

Ciel Zabezpe ¢it' aktudlnu evidenciu obyvate I'stva v meste.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Pocéet uskuto €nenych zapisov

% plnenie 97 99 114 106 101,1

Indikator vystup Poéet vydanych potvrdeni

% plnenie 97 99 95 97 48,9

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 97 99 105 102 75
Komentar

Plnenie indikatora bolo v roku 2012 na drovni 75 %. Vyrazny pokles bol zaznamenany v pripade
poctu vydanych potvrdeni. Plnenie indikatora zavisi od dopytu obyvatelov. Napravné opatrenia preto
nie je potrebné ukladat.

Hospodarnos t', efektivnos t’ a Gé€innos t’

Hospodarnost'

H1 Mzdové vydavky / Pocet pracovnikov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O
Efektivnost

E1l Pocet uskutoénenych zapisov / Pocet pracovnikov 1670,00 1676,00 1707,00 1594,50 1011,00 -

Hospodarnos t’

H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky na pracovnika.
Hodnota by mala klesat, resp stipat za su¢asného
rychlejSieho narastu vykonov.

Komentar
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KedZe su vydavky na evidenciu zahrnuté v programe 14, nie je mozné uréit vySku ukazovatela.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje prepogitany pocet zapisov na jedného
pracovnika. Hodnota by mala stapat.

Komentar

Hodnota ukazovatela efektivnosti vyrazne klesla. Uvedené suvisi s nizkym plnenim indikatora.

Podprogram 4. 5. Cintorin a dom smutku

Zamer podprogramu

Zabezpecit déstojné miesto posledného odpocinku ob&anov mesta.

T4n Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
7500 0 0 0 20000
4.5. Cintorin a dom smutku
7701 0 0 0 0
Plnenie rozpo ¢&tuv % 103 0 0 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 100 100 100

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' starostlivos t o obecné cintoriny. Zabezpe ¢&it' priestor pre doéstojnd poslednu
rozli €ku s ob éanmi. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutonej
hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Cintorin a dom smutku

Ciel Zabezpe €it' starostlivos t' o obecné cintoriny. Zabezpe ¢it’ priestor pre dostojnt poslednti rozli  €ku s ob ¢anmi.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup Celkova kultivovana plocha cintorinov v m2

% plnenie 100 100 100 100 100

Indikéator vystup Poéet zrekonstruovanych objektov

% plnenie 100 100 100 100 100

Indikator vystup Km zrekon3truovanych chodnikov v aredly cintorina

% plnenie 100 100 100 100 100

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iRania cie fov 100 100 100 100 100
Komentér

Hodnoty ukazovatelov boli pinené na 100 %.

Hospodarnos t, efektivnos t' a G€innos t'
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Hospodarnost’

H1 Vydavky na dohodu / Pocet pracovnikov na dohodu 1925 0 0 0 0 0

Efektivnost’

El1 Celkova kultivovana plocha cintorinov v m2 / Celkové vydavky 7,5621 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 O

Uginnost

U1

Hospodarnos t’

H1 - Vyjadruje osobné vydavky na jedného pracovnika. klesat, stagnovat, pripadne narastat nizSim tempom
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali ako vystupy.
Komentar

KedZze vydavky sl vydavky zahrnuté v rdmci transferu TS, nie je mozné uréit vySku ukazovatela.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje, kolko m2 pripadd na 1 € vydavku.
Hodnota by mala narastat, ¢im sa stava Gdrzba 1 m2
cintorinov lacnejSim.

Komentar

KedZze vydavky sl vydavky zahrnuté v rdmci transferu TS, nie je mozné uréit vySku ukazovatela.

Podprogram 4. 6 Organizacia ob éianskych obradov

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivne organizovanie ob¢ianskych obradov.

T4s Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
13900 14500 11500 9700 9200
4.6 Organizacia ob €ianskych obradov
13842 14207 11372 14606 6856
Plnenie rozpo ¢&tu v % 100 98 99 151 75
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 99 88 80 69 84

Upraveny rozpocet

Ciele podprogramu

Zabezpecit' priestorové ako aj personalne kapacity na organizovanie obc&ianskych obradov. Plnenie
ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratefnych
indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram Organizacia ob €ianskych obradov
Ciel Zabezpe ¢it' priestorové ako aj personalne kapacity na organizo  vanie ob €ianskych obradov.
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Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Poéet organizovanych obradov — svadieb

% plnenie 83 60 68 66 123

Indikator vystup Poéet organizovanych obradov - prijimanie do Zivota

% plnenie 103 105 73 40 50

Indikéator vystup Poéet organizovanych obradov - iné

% plnenie 111 98 100 100 80

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 99 88 80 69 84
Komentar

Plnenie indikatorov podprogramu je vyhovujice a nie je potrebné ukladat Ziadne opatrenia.
Planovani hodnotu sa podarilo prekro€it v pripade poctu svadieb - 0 23 %. Poloviéné plnenie bolo
zaznamenané v pripade prijimani do Zivota.

Hospodarnos t', efektivnos t’ a té€innos t’

Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / Pocet pracovnikov 6921 7104 5686 7303 3428 +
Efektivnost’
El Pocet organizovanych obradov - svadieb / Celkové vydavky 0,0017 0,0027 0,0060 0,0045 0,0179 +
£2 Ppéet organizovanych obradov - prijimanie do Zivota / Celkové 0,0015 0,0013 0,0019 0,0008 0,0022 +
vydavky
E3 Pocet organizovanych obradov - iné / Celkové vydavky 0,0008 0,0008 0,0009 0,0007 0,0035 +
Uginnost
U1
Hospodarnos t’
H1 - Vyjadruje osobné vydavky na jedného pracovnika. klesat, stagnovat, pripadne narastat nizSim tempom
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali ako vystupy.

Komentar

Ukazovatel hospodéarnosti klesol. Jednotkové vydavky klesli a nie je potrebné realizovat Usporné
opatrenia.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje, kolko obradov pripada na E3 - Ukazovatel vyjadruje, kolko inych obradov pripada
jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat. na jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat'.

E2 - Ukazovatel vyjadruje, kolko obradov - prijimanie do
Zivota pripada na jednotku vydavku. Hodnota by mala
narastat’.

Komentéar
V pripade ukazovatelov efektivnosti bol zaznamenany narast. Zabezpecenie sluzby sa pre mesto

stava lacnejSou. V uvedenom trende je potrebné pokracovat.

Podprogram 4. 7. Iné sluzby
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Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivne plnenie preneseného vykonu Statnej spravy v oblasti Zivotného
prostredia.

T4x Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0 0 0 0 0 0
4.7 Iné sluzby
0 0 0 0 0
Plnenie rozpo ¢&tuv % 0 0 0 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 82 75 83 88 70

Ciele podprogramu

Zabezpecit ochranu Zzivotného prostredia v katastrdlnom Gzemi obce. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Iné sluzby

Ciel Zabezpe €it' ochranu Zivotného prostredia v katastralnom Gzemi obce.

Zodpovednos t' MU RoZhave

Indikator vystup Poéet vybavenych Ziadosti

% plnenie 90 90 80 83 73

Indikator vystup Poéet rieSenych subjektov

% plnenie 73 60 86 93 67

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 82 75 83 88 70
Komentér

Hodnota ukazovatefov bola na drovni 70 %. Napravné opatrenia nie je mozné ulozit, kedZze ich
plnenie zavisi od nahodnych udalosti, ktoré mesto nedokaze ovplyvnit.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodarnost’

H1 Vydavky na dohodu / Pocet pracovnikov 0 0 0 0 0 0

Efektivnost’

El1 Pocet vybavenych Ziadosti / Celkové vydavky 0 0 0 0 0 O

E2 Pocet rieSenych subjektov / Celkové vydavky 0 0 0 0 0 0

Hospodéarnos t

H1 - Vyjadruje osobné vydavky na jedného pracovnika. klesat, stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali ako vystupy.
Komentar

KedZe su vydavky na evidenciu zahrnuté v programe 14, nie je mozné uréit vySku ukazovatela.
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Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje, kolko vybavenych Zziadosti E2 - Ukazovatel vyjadruje, kolko rieSenych subjektov
pripadd na jednotku vydavku. Hodnota by mala pripadd na jednotku vydavku. Hodnota by mala
narastat. Hodnotu mozno zvysit Gsporou v beznych narastat’.
vydavkoch, pripadne zvySenim poctu vybavenych
Ziadosti.

Komentar

KedZe su vydavky na evidenciu zahrnuté v programe 14, nie je mozné ur¢it vySku ukazovatela.

Program 5 Bezpe ¢énost’

Zamer programu

Bezpecné mesto chraniace verejny ako aj sukromny majetok. Vytvorenie podmienok na znizovanie
kriminality v meste a ochranu majetku obyvatelov a ostatnych subjektov v meste.

T5a Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
523960 557290 574170 532918 495725
5. Bezpeénos t’
506673 534773 505457 445624 350175
Plnenie rozpo étu v % 97 96 88 84 71

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov

Ciel programu

Vytvorenie podmienok na zniZzovanie kriminality v me ste a ochranu majetku obyvate Fov a
ostatnych subjektov v meste.

Podprogram 5. 1. Ochrana pred poziarmi

Zamer podprogramu

Permanentné znizovanie rizika vzniku poziarov v katastralnom Gzemi mesta.

T5b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
4550 4870 4500 4545 3380
5.1 Ochrana pred poziarmi
4448 4301 3941 2351 1612
Plnenie rozpo étu v % 98 88 88 52 48
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 109 108 133 126 100

Ciele podprogramu

Zabezpecit ochranu obyvatelov a majetku mesta pred poziarmi.Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram Ochrana pred poZiarmi
Ciel Zabezpe it ochranu obyvate Fov a majetku mesta pred poziarmi.
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Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup pocet zadsahov DHZ

% plnenie 125 125 200 175 100

Indikator vystup po&et hasiacich pristrojov v objektoch MU

% plnenie 103 100 100 104 100

Indikéator vystup po &et revizii protipoziarnych zariadeni

% plnenie 100 100 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 109 108 133 126 100
Komentar

Hodnota nastavenych ukazovatelov bola v roku 2012 na drovni 100 %. Poc¢et zdsahov HZ dosiahol
100 % planovanej hodnoty. Pozitivne sa hodnoti pokles indikatora oproti predchadzajucemu roku.
Napravné opatrenia je potrebné ulozit v oblasti osvety a prevencie.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodéarnost’

H1 Vydavky / Pocet ¢lenov MsHZ 445 430 394 235 134 +

Efektivnost

El pocet zasahov MsHZ / Celkové vydavky na podprogram 0,0169 0,0130 0,0162 0,0242 0,0329 +
£2 pocet revizii protipoZiarnych zariadeni / Celkové vydavky na 0,0004 0,0005 0,0005 0,0013 0,0019
podprogram
Uginnost
U1 pocet ochranenych objektov / pocet zasahov MsHZ 11,33 15,36 13,59 13,16 12,26 -
Hospodarnos t’
H1 - Vyjadruje osobné vydavky na jedného ¢&lena MHZ. klesat, stagnovat, pripadne narastat nizSim tempom
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali ako vystupy.

Komentar

Ukazovatel hospodarnosti klesol vroku 2012 na droveit 134 €. Uvedeny trend je pozitivny aj
vzhladom na plnenie indikatorov.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje, kolko zasahov pripada na jednotku E2 - Vyjadruje, kolko revizii mesto ziska za 1 €
vydavku. V pripade, Ze hodnota rastie, sluzba sa vydavkov. V pripade rastu ukazovatela sa stava
stava lacnejSou. sluzba pre mesto lacnejSou.

Komentar

V pripade ukazovatelov efektivnosti bola zaznamenany narast. Pre mesto sa jednotlivé zasahy stali
lacnejSimi. Vydavky na €innost zboru maju charakter poistenie, a preto pre mesto ako financujici
a zabezpecujuci subjekt je nevyhnutné tla¢it na znizovanie dévodov na zasah zboru.

Uginnos t
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U1l - Ukazovatel vyjadruje efektivnost zboru. Vyjadruje Hodnota ukazovatela by mala podla okolnosti
pocet uchranenych objektov na pocet zasahov MHZ. dosahovat a presahovat hodnotu 1.
Komentar

V pripade ukazovatela G€innosti doSlo k poklesu hodnoty. Opatrenia zatial nie je potrebné ukladat,
kedZe sa hodnota udrZuje vysoko nad hranicou 1.

Podprogram 5. 2. Verejné osvetlenie

Zamer podprogramu

Fungujuce verejné osvetlenie, osvetlenie najfrekventovanejSich priestranstiev mesta, centralnej zény,
ako aj jednotlivych €asti s IBV. Osvetlenie priemyselnych z6n mesta.

T5m Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
249800 246000 245700 252212 257212
5.2 Verejné osvetlenie
243013 237411 237172 215844 153441
Plnenie rozpo étu v % 97 97 97 86 60
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 83 90 105 145 42

Ciele podprogramu

Zabezpe ¢it’ bezporuchové a usporné osvetlenie vsetkych Casti mesta. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Verejné osvetlenie

Ciel Komplexné pokrytie zastavaného Gzemia verejnym osvetlenim.

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikéator vystup po et novonainstalovanych svietidiel

% plnenie 96 90 100 100 33

Ciel Zabezpe it bezporuchové a tsporné osvetlenie vSetkych Casti mesta.

Indikator vystup zniZenie energetického za  taZenia mesta v %

% plnenie 70 90 110 190 50

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iRania cie fov 83 90 105 145 42
Komentar

Plnenie indikatorov v tejto oblasti je dostato¢né. Mestu sa podarilo dosiahnut Gspory v dosledku
prechadzajdcich investicii do modernizacie osvetlenia.

Hospodarnos t, efektivnos t' a Géinnos t'

Efektivnost’

El1 pocet novonainstalovanych svietidiel/ Celkové vydavky 0,0002 0,0002 0,0002 0,0000 0,0000

E2 pocet svietidiel / Celkové vydavky vydavky 0,0008 0,0010 0,0013 0,0014 0,0020
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Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet svietidiel pripadajicich jednotku beznych vydavkov. Hodnotu ukazovatela je
na jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat'. mozné zvysit rekonstrukciou osvetlenia a inStalaciou
E2 - Vyjadruje efektivnost prevadzky verejného Uspornych svietidiel.

osvetlenia. Vyjadruje kolko svietidiel pripada na
Komentar

V dbsledku nerealizovania investicii nie je mozné hodnotit ukazovatel E1. Hodnota E2 vzrastla, ¢o
je pozitivne.

Podprogram 5. 3. Miestny rozhlas a Mestské televiz  ne Studio

Zamer podprogramu

Komplexné pokrytie zastavaného Uzemia miestnym rozhlasom a zabezpelenie bezporuchovej
prevadzky rozhlasu. Zabezpecit fungovanie a udrzatelnost Mestského televizneho Stidia.

T5r Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
52500 57900 42500 46713 40000
5.3 Miestny rozhlas a Mestské televizne Stadio
51783 55568 41289 44291 31413
Plnenie rozpo étu v % 99 96 97 95 79
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 95 65 100 100 114

Ciele podprogramu

Bezproblémové a efektivne Sirenie informécii Mestsk  ého Uradu vSetkym ob €anom mesta
prostrednictvom regionalnej televizie a rozhlasu. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom %
plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratefnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Miestny rozhlas a Mestské televizne Stadio

Cier Bezp’rolblémové a efektivne Sirenie informécii Mestsk ~ ého Uradu vSetkym ob ¢anom mesta prostrednictvom regionélnej

televizie a rozhlasu.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Poéet novych reportazi z diania v meste

% plnenie 70 50 99 100 102

Indikéator vystup Poéet odvysielanych reklamnych spotov za mesiac

% plnenie 120 80 100 100 125

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 95 65 100 100 114
Komentar

Plnenie indikatorov bolo dosiahnuté na Urovni 114 %. Pocet reportazi bol plneny len na 102 %.
Napravné opatrenia nie je potrebné ulozit, kedZe plnenie indikatora suvisi s ndhodnymi udalostami,
ktoré mesto nedokaze ovplyvnit. Opatrenia je potrebné realizovat v pripade rozSirovania objemu
reklamného ¢asu réznymi marketingovymi aktivitami. Pozitivne sa hodnoti prekro€enie indikatora
poctu reklamnych spotov o 25 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £
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Efektivnost
El Pocet novych reportdzi z diania v meste / Celkové vydavky 0,0042 0,0039 0,0060 0,0070 0,0100
E2 Pf)éet odvysielanych reklamnych spotov za mesiac / Celkové 0,0002 0,0001 0,0002 0,0002 0,0005
vydavky
E3 Pocet nainstalovanych reproduktorov / Celkové vydavky 0,0011 0,0010 0,0014 0,0013 0,0018 +
Uginnost
1 Pokrytie Gzemia rozhlasom v % / Pocet nainstalovanych 1732 1,768 1786 1,786 1,786 0
reproduktorov
Efektivnos t
E1 - Vyjadruje, kolko reportazi pripadd na jednotku poskytovani sluzieb a zvySovanie prijmov mestského
vydavku. ZvySovanie hodnoty vyjadruje zvySovanie rozpoctu.
vykonnosti pri poskytovani sluzieb. E3 - Ukazovatel vyjadruje kolko reproduktorov pripada

E2 - Vyjadruje, kolko odvysielanych reklamnych spotov
za mesiac pripada na jednotku vydavku. ZvySovanie
hodnoty  vyjadruje  zvySovanie vykonnosti  pri

Komentar

na jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat.
S rastom hodnoty klesaju néklady na prevadzku
rozhlasu.

Pozitivny vyvoj bol zaznamenany v pripade vSetkych ukazovatelov efektivnosti. Vyvoj je pozitivny

a preto nie je potrebné ukladat opatrenia.

Uginnos t

Ul - Ukazovatel vyjadruje vykonnost reproduktorov
vzhladom na pokrytie Gzemia. Hodnota by mala

Komentar

Hodnota U1 ostava na konstantnej Grovni.

Podprogram 5. 4. Mestska policia

narastat — s niz§im poctom reproduktorov mozno
pokryt vacsie Gzemie.

Zamer podprogramu

ZvySena bezpecénost ob&anov a navstevnikov obce.

T5r Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
205780 197950 219800 228208 194450
5.4. Mestska policia
196840 188218 184522 182699 163153
Plnenie rozpo étu v % 96 95 84 80 84
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 109 113 107 95 89
Ciele podprogramu
Zabezpe €it’ nulovu toleranciu vandalizmu a nasilia.
Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t
Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram Mestska policia
Ciel Zabezpe €it' nulovi toleranciu vandalizmu a nasilia.

Zodpovednos t' MU RoZhava
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Indikéator vystup Celkovy po €et vykonanych hliadok mestskou policiou

% plnenie 129 118 109 71 39

Indikator vystup Poéet doru €enych sudnych zasielok

% plnenie 100 100 112 116 120

Indikator vystup Priemerna doba od prevzatia informacie stalou sluzbou do uskutoénenia zasahu motorizovanej hliadky

% plnenie 120 140 110 90 90

Indikator vystup Percento vyrieSenych priestupkovych konani z celkového poc¢tu nahlasenych udalosti

% plnenie 87 94 98 102 105

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 109 113 107 95 89
Komentér

PInenie indikatorov mestskej policie bolo na Urovni 89 %. Napravné opatrenia je potrebné smerovat
do oblasti prevencie a monitoringu. Pozitivne sa hodnoti prekrocenie indikatora poc¢tu vyrieSenych
priestupkovych konani 0 5 %.

Hospodarnos t, efektivnos t' a Géinnos t'

Hospodarnost’

H1 Celkové vydavky / Pocet €lenov 15142 14478 14194 14054 12550 +

Efektivnost

Celkovy pocet vykonanych hliadok mestskou policiou / Celkové

El vydavky 0,0027 0,0028 0,0054 0,0050 0,0024 +
£2 Perc,ento yyrieéenych priestupl[(oy)’/ch konani z celkového poctu 0,000406 0,000446 0,000477 0,000504 0,0006
nahlasenych udalosti / Celkové vydavky
Hospodéarnos t
H1 - Vyjadruje osobné vydavky na jedného pracovnika. klesat, stagnovat, pripadne narastat nizSim tempom
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali ako vystupy.

Komentar

Ukazovatel hospodarnosti zaznamenal mierne pozitivny trend. Opatrenia sa neukladaju.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje, kolko vykonanych hliadok mestskou E2 - Vyjadruje, kolko % vyrieSenych priestupkovych
policiou pripadd na jednotku vydavku. ZvySovanie konani pripada na jednotku vydavku. ZvySovanie
hodnoty  vyjadruje  zvySovanie vykonnosti  pri hodnoty  vyjadruje  zvySovanie vykonnosti  pri
poskytovani sluzieb. poskytovani sluzieb a zvySovanie prijmov mestského

rozpoctu.

Komentar

Hodnota ukazovatela E1 aj E2 vzrastla. Vyvoj je pozitivny. Jednotkovy vykon vydavku vrastol.

Podprogram 5. 5. Monitorovacie a kamerové systémy

Zamer podprogramu

Uginné monitorovanie a ochrana objektov a verejnych priestranstiev.

‘ Tér | Roky | 2008 ‘ 2009 | 2010 | 2011 ‘ 2012 | 2013 |
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10680 49820 60820 0 0
5.5. Monitorovacie a kamerové systémy
9958 48533 37850 0 0
Plnenie rozpo étu v % 93 97 62 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 113 113 100
Upraveny rozpocet

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ monitorovanie a ochrana objektov a verejnych pries transtiev.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Monitorovacie a kamerové systémy

Ciel Zabezpe ¢it' monitorovanie a ochrana objektov a verejnych pries transtiev.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Poéet nainstalovanych kamier

% plnenie 100 100 100 100 100

Indikéator vystup Pokrytie Gzemia v %

% plnenie 100 100 125 125 100

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 100 100 113 113 100
Komentar

V roku 2012 boli indikatory v priemere plnené na 100 %. Napravné opatrenia nie je potrebné
ukladat.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodéarnost’

H1 Celkové vydavky / Pocet nainstalovanych kamier 0 4853 3785 0 0 0

Efektivnost

El Pocet odhalenych ¢inov / Celkové vydavky 0,00000 0,00016 0,00032 0,0000 0,0000 0

Hospodéarnos t

H1 - Vyjadruje vydavky na jednu kameru. Vydavky by vo
vztahu k pokrytiu klesat.

Komentar

Z dévodu necerpania finanénych zdrojov v roku 2012 nie je mozné hodnotit’ indikator. Opatrenia nie
je potrebné ukladat.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje, kolko odhalenych ¢inov pripada na
jednotku vydavku. ZvySovanie hodnoty vyjadruje
zvySovanie vykonnosti pri poskytovani sluzieb.

Komentar

Z dévodu ne€erpania finanénych zdrojov v roku 2012 nie je moZné hodnotit’ indikator. Opatrenia nie
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je potrebné ukladat’.

Podprogram 5. 6. Civilna ochrana

Zamer podprogramu

Obyvatelia mesta chraneni v ¢ase mimoriadnych udalosti.

T5i Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
650 750 850 1240 683
5.6 Civilna ochrana
631 742 683 439 556
Plnenie rozpo étu v % 97 99 80 35 81
Priemerné % plnenie — intenzita nap  ifiania cie Fov 100 100 100 100 100

Ciele podprogramu

Dosiahnu t maximalnu moznd ochranu obyvate Fov pred mimoriadnymi udalos tami. Plnenie
ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratefnych
indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Civilna ochrana

Ciel Dosiahnu t maximalnu moznua ochranu obyvate  Fov pred mimoriadnymi udalos ~ tami.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup udrziavany sklad materidlu COvme  ste &no/ nie

% plnenie 100 100 100 100 100

Indikéator vystup operativne informovanie ob ~ éanov 0 moznom ohrozeni &no / nie

% plnenie 100 100 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 100 100 100 100 100
Komentar

V tejto oblasti nie je potrebné ukladat opatrenia, mesto splnilo svoju zakonom stanovenu povinnost.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodarnost’

H1 Sluzby - dohody / Po¢et zamestnancov 631 742 683 439 556 -

Efektivnost

El

Uginnost

U1 pocet vyhlasenych krizovych stavov / Naklady na podprogram 0,0000 0,0000 0,0000 0,0046 0,0036 -

Hospodarnos t’

H1 - Vyjadruje osobné vydavky na jedného pracovnika. klesat, stagnovat, pripadne narastat nizSim tempom
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali ako vystupy.
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Komentar

Ukazovatel hospodarnosti oproti roku 2012 vyrazne vzrastol. Vyvoj sa hodnoti negativne. Sluzba
vSak bola financovana zo Statneho rozpoctu, preto sa neukladaju opatrenia.

Uginnos t

Ul - Vyjadruje hodnotu, kolko vyhlasenych krizovych
stavov pripadd na jednotku vydavku na dany
podprogram.

Komentar

Hodnota Gc¢innosti sa znizila. Uvedené slvisi s nahodnymi nepredvidanymi udalostami, ktoré
muselo mesto v predchadzajucom roku riesit.

Program 6 Odpadové hospodarstvo

Zamer programu

Vytvorenie efektivneho a spolahlivého systému odvadzania a zneSkodfovania odpadov
produkovanych subjektmi. Zabezpecit vystavbu/dostavbu splaskovej a dazdovej kanaliza¢nej siete.
Vytvorit podmienky na odvoz a likvidaciu TKO a nebezpeéného odpadu, vytvorenie podmienok na
efektivnu separaciu odpadu v meste.

Téa Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
668780 745890 878822 796100 797100
6. Odpadové hospodarstvo
652659 730288 885169 643290 570874
Plnenie rozpo ¢&tuv % 98 98 101 81 72
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  iftania cie Fov
Ciel programu
Efektivne pini t° UGlohy, ktoré meste vyplyvaju z programu odpadového hospodarstva a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov prijatych a platnych v Slovenskej republike. V
oblasti odpadového hospodarstva ide najmd o zber a prepravu komunalnych odpadov a
drobnych stavebnych odpadov na G €ely ich zhodnotenia alebo zneSkodnenia, zabezpe €ovanie
zbernych nédob zodpovedajucich systému zberu komuna Ineho odpadu, zabezpe €ovanie

priestoru, kde mézu obyvatelia mesta odovzdava t oddelené zlozky komunélnych odpadov  €i
zabezpec€ovanie zberu a prepravy objemnych odpadov. Mesto za roven bude vykonava t’
priestupkové konanie v odpadovom hospodérstve a zab ezpec€ovat’ udrzbu infrastruktary pre
odpadové vody.

Podprogram 6. 1. Nakladanie s odpadmi

Zamer podprogramu
Pravidelny odvoz odpadu v meste. Efektivna a ekologicky vhodna likvidacia odpadov v meste.

Maximalne zhodnotenie vyprodukovaného TKO a jeho druhotné vyuzitie. Vytvorenie podmienok na
likvidaciu rastlinného odpadu.
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T6b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
668780 745890 878822 796100 777100
6.1. Nakladanie s odpadmi
652659 730288 885169 643290 551591
Plnenie rozpo étu v % 98 98 101 81 71
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 98 93 82

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ pravidelny zvoz a odvoz odpadu v meste . Zabezpecit efektivnu a ekologicku likvidaciu
odpadu v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej
hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Nakladanie s odpadmi

Ciel Zabezpe €it' pravidelny zvoz a odvoz odpadu v meste.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup Frekvencia odvozu odpadu za mesiac

% plnenie 100 100 100 100 100

Indikator vystup Objem separovaného odpadu v tonach

% plnenie 97 98 94 76 59

Indikator vystup Priemerné mnozstvo likvidovaného odpadu za mesiac v t

% plnenie 102 103 99 104 87

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 100 100 98 93 82
Komentér

V pripade plnenia indikatorov je situacia vyhovujica. V budicnosti je potrebné znizovat objem
likvidovaného odpadu a zvySovat objem separovaného odpadu. Negativne sa hodnoti nenaplinenie
nastavenych indikatorov separovaného zberu, kde oproti planovanému stavu mesto plnilo na 59 %.
V priemere sa podarilo plnit hodnoty ukazovatelov na 82 %. Frekvencia odvozu bola plnena na 100
%. Pozitivne sa hodnoti nenaplnenie indikatora mnozstva likvidovaného odpadu.

Hospodarnos t, efektivnos t'a Géinnos t'

Hospodarnost’
H1 vydavky na ¢innost / pocet pracovnikov 65266 73029 88517 64329 55159 +
H2 vydavky na ¢innost / Spolu odpadkové kose 613 683 826 590 497 +

Efektivnost’

Priemerné mnoZzstvo likvidovaného odpadu za mesiac v t / Spolu

El1 odpadkové kose 7,3186 7,2654 6,9636 7,1560 5,8747 +
Uginnost
01 Odpad odvezeny na skladku (t) mesiac / Priemerné mnoZzstvo 0.90 0,89 091 088 1,04 +

likvidovaného odpadu za mesiac v t

Hospodarnos t’
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H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na H2 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jeden
jedného pracovnika. Vydavky by vo vztahu odpadkovy kdéS. Hodnota by mala klesat. Uvedené je
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat, mozné dosiahnut  znizovanim  produkovaného
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy. odpadu, pripadne separéaciou.

Komentar

Ukazovatele hospodarnosti oproti predchadzajucemu obdobiu vyrazne klesli. Vyvoj je pozitivny.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje objem vyprodukovaného
odpadu na jeden odpadkovy k6S. Hodnota
ukazovatela by mala klesat.

Komentar

V pripade ukazovatela efektivnosti bol zaznamenany mierny pokles, ¢o je pozitivne. V uvedenom
trende je potrebné pokracovat.

Uginnos t

U1 - Vyjadruje podiel odvezeného odpadu k celkovému Vyjadruje tiez mieru separovania zberu. Hodnota by
priemernému  mnozstvu produkovaného odpadu. sa mala priblizovat 1.

Komentér

V pripade hodnoty ukazovatefa Ul bol zaznamenany narast. Vyjadruje skuto¢nost, Ze sa miera
separacie odpadu v meste zvysuije.

Podprogram 6. 2. Odpadové vody

Zamer podprogramu

Efektivna a ekologicka likvidacia odpadovych vod.

T6e Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0 0 0 0 20000
6.2 Odpadové vody
0 0 0 0 19283
Plnenie rozpo ¢&tuv % 0 0 0 0 96
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 99 100 100 102 82

Ciele podprogramu

Zabezpe éit’ plynuly chod ¢&isti €iek odpadovych véd, vystavba a Udrzba kanaliza €nej siete.
Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych
indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram Odpadové vody

Ciel Zabezpe it plynuly chod  €isti ¢iek odpadovych vad, vystavba a Gdrzba kanaliza ~ €nej siete.

Zodpovednos t' MU RoZhava
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Indikéator vystup Po ¢&et doméacnosti napojenych na kanaliza  €nu sie t'v %

% plnenie 99 100 100 100 90

Indikator vystup Pokrytie Uzemia v %

% plnenie 100 100 100 107 107

Indikator vystup Po ¢et dni prevadzky éisti €iek / pre éerpavacich stanic v roku

% plnenie 99 99 99 100 50

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 99 100 100 102 82
Komentér

Indikatory boli v roku 2012 plnené na 82 %. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat'.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodarnost’
H1 vydavky na ¢innost' / pocet pracovnikov na trvaly pracovny pomer 0,0 0,0 0,0 0,0 3856,600
H2 vydavky na ¢innost / pocet pracovnikov na dohodu 0,0 0,0 0,0 0,0 9641,500 0
H3 vydavky na ¢innost / poget COV a pregerpavacich stanic 0,0 0,0 0,0 0,0 52,830

Efektivnost’

Pocet dni prevadzky cisticiek, preCerpavacich stanic v roku /

El vydavky na cinnost 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0189 0
E2 km kanaliza¢nej siete / vydavky na ¢innost 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0009 0
E3 kapacita kanalizacnej siete v ekv. / vydavky na ¢innost 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,5558
Uginnost
U1 Pokrytie Gizemia v % / km kanalizacnej siete 3,3333 3,3333 3,3333 4,0000 4,0000 0
Hospodéarnos t
H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky sluzby na jedného k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pracovnika. Vydavky by vo vztahu kvykonom pripadne narastat niz§im tempom ako vystupy.
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne H3 - Vyjadrujd jednotkové vydavky na jednu COV
narastat nizSim tempom ako vystupy. pripadne pre€erpavaciu stanicu. Vyjadruje cenu
H2 - Vyjadruje jednotkové vydavky sluzby na jedného prevadzky technického zariadenia. Hodnota by mala
pracovnika na dohodu. Vydavky by vo vztahu klesat.

Komentar

V dbésledku necerpania prostriedkov v roku 2011 nie je mozné zhodnotit ukazovatel.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje, kolko dni prevadzky pripada E3 - Ukazovatel vyjadruje pocet ekv. na jednotku
na jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala vydavku. Hodnota by mala narastat. Uvedené je
narastat. Uvedené je mozné dosiahnut znizovanim mozné dosiahnut  znizovanim  prevadzkovych
prevadzkovych nakladov. nadkladov. Klesat by mala jedine v pripade

E2 - Ukazovatel vyjadruje, kolko km siete pripada na investiénych vydavkov, pripadne pri raste poctu
jedno € vydavku. Hodnota by mala narastat. pripojenych domécnosti — zvySovani vytazenosti
Uvedené je mozné dosiahnut  znizovanim siete.

prevadzkovych nakladov.

Komentar

V désledku necerpania prostriedkov v roku 2011 nie je mozné zhodnotit ukazovatel.

Uginnos t
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Ul - Vyjadruje skutognost, kolko % intravilanu je mozné
pokryt km kanalizaénej siete. Hodnota by mala
narastat.

Komentar

Hodnota ukazovatela ostala nezmenena. Vyvoj je pozitivny.

Podprogram 6. 3. Separovany zber

Zamer podprogramu

Zabezpecit' vystavbu, Gdrzbu a prevadzku zberného dvora pre separovany zber a tvorba podmienok
pre separovany zber.

T6i Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0 0 0 0 0 0
6.3. Separovany zber
0 0 0 0 0
Plnenie rozpo étu v % 0 0 0 0 0
Priemerné % plnenie — intenzita nap  ifiania cie Fov 99 91 97 88 75

Ciele podprogramu

Efektivne separovanie a vyuzitie druhotnych surovin. Vytvorenie podmienok pre uskladnenie,
likvidaciu a vyuzitie rastlinného odpadu v meste. Plnenie ciefa je hodnotené prostrednictvom %
plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratefnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Separovany zber

Ciel Efektivne separovanie a vyuzitie druhotnych sur  ovin.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Objem separovaného odpadu v tonach za rok

% plnenie 97 98 94 76 50

Indikéator vystup Po ¢et separovanych komodit

% plnenie 100 83 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 99 91 97 88 75
Komentar

Priemerné plnenie indikatorov bolo v roku 2012 na drovni 75 %. V budicom obdobi musi mesto
obyvatelstvo viac motivovat k separovaniu odpadu.

Hospodarnos t, efektivnos t'a Géinnos t’

Hospodéarnost’
H1 vydavky na ¢innost' / pocet pracovnikov na dohodu 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 O
H2 vydavky na ¢innost / pocet zbernych dvorov 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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H3 vydavky na ¢innost’ / pocet kompostovisk 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0
H4 vydavky na ¢innost' / Spolu po¢et nadob separovany zber 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0
Efektivnost’
E1 Objem sgparovaného odpadu v tonach za rok / pocet 251000 34,3000 42,5000 48,0000 48,6000 +
pracovnikov
E2 Opjem separovan’ého odpadu v tonach za rok / Spolu pocet 02339 0.3076 03731 04192 04222 +
nadob separovany zber
E3 Pocet separovanych komodit / vydavky na ¢innost 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0
E4 Objem uskladneného odpadu v tonach / pocet zbernych dvorov 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 O
E5 separovany zber (t) / vydavky na ¢innost 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0
Uginnost
U1 separéacia (t) / vSetky odpady 0,0322 0,0441 0,0570 0,0615 0,0746 +
Hospodarnos t’
H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky sluzby na jedného H3 - Vyjadruje vydavky na ¢innost 1 kompostoviska,
pracovnika na dohodu. Vydavky by vo vztahu Vydavky by vo vztahu kvykonom mali klesat,
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat, stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy. vystupy — objem rastlinného odpadu.
H2 - Vyjadruje vydavky na ¢&innost 1 zberného dvora, H4 - Vyjadruje jednotkové vydavky na jeden odpadkovy
Vydavky by vo vztahu kvykonom mali klesat, k6S. Vydavky by mali klesat.

stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
vystupy — objem separovaného odpadu.

Komentar

V désledku necerpania prostriedkov nie je mozné zhodnotit ukazovatel. Vydavky boli hradené
v rdmci financovania ST.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje objem separovaného odpadu E3 - Predstavuje pocet separovanych komodit na
na jedného pracovnika. Ukazovatel by mal narastat, jednotku vydavku. Cim je hodnota ukazovatela
€o vyjadruje zvySovanie efektivnosti pracovnikov. vySSia, tym sa stava separacia pre mesto lacnejSia.

E2 - Ukazovatel vyjadruje objem separovaného odpadu E4 - Vyjadruje objem separovaného odpadu na jeden
na jednu nadobu separovaného zberu. Ukazovatel by zberny dvor. Vyjadruje vykonnost zberného dvora.
mal narastat, ¢o vyjadruje zvySovanie efektivnosti Hodnota by mala narastat.
separacie. E5 - Vyjadruje, kolko ton separovaného odpadu pripada

na jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat'.

Komentéar
Hodnoty ukazovatelov E1 a E2 vzrastli. Vyvoj je pozitivny a je potrebné v iom pokracovat. Ostatné
hodnoty ukazovatelov ostali nezmenené.

Uginnos t

Ul - Vyjadruje Gginnost  separacie  vzhladom separacie odpadu. Hodnota by mala narastat pri
k celkovému objemu odpadov. Vyjadruje % mieru su¢asnom udrzani, pripadne znizovani nakladov.

Komentér

Hodnota ukazovatela t¢€innosti vzrastla. V uvedenom trende je potrebné pokracovat.

Program 7 Kultura

Zamer programu
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Trvalé pdsobenie na kultdrne povedomie obyvatelov Sirokou paletou kultdrnych aktivit organizovanych
externymi a internymi subjektmi. Existencia dbstojnych priestorov pre kultdrne aktivity je povinnost
mesta. Priebezna a kreativna propagacia podujati ma vplyv na imidZ mesta a tym aj na cestovny ruch.
Program predstavuje organizaciu a podporu Sirokospektralnej kultdry v meste. Podpora kultdrnych
aktivit poskytnutim priestorov v miestnom kultirnom dome, prezentacia muzei, knizni¢né sluzby s
bohatym kniznym fondom, podpora subjektov pdsobiacich v oblasti kultary a folklérnych stborov, atd'..
Mesto v sulade so svojim zdmerom kazdoro€ne zorganizuje kultirne podujatia, zabezpeci kultirne
programy profesiondlnych scén pre obyvatelov, prevadzku kniznice, zabezpe¢i opravy a udrzbu
kultdrnych pamiatok na Gzemi mesta. Zadmerom kultdrnej politiky je aj dotovanie €innosti zaujmovych
zdruzeni ¢i jednotlivcov. Snahou mesta je udrziavat kultdru v meste. Ramec pre ¢innost a aktivity
samospravy mesta je v oblasti kultdry tvoreny najméa zakonom €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,
zakonom €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti z organov Statnej spravy na mesta a na
vySSie Uzemné celky , zakonom €. 61/2000 Z. z. o osvetovej ¢innosti, zdkonom ¢&. 4/1958 Zb. o fudovej
umeleckej vyrobe a umeleckych remeslach a zakonom ¢&. 96/1991 Zb. o verejnych kultdrnych
podujatiach.

T7a Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
196595 206176 152177 163189 148000
7. Kultara
185023 203541 144352 146947 114296
Plnenie rozpo ¢tuv % 94 99 95 90 77
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov

Ciel programu

Zachovanie kultdrno-historického potencidlu mesta a rozvoj kultarnych, informa €nych a
voPnoé€asovych aktivit v nadvéznosti na rozvoj cestovného ruchu na regionalnej a miestnej
arovni. Trvalé pésobenie na kultirne povedomie obyv atelov Sirokou paletou kultrnych aktivit
organizovanych externymi subjektmi ale aj miestnymi kultirnymi spolkami. Zabezpe €enie
dostojnych priestorov pre kultdrne aktivity a prieb ezna a kreativna propagacia podujati.
Zabezpe ¢it’ kultirnych tradicii, ktoré budu Sirené aj prostred nictvom cezhrani €nej spolupréace.

Podprogram 7. 1. OKC

Zamer podprogramu

Vyhovujice podmienky pre organizaciu kultdrnych aktivit. Zachované kulturne dediCstvo na Gzemi
mesta. U¢inné Sirenie kultirnych hodndét mesta a regiénu.

T7b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0 0 0 9789 0
7.1 OKC
0 0 0 0 0
Plnenie rozpo ¢&tuv % 0 0 0 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 92 84 107 114 82

Ciele podprogramu

Vytvorit podmienky pre organizovanie kultGrnych aktivit v meste. Zabezpecit Sirenie a ochranu
kultirneho dedi¢stva. Trvalé pésobenie na kultirne povedomie obyvatelov Sirokou paletou kultdrnych
aktivit organizovanych v dome kultary. Vytvorit podmienky pre organizovanie kultarnych aktivit v
meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty
meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t
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Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram OKC

Ciel' Vytvori t' podmienky pre organizovanie kultirnych aktivit v m este.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup predpokladany po €et akcii v dome kultdry za rok spolu

% plnenie 87 90 108 103 103

Indikéator vystup priemerny po &et navstevnikov 1 akcie spolu

% plnenie 97 77 106 125 60

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 92 84 107 114 82
Komentér

Plnenie nastavenych indikatorov podprogramu mozno hodnotit pozitivne. V poéte realizovanych
aktivit bol zaznamenany narast oproti planovanému stavu o 3%. K poklesu doSlo v meratelnom
indikatore po¢tu navstevnikov podujati. Priemerné plnenie indikatorov bolo na Grovni 82 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodarnost’
H1 Celkové vydavky / pocet pracovnikov 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0
Efektivnost
E1 predpok!adany pocet akcii v kultirnom dome za rok spolu / poéet 16,875 17,500 21,000 21,8750 22,5000 +
pracovnikov
E2 priemerny pocet navstevnikov 1 akcie spolu / Celkové vydavky 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,0000
E3 Vytazenost kultirneho domu v pocte dni za rok / Celkové vydavky 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,0000
Uginnost
. Prijem za prendjom kultdrneho domu / predpokladany pocet akcii v
ui kultdrnom dome za rok spolu 0,000 0,000 0.000 0,00 0,00
02 P(ijgm za prenéjom kultdrneho domu / priemerny pocet 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00
navstevnikov 1 akcie spolu
U3 Prijem za Qrenéjgm kultdrneho domu / Vytazenost kultrneho 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00
domu v poéte dni za rok
Hospodarnos t’
H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky sluzby na jedného stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
pracovnika. Vydavky by vo vztahu k vykonom (pocet vystupy.
akcii v babkovom divadle) pracovnikov mali klesat,
Komentér

V désledku necerpania prostriedkov nie je mozné zhodnotit ukazovatel.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet kultirnych akcii babkového divadla. Po naplneni kapacity sa hodnota
pripadajucich na jedného pracovnika. Ukazovatel by zvySuje znizovanim prevadzkovych nakladov.
mal narastat. V pripade néarastu je mozné zvazit E3 - Ukazovatel vyjadruje pocet obsadenych dni
zvySenie mzdovych nakladov. kultirneho domu na jednotku vydavku. Hodnota by
E2 - Ukazovatel vyjadruje, kolko navsStevnikov pripada mala narastat, pretoZe sa €innost KD zlacnuije.

na jednotku vydavku. Ukazovatel by mal narastat.
Maximélna hodnota ¢itatela je stanovena kapacitou

Komentar
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Pozitivny vyvoj bol zaznamenany v pripade ukazovatela E1. V uvedenom trende je potrebné
pokracovat'.

Uéinnos t’
U1 - Vyjadruje priemerny prijem na jedno predstavenie U3 - Vyjadruje prijem z kultirneho domu na jeden defi
v kultrnom dome. Hodnota by mala narastat. vytazenosti DK. Hodnota by mala narastat.

U2 - Vyjadruje priemerny prijem na jedného navstevnika
predstavenia.

Komentar

V désledku necerpania prostriedkov nie je mozné zhodnotit’ ukazovatel.

Podprogram 7.2. Organizovanie kultirnych podujati

Zamer podprogramu

Uginné Sirenie kultarnych hodndt mesta a regionu.

T7r Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
67895 63588 46287 48400 50000
7.2. Organizovanie kultdrnych podujati
66388 62266 45352 42791 36200
Plnenie rozpo ¢&tuv % 98 98 98 88 72
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 95 91 102 94 108

Ciele podprogramu

Trvalé pésobenie na kultirne povedomie obyvate Pov Sirokou paletou kultirnych aktivit
organizovanych externymi subjektmi ale aj miestnymi kultdrnymi spolkami.  Plnenie ciefa je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Organizovanie kultirnych podujati

Ciel Trvalé pdsobenie na kultirne povedomie obyvate  Fov Sirokou paletou kultirnych aktivit organizovanyc h externymi

subjektami ale aj miestnymi kultdrnymi spolkami.

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikator vystup predpokladany po  &et akcii za rok spolu

% plnenie 109 104 100 104 117

Indikator vystup priemerny po  €et navstevnikov 1 akcie spolu

% plnenie 80 78 103 83 98

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iania cie fov 95 91 102 94 108
Komentér

Plnenie nastavenych indikatorov podprogramu mozno hodnotit pozitivne. V pocte realizovanych
predstaveni bol zaznamenany narast oproti planovanému stavu o 17 %. V pripade poctu
navstevnikov na jedno predstavenie sa v priemere podarilo planovany ukazovatel naplnit na 98 %.
Néapravné opatrenia nie je potrebné ukladat.
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Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £’

Efektivnost’
El predpokladany pocet akcii za rok spolu / celkové vydavky 0,0004 0,0004 0,0004 0,0006 0,0008 +
E2 priemerny pocet navstevnikov 1 akcie spolu / celkové vydavky 0,0542 0,0573 0,1014 0,0935 0,1312 +

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet kultirnych akcii E2 - Hodnota ukazovatela vyjadruje po€et navstevnikov
pripadajuacich na jednotku vydavku. Hodnota akcie pripadajuce na jednotku vydavku. Hodnota by
ukazovatela by mala narastat. mala narastat. Vyjadruje UspeSnost kultdrnych akcii.

Komentar

Hodnota ukazovatela E1 a E2 vzrastla oproti predchadzajicemu obdobiu. Vyvoj je pozitivny.

Podprogram 7. 3. Ina podpora kultdry

Zamer podprogramu

Priestorové zabezpecenie podmienok na realizaciu kultdrnych aktivit mimo domu kultdry.

T7m Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
128700 142588 105890 105000 98000
7.3 Ina podpora kultary
118635 141275 99000 104156 78096
Plnenie rozpo étu v % 92 99 93 99 80
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 101 93 104 169

Ciele podprogramu

Trvalé pdsobenie na kultirne povedomie obyvatelov Sirokou paletou kultdrnych aktivit organizovanych
externymi subjektmi ale aj miestnymi kultdrnymi spolkami prostrednictvom inej kultarnej infrastruktiry.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram In& podpora kultary

Ciel Vytvori t podmienky pre organizovanie kultdrnych aktivit v m este.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup Poéet zrealizovanych podujati v MsD ACTORES za rok

% plnenie 99 104 104 104 266
Indikator vystup Poéet navstevnikov kultirnych podujati

% plnenie 101 99 100 107 90
Indikéator vystup Poéet vytvorenych inscenacii divadlom ACTORES

% plnenie 100 100 75 100 150
Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 100 101 93 104 169
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Komentér
V pripade plnenia indikatorov podprogramu nie je potrebné ukladat Ziadne opatrenia. Planované

ukazovatele sa podarilo naplnit na 169 %. K najvySSiemu prekro¢eniu doslo v pripade poctu
zrealizovanych podujati, kde bol indikator plneny na 266 %. K prekro¢eniu

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodéarnost’

H1 Vydavky / poéet pracovnikov 11864 14128 9900 10416 7810 +

Efektivnost

Pocet zrealizovanych podujati v MsD ACTORES za rok / pocet

E1 h 9,5000 10,2000 10,4000 11,0000 28,7000 +
pracovnikov
E2 Pocet navitevnikov kultarnych poduiati / Celkové vydavky 0,2713 0,2282 0,3297 0,3406 0,3917 +
E3 \Ij‘;:ae\tl;/)}/tvorenym inscenacii divadlom ACTORES / Celkové 0,000025 0,000021 0,000030 0,000038 0,000077 +
Hospodéarnos t
H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky sluzby na jedného akcii) pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne
pracovnika. Vydavky by vo vztahu k vykonom (pocet narastat nizSim tempom ako vystupy.

Komentar

Hodnota ukazovatela klesla, ¢o je pozitivne. Vyvoj je pozitivny a preto nie je potrebné prijat
opatrenia.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet kultirnych akcii
pripadajdcich na jedného pracovnika. Ukazovatel by E3 - Ukazovatel vyjadruje pocet inscenécii na jednotku
mal narastat. V pripade néarastu je mozné zvazit vydavku. Ukazovatel by mal narastat.
zvySenie mzdovych nakladov.
E2 - Ukazovatel vyjadruje pocet navstevnikov na
jednotku vydavku. Ukazovatel by mal narastat.
Komentar

VSetky hodnoty ukazovatelov efektivnosti vzrastli. Vyvoj je pozitivny a nie je preto potrebné prijat
napravné opatrenia.

Program 8. Doprava

Zamer podprogramu

Bezproblémové prepojenie mesta s ostatnymi sidlami regiénu a krajskym mestom.

T8a Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
129470 137661 137726 140173 157980
8. Doprava
139049 133016 132020 141862 91761
Plnenie rozpo ¢&tuv % 107 97 96 101 58
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Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘

Ciel programu

Zabezpeéit’ pravidelné a vyhovujice spojenie obyvate Fov mesta s regionalnymi centrami
prostrednictvom verejnej dopravy.

Podprogram 8. 1. Autodoprava

Zamer podprogramu

Zabezpecenie materialnych, personéalnych a finanénych zdrojov na starostlivost dopravu manazmentu
a pracovnikov mestského dradu.

T8b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
71580 78750 75926 73550 85980
8.1 Autodoprava
83848 75451 71397 81239 72149
Plnenie rozpo ¢&tu v % 117 96 94 110 84
Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 104 101 94 110 105

Ciele podprogramu

Efektivna, Gsporna a rychla cestna doprava.  Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Cestna doprava

Ciel Efektivna, Gsporna a rychla cestna doprava.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup po et dopravnych prostriedkov

% plnenie 100 100 100 100 100

Indikator vystup poéet uskuto &nenych sluzobnych ciest

% plnenie 114 106 97 116 109

Indikéator vystup po &et najazdenych km

% plnenie 97 98 84 113 105

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 104 101 94 110 105
Komentar

Pocet sluzobnych ciest sa podarilo prekrocit 0 9 %. Pocet najazdenych km sa zvySil 0 5 % oproti
planovanému stavu. V budicnosti je potrebné zvazit Gu€elnost vyuZzivania dopravnych prostriedkov
vzhladom na dosiahnuty efekt. Pozitivne sa ale hodnoti Uspora finanénych prostriedkov.

Hospodarnos t', efektivnos t’ a Gé€innos t’
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Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / VSetky dopravné prostriedky 9316 8383 7933 8124 7215 +
Efektivnost
El pocet obstaranych technickych zariadeni / 713 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0
E2 pocet obstaranych dopravnych prostriedkov / 714 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0
E3 pocet uskutoénenych sluzobnych ciest / Celkové vydavky 0,0034 0,0035 0,0034 0,0036 0,0038 +
E4 pocet najazdenych km / Celkové vydavky 1,4997 1,5624 1,4088 1,6723 1,7443 +
5 Zﬁfg%zzlﬁg?énenych sluzobnych ciest / Po¢et mestskych 71,2500 66,0000 60,7500 72,2500 68,0000 _
E6 pocet najazdenych km / Pocet mestskych automobilov 31436,0000 | 29470,5000 | 25145,5000 [ 33963,5000 | 31462,7500 -
Uginnost
01 Zﬁ?éirl;(i)lzt\’lautomobilov v drioch za rok / Pocet mestskych 47,2500 48,0000 49,2500 51,2500 53,2500 +

Hospodéarnos t

H1

- Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na
dopravny prostriedok. Hodnota ukazovatela by mala
klesat.

Komentar

Vyvoj koeficientu zaznamenal pokles. Vyvoj je pozitivny a nie je potrebné zaviest Usporné opatrenia.

Efektivnos t’

E1l

E2

E3

- Ukazovatel vyjadruje pocet obstaranych technickych
zariadeni na jednotku vydavku. Vyjadruje efektivnost
pri obstaravani zariadeni. Hodnota by mala stupat,
kedy za jedno investované € ziska mesto vacSiu
hodnotu.

- Ukazovatel vyjadruje pocet obstaranych dopravnych
prostriedkov  na jednotku vydavku. Vyjadruje
efektivnost pri obstaravani zariadeni. Hodnota by
mala stdpat, kedy za jedno investované € ziska
mesto vacsiu hodnotu.

- Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet sluzobnych
ciest na jednotku vydavku. Hodnota by mala stpat,

Komentar

E4

ES

E6

¢o predstavuje znizovanie cestovnych nakladov na
jednotku vydavku.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
najazdenych km na jednotku vydavku. Hodnota by
mala stupat, €o predstavuje znizovanie cestovnych
nékladov na jednotku vydavku.

- Ukazovatel vyjadruje pocet uskuto€nenych
sluzobnych ciest na jeden automobil. Hodnota by
mala so zohladnenim racionality stupat.

- Ukazovatel vyjadruje po€et km na jeden automobil.
Hodnota by mala stupat.

Hodnota ukazovatelov v pripade E3 a E4 zaznamenala narast. Ukazovatel vyjadruje skuto¢nost, zZe
sa stava pre mesto cestovanie lacnejSim. Pocet km na jednotku vydavku rastie.

Uéinnos t’

U1

- Vyjadruje kolko dni prevadzky pripada na jeden
automobil. Ukazovatel by mal stipat so zohladnenim
reélnej potreby.

Komentar

Hodnota narastd, intenzita vyuzivania automobilov vzrastla, ¢o je z hladiska U¢€elu pozitivne.

Podprogram 8. 2. Hromadna doprava

Zamer podprogramu
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Spolahlivd hromadna autobusova doprava. Estetické, funkéné a Cdisté ¢&akarne reSpektujluce
podmienku dostupnosti.

T8f Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
57890 58911 61800 66623 72000
8.2 Hromadné doprava
55201 57565 60623 60623 19612
Plnenie rozpo ¢&tu v % 95 98 98 91 27
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 99 68 64

Ciele podprogramu

Fungujuca hromadna autobusova doprava. Vystavba a r  ekonStrukcia zastavok SAD s
reSpektovanim podmienky dostupnosti. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Hromadné doprava

Cier Fungujuca hromadna autobusova doprava. Vystavba ar  ekonstrukcia zastavok SAD s reSpektovanim podmienky

dostupnosti.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Poéet vydanych cestovnych listkov za rok spolu

% plnenie 96 96 97 102 92

Indikéator vystup Poéet zrekonstruovanych / vybudovanych objektov

% plnenie 100 100 100 0 0

Indikéator vystup Poéet ubehnutych kilometrov za rok

% plnenie 103 104 100 103 100

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iania cie fov 100 100 99 68 64
Komentar

Plnenie indikatorov je pozitivne a nie je potrebné ukladat opatrenia. Priemerné plnenie indikatorov
bolo na Urovni 64 %. Indikator vydanych cestovnych listkov bol plneny na 92 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos t’

Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / Pocet autobusovych zastavok 1380 1439 1516 1516 490 +
Efektivnost
El1 Pocet vydanych cestovnych listkov za rok spolu / Celkové vydavky 4,3601 4,1868 3,9916 4,1238 11,4726
E2 \F/’)’?(fae\t kzyrekoné'rruovanych a vybudovanych objektov / Kapitalové 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0
E3 Pocet ubehnutych kilometrov za rok / Celkové vydavky 5,1177 4,9162 4,7091 4,8583 14,5772 +

Hospodéarnos t
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H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na klesat.
autobusovu zastavku. Hodnota ukazovatela by mala

Komentar

Hodnota ukazovatela hospodarnosti klesla. Nie je potrebné ukladat’ opatrenia. V uvedenom trende
je potrebné pokracovat.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet vydanych cestovnych jedno investované € ziska mesto vacsiu hodnotu.
listkov na jednotku vydavku. Hodnota by mala stupat,
kedy za jedno investované € ziska mesto vacSiu E3 - Ukazovatel vyjadruje prepoéitany pocet km na
hodnotu. jednotku vydavku. Hodnota by mala stipat, ¢o
E2 - Ukazovatel vyjadruje pocet zrekonStruovanych predstavuje znizovanie cestovnych nékladov na
a vybudovanych objektov na jednotku kapitalového jednotku vydavku.

vydavku. Vyjadruje Hodnota by mala stapat, kedy za

Komentar

Vyvoj ukazovatelov efektivnosti zaznamenal v E1 a E3 narast. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Program 9 Vzdelavanie

Zamer programu

Zabezpe éenie vSestranného rozvoja deti a mladeze. ZlepSenie  technického stavu a vybavenia
materskej, zakladnej Skoly, ako aj Skolskej jedalne a mimoskolskych zaujmovych zariadeni.

T9a Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013

4832110 5393810 6698506 5921219 6011053
9. Vzdelavanie

4794803 5302852 6547152 5709342 5457267

Plnenie rozpo ¢&tuv % 99 98 98 96 91

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie Fov

Ciel programu

Mesto v ramci existujucich kompetencii nezabezpe ¢&i vychovno-vzdelavaci proces vo
formalnych vzdelavacich zariadeniach v ramci predsk olskej vychovy, v rdmci povinnej Skolskej
dochadzky ako aj v oblasti zaujmovej €innosti. Ponuka t’ r6znorodé zaujmové a doplnkové
vzdelavacie sluzby v ramci vo Fno - €asovych a zaujmovych aktivit pre deti a Ziakov. Me  sto
zabezpe &i priestory pre uskuto €mnovanie neformalneho vzdelavania.

Podprogram 9. 1. Materské Skoly

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného predskolského vzdelavania a starostlivosti pre deti predSkolského veku.

T9b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013

962770 1009811 982660 1035899 1076743
9.1 Materské Skoly

987125 998655 977470 1002834 891760
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Plnenie rozpo étu v % 103 99 99 97 83

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 101 100 99 98 101

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' rozvoj a (drzbu infrastruktary predSkolského vzdel avania a zabezpe €enie
podmienok pre efektivhu predskolskd vzdelavaciu ¢innos t' v meste. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Materské Skoly

Ciel Zabezpe €it' rozvoj a Udrzbu infrastruktdry predskolského vzdel avania a zabezpe ¢enie podmienok pre efektivnu

predskolsku vzdelavaciu  €innos t' v meste.

Zodpovednos t' Materské Skola

Indikéator vystup Poéet deti v MS za rok spolu

% plnenie 101 99 98 98 102

Indikator vystup Poéet tried v MS

% plnenie 100 100 100 97 100

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 101 100 99 98 101
Komentér

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné

ukladat' ziadne opatrenia. Priemerné plnenie bolo na Grovni 101 %.

Hospodarnos t, efektivnos t' a Géinnos t'

Hospodarnost’
H1 Celkové vydavky / Pocet pedagogickych zamestnancov 14306,159 14473,261 14166,232 14533,826 12924,058 +
H2 Celkové vydavky / Poset THP 21459,239 | 21709,891 | 21249,348 | 21800,739 | 19386,087 +
Efektivnost’
Podet deti v MS za rok spolu / Poget pedagogickych
El Jamestnancov 8,0870 8,1739 8,2609 8,5507 8,7101 +
E2 Podet pedagogickych zamestnancov / Poget tried v MS 2,4643 2,4643 2,4643 2,4643 2,4643 0
E3 Pocet deti v M3 za rok spolu / Celkové vydavky na MS 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0007 +
E4 Poget vydanych jedal za rok / Poet THP 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0
Hospodéarnos t
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na H2 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na
jedného pedagogického pracovnika. Vydavky by vo jedného nepedagogického pracovnika. Vydavky by
vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat, vo vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat,
stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb. udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Komentar
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Ukazovatele hospodarnosti klesli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku ,lacnejSim*.
Néapravné opatrenia nie je potrebné ukladat.

Efektivnos t’

El

E2

- Vyjadruje vykonnost pedagogického personalu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia normy — dieta / ucitef.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu triedu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia kapacity.

Komentar

E3

E4

- Ukazovatel vyjadruje podet deti MS na jednotku
celkovych vydavkov. Vyjadruje kolko deti MS moZno
vzdelavat za 1 vynalozené €. Hodnotu je potrebné
zvySovat znizovanim celkovych vydavkov ale pri
udrzani potrebnej kvality poskytovanej sluzby.

- Ukazovatel vyjadruje pocet vydanych jedal na
jedného pracovnika THP. Hodnotu je potrebné
zvySovat.

Ukazovatel E2 a E4 oproti predchadzajiucemu roku stagnovali. Narast hodnoty ukazovatelov bol
zaznamenany v pripade ukazovatela E1 a E3. Efektivnost sa zvySuje €o je pozitivny trend.

Podprogram 9. 2. Skolské jedalne pri MS

Zamer podprogramu

Moderné stravovacie zariadenia reSpektujice zasady zdravej vyZzivy.

T9b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
199650 196502 193200 179820 183264
9.2. Skolské jedalne pri MS
202362 191898 181434 170970 161131
Plnenie rozpo ¢&tuv % 101 98 94 95 88
Priemerny % rozdiel — intenzita nap iRania cie fov 100 100 99 112 103
Ciele podprogramu
Zabezpe €it’ kvalitné a dostupné stravovanie pre deti MS.
Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t
Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram Skolské jedalne pri MS
Ciel Zabezpe &it' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti MS.
Zodpovednos t' Skolska jedale i
Indikator vystup Priemerny po €et vydanych jedal za rok
% plnenie 100 100 99 112 103
Priemerné % pinenie — intenzita nap  iRania cie fov 100 100 99 112 103

Komentar

Hodnoty meratefnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat' ziadne opatrenia. Priemerné pinenie bolo na Grovni 103 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £
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Hospodarnost’
H1 Né&klady na ¢innost' / pocet pracovnikov 22485 23987 22679 21371 20141 -
H2 -
Efektivnost’
E1 E:;i’;‘j;’i‘gosoém vydanych jedal za defi - 25 a MS / potet 44000,0000 | 49860,0000 | 51030,0000 | 51260,6250 | 52025,6250 -
E2 Celkovy pocet stravnikov / pocet pracovnikov 37,7778 42,7500 43,7500 44,2500 44,8750 0
E3 Priemerny pocet vydanych jedal - ZS a MS / Naklady na &innost’ 1,9569 2,0786 2,2501 2,3986 2,5830 -
E4 Celkovy pocet stravnikov / Naklady na ¢innost 0,0017 0,0018 0,0019 0,0021 0,0022 0
Hospodéarnos t
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na H2 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na

jedného pedagogického pracovnika. Vydavky by vo
vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat,
stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Komentar

jedného nepedagogického pracovnika. Vydavky by
vo vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat,
stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Ukazovatele hospodarnosti vyrazne klesli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku
JlacnejSie“. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat'.

Efektivnos t’

El

E2

E3

- Vyjadruje vykonnost personélu — pocet vydanych
jedal na pracovnika. Hodnota by mala narastat'.

- Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet stravnikov
na zamestnanca. Hodnota by mala narastat.

- Ukazovatel vyjadruje pocet jedal na jednotku
celkovych vydavkov. Vyjadruje kolko deti MS moZno

Komentar

E4

vzdelavat za 1 vynalozené €. Hodnotu je potrebné
zvySovat znizovanim celkovych vydavkov ale pri
udrzani potrebnej kvality poskytovanej sluzby.

- Ukazovatel vyjadruje celkovy pocéet stravnikov na
jednotku vydavku. Hodnotu je potrebné zvySovat.

Ukazovatele efektivnosti vykazovali negativny a neutralny vyvoj. KedZe v predchadzajucom roku
ukazovatele rastli, opatrenia sa zatial neukladaju.

Podprogram 9. 9. ZS Zlata

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného vzdelavania vo formalnom vzdelavacom zariadeni.

Tof Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
452720 462879 505888 742071 603095
9.9.ZS Zlata
448813 460672 493666 562746 696565
Plnenie rozpo étu v % 99 100 98 76 115
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 101 104 106 101
Ciele podprogramu
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Zabezpe €it’ rozvoj a Udrzbu infraStruktiry zékladného vzdelava  nia a zabezpe €enie podmienok
pre efektivnu vzdeladvaciu €innos t' v rdmci povinnej Skolskej dochadzky v meste. Plnenie ciela je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Zé&kladna skola

Cier Zabezlpeé.it‘ rgzvoj a t]dri,bu i.nfra§ltruk§0vry zéklgdnéhq vzdelava  nia a zabezpe €enie podmienok pre efektivnu

vzdelavaciu €innos t' v ramci povinnej Skolskej dochadzky v meste.

Zodpovednos t' Z&akladné Skola

Indikator vystup Poéet Ziakov v zakladnej Skole

% rozdiel 100 101 103 107 101

Indikéator vystup Poéet tried v ZS

% rozdiel 100 100 105 105 100

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 100 101 104 106 101
Komentar

Hodnoty dosiahli prijatelné hodnoty. Priemerné plnenie indikatorov bolo na trovni 101 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a Gé€innos t’

Hospodarnost’
H1 Celkové vydavky / Pocet pedagogickych zamestnancov 12130 12451 12991 13726 15831 -
H2 Celkové vydavky / Poget THP 24934 30711 35262 40196 53582 -
Efektivnost’
E1l Pocet Ziakov v z&kladnej Skole / Pocet pedagogickych zamestnancov 10,7568 10,8649 10,8158 10,7561 9,7955 -
E2 Potet pedagogickych zamestnancov / Poget tried v ZS 1,9474 1,9474 1,9000 2,0500 2,2000 +
E3 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet Specializovanych ucebni 4,1111 4,1111 4,2222 4,5556 4,8889 +
Pocet Ziakov zapisanych do 1. ro¢nika / Pocet pedagogickych
E4 amesthancoy 1,6216 1,7297 1,7632 1,4146 1,5909 +
E5 Pocet deviatakov spolu / Pocet pedagogickych zamestnancov 1,0000 1,0541 1,0789 1,0000 0,7955 -
E6 Pocet pedagogickych zamestnancov / Poget krazkov v ZS 1,6818 1,6818 1,7273 1,8636 1,9130 +
Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet projektov, do ktorych sa
E7 Skoly zapojia 3,7000 4,6250 5,4286 4,5556 4,4000 -
Uginnost
U1 pocet Ziakov - prospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,97 0,98 0,98 0,91 0,96 +
02 pocet ziakov - neprospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,03 0,02 0,02 0,02 0,04 +
U3 znizena znamka zo spravania (pocet) / Pocet Ziakov v zékladnej Skole 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 +
Hospodéarnos t
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na H2 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na
jedného pedagogického pracovnika. Vydavky by vo jedného nepedagogického pracovnika. Vydavky by
vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat, vo vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat,
stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb. udrzani kvality poskytovanych sluzieb.
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Komentér
Ukazovatele hospodarnosti vzrastli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku ,drahSie".
Potrebné je hladat rezervy v Setreni prevadzkovych vydavkov (energie).

Efektivnos t’

E1l

E2

E3

E4

- Vyjadruje vykonnost pedagogického personalu —
kolko deti pripada na jedného ucitela. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia normy —
dieta / ucitel.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu triedu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia kapacity.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu
Specializovanu uéebnu. Hodnota by mala narastat.

- Vyjadruje kolko deti zapisanych do 1 roénika
pripadd na jedného uéitela. Hodnota by mala
narastat.  Vyjadruje aj mieru udrZatelnosti
poskytovanej sluzby.

Komentar
Negativny vyvoj bol zaznamenany v pripade ukazovatela E1, E5 aE7. V ostatnych pripadoch
hodnoty vzrastli pripadne ostali nezmenené. Skola musi uskuto¢nit marketingové aktivity za u¢elom

ziskania novych ziakov zapisanych do 1 roénika.

Uginnos t

U1

- Vyjadruje pocet ziakov, ktori prospeli na celkovy
poget Ziakov ZS. \Vyjadruje kvalitu prace
pedagogickych pracovnikov. Ukazovatel by sa mal
rovnat 1.

Komentar

ES

E6

E7

U2

U3

étu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok

- Vyjadruje kolko zZiakov 9 roénika pripadé na jedného
ucitefa. Hodnota by mala narastat. ZniZovanie je
vyjadrenim zhorSujicej sa demografickej situacie
pripadne neefektivnej prace.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jeden krazok.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie

ponuky mimoSkolskej ¢&innosti ako aj aktivity
pedagogickych zamestnancov.
- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet

pedagogickych zamestnancov na jeden schvaleny
projekt. Hodnota by mala klesat, €o vyjadruje
zvySovanie aktivity pedagogickych zamestnancov
v oblasti projektovej €innosti.

- Vyjadruje pocet neprospievajucich Zziakov na
celkovom poéte. Hodnota by sa mala priblizovat
k &islu 0.

- Vyjadruje pocet ziakov so znizenou znamkou
spravania k celkovému poc¢tu ziakov. Hodnota by sa
mala blizit k ¢islu 0.

Hodnoty ukazovatefov G€innosti zaznamenali pozitivny vyvoj. Napravné opatrenia nie je potrebné
ukladat'.

Podprogram 9. 10. ZS Komenského

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného vzdelavania vo formalnom vzdelavacom zariadeni.

Tof Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
= . 297800 358225 354880 386336 463531
9.10. ZS Komenského
294262 342993 350050 392155 521679
Plnenie rozpo ¢tuv % 99 96 99 102 113
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 101 101 100 100 100

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ rozvoj a udrzbu infrastruktury zékladného vzdelava
pre efektivhu vzdelavaciu

€innos t' v rdmci povinnej Skolskej dochadzky v meste.

nia a zabezpe €enie podmienok
Plnenie ciela je

hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

rok 2012
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MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Z&akladné Skola

Zabezpe €it' rozvoj a Udrzbu infrastruktdry zakladného vzdelava
vzdelavaciu €innos t' v rdmci povinnej Skolskej dochadzky v meste.

Cier nia a zabezpe €enie podmienok pre efektivnu

Zodpovednos t' Zé&kladna skola

Indikéator vystup Pocet Ziakov v zékladnej Skole

% rozdiel 102 101 100 100 100/101
Indikator vystup Poéet tried v ZS

% rozdiel 100 100 100 100 100
Priemerné % pinenie — intenzita nap  iRania cie fov 101 101 100 100 100

Komentar

Priemerné plnenie indikatorov bolo na trovni 100 %. Opatrenia sa neukladaja.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a Gé€innos t’

Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / Pocet pedagogickych zamestnancov 7953 9270 9461 10893 14491 -
H2 Celkové vydavky / Poget THP 21019 24500 26927 30166 40129 -
Efektivnost’
E1l Pocet Ziakov v z&kladnej Skole / Pocet pedagogickych zamestnancov 5,9189 5,8649 5,9189 6,4444 6,3889 -
E2 Pocet pedagogickych zamestnancov / Poget tried v ZS 2,4667 2,6429 2,6429 2,5714 2,5714 0
E3 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet Specializovanych ucebni 7,4000 7,4000 7,4000 7,2000 7,2000 0
E4 Pocet Ziakov zapisanych do 1. ro¢nika / Pocet pedagogickych 1,0270 1,0811 1,0541 1,0556 11389 +
zamestnancov
E5 Pocet deviatakov spolu / Pocet pedagogickych zamestnancov 0,5946 0,6216 0,6486 0,6389 0,6944 +
E6 Pocet pedagogickych zamestnancov / Poget krazkov v ZS 2,4667 1,9474 1,9474 2,0000 2,0000 0
E7 f’ocet pedg_gogickych zamestnancov / Pocet projektov, do ktorych sa 52857 61667 61667 7.2000 6,0000 _
Skoly zapojila
Uginnost
U1 pocet Ziakov - prospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,977 0,982 0,982 0,974 0,987 +
02 pocet ziakov - neprospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,023 0,018 0,018 0,026 0,013 -
U3 znizena zndmka zo spravania (pocet) / Pocet ziakov v zakladnej Skole 0,009 0,023 0,027 0,017 0,022 +
Hospodéarnos t
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na H2 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na
jedného pedagogického pracovnika. Vydavky by vo jedného nepedagogického pracovnika. Vydavky by
vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat, vo vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat,
stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb. udrzani kvality poskytovanych sluzieb.
Komentar

Ukazovatele hospodéarnosti zaznamenali negativny trend. Je potrebné zaviest Usporné opatrenia do
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oblasti energie, material, sluzby.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje vykonnost pedagogického personalu —
kolko deti pripada na jedného ucitela. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia normy —

dieta / ucitel.

E2 - Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu triedu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia kapacity.

E3 - Ukazovatel vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu

Specializovant uéebriu. Hodnota by mala narastat'.

E4 - Vyjadruje kolko deti zapisanych do 1 roénika
pripadd na jedného uéitela. Hodnota by mala
narastat.  Vyjadruje aj mieru  udrZatelnosti
poskytovanej sluzby.

Komentar

ES

E6

E7

étu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok

- Vyjadruje kolko ziakov 9 roénika pripada na jedného
ucitefa. Hodnota by mala narastat. ZniZovanie je
vyjadrenim zhorSujucej sa demografickej situacie
pripadne neefektivnej prace.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jeden krazok.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie

ponuky mimoskolskej ¢&innosti ako aj aktivity
pedagogickych zamestnancov.
- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet

pedagogickych zamestnancov na jeden schvaleny
projekt. Hodnota by mala klesat, €o vyjadruje
zvySovanie aktivity pedagogickych zamestnancov
v oblasti projektovej €innosti.

K pozitivnemu vyvoju doSlo v pripade ukazovatefov E4 a E5. V ostatnych pripadoch ukazovatele

klesali a stagnovali.

Uginnos t

Ul - Vyjadruje podet Ziakov, ktori prospeli na celkovy

poget ziakov ZS. Vyjadruje kvalitu prace
pedagogickych pracovnikov. Ukazovatel by sa mal
rovnat 1.

Komentar

U2

U3

- Vyjadruje pocet neprospievajdcich Zziakov na
celkovom pocte. Hodnota by sa mala pribliZzovat
k &islu 0.

- Vyjadruje pocet Zziakov so znizenou znamkou
spravania k celkovému poc¢tu zZiakov. Hodnota by sa
mala blizit k ¢islu 0.

V pripade ukazovatela E1 a E3 vzrastli, o je pozitivne. Opatrenia nie je potrebné ukladat'.

Podprogram 9. 11. ZS Zakarpatska

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného vzdelavania vo formalnom vzdelavacom zariadeni.

Tof Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
528977 549899 570821 591743 607077
9.11. ZS Zakarpatska
513575 553901 546095 660157 683885
Plnenie rozpo étu v % 97 101 96 112 113
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 101 101 97 100 99

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ rozvoj a Udrzbu infraStruktiry zakladného vzdelava

pre efektivhu vzdelavaciu

€innos t' v rdmci povinnej Skolskej dochadzky v meste.

nia a zabezpe €enie podmienok
Plnenie ciela je

hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

rok 2012

59




Hodnotiaca sprava programového rozpo &tu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok

2012
Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram Z&akladné Skola
Ciel Zabezpe €it' rozvoj a Udrzbu infrastruktdry zakladného vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok pre efektivnu

vzdelavaciu €innos t' v rdmci povinnej $kolskej dochadzky v meste.

Zodpovednos t' Z&akladné Skola

Indikéator vystup Pocet Ziakov v zékladnej Skole

% rozdiel 101 101 99 99 98
Indikéator vystup Poéet tried v ZS

% rozdiel 100 100 95 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 101 101 97 100 99

Komentar
Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat Ziadne opatrenia. Priemerné plnenie bolo na drovni 99 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos t’

Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / Pocet pedagogickych zamestnancov 10481 11785 11619 16504 17536 -
H2 Celkové vydavky / Pocet THP 25679 26376 26005 36675 37994 -
Efektivnost
E1l Pocet ziakov v zakladnej Skole / Pocet pedagogickych zamestnancov 8,8776 9,3191 9,0426 10,6500 11,1538 +
E2 Potet pedagogickych zamestnancov / Poget tried v ZS 2,2273 2,1364 2,3500 1,8182 1,7727 -
E3 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet Specializovanych ucebni 4,4545 4,2727 4,2727 3,6364 3,5455 -
Pocet ziakov zapisanych do 1. ro¢nika / Pocet pedagogickych
E4 Zamestnancov 0,9592 1,0213 0,8936 1,1500 1,2308 +
E5 Pocet deviatakov spolu / Pocet pedagogickych zamestnancov 1,1429 1,2340 1,0638 1,2750 1,0769 -
E6 Potet pedagogickych zamestnancov / Poget krazkov v Z$ 1,4412 1,3429 1,3824 1,1765 1,1471 -
E7 E’oéet peda}gogicchh zamestnancov / Pocet projektov, do ktorych sa 9.8000 11,7500 11,7500 50000 55714 +
Skoly zapojila
Uginnost
U1 pocet Ziakov - prospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,989 0,991 0,995 1,00 0,99 -
U2 pocet Ziakov - neprospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,011 0,009 0,009 0,01 0,01 0
U3 znizena znamka zo spravania (pocet) / Pocet Ziakov v zékladnej Skole 0,005 0,007 0,009 0,01 0,00 -

Hospodarnos t’

H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na H2 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na
jedného pedagogického pracovnika. Vydavky by vo jedného nepedagogického pracovnika. Vydavky by
vztahu kvykonom pracovnikov mali Kklesat, vo vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat,
stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb. udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Komentar

Ukazovatele hospodarnosti stdpaju. V buduicnosti je ale potrebné hladat rezervy v Setreni
prevadzkovych vydavkov (energie).

Efektivnos t’
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E1l

E2

E3

E4

- Vyjadruje vykonnost pedagogického personalu —
kolko deti pripada na jedného ucitela. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia normy —
dieta / ucitel.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu triedu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia kapacity.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu
Specializovant uéebriu. Hodnota by mala narastat'.

- Vyjadruje kolko deti zapisanych do 1 ro¢nika
pripadd na jedného uéitela. Hodnota by mala
narastat.  Vyjadruje a mieru  udrZatelnosti
poskytovanej sluzby.

Komentar

ES

E6

E7

étu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok

- Vyjadruje kolko zZiakov 9 roénika pripada na jedného
ucitefa. Hodnota by mala narastat. ZniZovanie je
vyjadrenim zhorSujucej sa demografickej situacie
pripadne neefektivnej prace.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jeden krazok.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie

ponuky mimoskolskej ¢&innosti ako aj aktivity
pedagogickych zamestnancov.
- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet

pedagogickych zamestnancov na jeden schvaleny
projekt. Hodnota by mala klesat, €o vyjadruje
zvySovanie aktivity pedagogickych zamestnancov
v oblasti projektovej €innosti.

Vyvoj hodnbét ukazovatelov efektivnosti je nerovnomerny. V klu¢ovych ukazovateloch E1, E4 a E7
bol zaznamenany narast. Napravné opatrenia preto nie je potrebné ukladat'.

Uginnos t

U1

- Vyjadruje pocet ziakov, ktori prospeli na celkovy
poget zZiakov ZS. Vyjadruje kvalitu prace
pedagogickych pracovnikov. Ukazovatel by sa mal
rovnat 1.

Komentér
Hodnota ukazovatela U1 dosiahla Zelatelny a v priemere pozitivny stav, pokles bol zanedbatelny.
Negativne sa hodnoti vyvoj U2 a U3.

Podprogram 9. 12. ZS Pionierov

U2

U3

- Vyjadruje pocet neprospievajdcich Zziakov na
celkovom pocte. Hodnota by sa mala pribliZzovat
k &islu 0.

- Vyjadruje pocet Zziakov so znizenou znamkou
spravania k celkovému poc¢tu ziakov. Hodnota by sa
mala blizit k ¢islu 0.

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného vzdelavania vo formalnom vzdelavacom zariadeni.

Tof Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
679882 1078952 778521 772067 843091
9.12. ZS Pionierov
675394 1058401 752695 805638 962249
Plnenie rozpo étu v % 99 98 97 104 114
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 102 97 100 98

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ rozvoj a udrzbu infrastruktury zékladného vzdelava

pre efektivnu vzdeladvaciu €innos t' v rdmci povinnej Skolskej dochadzky v meste.

nia a zabezpe €enie podmienok
Plnenie ciela je

hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok

Podprogram

Ciel

Z&kladné Skola

Zabezpe €it' rozvoj a udrzbu infrastruktary zakladného vzdelava

2008

2009 2010 2011 2012 2013

nia a zabezpe éenie podmienok pre efektivnu

vzdelavaciu €innos t' v rdmci povinnej Skolskej dochadzky v meste.
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Zodpovednos t'

Z&kladné Skola

Indikator vystup Poéet Ziakov v zakladnej Skole
% rozdiel

Indikator vystup Poéet tried v ZS

% rozdiel

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iRania cie fov

Komentar
Hodnoty meratefnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat' ziadne opatrenia. Priemerné plnenie bolo na arovni 98 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a Gé€innos t’

100

100

100

étu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok

100 101 99 95
104 93 100 100
102 97 100 98

Hospodarnost'
H1 Celkové vydavky / Pocet pedagogickych zamestnancov 13243 20753 14759 15493 18505 -
H2 Celkové vydavky / Poet THP 33770 52920 39616 42402 50645 -
Efektivnost’
E1l Pocet Ziakov v z&kladnej Skole / Pocet pedagogickych zamestnancov 12,7059 12,7843 12,8431 12,5000 12,4615 -
E2 Pocet pedagogickych zamestnancov / Poget tried v ZS 1,7586 1,7586 1,8889 1,7931 1,7931 0
E3 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet Specializovanych ucebni 2,8333 2,8333 2,8333 2,8889 2,8889 O
E4 Pocet Ziakov zapisanych do 1. ro¢nika / Pocet pedagogickych 15686 1,5490 15204 1,2885 12500 _
zamestnancov
E5 Pocet deviatakov spolu / Pocet pedagogickych zamestnancov 0,9216 0,9020 0,8824 1,1538 1,1346 -
E6 Pocet pedagogickych zamestnancov / Poget krazkov v ZS 1,4167 1,3784 1,3784 1,4054 1,4054
E7 f’ocet ped§gogickych zamestnancov / Pocet projektov, do ktorych sa 7.2857 63750 8,5000 10,4000 10,4000
Skoly zapojila
Uginnost
U1 pocet Ziakov - prospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,99691 0,99847 0,98473 1,00000 0,99537 -
02 pocet ziakov - neprospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,00309 0,00153 0,00305 0,00154 0,00463 +
U3 znizena zndmka zo spravania (pocet) / Pocet ziakov v zakladnej Skole 0,00617 0,00307 0,00458 0,00308 0,00463 +
Hospodéarnos t
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na H2 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na
jedného pedagogického pracovnika. Vydavky by vo jedného nepedagogického pracovnika. Vydavky by
vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat, vo vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat,
stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb. udrzani kvality poskytovanych sluzieb.
Komentar

Ukazovatele hospodarnosti vzrastli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku ,finanéne
naro¢nejsie”. Usporné opatrenia je potrebné smerovat do oblasti spotreby energii, materialu
a sluzieb.

Efektivnos t’

E1l

- Vyjadruje vykonnost pedagogického personalu —
kolko deti pripada na jedného uéitela. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia normy —
dieta / ucitel.
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- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu triedu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia kapacity.
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E3 - Ukazovatel vyjadruje  prepocitany  pocet E6
pedagogickych zamestnancov na jednu
Specializovanu uéebnu. Hodnota by mala narastat.

- Vyjadruje kolko deti zapisanych do 1 ro¢nika
pripadd na jedného ucitefa. Hodnota by mala
narastat.  Vyjadruje aj mieru udrZatelnosti
poskytovanej sluzby.

- Vyjadruje kolko zZiakov 9 ro¢nika pripada na jedného
ucitela. Hodnota by mala narastat. ZniZzovanie je
vyjadrenim zhorSujucej sa demografickej situacie
pripadne neefektivnej prace.

E4
E7

ES

Komentar

V priemere sa vyvijali hodnoty ukazovatelov negativne.
do oblasti Uspor beznych vydavkov.

Uginnos t

Ul - Vyjadruje pocet Ziakov, ktori prospeli na celkovy U2
pocet Ziakov ZS. \Vyjadruje kvalitu prace
pedagogickych pracovnikov. Ukazovatel by sa mal )
rovnat 1. u3

Komentar

étu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jeden krazok.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie

ponuky mimoSkolskej ¢&innosti ako aj aktivity
pedagogickych zamestnancov.
- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet

pedagogickych zamestnancov na jeden schvaleny
projekt. Hodnota by mala klesat, €o vyjadruje
zvySovanie aktivity pedagogickych zamestnancov
v oblasti projektovej €innosti.

Napravné opatrenia je potrebné smerovat

- Vyjadruje pocet neprospievajucich Zziakov na
celkovom pocte. Hodnota by sa mala priblizovat
k &islu 0.

- Vyjadruje pocet zZiakov so znizenou znamkou
spravania k celkovému poc¢tu ziakov. Hodnota by sa
mala blizit k ¢islu 0.

Ukazovatele U dosiahli Zelatelné hodnoty v pripade U2 a U3. Napravné opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 9. 13. ZS Zeleného stromu

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného vzdelavania vo formalnom vzdelavacom zariadeni.

Tof Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
348799 349879 325884 307217 293227
9.13. ZS Zeleného stromu
333932 336261 316142 311457 318241
Plnenie rozpo ¢tuv % 96 96 97 101 109
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 99 98 100 95 100

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ rozvoj a udrzbu infrastruktury zékladného vzdelava
€innos t' v ramci povinnej Skolskej dochadzky v meste.

pre efektivhu vzdelavaciu

nia a zabezpe €enie podmienok
Plnenie ciela je

hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009
Podprogram Zé&kladna skola
Ciel Zabezpe €it' rozvoj a Udrzbu infrastruktdry zakladného vzdelava

Zodpovednos t' Z&akladné Skola

Indikator vystup Poéet Ziakov v zakladnej Skole
% rozdiel 97
Indikator vystup Poéet tried v ZS

rok 2012

2010 2011 2012 2013

nia a zabezpe €enie podmienok pre efektivnu

vzdelavaciu €innos t' v rdmci povinnej $kolskej dochadzky v meste.

95 100 90 98
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% rozdiel

Priemerné % pInenie — intenzita nap

ifania cie fov

Komentéar
Hodnoty meratelnych indikatorov vyrazne vzrastli a teda nie je potrebné ukladat Ziadne opatrenia.
V roku 2012 sa podarilo plnit indikator po¢tu Ziakov na 98 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos t’

100

99

étu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok

100 100 100 101

98 100 95 100

Hospodarnost’
H1 Celkové vydavky / Pocet pedagogickych zamestnancov 16697 16012 15054 13542 12730 +
H2 Celkové vydavky / Pocet THP 30357 30569 26345 25955 31824 -
Efektivnost’
El Pocet Ziakov v zékladnej Skole / Pocet pedagogickych zamestnancov 9,0000 8,3810 8,5714 7,0435 6,4800 -
E2 Pocet pedagogickych zamestnancov / Poget tried v ZS 2,0000 1,9091 1,9091 2,3000 2,5000 +
E3 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet Specializovanych ucebni 3,3333 3,5000 3,5000 3,8333 4,1667 +
E4 ;’;)riztsfri]a;oc\;\zlapisanych do 1. roénika / Pocet pedagogickych 0,8000 07143 06667 06957 08800 +
E5 Pocet deviatakov spolu / Pocet pedagogickych zamestnancov 1,3500 1,3333 1,2857 1,6522 0,8000 -
E6 Pocet pedagogickych zamestnancov / Pocet krazkov v ZS 1,3333 1,4000 1,4000 1,5333 1,5625 +
E7 gf‘iitzg%%?”g:gickym zamestnancov / Pocet projektov, do ktorych sa 4,0000 4,2000 3,5000 3.8333 5.0000 +
Uginnost
U1 pocet Ziakov - prospeli / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,97 0,96 0,97 0,95 0,94 -
U2 pocet Ziakov - neprospeli / Pocet Ziakov v zékladnej Skole 0,03 0,04 0,03 0,05 0,06 +
UK} znizena znamka zo spravania (pocet) / Pocet Ziakov v zakladnej Skole 0,01 0,01 0,00 0,01 0,02 +
Hospodéarnos t
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na H2 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na

jedného pedagogického pracovnika. Vydavky by vo
vztahu Kk vykonom pracovnikov mali klesat,
stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Komentar

Ukazovatele hospodarnosti klesli aj vzrastli. Vzhladom
potrebné prijat opatrenia.

Efektivnos t’

El

E2

E3

- Vyjadruje vykonnost pedagogického personalu —
kolko deti pripada na jedného uéitela. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia normy —
dieta / ucitel.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu triedu.
Hodnota by mala narastat avSak len do miery
naplnenia kapacity.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jednu
Specializovanu uéebnu. Hodnota by mala narastat.

rok 2012

E4

ES

E6

jedného nepedagogického pracovnika. Vydavky by
vo vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat,
stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
vystupy. ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

na predchadzajuci pozitivny vyvoj nie je

- Vyjadruje kolko deti zapisanych do 1 roénika
pripadd na jedného uéitela. Hodnota by mala
narastat.  Vyjadruje aj mieru udrZatelnosti
poskytovanej sluzby.

- Vyjadruje kolko ziakov 9 roénika pripada na jedného
ucitela. Hodnota by mala narastat. ZniZzovanie je
vyjadrenim zhorSujicej sa demografickej situacie
pripadne neefektivnej prace.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pedagogickych zamestnancov na jeden krazok.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie
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ponuky mimoSkolskej ¢&innosti ako aj aktivity projekt. Hodnota by mala klesat, €o vyjadruje
pedagogickych zamestnancov. zvySovanie aktivity pedagogickych zamestnancov
E7 - Ukazovatel vyjadruje  prepocitany  pocet v oblasti projektovej €innosti.

pedagogickych zamestnancov na jeden schvaleny
Komentar

Hodnoty ukazovatelov efektivnosti vzrastli vo vSetkych pripadoch okrem E1 a E5. Vyvoj je velmi
pozitivny a v uvedenom trende je potrebné pokracovat.

Uéinnos t’

U1 - Vyjadruje podet Ziakov, ktori prospeli na celkovy U2 - Vyjadruje podet neprospievajicich Ziakov na
poget ziakov ZS. Vyjadruje kvalitu prace celkovom pocte. Hodnota by sa mala pribliZzovat
pedagogickych pracovnikov. Ukazovatel by sa mal k €islu 0.
rovnat 1. U3 - Vyjadruje podet Ziakov so zniZzenou znamkou

spravania k celkovému poc¢tu zZiakov. Hodnota by sa
mala blizit k &islu 0.

Komentar

Hodnoty ukazovatefov vzrastli v pripade E2 a E3. Napravné opatrenia sa neukladaju, kedZze sa
hodnoty pohybuju na prijatelnej arovni.

Podprogram 9. 14. SKD Zlata

Zamer podprogramu

VSestranny rozvoj osobnosti deti v zaujmovej oblasti.

T9j Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
61588 57855 64788 69575 76479
9.14. SKD Zlata
60612 56794 63855 66378 62116
Plnenie rozpo ¢tuv % 98 98 99 95 81
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 101 98 102 105 103

Ciele podprogramu

Zabezpe ¢it’ rozvoj a udrzbu infraStruktlry zaujmového vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok
pre efektivhu zaujmova €innos £ v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Skolsky klub deti

Cier ;abezpeéit‘ rozvoj a udrzbu infrastruktdry zaujmového vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok pre efektivnu zaujmovu
¢innos t'v meste.

Zodpovednos t' Skolsky klub deti

Indikator vystup Poéet deti v SKD za rok

% rozdiel 101 101 103 109 106

Indikator vystup Poéet kruzkov v SKD

% rozdiel 100 95 100 100 100

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 101 98 102 105 103

Komentar
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Z celkového pohladu bolo plnenie indikatorov vyhovujice. V budicnosti bude potrebné zatraktivnit
¢innost klubu a zvysSit zaujem Ziakov. Pozitivne sa hodnoti prekro¢enie indikatora poctu deti o0 3 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodéarnost’
H1 Né&klady na ¢innost' / pocet vychovavatelov 8659 8113 9122 9483 8874 +
Efektivnost’
El1 Podet deti v SKD za rok / po&et vychovavatelov 24,2857 24,4286 25,0000 27,2857 27,2857 O
E2 podet vychovavatelov / Pocet krizkov v SKD 0,3684 0,3684 0,3500 0,3500 0,3182 -
E3 Podet oddeleni v SKD / po&et vychovavatelov 1,0000 1,0000 1,0000 1,1429 1,1429 O
E4 Podet Specialne vybavenych miestnosti / Pocet krizkov v SKD 0,2105 0,2105 0,2000 0,2000 0,1818 -
Hospodéarnos t
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na ZlepSovanie  hodnoty ukazovatela je mozZné

jedného vychovavatela. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.

Komentar

dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Hodnota ukazovatela vyrazne klesla. Vyvoj je pozitivny a nie je potrebné prijat Gsporné opatrenia.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje vykonnost vychovéavatelov — kolko deti
v SKD pripada na jedného vychovavatela. Hodnota
by mala narastat avsak len do miery naplnenia normy
— dieta / vychovavatel.

E2 - Ukazovatel vyjadruje  prepocitany  pocet
vychovavatelov na jeden krazok SKD. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia kapacity.

Komentar

E3

E4

- Vyjadruje pocet oddeleni na jedného vychovavatela.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie
ponuky, pripadne  hrozbu z nedostatoéného
personalneho zabezpecenia.

- Vyjadruje vybavenost SKD. Kolko 3pecialne
vybavenych miestnosti pripada na jeden krazok SKD.
Ukazovatel by mal narastat.

Hodnoty ukazovatelov E1 a E3 stagnuju. Ukazovatel E2 a E4 klesol. Aj napriek skutoCnosti, ze
hodnoty s akceptovatelné, je potrebné zaviest opatrenia na zatraktivnenie €innosti SKD.

Podprogram 9. 15. SKD Komenského

Zamer podprogramu

VSestranny rozvoj osobnosti deti v zaujmovej oblasti.

T9j Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
32778 35887 35879 42291 44295
9.15. SKD Komenského
31634 34944 36864 38774 34301
Plnenie rozpo étuv % 97 97 103 92 77
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 96 101 100 102 104

Ciele podprogramu

rok 2012
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Zabezpe €it’ rozvoj a udrzbu infrastruktiry zaujmového vzdelava
€innos t' v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia

pre efektivnu zaujmovi

planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok

Podprogram Skolsky klub deti

Cief . ¥
¢innos t'v meste.

Zodpovednos t' Skolsky klub deti

Indikator vystup Poéet deti v SKD za rok
% rozdiel

Indikéator vystup Poéet krizkov v SKD

% rozdiel

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iRania cie fov

Komentar

V priemere sa podarilo plnit hodnoty indikatorov na 104 %.

indikatora poctu deti o 7 %.

Hospodarnos t, efektivnos t'a Géinnos t’

Zabezpe €it' rozvoj a udrzbu infrastruktdry zaujmového vzdelava

99

93

96
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nia a zabezpe €enie podmienok

2009 2010 2011 2012 2013

nia a zabezpe €enie podmienok pre efektivnu zaujmovu

102 100 104 107
100 100 100 100
101 100 102 104

Pozitivne sa hodnoti prekro¢enie

Hospodéarnost’
H1 Néaklady na ¢innost / pocet vychovavatelov 3163 3494 3686 3877 3430 +
Efektivnost
El1 Podet deti v SKD za rok / po&et vychovavatelov 9,1000 9,2000 9,1000 9,5000 10,2000 +
E2 podet vychovavatelov / Pocet krizkov v SKD 0,7143 0,6250 0,6250 0,6250 0,5556 -
E3 Poget oddeleni v SKD / po&et vychovavatelov 0,3000 0,3000 0,4000 0,4000 0,4000 O
E4 Podet Specialne vybavenych miestnosti / Pocet krizkov v SKD 0,3571 0,3125 0,3125 0,3125 0,2778 -
Hospodarnos t’
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné

jedného vychovavatela. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,

pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.

Komentar

dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Hodnota ukazovatela klesla. Poskytovanie sluzby sa pre mesto stdva menej naroénym. Opatrenia

nie je potrebné ukladat.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje vykonnost vychovéavatelov — kolko deti
v SKD pripada na jedného vychovavatela. Hodnota
by mala narastat avSak len do miery naplnenia normy
— dieta / vychovavatel.

rok 2012

E2

E3

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
vychovavatelov na jeden kriZzok SKD. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia kapacity.
- Vyjadruje pocet oddeleni na jedného vychovavatela.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie
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ponuky, pripadne  hrozbu z nedostatoéného E4 - Vyjadruje vybavenost SKD. Kolko Specialne
personalneho zabezpecenia. vybavenych miestnosti pripada na jeden krizok SKD.
Ukazovatel by mal narastat.

Komentar

Hodnota ukazovatela E3 stagnuje. Ukazovatel E1 vzrastol. Aj napriek skutognosti, Ze hodnoty su
akceptovatelné, je potrebné zaviest opatrenia na zatraktivnenie ¢innosti SKD.

Podprogram 9. 16. SKD Zakarpatska

Zamer podprogramu

VSestranny rozvoj osobnosti deti v zaujmovej oblasti.

T9j Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
102879 89555 96899 64213 60550
9.16. SKD Zakarpatska
101939 88498 97835 58826 51050
Plnenie rozpo étu v % 99 99 101 92 84
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 101 101 101 98 96

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ rozvoj a udrzbu infrastruktlry zaujmového vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok
pre efektivnu zaujmovi ¢&innos t’ v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Skolsky klub deti

Zabezpe €it' rozvoj a Udrzbu infrastruktdry zaujmového vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok pre efektivnu zaujmovu

Cier ¢innos t'v meste.

Zodpovednos t' Skolsky klub deti

Indikéator vystup Poéet deti v SKD za rok

% rozdiel 101 101 101 95 92

Indikator vystup Poéet kruzkov v SKD

% rozdiel 100 100 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 101 101 101 98 96
Komentér

V roku 2012 bolo priemerné plnenie nastavenych indikatorov na urovni 96 %. Negativne sa hodnoti
mierny pokles Ziakov v SKD.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodéarnost’

H1 Né&klady na ¢innost' / pocet vychovavatelov 3921 3404 3763 2263 1963 +

Efektivnost’

E1 Podet deti v SKD za rok / po&et vychovavatelov 5,8462 5,8846 6,0385 5,7692 5,6538 -
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E2 podet vychovavatelov / Pocet krizkov v SKD 0,8667 0,8387 0,7879 0,7647 0,7647
E3 Podet oddeleni v SKD / po&et vychovavatelov 0,2308 0,2308 0,2692 0,2692 0,2692
E4 Pocet Speciélne vybavenych miestnosti / Pocet krizkov v SKD 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Hospodarnos t’

H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
jedného vychovavatela. Vydavky by vo vztahu dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat, udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
Komentar
Ukazovatele hospodarnosti klesli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku ,lacnejSie”“. Nie

je potrebné prijimat opatrenia.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje vykonnost vychovavatelov — kolko deti E3 - Vyjadruje pocet oddeleni na jedného vychovavatela.
v SKD pripada na jedného vychovavatela. Hodnota Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie
by mala narastat avSak len do miery naplnenia normy ponuky, pripadne hrozbu z nedostato¢ného
— dieta / vychovavatel. personalneho zabezpecenia.

E2 - Ukazovatel vyjadruje  prepocitany  pocet E4 - Vyjadruje vybavenost SKD. Kolko $Specialne
vychovavatelov na jeden kriZzok SKD. Hodnota by vybavenych miestnosti pripada na jeden kriZzok SKD.
mala narastat avSak len do miery naplnenia kapacity. Ukazovatel by mal narastat.

Komentar

Hodnoty ukazovatelov efektivnosti sG na vyhovujacej Grovni. Aj napriek miernemu poklesu
vybranych ukazovatelov nie je potrebné prijat opatrenia.

Podprogram 9. 17. SKD Pionierov

Zamer podprogramu

VSestranny rozvoj osobnosti deti v zaujmovej oblasti.

T9j Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
115899 107921 100552 97346 96239
9.17. SKD Pionierov
113424 106815 99822 92026 78407
Plnenie rozpo étu v % 98 99 99 95 81
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 102 101 102 100 89

Ciele podprogramu

Zabezpe ¢it’ rozvoj a udrzbu infraStruktlry zaujmového vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok
pre efektivnu zaujmovi ¢&innos t’ v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Skolsky klub deti

Ciel Zabezpe €it’ rozvoj a Udrzbu infrastruktdry zaujmového vzdelava nia a zabezpe éenie podmienok pre efektivnu zaujmovu
¢innos t'v meste.

Zodpovednos t' Skolsky klub deti

Indikéator vystup Poéet deti v SKD za rok
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% rozdiel 101 102 101 99 88

Indikator vystup Poéet kruzkov v SKD

% rozdiel 103 100 103 100 90

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 102 101 102 100 89
Komentér

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach. Negativhe sa hodnoti
pokles indikatora poétu deti — 88 %. Opatrenia musia smerovat k zatraktivneniu vzdelavacieho a
zaujmového obsahu ginnosti, za G&elom zvySenia poétu deti v SKD. V budicnosti bude potrebné
zatraktivnit’ ¢innost klubu a zvySit zaujem Ziakov.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £’

Hospodéarnost’

H1 Néaklady na ¢innost' / pocet vychovavatelov 10311 9710 9075 8366 7128 +

Efektivnost’

El1 Podet deti v SKD za rok / po&et vychovavatelov 21,0909 21,2727 21,2727 21,0000 19,1818 -
E2 pocet vychovavatelov / Poget krizkov v SKD 0,3333 0,3333 0,3143 0,3143 0,3143 0
E3 Podet oddeleni v SKD / po&et vychovavatelov 1,0000 1,0000 1,0000 0,9091 0,8182 -
E4 Podet Specidlne vybavenych miestnosti / Pocet krizkov v SKD 0,1818 0,1818 0,1714 0,1714 0,1714 0

Hospodéarnos t

H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
jedného vychovavatela. Vydavky by vo vztahu dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat, udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
Komentér
Ukazovatele hospodarnosti klesli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku ,lacnejSie”“. Nie

je potrebné prijimat’ opatrenia.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje vykonnost vychovéavatelov — kolko deti E3 - Vyjadruje pocet oddeleni na jedného vychovavatela.
v SKD pripada na jedného vychovavatela. Hodnota Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie
by mala narastat avsak len do miery naplnenia normy ponuky, pripadne  hrozbu z nedostatoéného
— dieta / vychovavatel. personalneho zabezpecenia.

E2 - Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet E4 - Vyjadruje vybavenost SKD. Kolko $Specidlne
vychovavatelov na jeden krazok SKD. Hodnota by vybavenych miestnosti pripada na jeden krazok SKD.
mala narastat avSak len do miery naplnenia kapacity. Ukazovatel by mal narastat.

Komentar

Hodnoty ukazovatelov efektivnosti v pripade E1 a E3 klesli. Ostatné stagnovali. Opatrenia musia
smerovat k zatraktivneniu vzdeldvacieho a zaujmového obsahu ¢€innosti, za U¢elom zvySenia poctu
deti v SKD.

Podprogram 9. 18. SKD Zeleného stromu

Zamer podprogramu
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VSestranny rozvoj osobnosti deti v zaujmovej oblasti.

T9j Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
48236 42587 46288 27596 28858
9.18. SKD Zeleného stromu
47932 41536 45279 25369 22696
Plnenie rozpo étu v % 99 98 98 92 79
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 107 102 101 103 104

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ rozvoj a udrzbu infrastruktlry zaujmového vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok
pre efektivnu zaujmovi ¢&innos t’ v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Skolsky klub deti

Ciel Zabezpe €it' rozvoj a Udrzbu infrastruktry zaujmového vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok pre efektivnu zaujmovu
¢innos t'v meste.

Zodpovednos t' Skolsky klub deti

Indikéator vystup Poéet deti v SKD za rok

% rozdiel 103 103 102 105 107

Indikator vystup Poéet kruzkov v SKD

% rozdiel 110 100 100 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iania cie fov 107 102 101 103 104

Komentér

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat' ziadne opatrenia. V roku 2012 sa oproti predchadzajucemu roku podarilo zvysit plnenie
indikatora poctu deti o0 4 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodarnost’

H1 Né&klady na ¢innost' / pocet vychovavatelov 4357 3776 4116 2306 2063 +

Efektivnost’

E1 Podet deti v SKD za rok / po&et vychovavatelov 4,5455 4,3636 3,7273 3,9091 3,9091 0
E2 podet vychovévatelov / Pocet krizkov v SKD 1,0000 1,0000 1,0000 0,9167 0,9167 O
E3 Podet oddeleni v SKD / po&et vychovavatelov 0,1818 0,1818 0,1818 0,1818 0,1818 0
E4 Podet Specidlne vybavenych miestnosti / Pocet krizkov v SKD 0,4545 0,4545 0,4545 0,4167 0,4167 0
Hospodéarnos t
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
jedného vychovavatela. Vydavky by vo vztahu dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri

k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat, udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
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Komentar

Ukazovatele hospodarnosti vzrastli. Poskytovanie vzdelavania je oproti minulému roku finanéne
naroc¢nejsie.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje vykonnost vychovavatelov — kolko deti E3 - Vyjadruje pocet oddeleni na jedného vychovavatela.
v SKD pripada na jedného vychovavatela. Hodnota Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie
by mala narastat avsak len do miery naplnenia normy ponuky, pripadne  hrozbu z nedostatoéného
— dieta / vychovavatel. personalneho zabezpecenia.

E2 - Ukazovatel vyjadruje  prepocitany  pocet E4 - Vyjadruje vybavenost SKD. Kolko 3Specialne
vychovavatelov na jeden krizok SKD. Hodnota by vybavenych miestnosti pripada na jeden krazok SKD.
mala narastat avSak len do miery naplnenia kapacity. Ukazovatel by mal narastat.

Komentar

Vo vsetkych pripadoch bol zaznamenany neutralny vyvoj. Do¢asne sa znizil jednotkovy vykon
personalu. Je potrebné prijimat opatrenia v oblasti spotreby beznych vydavkov, pripade opatreni za
Ucelom zvySenia poctu deti.

Podprogram 9. 19. SJ Zlata

Zamer podprogramu

Moderné stravovacie zariadenia reSpektujice zasady zdravej vyZzivy.

T9m Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
69875 67521 68545 79964 78684
9.19. SJ Zlata
68313 66259 68266 67938 63377
Plnenie rozpo ¢tuv % 98 98 100 85 81
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 101 100 100 99

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Skolska jedale i

Ciel Zabezpe ¢&it' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS.

Zodpovednos t' Skolska jedale

Indikator vystup Priemerny po é&et vydanych jedal za de fi - Z$

% rozdiel 100 101 100 100 99

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 100 101 100 100 99
Komentar

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat ziadne opatrenia. Priemerné plnenie indikatorov bolo na trovni 99 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £
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Hospodarnost’

H1 Néaklady na ¢innost / pocet pracovnikov 8539 8282 8533 8492 7922 +

Efektivnost’

Priemerny pocet vydanych jedal za dert - ZS a MS / pocet

El pracovnikov 8962,7917 | 89739167 | 8985,0000 | 8996,2500 | 9007,2500 +
E2 Celkovy pocet stravnikov / pocet pracovnikov 53,1250 56,5000 56,5000 56,5000 57,2500 +
£3 ;rriﬁ?;’my pocet vydanych jedal za den - ZS a MS / Naklady na 10496 1,0835 10529 10593 1,1370 +
E4 Celkovy poet stravnikov / Naklady na ¢innost 0,0062 0,0068 0,0066 0,0067 0,0072 +
Hospodarnos t’
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
jedného pracovnika. Vydavky by vo vztahu dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat, udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.

Komentar

Hodnota ukazovatela klesla. Uvedeny vyvoj je pozitivny a nie je potrebné prijat opatrenia.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet vydanych jedal na narastat. Ukazovatel mozno zhodnotit znizovanim
jedného pracovnika SJ. Hodnota ukazovatela by nékladov na prevadzku, pripadne zvySenim poctu
mala narastat. stravnikov pri udrzanej hladiny nakladov.

E2 - Ukazovatel prezentuje pocet stravnikov na jedno E4 - Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
doplnkové jedlo. ZvySovanim poctu stravnikov sa doplnkovych jedal na jednotku vydavku. Hodnota by
zvySuje efektivnost vykonavanej €innosti. mala stupat.

E3 - Ukazovatel prezentuje pocet vydanych jedal na
jednotku vydavku. Hodnota ukazovatefa by mala

Komentar

Pozitivny vyvoj bol zaznamenany vo vSetkych pripadoch. Napravné opatrenia nie je potrebné
ukladat'.

Podprogram 9. 20. SJ Komenského

Zamer podprogramu

Moderné stravovacie zariadenia reSpektujice zasady zdravej vyZivy.

T9m Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
90367 81055 84233 84639 68856
9.20. SJ Komenského
89756 80436 83481 74990 54940
Plnenie rozpo étu v % 99 99 99 89 80
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 102 101 99 100 100
Ciele podprogramu
Zabezpeéit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS. Plnenie ciefla je hodnotené

prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot
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Rok
Podprogram Skolska jedale i
Ciel'
Zodpovednos t' Skolska jedale
Indikéator vystup
% rozdiel

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov

Komentar

Priemerny po é&et vydanych jedal - Z$

2008

Zabezpe &it' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS.

102

102

étu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok

2009 2010 2011 2012 2013

101 99 100 100

101 99 100 100

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat Ziadne opatrenia. Priemerné plnenie indikatorov bolo na arovni 100 %.

Hospodarnos t, efektivnos t'a Géinnos t’

Hospodarnost’
H1 Né&klady na ¢innost / pocet pracovnikov 22439 16087 16696 14998 10988 +
Efektivnost’
El Priemerny pocet vydanych jedal - ZS a MS / pocet pracovnikov 21138,5000 | 16992,8000 | 17087,6000 | 17131,2000 [ 17251,6000 +
E2 Celkovy pocet stravnikov / pocet pracovnikov 60,7500 49,6000 50,4000 53,4000 56,4000 +
E3 g’irri](re]?;’my pocet vydanych jedal za deri - ZS a MS / Néklady na 0,9420 1,0563 1,0234 11422 1,5700 +
E4 Celkovy pocet stravnikov / Naklady na ¢innost 0,0027 0,0031 0,0030 0,0036 0,0051 +
Hospodarnos t’
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
jedného pracovnika. Vydavky by vo vztahu dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat, udrzani kvality poskytovanych sluzieb.
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
Komentar

V roku 2012 hodnota ukazovatela hospodarnosti klesla.

Opatrenia sa neukladaju.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet vydanych jedal na
jedného pracovnika SJ. Hodnota ukazovatela by
mala narastat.

E2 - Ukazovatel prezentuje pocet stravnikov na jedno
doplnkové jedlo. ZvySovanim poctu stravnikov sa
zvySuje efektivnost vykonavanej €innosti.

E3 - Ukazovatel prezentuje pocet vydanych jedal na
jednotku vydavku. Hodnota ukazovatefa by mala

Komentar

E4

Zabezpecenie sluzby sa stava lacnejSim.

narastat. Ukazovatel mozno zhodnotit zniZovanim
nékladov na prevadzku, pripadne zvySenim poctu
stravnikov pri udrzanej hladiny nékladov.

- Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
doplnkovych jedal na jednotku vydavku. Hodnota by
mala stupat.

Hodnoty ukazovatelov vzrastli vo vSetkych pripadoch. Napravné opatrenia sa neukladaju.
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Podprogram 9. 21. SJ Zakarpatska

Zamer podprogramu

Moderné stravovacie zariadenia reSpektujice zasady zdravej vyZivy.

T9m Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
71058 66255 59212 62700 63566
9.21. $J Zakarpatska
70437 65222 58447 58745 51452
Plnenie rozpo étu v % 99 98 99 94 81
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 101 101 98 99 102
Ciele podprogramu
Zabezpeéit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS. Plnenie ciela je hodnotené

prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Skolska jedale i

Ciel Zabezpe ¢&it' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS.

Zodpovednos t' Skolska jedale

Indikator vystup Priemerny po é&et vydanych jedal za de fi - Z$

% rozdiel 101 101 98 99 102

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 101 101 98 99 102
Komentér

Hodnoty meratelnych indikatorov sa nachadzaju v prijatelnych hodnotach a teda nie je potrebné
ukladat zZiadne opatrenia. Priemerné plnenie indikatorov bolo na arovni 102 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £’

Hospodarnost’

H1 Néaklady na ¢innost' / pocet pracovnikov 14087 13044 11689 11749 10290 +

Efektivnost’

El Priemerny pocet vydanych jedal za der - ZS / pocet pracovnikov 13678,3333 | 13925,3333 | 14224,0000 | 14316,0000 | 14718,0000 +
E2 Celkovy pocet stravnikov / pocet pracovnikov 91,2000 92,0000 93,6000 97,4000 101,2000 +
E3 Priemerny pocet vydanych jedal / Naklady na ¢innost’ 0,9710 1,0675 1,2168 1,2185 1,4303 +
E4 Celkovy pocet stravnikov / Naklady na ¢innost 0,0065 0,0071 0,0080 0,0083 0,0098 +

Hospodéarnos t

H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
jedného pracovnika. Vydavky by vo vztahu dosiahnut zniZzovanim spotrebnych vydavkov pri
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat, udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.

Komentar
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Hodnota ukazovatela klesla. Ide o pozitivny trend a je potrebné v iom pokracovat.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet vydanych jedal na narastat. Ukazovatel mozno zhodnotit znizovanim
jedného pracovnika SJ. Hodnota ukazovatela by nékladov na prevadzku, pripadne zvySenim poctu
mala narastat. stravnikov pri udrzanej hladiny nékladov.

E2 - Ukazovatel prezentuje pocet stravnikov na jedného E4 - Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
pracovnika. ZvySovanim poctu stravnikov sa zvySuje doplnkovych jedal na jednotku vydavku. Hodnota by
efektivnost vykonavanej ¢innosti. mala stupat.

E3 - Ukazovatel prezentuje pocet vydanych jedal na
jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala

Komentar

Hodnoty ukazovatelov vzrastli vo vSetkych pripadoch. Napravné opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 9. 22. SJ Pionierov

Zamer podprogramu

Moderné stravovacie zariadenia reSpektujlice zasady zdravej vyzivy.

T9m Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
9.22. & Pionierov 87521 75252 83564 92620 92000
86105 74107 84525 86766 73020
Plnenie rozpo étu v % 98 98 101 94 79
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 98 99 100
Ciele podprogramu
Zabezpeéit' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS. Pinenie ciela je hodnotené

prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Skolska jedale

Ciel Zabezpe &it' kvalitné a dostupné stravovanie pre deti ZS.

Zodpovednos t' Skolska jedale i

Indikator vystup Priemerny po é&et vydanych jedal za de f - ZS

% rozdiel 100 100 98 99 100

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 100 100 98 99 100
Komentar

PInenie indikatora bolo na 100 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat'.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodéarnost’
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H1 Néaklady na ¢innost' / pocet pracovnikov 12301 10587 12075 12395 10431 +
Efektivnost
El1 Priemerny pocet vydanych jedal / pocet pracovnikov 13917,8571 | 13977,1429 | 14060,0000 | 14048,5714 | 14178,5714 +
E2 Celkovy pocet stravnikov / po&et pracovnikov 94,0000 96,8571 98,1429 99,5714 101,0000 +
E3 Priemerny pocet vydanych jedal / Naklady na &innost 1,1315 1,3203 1,1644 1,1334 1,3592 +
E4 Celkovy pocet stravnikov / Naklady na ¢innost 0,0076 0,0091 0,0081 0,0080 0,0097 +
Hospodéarnos t
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné
jedného pracovnika. Vydavky by vo vztahu dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat, udrzani kvality poskytovanych sluzieb.
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.
Komentér
Hodnota ukazovatela klesla. Vyvoj je pozitivny a nie je potrebné prijat Ziadne opatrenia.
Efektivnos £
E1l - Ukazovatel vyjadruje poCet vydanych jedal na E3 - Ukazovatel prezentuje pocet vydanych jedal na
jedného pracovnika SJ. Hodnota ukazovatela by jednotku vydavku. Hodnota ukazovatefa by mala
mala narastat. narastat. Ukazovatel mozno zhodnotit znizovanim
E2 - Ukazovatel prezentuje pocet stravnikov na jedného nékladov na prevadzku, pripadne zvySenim poctu
pracovnika. ZvySovanim poctu stravnikov sa zvySuje stravnikov pri udrzanej hladiny nakladov.
efektivnost vykonavanej ¢innosti. E4 - Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet stravnikov
na jednotku vydavku. Hodnota by mala stipat.
Komentar
Hodnoty ukazovatelov vzrastli vo vSetkych pripadoch. Napravné opatrenia sa neukladaju.
Podprogram 9. 23. Skol.stred.zauj. &innosti
Zamer podprogramu
VSestranny rozvoj osobnosti deti v zaujmovej oblasti.
T Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
12568 51255 64752 51304 80122
9.23. Skol.stred.zauj. &innosti
11419 48021 72098 47577 59981
Plnenie rozpo étu v % 91 94 111 93 75
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 101 103 119 108 101

Ciele podprogramu

Zabezpe ¢it’ rozvoj a udrzbu infraStruktlry zaujmového vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok
pre efektivhu zaujmova €innos t v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Skol.stred.zauj. &innosti

Zabezpe €it' rozvoj a udrzbu infrastruktdry zaujmového vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok pre efektivnu zaujmovu

Ciel . s
¢€innos t'v meste.
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Zodpovednos t' Skol.stred.zauj. &innosti

Indikator vystup Poéet deti v Skol.stred.zauj. €innosti
% rozdiel

Indikator vystup Pocéet oddeleni

% rozdiel

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iRania cie fov

Komentar

101

100

101

étu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok

105 98 102 101
100 140 114 100
103 119 108 101

PInenie indikatora bolo na 101 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat'.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodarnost’
H1 Néaklady na ¢innost' / pocet vychovavatelov 1427 6003 9012 5947 7498 -
Efektivnost
E1 Poget deti v $SZC za rok / poget vychovavatelov 24,7500 25,1250 40,5000 62,7500 62,7500 O
E2 pocet vychovavatelov / Poget krazkov v $SZC 0,4211 0,3636 0,3810 0,2000 0,2000 0
E3 Poget oddeleni v $5ZC/ poget vychovavatelov 1,1250 1,1250 1,1250 1,1250 1,1250 0
E4 Poget 3pecidlne vybavenych miestnosti / Pocet kriizkov v $SZC 0,3158 0,2727 0,2857 0,1500 0,1500 0
Hospodéarnos t
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné

jedného vychovavatela. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.

Komentar

dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Hodnota ukazovatela klesla. Vyvoj je pozitivny a nie je potrebné prijat’ Ziadne opatrenia.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje vykonnost vychovéavatelov — kolko deti
v 8SZC pripada na jedného vychovavatela. Hodnota
by mala narastat avsak len do miery naplnenia normy
— dieta / vychovavatel.

E2 - Ukazovatel  vyjadruje  prepocitany  pocet
vychovavatelov na jeden krizok $SzC. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia kapacity.

Komentar

E3

E4

- Vyjadruje pocet oddeleni na jedného vychovavatela.
Hodnota by mala klesat, ¢o vyjadruje zvySovanie
ponuky, pripadne  hrozbu z nedostatoc¢ného
personalneho zabezpecéenia.

- Vyjadruje vybavenost S$SzC. Kolko 3$pecialne
vybavenych miestnosti pripadd na jeden krazok
§5zC. Ukazovatel by mal narastat.

VSetky hodnoty ukazovatelov efektivnosti stagnovali. Opatrenia sa neukladaju.

Podprogram 9. 24. Zakladna umelecké Skola

Zamer podprogramu

Poskytovanie kvalitného vzdelavania v neformalnom vzdelavacom zariadeni umeleckého zamerania.

rok 2012

78




Hodnotiaca sprava programového rozpo &tu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok
2012

T9m Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
378955 395485 402158 412262 437190
9.24. Zakladna umeleckéa Skola
372734 389115 391209 390367 347323
Plnenie rozpo étu v % 98 98 97 95 79
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 94 101 100 104 106

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ rozvoj a udrzbu infrastruktary umeleckého vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok
pre efektivnu umeleckd vzdelavaciu  €innos t' v ramci zaujmového vzdelavania.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Z&akladna umelecka Skola

Zabezpe €it' rozvoj a Udrzbu infrastruktdry umeleckého vzdelava nia a zabezpe éenie podmienok pre efektivnu umeleckud

Cief vzdelavaciu €innos t' v rdmci zaujmového vzdelavania.

Zodpovednos t' Zé&kladna umelecka Skola

Indikator vystup Poéet Ziakov

% rozdiel 100 100 101 106 107

Indikéator vystup Poéet organizovanych koncertov

% rozdiel 88 102 98 101 105

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 94 101 100 104 106
Komentér

V roku 2012 bolo priemerné plnenie nastavenych indikatorov na Grovni 106 %. Najvac¢si narast bol
zaznamenany pri indikatore poctu deti — 107 %. Pozitivne sa hodnoti aj indikator poctu koncertov.

Hospodarnos t, efektivnos t'a G€innos t'

Hospodarnost’

H1 Néaklady na ¢innost' / pocet pedagogickych pracovnikov 14909 15565 15648 15615 13893 +

Efektivnost’

El1 pocet Ziakov / Naklady na ¢innost’ 0,00153 0,00146 0,00146 0,00155 0,00178 +
Uginnost
U1 pocet zorganizovanych koncertov / pocet Ziakov 0,20105 0,23158 0,22339 0,22607 0,22940 +

Hospodarnos t’

H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut znizovanim
jedného pedagdga. Vydavky by vo vztahu k vykonom spotrebnych ~ vydavkov ~ pri  udrzani  kvality
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne poskytovanych sluZzieb.

narastat nizSim tempom ako vystupy. ZlepSovanie
Komentar

Hodnota ukazovatela klesla. Poskytovanie sluzby sa pre mesto stava mierne lacnejsim .

rok 2012 79



Hodnotiaca sprava programového rozpo &tu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok
2012

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje vykonnost 3koly — kolko deti vZUS narastat avSak len do miery naplnenia kapacity
pripadd na jednotku vydavku. Hodnota by mala zariadenia.
Komentar

Hodnota ukazovatela vzrastla. Vyvoj je pozitivny.

Uginnos t

Ul - Vyjadruje prepo&itany poéet koncertov na jedného
Ziaka. Hodnota by mala narastat.

Komentar

Hodnota ukazovatela vzrastla. Vyvoj je pozitivny. Opatrenia sa neukladajd.

Podprogram 9. 25. Centrum vo IMmého ¢asu

Zamer podprogramu

VSestranny rozvoj osobnosti deti v zaujmovej oblasti v mimoSkolskom zariadeni.

T9j Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
186755 205895 179212 150094 153811
9. 25. Centrum vo Fného ¢asu
184922 200538 178163 133736 123470
Plnenie rozpo ¢&tuv % 99 97 99 89 80
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 99 103 102 106 104

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ rozvoj a udrzbu infrastruktary zdujmového vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok
pre efektivhu zaujmova €innos t v meste. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Centrum vo I'ného éasu

Ciel Z_a\bezpeéit‘ rozvoj a udrzbu infrastruktdry zaujmového vzdelava nia a zabezpe €enie podmienok pre efektivnu zaujmovu

¢innos t'v meste.

Zodpovednos t cve

Indikator vystup Pocet Ziakov

% rozdiel 102 102 101 111 108

Indikator vystup Poéet krizkov v CV €

% rozdiel 96 104 103 100 100

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 99 103 102 106 104
Komentar

Plnenie indikatora bolo na 104 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat.
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Hospodarnos t, efektivnos t'a Géinnos t’

étu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok

Hospodarnost’
H1 Néaklady na ¢innost / pocet vychovavatelov 36984 40108 35633 26747 24694 +
Efektivnost
E1 Poget deti v CVC za rok / podet vychovavatelov 67,0000 67,8000 68,0000 76,0000 76,0000 O
E2 poet vychovavatelov / Poget krtizkov v CVC 0,1351 0,1316 0,1220 0,1163 0,1163 0
E3 Poget oddeleni v CVC/ pocet vychovavatelov 1,2000 1,2000 1,2000 1,2000 1,2000 0
E4 Poget Specialne vybavenych miestnosti / Pocet krizkov v CVC 0,1351 0,1316 0,1220 0,1163 0,1163 0
Hospodarnos t’
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na ZlepSovanie hodnoty ukazovatela je mozné

jedného vychovavatela. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov mali klesat, stagnovat,

pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.

Komentar

dosiahnut znizovanim spotrebnych vydavkov pri
udrzani kvality poskytovanych sluzieb.

Hodnota ukazovatela klesla. Poskytovanie sluzby sa pre mesto stava mierne lacnejSim .

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje vykonnost vychovéavatelov — kolko deti
v CVC pripada na jedného vychovavatela. Hodnota
by mala narastat avSak len do miery naplnenia normy
— dieta / vychovavatel.

E2 - Ukazovatel vyjadruje  prepocitany  pocet
vychovévatelov na jeden krazok CVC. Hodnota by
mala narastat avSak len do miery naplnenia kapacity.

Komentar

E3

E4

- Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet oddeleni na
jedného vychovéavatela. Hodnota by mala narastat so
zohladnenim racionality.

- Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet Specialne
vybavenych miestnosti na jeden krazok CVC.

Hodnoty ukazovatelov efektivnosti stagnovali. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat.

Podprogram 9. 26. Cirkevné 3kolstvo

Zamer podprogramu

Podpora vzdelavacich zariadeni na Uzemi mesta Roznava.

T9m Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
92452 86558 110588 111785 135302
9.26. Cirkevné Skolstvo
90852 84139 113772 101271 104847
Plnenie rozpo étu v % 98 97 103 91 77
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 100 100 83

Ciele podprogramu

Podporova t’ komplexnu ponuku vzdelavacich zariadeni v Roz

MeratePné indikatory

rok 2012
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Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Cirkevné Skolstvo

Ciel Podporova t komplexnu ponuku vzdelavacich zariadeni v Roz  nave.

Zodpovednos t' MU RozZhava

Indikator vystup Pocéet podporenych subjektov/  €innosti

% rozdiel 100 100 100 100 83

Priemer 100 100 100 100 83
Komentar

Plnenie indikatora bolo na 83 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodéarnost’

H1 Né&klady na ¢innost' / pocet podporenych subjektov 18170 16828 22754 20254 20969 -

Hospodéarnos t

H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jeden
subjekt.

Komentar

Ukazovatel hospodarnosti vzrastol. Vyvoj je z hladiska hospodarenia mesta negativny. Opatrenia
ale nie je potrebné ukladat.

Podprogram 9. 27. Ostatné vydavky

Zamer podprogramu

Podpora rozvojovych projektov vzdelavania.

T9m Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
10581 24582 1589982 559677 525073
9.27. Ostatné vydavky
9261 23647 1535984 560622 94777
Plnenie rozpo étu v % 88 96 97 100 18
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 101 103 101

Ciele podprogramu

Zabezpeéit rozvoj a Udrzbu infraStruktdry z&ujmového a formal neho vzdelavania a
zabezpe €enie podmienok pre efektivnu vzdeldvaciu  €innos t’' v meste.

Komentar k podprogramu

Finanéné prostriedky predstavuju transfery mesta pre organizacie pdsobiace v oblasti vzdelavania
a poskytovanie sluzieb zaujmovej ¢innosti.
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MeratePné indikatory

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Ostatné vydavky

Ciel Zabezpe &it' rozvoj a Udrzbu vzdelavacej infrastruktiry a zabez ~ peéenie podmienok pre efektivnu vzdelavaciu  €innos t.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Poéet uzivate ov projektov

% rozdiel 100 100 101 103 101

Priemer 100 100 101 103 101
Komentér

V roku 2012 sa podarilo indikator plnit na 101 %. Vyvoj pozitivny a v uvedenom trende je potrebné
pokracovat'.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodarnost’

H1 Néaklady na ¢innost' / Pocet uzivatelov projektov 12 31 1982 701 120 +

Hospodéarnos t

H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na hodnoty ukazovatela je mozné dosiahnut znizovanim
podporeny subjekt. Vydavky by vo vztahu k vykonom spotrebnych ~ vydavkov ~ pri  udrzani  kvality
pracovnikov mali klesat, stagnovat, pripadne poskytovanych sluzieb.

narastat nizSim tempom ako vystupy. ZlepSovanie
Komentar

Ukazovatel hospodarnosti klesol. Vyvoj je z hlfadiska hospodarenia mesta pozitivny. Opatrenia nie je
potrebné ukladat.

Program 10. Sport avo Iny éas

Zamer programu

V Sporte umoznit ponuku ¢o najSirSej palety sluzieb, zabezpedit ¢o najefektivnejSie a transparentné
vyuzitie verejnych financii ku prospechu vSetkych ob&anov mesta. Podpora existujicich Sportovych
podujati, ako aj vytvaranie vhodnych podmienok pre rozvoj réznych druhov Sportu nielen pre
obyvatelov mesta.

T10a Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
500101 361974 661581 114800 127933
10. Sport a vo Iny &as
510821 352565 687765 68354 52801
Plnenie rozpo ¢&tuv % 102 97 104 60 41

Priemerny % rozdiel — intenzita nap ~ ifania cie Fov

Ciel programu

Zabezpe €it trvalé skvalit novanie vyvazenej ponuky vykonnostného a rekrea  €ného Sportu.
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Podprogram 10. 1. Telocvi éne, Sportové arealy

Zamer podprogramu

Cielend vystavba Sportove] infraStruktdry so zohladnenim Sportovych potrieb obyvatelov a
navstevnikov mesta.

T10b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
189750 229752 538726 20000 67433
10.1 Telocvi €éne, Sportové aredly
183961 235405 565826 7306 51600
Plnenie rozpo ¢&tuv % 97 102 105 37 77
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 98 103 105 107 54

Ciele podprogramu

Zabezpecit trvalé skvalitiovanie vyvazenej ponuky vykonnostného a rekreaéného Sportu pre
dospelych. Plnenie cielfa je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoé¢nej hodnoty
meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Telocvi €ne, Sportové aredly

Ciel Zabezpe €it' trvalé skvalit novanie vyvazenej ponuky vykonnostného a rekrea  €ného Sportu pre dospelych.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup po &et udrziavanych Sportovych ihrisk

% plnenie 100 100 100 100 100

Indikéator vystup po &et zorganizovanych $portovych podujati

% plnenie 91 111 120 129 117

Indikator vystup po ¢et rekondtruovanych Sportovych ihrisk

% plnenie 100 100 100 100 0

Indikéator vystup po ¢et navstevnikov krytej plavarne za rok

% plnenie 100 100 100 100 0

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iRania cie fov 98 103 105 107 54
Komentar

V rédmci stanovenych indikatorov nie je potrebné ulozit Ziadne opatrenie. V oblasti planovanych
vacsich Sportovych podujati sa podarilo naplnit’ indikator na 117 %. V oblasti po¢tu udrziavanych
ihrisk je indikator plneny na 100 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos t’

Hospodarnost'
H1 Néaklady na ¢innost / Pocet pracovnikov 91981 117703 282913 3653 25800 -
Efektivnost
E1l pocet udrziavanych Sportovych ihrisk / Pocet pracovnikov 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 0
E2 gsgﬁtoig(r:ghairr]]irzigzanwh Sportovych podujati / pocet udrziavanych 11,8000 14,4000 15,6000 16,8000 15,2000 _
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E3 gsg:&ttoileyt%niitrriiivanych Sportovych ihrisk / pocet udrziavanych 0,2000 0,2000 0,0000 0,0000 0,0000 O
E4 ggﬁ/?rzivétevnikov krytej plavarne za rok / vydavky na prevadzku 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0
Uginnost

1 |phor::Sekt ¢innych Sportovych klubov / poéet udrziavanych Sportovych 0,6000 0,6000 0,6000 0,6000 0,6000 0

U2 prijmy z prevadzky plavarne / Pocet navstevnikov plavarne 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0
Hospodéarnos t
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako

jedného pracovnika na dohodu. Vydavky by vo vystupy.

vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat,

Komentar

Indikator v désledku €erpania kapitalovych vydavkov nie je mozné hodnotit’.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet Sportovych ihrisk E3 - Hodnota ukazovatela by mala narastat. Vyjadruje
pripadajucich na jedného pracovnika. Hodnota intenzitu obnovy Sportovej infraStruktiry — kolko
ukazovatela by mala narastat. zrekonStruovanych ihrisk pripada na celkovy pocet

E2 - Hodnota ukazovatela vyjadruje pocet Sportovych ihrisk.
podujati v prepocte na jedno Sportové ihrisko a teda E4 - Ukazovatel vyjadruje pocet navstevnikov plavarne
ich vytazenost. Hodnotu je potrebné zvySovat. na jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat'.

Komentar

Z ukazovatelov efektivnosti klesla hodnota E2. Znizila sa intenzita vyuzivania ihrisk organizovanou
formou. Vyvoj je negativny. V pripade ostatnych ukazovatelov ostal vyvoj nezmeneny.

Uéinnos t’

U1 - Hodnota ukazovatela prezentuje poéet Sportovych U2 - Hodnota vyjadruje objem prijmov na jedného
klubov pripadajucich na jedno Sportové ihrisko navstevnika. Ukazovatel by mal narastat.
a vyjadruje potrebu a vytazenost Sportovych ihrisk.
Hodnota ukazovatefla by mala narastat'.

Komentar

Hodnoty ukazovatelov ostali nezmenené. Napravné opatrenia nie je potrebné ukladat.

Podprogram 10.2. Sportové organizacie

Zamer podprogramu

[
O«

Vytvorenie finanénych, materidlnych a personalnych podmienok za
systematického pristupu k organizovaniu Sportovych aktivit v meste.

elom zabezpecenia

T10e Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
157899 115222 67855 85000 60000
10.2. Sportové organizécie
167994 100511 65514 53742 1201
Plnenie rozpo ¢&tuv % 106 87 97 63 2
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 101 103 104 98 80

Ciele podprogramu
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Podpori t Sportové aktivity v meste.  Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Sportové organizacie

Ciel Podpori t' Sportové aktivity v meste.

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikator vystup po cet obyvate fov s €lenstvom v Sportovych kluboch

% plnenie 99 100 99 103 104

Indikator vystup priemerny po  €et navstevnikov Sportovych podujati

% plnenie 96 98 101 85 42

Indikéator vystup po ¢et zorganizovanych $portovych podujati

% plnenie 109 111 112 106 94

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 101 103 104 98 80
Komentar

Naplanovanu hodnotu meratelnych indikator sa podarilo naplnit len v pripade poctu obyvatelov
s €lenstvom v Sportovych kluboch a poétu zorganizovanych podujati — 104 %. Napravné opatrenie
nie je potrebné uloZit, pretoze jeho plnenie je zavislé od vdle obyvatelov. Indikator poctu
navstevnikov bol plneny len na 42 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a Gé€innos t’

Hospodarnost'
H1 Néklady na ¢innost / Pocet Sportovych klubov 55998 33504 21838 17914 400
H2 Néklady na ¢innost' / pocet obyvatelov s ¢lenstvom v Sportovych 357 212 138 107 2
kluboch
Efektivnost
E1 Elrfj%egvzorganlzovanych Sportovych podujati / Poet Sportovych 31,0000 31,3333 31,6667 30,0000 27,0000 _
E2 Eoéet zorganvizovanylch Sportovych podujati / pocet obyvatelov s 01979 01979 0,2000 0.1800 0.1614 _
¢lenstvom v Sportovych kluboch
Hospodéarnos t
H1 - Vyjadruje jednotkovy néklady na jeden Sportovy H2 - Hodnota ukazovatela vyjadruje jednotkové vydavky
klub. Hodnota by mala klesat pri potrebnom na jedného ¢lena Sportového klubu. Hodnotu je
zabezpeceni ¢innosti. potrebné hodnotit vo vztahu k efektivnosti, v pripade

rastu méze hodnota narastat.
Komentér
Hodnoty ukazovatefov sa znizili. Prevadzka sa stdva menej naro¢nou. Rovnako klesol objem

nakladov na jedného obyvatela s ¢lenstvom v Sportovom klube.

Efektivnos t’

E1 - Hodnota ukazovatela vyjadruje pocet E2 - Hodnota vyjadruje pocet zorganizovanych podujati
zorganizovanych podujati prepocitany na jeden prepocitany na jedného ¢&lena klubu. Hodnota
Sportovy klub. Hodnota vyjadruje aktivitu Sportovych vyjadruje aktivitu élenov Sportovych klubov. Hodnota
klubov. Hodnota by mala narastat. by mala narastat.
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Komentar

Negativny vyvoj bol zaznamenany v pripade ukazovatela E1 aj E2. Je potrebné zvysSit intenzitu
¢innosti organizovaného Sportu.

Podprogram 10. 3. Ostatné Sportové ihriska

Zamer podprogramu

Cielena vystavba Sportovej infrastruktiry so zohladnenim Sportovych potrieb vSetkych vekovych
skupin obyvatelov a navstevnikov mesta a zabezpecenie ich zdravého duSevného a telesného vyvoja.

T10k Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0 0 0 0 500
10. 3. Ostatna podpora Sportu
0 0 0 0 0
Plnenie rozpo ¢&tuv % 0 0 0 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 98 114 114 120 105

Ciele podprogramu

Zabezpe éit’ trvalé skvalit Aovanie vyvazenej ponuky vykonnostného a rekrea  €ného Sportu pre
deti amladez a dospelych. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej
a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Ostatné Sportové ihriska

Ciel Zabezpe it trvalé skvalit fovanie vyvazenej ponuky vykonnostného a rekrea  €ného Sportu pre deti a mladez a

dospelych.

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikator vystup po cet uzivate Fov Sportovych ihrisk

% plnenie 105 114 137 127 120

Indikator vystup po ¢et zorganizovanych Sportovych podujati

% plnenie 91 114 91 113 89

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iRania cie fov 98 114 114 120 105
Komentér

V pripade indikatorov podprogramu bolo plnenie vyhovujuce. Stipol pocet uzivatelov ihrisk, ¢o sa
hodnoti pozitivne a tym sa zvySila opodstatnenost’ vydavkov. Z uvedeného dévodu nie je potrebné
ukladat ziadne napravné opatrenia. V priemere boli indikatory plnené na 105 %.

Hospodarnos t', efektivnos t’ a Gé€innos t’

Efektivnost’

pocet ostatnych Sportovych ihrisk / pocet uzivatelov Sportovych
ihrisk

pocet zorganizovanych Sportovych podujati / pocet ostatnych
Sportovych ihrisk

El 0,0006 0,0007 0,0007 0,0007 0,0006 -

E2 10,6667 10,0000 6,4000 9,0000 8,0000 -

Efektivnos t’
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E1 - Hodnota vyjadruje pocet ostatnych ihrisk E2 - Hodnota ukazovatela vyjadruje pocet Sportovych
prepocitany na jedného uzivatela. Vyjadruje stav podujati v prepoéte na jedno ihrisko ateda ich
potreby ihrisk. Hodnota by mala narastat po hranicu vytazenost. Hodnotu je potrebné zvySovat.

naplnenia kapacity.
Komentar

Hodnoty ukazovatelov klesli v obidvoch pripadoch. Nie je G€elné v tejto oblasti zasahovat.

Program 11 Komunikacie

Zamer programu

Podpora investiénych aktivit so zameranim na modernizaciu a budovanie miestnych komunikacif,
chodnikov a parkovacich ploch, zaistujucich dopravni obsluznost mesta. Zamerom je zabezpecit
také prepojenie jednotlivych €asti osidlenia, ktoré umozni efektivny pohyb ludi a tovaru, modernizaciu
dopravnych subsystémov zabezpecéujlucich bezpeéné a hygienicky vyhovujice dopravné trasy. Cielom
investicii do tohto typu dopravnej infrastruktlry je odstranenie identifikovanych nedostatkov v cestnej
sieti s ohfadom environmentélny a bezpecnostny aspekt.

Tlla Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
378500 798300 594500 814634 1144212
11. Komunikacie
367574 791172 606212 620030 525301
Plnenie rozpo ¢tuv % 97 99 102 76 46

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  iftania cie Fov

Ciel programu

Vystavba a udrzba miestnych komunikécii v sprave me  sta ako aj rieSenie technického stavu
infraStruktdry pre peSich a parkovacich miest v mes te. Priprava projektovej dokumentéacie pre
cestné stavby, pravidelna oprava a stavebna udrzba pozemnych komunikécii, letna a zimna
udrzba €i rekonsStrukcia vybranych miestnych komunikacii.

Podprogram 11. 1. Oprava a udrzba miestnych komuni  kcii

Zamer podprogramu

Komplexne vybudovana siet miestnych, obsluznych, pristupovych komunikacii mesta a jej pokrytie
asfaltovym povrchom. Pravidelne udrziavana komunika¢na siet mesta v kazdom roénom obdobi.
Komplexne vybudovana siet’ jednostrannych a obojstrannych chodnikov v meste. Dostatoény pocet
parkovacich miest v blizkosti objektov obgianskej vybavenosti.

T11lb Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
351000 420000 496500 548922 578500
11.1 Oprava a udrzba miestnych komunikacii
341068 419280 515000 521599 434089
Plnenie rozpo ¢tuv % 97 100 104 95 75
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 102 95 97 97 85

Ciele podprogramu
Vystavba a Udrzba miestnych komunikacii v sprdve mesta ako aj rieSenie technického stavu

infraStruktary pre peSich a parkovacich miest v meste. Priprava projektovej dokumentacie pre cestné
stavby, pravideln4 oprava a stavebna udrzba pozemnych komunikacii, letha a zimna udrzba ci
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rekonstrukcia vybranych miestnych komunikéacii. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom %
plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratefnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Oprava a Udrzba miestnych komunikacif

Ciel Zabezpe €it' letn( a zimnu tdrzbu komunikacii v meste

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup frekvencia €istenia komunikacii

% plnenie 125 75 100 80 100

Indikator vystup predpokladana d izka udrziavanych komunikacii v km za rok spolu

% plnenie 100 100 100 100 100

Indikéator vystup km vyspravenych komunikéacii

% plnenie 80 110 90 110 55

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 102 95 97 97 85
Komentar

Plnenie ukazovatelov bolo na 85 %. K prekro€eniu nedoSlo na ziadnej polozke. Indikator
vyspravenych komunikacii bol plneny na 55 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodéarnost’
H1 Néaklady na ¢innost / Pocet pracovnikov 16241 19966 23409 23709 19731 +
H2 Néaklady na ¢innost' / Pocet tech. prostriedkov tdrzby 22738 27952 34333 34773 28939 +
Efektivnost
predpokladana dizka udrziavanych komunikacii v km za rok spolu /
El Pocet pracovnikov 2,2381 2,2381 2,1364 2,1364 2,1364 0
E2 m2 vyspravenych komunikécii / Pocet pracovnikov na dohodu 66,5079 77,4603 81,8182 100,0000 102,7273 +
predpokladana dizka udrziavanych komunikacii v km za rok spolu /
E3 Pocet tech. prostriedkov Gdrby 3,1333 3,1333 3,1333 3,1333 3,1333 0
predpokladana dizka udrziavanych komunikacii v km za rok spolu /
E4 Naklady na ginnost 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001 0

Hospodarnos t’

H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na H2 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jeden
jedného pracovnika na dohodu. Vydavky by vo technicky prostriedok udrzby (odhfiag, ...). Hodnota
vztahu k vykonom pracovnikov — km spravovanych by mala klesat.
miestnych  komunikacii mali klesat, stagnovat,
pripadne narastat nizSim tempom ako vystupy.

Komentér

V oblasti ukazovatelov hospodarnosti nastal pokles. Opatrenia nie je potrebné ulozit.

Efektivnos t

E1 - Vyjadruje km udrZiavanych komunikécii na jedného efektivnost prace pracovnikov. Hodnota ukazovatela
pracovnika. Hodnota by mala narastat. by mala narastat.

E2 - Ukazovatel vyjadruje km vyspravenych komunikacii E3 - Ukazovatel vyjadruje km udrziavanych komunikéacii
v prepocte na jedného pracovnika udrzby. Vyjadruje na jeden prostriedok udrzby. Hodnota by mala stipat.
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E4 - Hodnota ukazovatela vyjadruje prepocitany pocet komunikacii sa udrziava za 1 vynalozené €.
km na jednotku vydavku. Vyjadruje kolko km

Komentar

Vyvoj ukazovatelov efektivnosti bol v roku 2012 pozitivny. Ukazovatele vzrastli — E2, pripadne
stagnovali. Opatrenia sa neukladaju, kedZe sa mestu podarilo dosiahnut’ vysoky vystup.

Podprogram 11. 2. Vystavba a rekonStrukcia miestny  ch komunik&cii

Zamer podprogramu

Komplexne vybudovana siet miestnych, obsluznych, pristupovych komunikacii mesta a jej pokrytie
asfaltovym povrchom.

Tile Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0 132500 8000 174500 74500
11.2 Vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii
0 131012 0 7219 0
Plnenie rozpo €tu v % 0 99 0 4 0
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 98 95 50 0

Ciele podprogramu

Vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii. Priprava projektovej dokumentacie pre cestné
stavby a rekonstrukcia vybranych miestnych komunikacii. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom
% plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratefnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii

Ciel Zabezpe &it' vystavbu a rekonstrukciu miestnych komunikacii.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup km novovybudovanych miestnych komunikacif

% plnenie 100 100 100 100 0

Indikator vystup km zrekonStruovanych miestnych komunikacii

% plnenie 100 96 90 0 0

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 100 98 95 50 0
Komentar

Plnenie indikatorov bolo na 0 %. Opatrenia sa neukladaji, kedZe sa nerealizovali investi¢né akcie.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodarnost’
Néaklady na vystavbu / km novovybudovanych miestnych

M1 | komunikacii 0 0 0 0 0 0
Naklady na rekonstrukciu / km zrekon$truovanych miestnych

H2 Komunikacii 0 27294 8399 0 0 O

Efektivnost
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E1 t}',gt';‘\’/‘l’]%"yb“do"a”ym miestnych komunikacii / Naklady na 0,0000000 | 0,0000000 | ©0,0000000 | 0,0000000 | 0,0000000 0
E2 f:; Ozr:‘;frﬂr;?ifjuova”ycr‘ miestnych komunikécii / Naklady na 0,0000000 | 0,0000366 | 0,0001191 | 0,0000000 | ©0,0000000 -

Hospodéarnos t

H1 - Vyjadruje néklady na wvystavbu 1 km H2 - Vyjadruje nédklady na 1 km zrekonStruovanych
novovybudovanych komunikacii. Hodnota by mala komunikéacii. Hodnota by mala klesat. Klesajuca
klesat. Klesajuca hodnota vyjadruje efektivnost hodnota vyjadruje efektivnost obstaravania sluzby.

obstaravania sluzby.

Komentar

Ukazovatele nie je potrebné ulozit. Vydavky sa nerealizovali.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje km vybudovanych komunikacii na jednu E2 - Vyjadruje km zrekonStruovanych komunikacii na
jednotku vydavku. V prepocte kolko km komunikacii jednu jednotku vydavku. V prepoéte kolko km
je vybudovanych z 1 €. komunikéacii je zrekonStruovanych z 1 €.

Komentar

Ukazovatele nie je potrebné ulozit. Vydavky sa nerealizovali.

Podprogram 11. 3. Vystavba a rekonstrukcia chodnik  ov

Zamer podprogramu

Komplexne vybudovana siet’ jednostrannych a obojstrannych chodnikov v meste.

T1ih Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
10000 145800 90000 91212 491212
11.3. Vystavba a rekonstrukcia chodnikov
9626 139333 91212 91212 91212
Plnenie rozpo ¢tuv % 96 96 101 100 19
Priemerné % plnenie — intenzita nap  ifania cie Fov 88 73 103 47 0

Ciele podprogramu

ZvySenie dopravnej bezpe €nosti vybudovanim chodnikov v meste. Zabezpe ¢&it' vystavbu a
rekonStrukciu chodnikov. Maximalne pokrytie mesta k omunikaciami pre pesich, za U ¢&elom
zvySenia bezpe €énosti chodcov a premavky.  Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram Vystavba a rekonstrukcia chodnikov

Ciel Zabezpe &it vystavbu a rekonstrukciu chodnikov.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup km zrekonStruovanych chodnikov

% plnenie 75 45 105 0 0

Indikator vystup km novovybudovanych chodnikov
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% plnenie

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov

Komentar

étu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok

100 100 100 93 0

88 73 103 47 0

PInenie indikatorov bolo na 0 %. Opatrenia sa neukladaju, kedZe sa neukongili investi¢né akcie.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos

Hospodarnost’
H1 Néaklady na vystavbu / km novovybudovanych chodnikov 0 0 0 0 0 0
H2 Néaklady na rekonstrukciu / km zrekonstruovanych chodnikov 6417 154814 43434 0 0 0
Efektivnost
El km novovybudovanych chodnikov / Naklady na vystavbu 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0
E2 km zrekonstruovanych chodnikov / Naklady na rekonstrukciu 0,000156 0,000006 0,000023 0,000000 0,000000 O

Hospodarnos t’

H1 - Vyjadruje néklady na wvystavbu 1 km
novovybudovanych chodnikov. Hodnota by mala
klesat. Klesajuca hodnota vyjadruje efektivnost
obstaravania sluzby.

Komentar

Ukazovatele nie je mozné hodnotit.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje km vybudovanych chodnikov na jednu
jednotku vydavku. V prepocte kolko km chodnikov je
vybudovanych z 1 €.

Komentar

Ukazovatele nie je mozné hodnotit.

Podprogram 11. 4. RekonStrukcia a vystavba parkova

H2 - Vyjadruje nédklady na 1 km zrekonStruovanych
chodnikov. Hodnota by mala klesat. Klesajuca
hodnota vyjadruje efektivnost obstaravania sluzby.

E2 - Vyjadruje km zrekonStruovanych chodnikov na
jednu jednotku vydavku. V prepocte kolko km
chodnikov je zrekonStruovanych z 1 €.

cich pléch

Zamer podprogramu

Dostatoény pocet parkovacich miest v blizkosti objektov ob¢&ianskej vybavenosti.

T11lk Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
17500 100000 0 0 0 0
11.4. Rekonstrukcia a vystavba parkovacich pléch
16880 101547 0 0 0
Plnenie rozpo étu v % 96 102 0 0 0
Priemerné % plnenie — intenzita nap  ifiania cie Fov 100 100 100 100 100
Ciele podprogramu
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ZabezpecCit vystavbu parkovacich miest v sllade s dopytom a potrebami obyvatelov mesta v
nadvaznosti na existujucu siet objektov ob¢ianskej vybavenosti. Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Rekonstrukcia a vystavba parkovacich pléch

Ciel Vystavba a rekonstrukcia parkovacich ploch

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup po et vybudovanych parkovacich miest

% plnenie 100 100 100 100 100

Priemer 100 100 100 100 100
Komentér

Opatrenia sa neukladaji, kedZe sa nerealizovali investi¢né akcie.

Hospodarnos t, efektivnos t' a Géinnos t'

Hospodarnost’
H1 mi:sltady na vystavbu / poéet novovybudovanych parkovacich o 1887 o o 0 0
H2 mzii;sl?dy na rekonstrukciu / pocet zrekonStruovanych parkovacich 0 0 0 0 0 0
Efektivnost’
E1 sggtztvgﬂvowbudovanych parkovacich miest / Naklady na 0,0000 0,0005 0,0000 0,0000 0,0000 0
pocet zrekonStruovanych parkovacich miest / Naklady na
E2 Fekonstrukein 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0
Hospodéarnos t
H1 - Vyjadruje naklady na vystavbu 1 parkovacie miesto. H2 - Vyjadruje naklady na 1 zrekon$truované parkovacie
Hodnota by mala klesat. Klesajica hodnota vyjadruje miesto. Hodnota by mala klesat. Klesajuca hodnota
efektivnost obstaravania sluzby. vyjadruje efektivnost obstaravania sluzby.
Komentar
Ukazovatele nie je potrebné ulozit. Vydavky sa nerealizovali.
Efektivnos t
E1 - Vyjadruje pocet vybudovanych parkovacich miest E2 - Vyjadruje pocet zrekonStruovanych parkovacich
na jednu jednotku vydavku. V prepocte kolko miest na jednu jednotku vydavku. V prepocte kolko
parkovacich miest je vybudovanych z 1 €. Hodnota parkovacich miest je zrekonStruovanych z1 €.
by mala narastat. Hodnota by mala narastat.

Komentar

Ukazovatele nie je potrebné ulozit. Vydavky sa nerealizovali.

Program 12. Prostredie pre Zivot
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Zamer programu

Strategickym zamerom mesta je nielen zachovanie existujuceho dobrého stavu zivotného prostredia a
zvySovania jeho kvality, ale aj eliminacia slabych stranok, neustala osveta, vychova a informovanost o
stave zivotného prostredia.

T12a Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1000 1050 750 873091 1011511
12. Prostredie pre Zivot
862 1250 655 3494 511047
Plnenie rozpo ¢&tu v % 86 119 87 0 51

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifiania cie Fov

Ciel programu
Ochrana a rozvoj jednotlivych zloziek zivotného prostredia, vystavba a Gdrzba oddychovych zén

mesta, vysadba estetickej v centralnej zone mesta a v prilahlych ¢astiach, a vysadba izolagnej zelene
v okoli objektov priemyselnej infrastruktdry.

Podprogram 12. 1. Sprava a udrzba zelene

Zamer podprogramu

Udrziavané verejné priestranstva s estetickou a izola€nou zelerou. Kvalitné priestranstva pre oddych
obyvatelov mesta ako aj navstevnikov mesta.

Ti2b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1000 1050 750 1250 10000
12.1 Sprava a Udrzba zelene
862 1250 655 968 BoI5
Plnenie rozpo ¢&tuv % 86 119 87 77 35
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 113 102 107 150 50

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' pravidelni a efektivnu starostlivos t o verejnd zele i, rozvoja a zve Fad’ovanie
oddychovych z6n mesta, vysadba a starostlivos  t o estetickll a izola €nu zele i mesta. Plnenie
ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych
indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Spréva a udrzba zelene

Zabezpe €it pravidelnl a efektivnu starostlivos  t o verejnu zele i, rozvoja a zve Fad’'ovanie oddychovych z6n mesta,

Cler vysadba a starostlivos t' o estetickd a izola €nu zele il mesta.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup planovana frekvencia kosenia zelenych pléch za rok

% plnenie 100 100 100 100 67
Indikator vystup Rozsah plochy udrZiavanej verejnej zelene v m2

% plnenie 100 100 100 100 83
Indikéator vystup po &et novovysadenych krov a drevin
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% plnenie 140 107 120 250 0
Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 113 102 107 150 50
Komentar

Plnenie ukazovatelov bolo na 50 %. Indikator frekvencie bol plneny na 67 %, rozsah udrzZiavanej
plochy bol plneny na 83 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos t’

Hospodarnost'
H1 Néaklady na ¢innost / Pocet pracovnikov na dohodu 57 83 44 65 234 -
H2 Néklady na ¢innost / Pocet tech. prostriedkov tdrzby 25 37 18 26 95 -
Efektivnost
E1 gﬁﬁﬁ plochy udrziavanej verejnej zelene v m2 / Naklady na 174,0139 120,0000 229,0076 154,9587 35,5619 _
Rozsah plochy udrziavanej verejnej zelene v m2 / Pocet
E2 pracovnikov na dohodu 10000,0000 | 10000,0000 | 10000,0000 | 10000,0000 8333,3333 -
£3 pocet novovysadenych krov a drevin / Pocet pracovnikov na 46667 53333 8.0000 16.6667 0.0000
dohodu ’ ’ ’ ’ ’ B
E4 pocet novovysadenych krov a drevin / Naklady na ¢innost 0,0812 0,0640 0,1832 0,2583 0,0000 -
Uginnost
U1 spracovanie biomasy zo zelene - t / planovana frekvencia kosenia 5.0000 5.0000 6.0000 6.4000 75000 +
zelenych ploch za rok ’ ! ! ’ !
Hospodéarnos t
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na H2 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na jeden
jedného pracovnika na dohodu. Vydavky by vo technicky prostriedok udrzby (krovinorez, kosacka,
vztahu kvykonom pracovnikov mali klesat, ...). Hodnota by mala klesat.
stagnovat, pripadne narastat niz§im tempom ako
vystupy.
Komentar

V roku 2012 v obidvoch pripadoch vzrastla hodnota ukazovatefov. Vyvoj je negativny.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje kolko m2 udrziavanej zelene E3 - Ukazovatel vyjadruje pocet vysadenych krov
pripada na jednotku vydavkov. Hodnota ukazovatela adrevin na jedného pracovnika. Hodnota by mala
by mala narastat, ¢o vyjadruje, Ze mesto za 1 € narastat, ¢o vyjadruje zvySovanie produktivity
zabezpedi vacsiu udrziavani plochu zelene. zamesthancov.

E2 - Ukazovatel vyjadruje plochu zelene na jedného E4 - Ukazovatel vyjadruje pocet vysadenych krov
pracovnika. Hodnota by mala narastat, ¢o vyjadruje adrevin na jednu jednotku nakladov. Hodnota by
zvySovanie produktivity zamestnancov. mala narastat.

Komentar

Vyvoj hodnbt ukazovatelov efektivnosti v roku 2012 bol negativny. Napravné opatrenia sa zatial
neukladaju.

Uginnos t

U1l - Ukazovatel vyjadruje t spracovanej biomasy na
jedno kosenie verejnych zelenych pléch. Hodnota by
mala narastat.
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Komentar

Hodnota ukazovatela vzrastla. Vyvoj je pozitivny.

Podprogram 12. 2. Oddychové zény

Zamer podprogramu

Kvalitné priestranstva pre oddych obyvatelov mesta ako aj navStevnikov mesta.

Ti2e Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0 0 0 871841 1001511
12.2. Oddychové zény
0 0 0 2526 507532
Plnenie rozpo ¢&tuv % 0 0 0 0 51
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 50 0 409

Ciele podprogramu

Zabezpecit vystavbu a rekonStrukciu oddychovych z6n v meste a tym vytvorit vhodné podmienky pre
oddych vSetkych vekovych skupin obyvatelov. PInenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Oddychové zény

Zabezpe &it pravidelnl a efektivnu starostlivos  t o verejnu zele i, rozvoja a zve Fad’'ovanie oddychovych z6n mesta,

Cief vysadba a starostlivos t’ o estetickl a izola €nl zele i mesta.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup po &et novovysadenych krov a drevin

% plnenie 100 100 100 0 750

Indikator vystup plocha vybudovanych oddychovych zén v m2

% plnenie 100 100 0 0 67

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 100 100 50 0 409
Komentér

Hodnoty indikatorov boli plnené na 409 %. Vyvoj je pozitivny a slvisi s realizaciou investi¢nej
vystavby.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos t’

Hospodarnost'
H1 -
Efektivnost’
El1 pocet novovysadenych krov a drevin / Naklady na vystavbu 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0009 +
£2 p[ocha vybudovanych oddychovych zén v m2 / Naklady na 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0197
vystavbu
E3 ploch§ zrekgnstruovanych oddychovych zén v m2 / Naklady na 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
rekonstrukciu
Uginnost
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o] - I N IR D N

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet vysadenych krov E3 - Hodnota ukazovatela vyjadruje prepocitand plochu
adrevin na jednotku nékladov. Hodnota by mala vm2 na 1 € vydavku. Hodnota by mala narastat.
narastat.

E2 - Ukazovatel vyjadruje plochu vybudovanych
oddychovych z6n na jednotku vydavku. Hodnota by
mala stupat.

Komentar

Hodnoty ukazovatelov sa vyvijali pozitivne v pripade E1 a E2. opatrenia nie je potrebné ukladat'.

Program 13 Socialne sluzby

Zamer programu

Neustéle rozvijat' Sirokd paletu socialnych a zdravotnych sluzieb poskytovanych v meste. Dbat o ich
dostupnost, kvalitu a vzdjomnu vyvazenost za G¢elom dosiahnutia dbéstojnych podmienok Zivota
vSetkych kategorii obyvatelov mesta. Cinnost samospravy - vzhladom na existujliice kompetencie - je
v oblasti socialnej politiky velmi rozsiahla. Pre ob&anov v hmotnej nddzi mesto poskytuje jednorazové
davky v hmotnej nddzi a socialnu p6zi¢ku. Pre zdravotne tazko postihnutych a seniorov mesto
poskytuje socidlne sluzby, medzi ktoré patri opatrovatelska sluzba, prepravna sluzba a organizovanie
spoloéného stravovania. Mesto podporuje nestatne subjekty, ktorych €innost je zamerani na pomoc
socialne alebo zdravotne handicapovanym ob&anom. Pre zachovanie rovnakych podmienok a Sanci
pre vSetkych ziakov mesto zabezpecuje prenos Statnych dotacii (na stravu, motivaény prispevok a
Skolské pomocky) pre Skolopovinné deti zo socialne slabSich rodin. Nastrojom pre podporu
demografie v meste je jednorazovy finanény prispevok pre kazdé novonarodené dieta s trvalym
pobytom na Uzemi mesta. Poskytované socialne sluzby su regulované celym radom zakonov a
usmerneni — poénuc Ustavou Slovenskej republiky, zakonom €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,
zakonom €. 36/2005 Z. z. o rodine, zakonom ¢&.448/2008 Z. z. o socialnej pomoci, zdkonom €.
599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi, zdkonom €.305/2005 Z. z. o socialnej ochrane deti a
socialnej kuratele konc&iac Obc&ianskym zakonnikom & mnohymi VSeobecne zavaznymi nariadeniami
mesta. Mesto povazuje pomoc a podporu pre svojich obyvatelov za jednu zo svojich prirodzenych
priorit.

Ti3a Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
506000 514100 669588 711090 537714
13. Sociélne sluzby
503384 510628 655111 636120 904649
Plnenie rozpo ¢&tuv % 99 99 98 89 168

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  iftania cie Fov

Ciel programu
Doplni t’ chybajucu infrastruktiru socialnych zariadeni v me ste a zvysi t’ich kvalitu. Zabezpe ¢it’

vysoku kvalitu socialnych sluzieb pre obyvate fov mesta, ako aj prerozde Fovanie davok
socialnej pomoci v rdmci prenesenych kompetencii.

Podprogram 13. 1. Zariadenie opatrov. sluzby

Zamer podprogramu

PInohodnotny Zivot handicapovanych a prestarlych ob&anov v prostredi socidlneho zariadenia.
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T13b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
22000 22100 20000 16080 15400
13.1 Zariadenie opatrov. Sluzby
21077 21746 20607 15030 8339
Plnenie rozpo étu v % 96 98 103 93 54
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 25 25 25

Ciele podprogramu

Zabezpeéit pomoc pre handicapovanych a prestarlych obyvate fov mesta. Plnenie ciela je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Zariadenie opatrov. sluzby

Ciel Zabezpe €it' pomoc pre handicapovanych obyvate  Fov mesta.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup pocet opatrovate F'skych pracovnikov

% plnenie 100 100 50 50 50

Indikéator vystup po &et obyvate lov odkazanych na opatrovate I'ski sluzbu

% plnenie 100 100 0 0 0

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 100 100 25 25 25
Komentar

V uvedenom pripade nie je potrebné ukladat opatrenia. Indikatory boli plnené na 25 %. Uvedené
bolo vysledkom reéalnej potreby.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodarnost’

H1 Mzdové néklady / pocet opatrovatel'skych pracovnikov 5269 5437 20607 15030 8339 +

Efektivnost

Celkové néklady / pocet obyvatelov odkézanych na opatrovatel'sku

El 5 7025,6667 | 5436,5000 0,0000 0,0000 0,0000
sluzbu
£2 pocet obyvf’alte!’ov odkézaqych na opatrovatel'sku sluzbu / pocet 07500 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000
opatrovatel'skych pracovnikov
Hospodéarnos t
H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky na opatrovatelov. klesat, stagnovat, pripadne narastat nizSim tempom
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali ako vystupy.

Komentar

Hodnota ukazovatela klesla. Sluzba sa stava lacnejSou.

Efektivnos t’
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E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet obyvatelov prepocitany E2 - Ukazovatel vyjadruje  prepocitany  pocet
na jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala opatrovanych na jedného opatrovatela. Hodnota by
klesat. mala narastat'.

Komentar

Hodnota ukazovatelov sa nezmenila.

Podprogram 13. 2. Opatrovate Fské sluzba

Zamer podprogramu

PInohodnotny Zivot prestarlych ob&anov v domacom prostredi.

T13f Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
170000 175000 154000 248500 194500
13.2 Opatrovate Fska sluzba
170451 173624 154943 189772 365271
Plnenie rozpo étu v % 100 99 101 76 188
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 103 103 94 74 56

Ciele podprogramu

Zabezpe i’ pomoc pre prestarlych obyvate [Pov mesta v domacom prostredi.  Plnenie ciela je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Opatrovate I'ska sluzba

Ciel Zabezpe €it pomoc pre handicapovanych obyvate  Fov mesta v domacom prostredi.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup po cet opatrovate I'skych pracovnikov

% plnenie 100 100 105 96 72

Indikéator vystup po cet obyvate Fov odkazanych na opatrovate skl sluzbu

% plnenie 105 106 83 52 39

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 103 103 94 74 56
Komentar

V uvedenom pripade nie je potrebné ukladat opatrenia. Indikatory boli plnené na 56 %. Plnenie
zavisi od dopytu a potrieb obyvatelstva.

Hospodarnos t, efektivnos t'a Géinnos t'

Hospodarnost’
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H1 Celkové vydavky / pocet opatrovatel'skych pracovnikov 9470 8681 6737 7907 20293 -
Efektivnost
E1 pocet obyvatelov odkazanych na opatrovatel'skd sluzbu / Celkové 0,000675 0,000547 0,000484 0,000248 0,0001 _

vydavky

Hospodarnos t’

H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky na opatrovatelov.
Vydavky by vo vztahu k vykonom pracovnikov mali

Komentar

klesat, stagnovat, pripadne narastat nizSim tempom
ako vystupy.

Hodnota ukazovatela vzrastla. Sluzba sa stava drahSou.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet obyvatelov prepocitany
na jednotku vydavku. Hodnota ukazovatela by mala
klesat.

Komentar

Hodnota ukazovatela klesa. Vyvoj je pozitivny a nie je potrebné ukladat opatrenia.

Podprogram 13. 3. Klub déchodcov

Zamer podprogramu

Zabezpecit priestorové a personalne podmienky pre stretavanie a aktivity obyvatelov v déchodkovom

veku.
T13f Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
19000 14500 11000 6790 5144
13.3. Klub d6chodcov
18921 13413 10551 7967 4529
Plnenie rozpo étu v % 100 93 96 117 88
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 89 95 91 98 73

Ciele podprogramu

Zabezpe it dOstojné prezitie staroby pre obyvate
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok

Podprogram

Ciel

Zodpovednos t'

Indikéator

% plnenie

Indikator

rok 2012

vystup

vystup

2008

Klub déchodcov

Zabezpe ¢it' dostojné preZzitie staroby pre obyvate

MU Rozhava

Po ¢et podporenych ob €anov

Po ¢et organizovanych akcii

2009

88 88

2010

Fov v déchodkovom veku.

89

Pov v déchodkovom veku.

2011

85

Plnenie ciela je

2012

90

2013

100
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% plnenie 90 101 93 111 56
Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 89 95 91 98 73
Komentar

Plnenie indikatorov bola na vyhovujicej Urovni a preto nie je potrebné ukladat opatrenia. Priemerné
plnenie bolo na drovni 73 %.

Hospodarnos t, efektivnos t' a Géinnos t'

Efektivnost’

E1 Pocet podporenych ob¢anov / Celkové vydavky 0,0037 0,0052 0,0076 0,0107 0,0199 +

E2 Pocet uskutocnenych aktivit a akcii / Celkové vydavky 0,0038 0,0060 0,0075 0,0118 0,0110

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet podporenych ob&anov E2 - Ukazovatel vyjadruje prepocitany pocet akcii na
na jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat, ¢o jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat.
znamena, Ze za rovnaky objem vydavkov bude
opatrovany vacsi pocet obyvatelov.

Komentar

Hodnoty ukazovatelov vzrastli aj klesli. KedZe v roku 2012 bol zaznamenany narast, nie je potrebné
ukladat’ opatrenia.

Podprogram 13. 4. UP SV a R - projekty na zamestna nie

Zamer podprogramu
Podmienky pre udrzanie pracovnych navykov nezamestnaného obyvatelstva.

T13i Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
7500 81000 215888 182800 79800
13.4 UP SV a R - projekty na zamestnanie
7369 81340 201147 176443 191718
Plnenie rozpo étu v % 98 100 93 97 240
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 100 100 100

Ciele podprogramu
Zabezpeéit' vyuZzitie vo Pnej pracovnej sily a udrza t pracovné navyky nezamestnanych

obyvate Pov. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoé¢nej hodnoty
meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram Aktiva €né prace

Ciel Zabezpe ¢it vyuzitie vo Fnej pracovnej sily.

Zodpovednos t' MU RoZhava
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Indikator vystup Po ¢et Géastnikov aktiva €nych prac.

% rozdiel 100 100 100 100 100

Indikéator vystup Priemerny po  €et odpracovanych hodin za mesiac

% rozdiel 100 100 100 100 100

Priemer 100 100 100 100 100
Komentér

V roku 2012 boli indikatory plnené na 100 %. Opatrenia sa neukladajd.

Hospodarnos t, efektivnos t' a Géinnos t’

Hospodarnost’

H1 Celkové néaklady / Pocet administrativnych pracovnikov 7369 81340 201147 176443 191718 -

Efektivnost’

Pocet Gcastnikov aktivacnych prac / Pocet administrativnych

El pracovnikov 10,0000 8,0000 8,0000 8,0000 42,0000 +
Priemerny pocet odpracovanych hodin za mesiac / Pocet
E2 icastnikov aktivagnych prac 4,0000 5,0000 5,0000 5,0000 0,9524 -

Hospodarnos t’

H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na aktivaénych prac) mali klesat, stagnovat, pripadne
jedného pracovnika. Vydavky by vo vztahu narastat nizSim tempom ako vystupy.
k vykonom pracovnikov  (pocet  pracovnikov

Komentar

V roku 2012 sa stalo poskytovanie sluzby drahSim.

Efektivnos t

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocéet pracovnikov v SP na E2 - Hodnota ukazovatelov vyjadruje prepocitany pocet
pocet administrativnych pracovnikov. Hodnota by odpracovanych hodin na jedného pracovnika SP.
mala narastat. Hodnota by mala narastat, o znamena zvySovanie

produktivity prace.
Komentar

Hodnota ukazovatela E1 vzrastla, ¢o je pozitivne. Hodnota E2 klesla. Produktivita prace klesla.

Podprogram 13. 5. Davky v hmot. a socialnej nadzi

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na poskytnutie finanénej vypomoci pre ob&anov v hmotnej nidzi jednorazovych

T13m Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013

119500 65000 152000 149500 158500

13.5 Davky v hmot. a sociélnej ntdzi
118701 65515 151507 160994 275696
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Plnenie rozpo étu v % 99 101 100 108 174

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 84 85 94 102 89

Ciele podprogramu

Zmierni t’ nidzu obyvate Fov odk&zanych na socidlnu pomoc a zabezpe €it’ minimélnych potrieb
tychto obyvate Pov. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej
hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Prvok Davky v hmot. a sociélnej ntdzi

Ciel Zmierni t' nGdzu obyvate Fov odkazanych na socialnu pomoc a zabezpe  €it' minimalnych potrieb tychto obyvate  Fov.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup Po ¢et podporenych obyvate Fov

% plnenie 84 85 94 102 89

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iRania cie fov 84 85 94 102 89
Komentar

PInenie ukazovatelov bolo na 89 %. Vydavky naopak prekro€ili planovand hodnotu o 74 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Efektivnost’
El Pocet podporenych obyvatelov / Vydavky na aktivitu 0,0039 0,0073 0,0035 0,0035 0,0018 -
E2 Pocet vyplatenych jednorazovych davok hmotnej nidzi / Vydavky 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
na podprogram
E3 pocet rodin institatu 1. a Il. kategoérie / Vydavky na podprogram 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Efektivnos t
E1 - Hodnota vyjadruje pocet obyvatelov na jednotku E2 - Ukazovatel vyjadruje objem vyplatenych davok
vydavku. Hodnota by mala narastat. Vyjadruje v hmotnej nddzi k celkovému objemu vydavkov.
skutoénost, Ze za jednotku vydavku je mozné E3 - Ukazovatel vyjadruje prepo€itany pocet rodin
podporit viac obyvatelov. institatu . all. kategérie na jednotku vydavku.

Hodnota by mala klesat.

Komentar

Hodnoty ukazovatelov ostali nezmenené vpripade E2 aE3. Opatrenia sa neukladaja.
K negativnemu vyvoju doslo v pripade E1.

Podprogram 13. 6. Terénni sociélni pracovnici

Zamer podprogramu

Zabezpecit permanentné vzdeladvanie a osvetu socialne odkdzanym obyvatelom.

T13p Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013

13.6 Terénni socialni pracovnici 50000 66500 58500 80000 74620
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49791 65991 57095 73298 51422
Plnenie rozpo étu v % 100 99 98 92 69
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 90 90 135 78 90

Ciele podprogramu
Poskytovanie komplexnych socialnych, konzulta €nych sluzieb pre cie Pové skupiny projektu.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Prvok Terénni socialni pracovnici

Ciel Poskytovanie komplexnych socialnych, konzulta ¢nych sluzieb pre cie lové skupiny projektu.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup Po ¢et podporenych obyvate Fov

% rozdiel 90 90 135 78 90

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 90 90 135 78 90
Komentér

Plnenie indikatora bolo na 90 %. V buducnosti je potrebné zabezpecit pri rovnakom objeme
prostriedkov podporu vaéSieho poctu obyvatelov. Pozitivne sa hodnoti plnenie vo vztahu k ¢erpaniu
vydavkov.

Hospodarnos t, efektivnos t'a Géinnos t'

Efektivnost

El1 Pocet podporenych obyvatelov / Vydavky na podprogram 0,0181 0,0136 0,0236 0,0213 0,0350 +

Efektivnos t’

E1 - Hodnota vyjadruje pocet podporenych obyvatelov Vyjadruje skutoénost, Ze za jednotku vydavku je
na jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat. mozné podporit viac obyvatelov.
Komentar

Hodnota ukazovatela oproti roku 2011 vzrastla. Vyvoj je pozitivny, kedze zjedného € bolo
podporenych viacej obyvatelov.

Podprogram 13. 7. Romsky klub+ Stred. osob. hygien vy

Zamer podprogramu

Zabezpecenie osobnej hygieny a moznost prania v SOHaP.

T13p Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013

13.7 Rémsky klub+ Stred. osob. Hygieny 14000 13500 8200 5000 9750
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13908 13491 7632 6216 7674
Plnenie rozpo étu v % 99 100 93 124 79
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 92 101 107 127

Ciele podprogramu
Obnovi t' a udrzat’ hygienické navyky u neprispdsobivych obyvate fov a obyvate Fov v hmotnej

nadzi. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty
meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Prvok Ro6msky klub+ Stred. osob. hygieny

Ciel Obnovi t' a udrza t’ hygienické navyky u neprispdsobivych obyvate Fov a obyvate Fov v hmotnej nidzi.

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikator vystup Po ¢et podporenych obyvate Fov

% plnenie 100 92 101 107 127

Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 100 92 101 107 127
Komentér

Hodnota indikatora bola na urovni 127 %. Plnenie rozpoctu bolo na drovni 79 %. Plnenie je vo
vztahu k €erpaniu rozpoétu vyhovujuce.

Hospodarnos t, efektivnos t' a Géinnos t'

Efektivnost

El1 Pocet podporenych obyvatelov / Vydavky na podprogram 0,0108 0,0089 0,0178 0,0241 0,0248 -

Efektivnos t’

E1 - Hodnota ukazovatela vyjadruje kolko € vydavkov
pripada na jedného obyvatela. Hodnota by mala
klesat.

Komentar
Hodnota v roku 2012 vzrastla. Vyvoj je negativny. Je potrebné zvysit poc¢et podporenych ob&anov,

pripadne znizit vydavky na podprogram.

Podprogram 13. 8. Malé obecné sluzby

Zamer podprogramu
Podmienky pre udrzanie pracovnych navykov nezamestnaného obyvatelstva.

T9m Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
100000 30000 0 0 0
13. 8. Malé obecné sluzby
99150 29915 0 0 0
Plnenie rozpo étu v % 99 100 0 0 0
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| | Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov | 99 | 100 | 101 | 100 | 98 | |

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' vyuzitie vo Pnej pracovnej sily audrza t pracovné navyky nezamestnanych
obyvate lov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Malé obecné sluzby

Ciel Zabezpe ¢it vyuzitie vo Fnej pracovnej sily.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Po ¢et Géastnikov

% rozdiel 98 99 101 100 96

Indikator vystup Priemerny po  €et odpracovanych hodin za mesiac

% rozdiel 100 100 100 100 100

Priemer 99 100 101 100 98
Komentér

V roku 2012 boli indikatory plnené na 98 %. Opatrenia sa neukladaju.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Hospodarnost’

H1 Celkové néklady / Poget administrativnych pracovnikov 99150 29915 0 0 0 0
Efektivnost’

E1 Pocet Gcastnikov / Pocet administrativnych pracovnikov 234,0000 238,0000 242,0000 250,0000 240,0000 -

£2 If’[ieme,rny pocet odpracovanych hodin za mesiac / Pocet 0.1709 0.1681 01653 0.1600 0.1667 +
Gcastnikov

Hospodarnos t’

H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na
jedného pracovnika. Vydavky by vo vztahu
k vykonom pracovnikov ~ (pocet  pracovnikov

aktivaénych prac) mali klesat, stagnovat, pripadne

narastat niz§im tempom ako vystupy.

Komentar

Hodnota ukazovatela ostala nezmenena.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet pracovnikov v MOS na
pocet administrativnych pracovnikov. Hodnota by
mala narastat.

Komentar

rok 2012

E2 - Hodnota ukazovatelov vyjadruje prepocitany pocet
odpracovanych hodin na jedného pracovnika MOS.
Hodnota by mala narastat, ¢o znamena zvySovanie
produktivity prace.
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Hodnota ukazovatela E1 klesla. V priemere klesol pocet hodin na pocet U¢astnikov aktivaénych
prac.

Podprogram 13. 9. Chranené pracoviska

Zamer podprogramu
Podmienky pre udrzanie pracovnych navykov handicapovaného obyvatelstva.

T13p Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
0 26500 0 0 0
13.7 Chranené pracoviska
0 25694 0 0 0
Plnenie rozpo étu v % 0 97 0 0 0
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 100 167 100

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ zaradenie handicapovanych obyvate Fov do pracovného zZivota. Plnenie ciela je
hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Prvok Chranené pracoviska

Ciel Zabezpe ¢it' zaradenie handicapovanych obyvate Fov do pracovného Zivota.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup Po ¢et podporenych obyvate Fov

% plnenie 100 100 100 167 100

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iRania cie fov 100 100 100 167 100
Komentar

PInenie indikatora bolo na Grovni 100 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Efektivnost

El Pocet podporenych obyvatelov / Vydavky na podprogram 0,0000 0,000117 0,000000 0,0000 0,0000 0

Efektivnos t’

E1 - Hodnota ukazovatela vyjadruje kolko € vydavkov
pripadd na jedného obyvatela. Hodnota by mala
klesat.

Komentar

Vzhladom na necerpanie prostriedkov nie je mozné hodnotit ukazovatel.
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Podprogram 13. 10. Ostatna socialna podpora

Zamer podprogramu
Zabezpecit vhodné podmienky pre poskytovanie socialnych sluzieb.

T13p Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
4000 20000 50000 22420 0
13.10 Ostatna socialna podpora
4016 19899 51629 6400 0
Plnenie rozpo étu v % 100 99 103 29 0
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 100 100 161
Ciele podprogramu
RozSirit paletu poskytovanych socialnych sluzieb a podpora neziskovych subjektov

poskytujicich socialne sluzby.  Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej
a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate Fné indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Prvok Ostatna socialna podpora

Ciel Rozsiri t’ paletu poskytovanych socialnych sluzieb a podpora neziskovych subjektov poskytujlcich socialne sluzby

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Po ¢et podporenych obyvate Fov

% plnenie 100 100 100 100 22

Indikator vystup Po ¢et podporenych subjektov

% plnenie 100 100 100 100 300

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 100 100 100 100 161
Komentar

PInenie indikatorov bolo na Urovni 161 %. Opatrenia nie je potrebné ukladat'.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £’

Efektivnost’

El Pocet podporenych obyvatelov / Vydavky na podprogram 0,0100 0,002010 0,000775 0,0023 0,0000 0

Efektivnos t’

E1 - Hodnota ukazovatela vyjadruje kolko € vydavkov
pripadd na jedného obyvatela. Hodnota by mala
klesat.

Komentar

Hodnota ukazovatela klesla v désledku ne¢erpania zdrojov na 0.
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Program 14. Administrativa

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivnu pracu Mestského Uradu. Vytvorit vyhovujice podmienky na
poskytovania verejnych sluZieb, estetizacia a funkénost miesta kontaktu so zdkaznikmi Mestského
Uradu, vytvaranie vhodnych technickych a pracovnych podmienok na Mestskych uradoch.

Tl4a Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1609700 1460050 1314895 3577214 3839210

14. Administrativa
1909820 1725972 2656764 2924900 2411248

Plnenie rozpo ¢tuv % 119 118 202 82 63

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov

Ciel programu

Zabezpe éit’ rozvoj administrativnej infraStruktiry a podmienok na vykon samospravnych
funkcii v meste.

Podprogram 14.1 Sprava mesta

Zamer podprogramu
Efektivne fungujica samosprava.

T14b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1601200 1450050 1300895 1398153 1303432

14.1 Sprava mesta
1591324 1445929 1303179 1216296 1116372

Plnenie rozpo ¢&tuv % 99 100 100 87 86

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 108 101 98 99 95

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ efektivny a hospodarny chod samospravy. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom
% plnenia planovanej a skuto¢nej hodnoty meratefnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram Sprava mesta

Ciel Zabezpe ¢it' efektivny a hospodarny chod samospravy.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Poéet vybavenych Ziadosti

% plnenie 101 102 98 98 94

Indikéator vystup Poéet novych sluzieb obyvate Fom

% plnenie 125 100 100 100 100

Indikator vystup % spokojnych zakaznikov
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% plnenie 99 100 96 98 92
Priemerné % plnenie — intenzita nap  iRania cie fov 108 101 98 99 95
Komentar

V pripade indikatora poctu vybavenych Ziadosti bola planovand hodnota prekro¢end o 95 %.
Hodnota % spokojnych obyvatelov bola plnena na 92 %. Indikator po¢tu vybavenych Ziadosti bol
plneny na 94 %.

Hospodarnos t, efektivnos t'a Géinnos t'

Hospodarnost’

H1 Celkové vydavky / Poget pracovnikov MU 25259 22245 20049 18429 16915 +

Efektivnost’

El1 Podet vybavenych Ziadosti / Po¢et pracovnikov MU 78,1746 76,7231 57,0923 56,1667 55,8333 -

E2 Pocet vybavenych Ziadosti / Celkové vydavky 0,000009 0,000010 0,000012 0,000013 0,000015 +

E3 Pocet sluZieb poskytovanych obyvatelom / Poget pracovnikov MU 0,2381 0,2308 0,2462 0,2424 0,2576 +

E4 Pocet sluzieb poskytovanych obyvatelom / Celkové vydavky 0,000009 0,000010 0,000012 0,000013 0,000015 +
Hospodarnos t’
H1 - Ukazovatel vyjadruje jednotkové vydavky na mali klesat, stagnovat, pripadne narastat nizSim

jedného pracovnika MU. Vydavky by vo vztahu tempom ako vystupy.
k vykonom pracovnikov (poc€et vybavenych stranok)

Komentér
Vyvoj ukazovatefa hospodarnosti sa znizuje. Vyjadruje zniZzovanie naroénosti chodu Uradu.

Poskytované sluzby dradu sa stavaju lacnejsimi.

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje produktivitu jedného zamestnanca - kolko E3 - Vyjadruje pocet poskytovanych sluzieb ktoré ma
vybavenych Ziadosti pripada na jedného pracovnika v priemere na starosti jeden zamestnanec Uradu.
Uradu. Hodnota by mala narastat. Hodnota by mala stapat do hranice kapacity

E2 - Vyjadruje prepocitany pocet vybavenych Ziadosti na pracovnika Gradu.
jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat. E4 - Hodnota vyjadruje vydavky na jednu poskytovanu

sluzbu. Hodnota by mala narastat.
Komentar

K miernemu nérastu doSlo v pripade ukazovatefov E2. E3 a E4. V priemere nie je potrebné ukladat
opatrenia.

Podprogram 14. 2. Bankové poplatky

Zamer podprogramu

Dostatok finan&nych zdrojov na rozvoj samospravy, U¢inna podpora samospravy bankovymi sluzbami.

Tl4e Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013

8500 10000 14000 2179061 2535778

14.2 Bankové poplatky
318496 280043 1353585 1708604 1294876
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Plnenie rozpo étu v % 3747 2800 9668 78 51

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 156 133 100 102 104

Ciele podprogramu

Zabezpe it pravidelné splacanie prijatych bankovych uverov ak 0 aj vyuzivanie kvalitnych
bankovych sluzieb pre bezproblémovy chod samospravy . Plnenie ciela je hodnotené
prostrednictvom % plnenia planovanej a skutoénej hodnoty meratelnych indikatorov.

Merate I'né indikatory - % plnenie planovanych hodn6t

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Bankové poplatky

Ciel Zabezpeffit’ prgvidelné splécar)ie prijatych bankovych Gverov ak 0 aj vyuzivanie kvalitnych bankovych sluzieb pre

bezproblémovy chod samospravy.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup ZniZenie Uverovej za taZenosti mesta v %

% plnenie 270 200 100 100 100

Indikator vystup Poéet bankovych tverov

% plnenie 100 100 100 100 117

Indikator vystup Pocéet bankovych tranzakcif

% plnenie 98 100 101 106 96

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 156 133 100 102 104
Komentér

V oblasti plnenia meratelnych indikatorov podprogramu nie je potrebné ulozZit Ziadne napravné
opatrenia kedZe bola dosiahnuta aj Uspora finanénych prostriedkov. Priemerné plnenie bolo na
arovni 104 %.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £’

Efektivnost

El Pocet bankovych tverov / Splatky Gverov 0,000025 0,000027 0,000223 0,000012 0,000009 +
E2 Pocet Gctov / Poplatky za vedenie G¢tov 0,000054 0,000107 0,000167 0,000118 0,000149 -
E3 Pocet bankovych tranzakcif / Poplatky za vedenie Gctov 0,294343 0,574504 0,485531 0,361856 0,427856 -

Efektivnos t’

E1 - Hodnota vyjadruje pocet bankovych UGverov na E3 - Vyjadruje prepocitany pocet transakcii na jednotku
jednotku splatky Gveru. Hodnota by mala klesat. vydavku. Vyjadruje priame jednotkové vydavky mesta
E2 - Vyjadruje vydavky na vedenie jedného Uctu, za vedenie Uctu.

hodnota by mala klesat.
Komentér

Hodnoty ukazovatelov E2 a E3 vzrastli, ¢o je negativne. Pozitivny vyvoj bol zaznamenany v pripade
ukazovatefa E1.

Program 15. Byvanie
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Zamer podprogramu

Vystavba a modernizacia bytového fondu v meste. Vytvarania podmienok pre rozvoj najomnej bytovej
vystavby, ako aj podmienok pre rozvoj IBV.

Ti5a Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1603780 2110943 1905806 4082035 581602
15. Byvanie
1606918 2103338 2915837 4062173 566796
Plnenie rozpo étu v % 100 100 153 100 97
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov

Ciel programu
Zabezpe €it’ rozvoj a starostlivos t’ o bytoviu vystavbu. Mesto zabezpe €i podmienky na vystavbu

bytov bezného Standardu, ako aj nizSieho Standardu v pripade potreby pre cie FovU skupinu
obyvate lFov socialne odkazanych.

Podprogram 15.1 Standardna bytova vystavba

Zamer podprogramu

Zabezpecit podmienky pre rozvoj bytovej vystavby pre obyvatelov mesta a celého regionu.

T15b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
658780 528788 1589998 3785912 285581
15.1 Standardna bytova vystavba
668592 527837 2625906 3767227 267604
Plnenie rozpo étu v % 101 100 165 100 94
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 100 100 100

Ciele podprogramu

Maximalne rozSirenie Standardného bytového fondu vz hFfadom na si €asné a budlce potreby
obyvate Fov mesta aregionu. Plnenie ciela je hodnotené prostrednictvom % plnenia planovanej
a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram Standardna bytova vystavba

Cier Maximalne rozsirenie Standardného bytového fondu vzh Fadom na st €asné a buduce potreby obyvate Fov mesta

aregionu.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Poéet vybudovanych bytovych jednotiek

% plnenie 100 100 100 100 100

Indikéator vystup Poéet ndjomnikov bytov

% plnenie 100 100 100 100 100

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 100 100 100 100 100
Komentar
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KedZe hodnoty boli plnené na 100 %, nie je potrebné ukladat Ziadne opatrenia. Plnenie je zavislé od
ukoné&enia vystavby HBV.

Hospodarnos t, efektivnos t’ a G€innos £

Efektivnost
E1l Pocet vybudovanych bytovych jednotiek / Vydavky na udrzbu 0,0018 0,0000 0,0023 0,0103 0,0005 -
E2 Prijmy z ndjomného / Pocet vybudovanych bytovych jednotiek 4196,63 0,00 2420,03 2160,59 50422,33 +
Uginnost
U1 Prijmy z ndjomného / Pocet najomnikov bytov 1094,7739 | 1152,5254 | 1210,0167 925,9667 | 1400,6204 +

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje po€et najomnikov na jednotku vydavku na E2 - Hodnota vyjadruje objem prijmov na bytovl
udrzby. Hodnota by mala narastat. jednotku. Hodnota by mala narastat.
Komentér

Pozitivny vyvoj bol zaznamenany v pripade ukazovatela E2.

Uginnos t

U1 - Hodnota vyjadruje objem prijmov na jedného
najomnika. Hodnota by mala narastat.

Komentar

Hodnota ukazovatela v roku 2012 vzrastla. Vyvoj je pozitivny a nie je potrebné ukladat opatrenia.

Podprogram 15.2 SFRB

Zamer podprogramu

Administrativne zabezpecenie starostlivosti o rozvoj ako aj spravu bytového fondu v meste Rozfiava.

T15b Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
. 945000 1582155 315808 296123 296021
15.2 SFRB
938326 1575501 289931 294946 299192
Plnenie rozpo étu v % 99 100 92 100 101
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 100 100 100 100 100

Ciele podprogramu

Efektivna a udrzate Fna bytova vystavba v zmysle st €asnych a budicich potrieb obyvate Fov
regiénu.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Podprogram SFRB
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Ciel Efektivna a udrzate Fna bytova vystavba v zmysle st €asnych a buddcich potrieb obyvate  Fov regiénu.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Celkovy objem spravovanych Gverov

% plnenie 100 100 100 100 100

Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 100 100 100 100 100
Komentér

Kedze hodnoty boli plnené na 100%, nie je potrebné ukladat’ ziadne opatrenia.

Hospodarnos t, efektivnos t' a Géinnos t'

Efektivnost’

El Celkovy pocet spravovanych tverov / Vydavky podprogram 0,000002 0,000002 0,000017 0,000020 0,000020 O

Efektivnos t’

E1 - Vyjadruje celkovy pocet spravovanych Uverov na
jednotku vydavku. Hodnota by mala narastat.

Komentar

Vyvoj ukazovatela je neutralny. Nie je potrebné ukladat’ Ziadne opatrenia.

Program 16. Ob €ianska vybavenos t’

Zamer podprogramu

Vytvaranie podmienok pre trvaly ekonomicky a socialny rozvoj mesta Rozfiava prostrednictvom
investicii do zakladnej infrastruktary, ako aj inych objektov ob&ianskej vybavenosti.

T16a Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2214700 4415858 2458800 424302 810977
16. Obé&ianska vybavenos t'
2131448 4421276 2242173 241616 461092
Plnenie rozpo étu v % 96 100 91 57 57

Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov

Ciel programu

Zabezpe éit’ Uplné pokrytie a modernizaciu energetickej infrast ruktdry, resp. ich €asti, ako aj
doplnenie ob €ianskou vybavenos t'ou pod Fa st €asnych a buducich potrieb obyvate Fov mesta.

Podprogram 16.1 Vybavenie pre ob ¢anov

Zamer podprogramu
Vytvaranie podmienok pre trvaly ekonomicky a socialny rozvoj mesta Rozfiava prostrednictvom

investicii inych objektov obcianskej vybavenosti. Zabezpecit Uplné pokrytie Gzemia vodovodnou
infraStruktdrou.
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T16k Roky 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2214700 4415858 2458800 424302 810977
16.1 Vybavenie pre ob ¢anov
2131448 4421276 2242173 241616 461092
Plnenie rozpo étu v % 96 100 91 57 57
Priemerny % rozdiel — intenzita nap  ifania cie fov 110 93 93 95 43

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' vystavbu a dovybavenie mesta ostatnou infrastruktd rou, ako aj objektmi
poskytujacimi ostatné verejné sluzby. Plnenie ciefa je hodnotené prostrednictvom % plnenia
planovanej a skuto¢nej hodnoty meratelnych indikatorov.

MeratePné indikatory - % plnenie planovanych hodnot

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podprogram Vybavenie pre ob €anov

Ciel ilit%(;y)eéit’ vystavbu a dovybavenie mesta ostatnou infrastruktd rou, ako aj objektmi poskytujucimi ostatné verejné
Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup Poéet novych pracovnych miest

% plnenie 100 100 100 100 0
Indikator vystup Poéet vypracovanych technickych projektov

% plnenie 120 90 90 120 80
Indikator vystup pocet novych uzivate Fov objektov ob é&ianskej vybavenosti

% plnenie 111 90 90 64 50
Priemerné % pinenie — intenzita nap  iania cie fov 110 93 93 95 43

Komentar

Plnenie indikatorov dosiahlo len 43 %. Nizke plnenie slviselo s nerealizovanim niekolkych
investi¢nych akcii. Napravné opatrenia preto nie je potrebné ukladat'.

Hospodarnos t, efektivnos t' a Géinnos t'

Hospodarnost’
H1 Néaklady na vystavbu / Pocet novych pracovnych miest 55307 151827 0 0 0 O
H2 Néaklady na vystavbu / Pocet vypracovanych technickych projektov 227375 1366443 247098 3152 84330 -

Efektivnost’

El Pocet novych pracovnych miest / Naklady na vystavbu 0,0000181 | 0,0000066 | 0,0000000 | 0,0000000 | 0,0000000 O
E2 poée't novych uZivatelov objektov obcianskej vybavenosti / Naklady 0,0000044 | 0,0000007 | 0,0000040 | 0,0003173 | 0,0000119 _
na vystavbu
Uginnost
o1 ﬁﬁg novych pripojenych subjektov / Pocet novych pracovnych 0.2703 05185 0,0000 0,0000 0,0000
02 pocet nch{h uiivate!’ov,objektqv obgianskej vybavenosti / Pocet 617,7778 | 1500,0000 500,0000 291,6667 625,0000 +
vypracovanych technickych projektov
Hospodarnos t’
H1 - Vyjadruje jednotkové vydavky na jedno pracovné H2 - Vyjadruje vydavky na spracovanie projektu.
miesto. Hodnota by mala klesat. Hodnota by mala klesat.

rok 2012 115



Hodnotiaca sprava programového rozpo &tu mesta RoZ nava — priloha k ZU mesta za rok
2012

Komentar

Hodnota ukazovatela vzrastla v pripade H2. Vyvoj je negativny. Narast bol spdsobeny vysokymi
investiciami.

Efektivnos t’

E1 - Ukazovatel vyjadruje pocet pracovnych miest na E2 - Hodnota vyjadruje pocet novych uzivatelov na
jednotku vydavku., Hodnota by mala narastat. jednotku vydavkov. Hodnota by mala narastat.
Komentar

Negativny vyvoj nastal v pripade ukazovatela E2. Hodnota E1 ostala nezmenena.

Uginnos t
Ul - Hodnota ukazovatela by mala narastat, vyjadruje U2 - Hodnota ukazovatela vyjadruje podet novych
pocet subjektov po€et novych pracovnych miest. uzivatefov  obCianskej vybavenosti na pocet
vypracovanych projektov. Hodnota by mala narastat.
Komentér

Pozitivny vyvoj bol zaznamenany v pripade U2. Hodnota U1 klesla.
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