
Zápisnica 

zo  zasadnutia  Komisie vzdelávania a mládeže Mestského zastupiteľstva v Rožňave  

dňa 08.09.2021 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny 

        Zasadnutie komisie  otvoril jej predseda Mgr. Eduard Mihók, privítal všetkých prítomných 

a oboznámil ich s programom zasadnutia. Všetci prítomní členovia komisie  súhlasili s 

navrhnutým programom rokovania komisie a jednomyseľne ho schválili.  

Číslo hlasovania: 1   

Bod rokovania:    Schválenie programu rokovania  

 

Číslo uznesenia:   - 

Členovia komisie hlasovali: 6 hlasovali za, 3 neprítomní 

 
1/ Mgr. 

Eduard 

Mihók 

2/ Mgr. 

Zoltán 

Breuer 

3/ Mgr. 

Richard 

Szőllős 

4/ PhDr. 

Peter 

Lőrincz 

5/ Ing. 

Edita 

Juhászová 

6/ Mgr. 

Zuzana 

Hencelová 

7/ Mgr. 

Zuzana 

Hamelliová  

8/ Mgr. 

Blanka 

Boldiová 

9/ Ing. 

Róbert 

Benik 

za neprít. za neprít. za za za za 

 

neprít. 

 

 

 

k bodu č. 1 

Rozpočet Mesta Rožňava vrátane rozpočtových organizácií a príspevkových organizácií 

- plnenie rozpočtu vrátane monitorovacej správy k 30.6.2021 

 

Materiál vypracovala a predložila:  Michaela Erősová 

Rozpočet 2021 bol schválený uznesením Mestského zastupiteľstva v Rožňave č. 

34/2021, zo dňa 6.5.2021. 

Plnenie príjmovej časti rozpočtu je na 48,61%, z toho príjmy bežného rozpočtu sú 

splnené na 52,48%, kapitálového rozpočtu na 13,86% a príjmové finančné operácie sú 

splnené na 64,75%. Na plnenie príjmov mesta má veľký vplyv pokračujúci nepriaznivý stav v 

súvislosti s ochorením Covid – 19.    

Plnenie výdavkovej časti rozpočtu je nižšie ako plnenie príjmovej časti. Úhrada 

výdavkov bola splnená na 38,74%, z toho bežné na 41,48%, kapitálové na 12,13% a 

výdavkové finančné operácie na 66,37%. 

K prekročeniu rozpočtu došlo v časti - výdavky na Covid, nákup odpadový nádob, 

Požiarna ochrana v časti dopravné. Spomínané prekročenia rozpočtu boli upravené 1. zmenou 

rozpočtu, ktorá bola schválená Mestským zastupiteľstvom v Rožňave č. 64/2021, zo dňa 

1.7.2021. 

Mzdy boli splnené na 45,47% a odvody na 44,91%. Položka tovary a služby bola 

celkom splnená na 39,98%. Mesto svoje úrokové záväzky ako aj poplatky voči bankám uhrádza 

pravidelne. 

 

Čerpanie rozpočtu k 30.6.2021 – vzdelávanie: 

Plnenie rozpočtu príjmov k 30.6.2021 v časti prenesených kompetencií je splnené na 50,85 

% a originálne kompetencie na 57,46 % . Vlastné príjmy základných škôl sú vo výške 

51,97 % . 



Príjmy v časti originálne kompetencie boli naplnené v hodnotenom období vo výške 48,35 

%.  

Výdavková časť rozpočtu sa odvíja od príjmovej časti. Celkový rozpočet výdavkov 

v rámci preneseného výkonu štátnej správy /ZŠ/ bol čerpaný rozpočet vo výške 39,78 %. 

V rámci originálnych kompetencií boli celkové výdavky čerpané vo výške 38,86 %. Čerpanie 

osobných výdavkov /mzdy, odvody/ bolo vo výške 45,99 %. Tovary a služby boli čerpané 

vo výške 30,29 %. 

Materské školy naplnili príjmy z poplatkov za školné v sume 38 417 €, čo je 43,17 % zo 

schváleného rozpočtu. Bežný transfer čerpali školy a školské zariadenia na 58,52 %. Transfery 

neštátnemu školstvu sú zasielané mesačne. 

 

Číslo hlasovania: 2   

Bod rokovania:  Rozpočet Mesta Rožňava vrátane rozpočtových organizácií a príspevkových organizácií - 

plnenie rozpočtu vrátane monitorovacej správy k 30.6.2021 

  

Číslo uznesenia:   01/09/2021 

Členovia komisie hlasovali: 6 hlasovali za, 3 neprítomní 

 
1/ Mgr. 

Eduard 

Mihók 

2/ Mgr. 

Zoltán 

Breuer 

3/ Mgr. 

Richard 

Szőllős 

4/ PhDr. 

Peter 

Lőrincz 

5/ Ing. 

Edita 

Juhászová 

6/ Mgr. 

Zuzana 

Hencelová 

7/ Mgr. 

Zuzana 

Hamelliová  

8/ Mgr. 

Blanka 

Boldiová 

9/ Ing. 

Róbert 

Benik 

 

za 

 

neprít. za neprít. za za za za neprít. 

 

Uznesenie č. 01/12/2020– komisia vzdelávania a mládeže po prerokovaní materiálu berie na 

vedomie rozpočet Mesta Rožňava vrátane rozpočtových organizácií a príspevkových 

organizácií - plnenie rozpočtu vrátane monitorovacej správy k 30.6.2021 

 

   

k bodu č. 2 

Návrh na schválenie  2. zmeny  rozpočtu mesta vrátane zmeny rozpočtov RO a PO na rok 

2021 

 

Materiál vypracovala a predložila: Michaela Erősová 

Návrh 2. zmeny rozpočtu je pripravený ako prebytkový. Zmeny sa týkajú školstva, 

ako v príjmovej tak aj výdavkovej časti rozpočtu na základe získaných dotácií na projekty 

MŠVVaŠ SR: jedná sa o rozvojový projekt „Predškoláci“ (10.000 €)  MŠ- Ul. kozmonautov; 

projekt „Učitelia pre 21.storočie“ (60.800 €) a Enviro fond (25.000 €). 

Vo výdavkovej časti sú úspory za komunálny odpad, zníženie miezd vo verejnej správe, 

opatrovateľskej službe, na rekreačné poukazy. Usporené prostriedky sa použijú na opravu ciest 

a chodníkov  mesta Rožňava. 

Školám a ŠZ  boli formou príspevku na špecifiká v súlade s § 4af zákona č. 597/2003 

Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších 

predpisov pridelené finančné prostriedky na osobné ochranné pomôcky a dezinfekčné 

prostriedky v súvislosti s preventívnymi opatreniami zameranými na ochranu pred nákazou 

vírusom Covid-19. 



Školám bola vypočítaná výška príspevku na základe počtu žiakov a počtu zamestnancov školy 

a materským školám bola vypočítaná výška príspevku na základe počtu zamestnancov 

materskej školy. K výslednej sume bolo pripočítaných 150 € na materskú školu.  

Suma pre školy a ŠZ v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Rožňava spolu činí 12.970 €. 

           

Číslo hlasovania: 3   

Bod rokovania: Návrh na schválenie  2. zmeny  rozpočtu mesta vrátane zmeny rozpočtov RO a PO na rok 

2021 

Číslo uznesenia:   02/09/2021 

Členovia komisie hlasovali:   7 hlasovali za, 2 neprítomní 

 

1/ Mgr. 

Eduard 

Mihók 

2/ Mgr. 

Zoltán 

Breuer 

3/ Mgr. 

Richard 

Szőllős 

4/ PhDr. 

Peter 

Lőrincz 

5/ Ing. 

Edita 

Juhászová 

6/ Mgr. 

Zuzana 

Hencelová 

7/ Mgr. 

Zuzana 

Hamelliová  

8/ Mgr. 

Blanka 

Boldiová 

9/ Ing. 

Róbert 

Benik 

 

za 

 

neprít. za za za za za za neprít. 

 

Uznesenie č. 02/09/2021– komisia vzdelávania a mládeže po prerokovaní materiálu odporúča 

schváliť návrh 2. zmeny  rozpočtu mesta vrátane zmeny rozpočtov RO a PO na rok 2021. 

 

k bodu č. 3 

Memorandum o zámere spolupráce pri zlepšovaní vzdelávacích výsledkov a klímy 

základných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Rožňava – medzinárodný program 

Teach for Slovakia 

Materiál vypracovala a predložila: Mgr. Alžbeta Tamásová  

Hlavnou myšlienkou programu Teach For All je pritiahnuť tých najschopnejších 

mladých ľudí do školstva a získať ich talent a energiu pre zlepšovanie kvality vzdelávania 

a to s dôrazom na žiakov, ktorí výrazne zaostávajú najmä z dôvodov, ktoré sú spôsobené 

sociálnym prostredím, v ktorom vyrastajú. Inovatívne postupy cez Teach for Slovakia 

prinášajú aj na Slovensko, aby pomáhali realizovať pozitívne zmeny v triedach a v spolupráci 

s riaditeľom aj na úrovni celej školy. 

Koncepcia rozvoja školstva v meste Rožňava na obdobie 2021 - 2026 s výhľadom do 

roku 2030, schválená MZ dňa 4. 3. 2021, priamo nadväzuje na stratégiu rozvoja mesta Rožňava, 

vychádza a je zameraná na potreby mesta, regiónu. Rieši konkrétne problémy a situácie, 

predstavuje súhrn cieľov osobného  rozvoja  pre  všetkých,  ktorí  sa  podieľajú  na vzdelávaní. 

Pomocou medzinárodného programu Teach for Slovakia reflektuje na  aktuálne potreby, s tým 

spojené zmeny, ktoré nadväzujú  na skutočnosti  vo vývoji celej spoločnosti.  

Schválením Memoranda partneri deklarujú záujem realizovať program Teach for 

Slovakia podľa medzinárodnej metodiky Teach For All v  školách a školských zariadeniach 

v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Rožňava s cieľom naštartovať pozitívne zmeny v školách 

tak, aby poskytovali kvalitné vzdelanie pre úspešný štart do života v 21. storočí. 

 

Diskusia: 

Mgr. A. Tamásová konkretizovala informácie – v rámci programu Teach for Slovakia bolo 

vytvorené pracovné miesto na ZŠ – Zlatá v Rožňave, ktorá je partnerskou školou v programe 

a na tejto škole pôsobí v rámci Teach for Slovakia jeden učiteľ už druhý školský rok. Učitelia 

sú do škôl vysielaný na dobu dvoch rokov, potom sa rozhodujú či chcú pokračovať v profesii 



pedagógov. Memorandum o spolupráci je forma akú požaduje Teach for Slovakia jeho 

schválením partneri deklarujú záujem realizovať program Teach for Slovakia podľa 

medzinárodnej metodiky Teach For All.  

Mesto ako zriaďovateľ školy sa na realizácii programu Teach for Slovakia spolupodieľa aj 

finančne a vykrýva polovicu nákladov navyše, ktoré sú určené na vzdelávanie; na jeden školský 

rok sa jedná o sumu 5.700 €. Zámerom bolo vytvoriť pracovné miesto aj na Spojenej škole J. 

A. Komenského,  avšak Teach for Slovakia nevedelo ponúknuť vhodného učiteľa pre vyučovací 

jazyk maďarský. Je predpoklad a záujem pokračovať v programe Teach for Slovakia aj 

v nadchádzajúcom období.  

 

Mgr. R. Szőllős: vyjadril spokojnosť s účasťou ZŠ v programe Teach for Slovakia a pôsobením 

učiteľa na ZŠ – Zlatá, ktorý pracuje so žiakmi 1. stupňa inovatívne, je otvorený novým výzvam, 

má nestranný, nový pohľad čo sa týka výchovy a vzdelávania. 

V tomto školskom roku sme sa zapojili do výzvy projektu NP edIT „Školský digitálny 

koordinátor“, v rámci ktorého sa pilotne zavedie pozícia školského digitálneho koordinátora. 

Bude koordinovať informatizáciu a vzdelávanie prostredníctvom digitálnych technológií s 

cieľom podporiť transformáciu vzdelávania a školy pre 21. storočie. Vyhodnocovanie žiadostí 

bude prebiehať priebežne. V žiadosti sme počítali s týmto učiteľom, ktorý bude na 50% úväzok 

naďalej pracovať so žiakmi na 1. stupni a zvyšných 50% ako školský digitálny koordinátor. 

 
Číslo hlasovania: 4   

Bod rokovania: Memorandum o zámere spolupráce pri zlepšovaní vzdelávacích výsledkov a klímy 

základných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Rožňava – medzinárodný program Teach for Slovakia 

Číslo uznesenia:   03/09/2021 

Členovia komisie hlasovali: 7 hlasovali za, 2 neprítomní 

 

1/ Mgr. 

Eduard 

Mihók 

2/ Mgr. 

Zoltán 

Breuer 

3/ Mgr. 

Richard 

Szőllős 

4/ PhDr. 

Peter 

Lőrincz 

5/ Ing. 

Edita 

Juhászová 

6/ Mgr. 

Zuzana 

Hencelová 

7/ Mgr. 

Zuzana 

Hamelliová  

8/ Mgr. 

Blanka 

Boldiová 

9/ Ing. 

Róbert 

Benik 

 

za 

 

neprít. za za za za za za neprít. 

 

Uznesenie č. 03/09/2021– komisia vzdelávania a mládeže po prerokovaní materiálu odporúča 

schváliť Memorandum o zámere spolupráce pri zlepšovaní vzdelávacích výsledkov a klímy 

základných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Rožňava – medzinárodný program Teach 

for Slovakia. 

 

k bodu č. 4 

Plnenie uznesení 

 

PaedDr. Kvetoslava Kostyánszka – oboznámila členov s plnením uznesení č.1 - č.3 /06/2021 

a plnením uznesenia č.1/08/2021. 

Mgr. Alžbeta Tamásová podala informácie: 

 k plneniu uznesenia č. 4/06/2021 jednalo sa  o vyčíslenie škody spôsobenej mestu  

Rožňava za nesprávne určenú sadzbu za prenájom v Nájomnej zmluve č. 377/2014 - prenájom 

budovy bývalej materskej školy na Ul. kozmonautov v Rožňave z dôvodu, že detské jasle nikdy 

neboli a nie sú školským zariadením, ale sociálnym t. j. nie sú zaradené do siete škôl 



a školských zariadení Slovenskej republiky. V zmysle Zásad pre určovanie výšky 

nájomného za nájom a podnájom nehnuteľností a hnuteľného majetku  

vo vlastníctve mesta, pre súkromné sociálne zariadenie – Drobček, Bc. Ivana Nosková -  platia 

iné sadzby – časť B. Nebytové priestory ods. 2 písm. g), ktoré sú vyššie, ako tie, ktoré boli 

schválené MZ dňa 26. 6. 2014.   

 

Uznesenie č. 04/09/2021– komisia vzdelávania a mládeže berie na vedomie podané informácie 

a žiada Odbor právny a správy majetku o vyčíslenie škody, ako aj určenie zodpovedných 

zamestnancov za spôsobenú škodu mestu Rožňava za nesprávne určenú sadzbu za prenájom v 

Nájomnej zmluve č. 377/2014 - prenájom budovy bývalej materskej školy na Ul. kozmonautov 

v Rožňave.  

 

 k plneniu uznesenia č. 5/06/2021  jednalo sa o spracovanie informácií k možnosti,  

podmienok a finančného rozpočtu k zriadeniu detských jaslí v meste Rožňava odborom 

sociálnych vecí a bytovej politiky. 

Členom KVaM bol poskytnutý informačný materiál, ktorý spracovala Mgr. Katarína Valková 

– vedúca odboru sociálnych vecí a bytovej politiky. 

 

Uznesenie č. 05/09/2021– komisia vzdelávania a mládeže berie na vedomie informácie a žiada 

Odbor sociálnych vecí a bytovej politiky, v prípade potreby spolupráci s odborom školstva, 

o vypracovanie finančného rozpočtu k možnosti zriadenia jednej triedy detských jaslí v meste 

Rožňava. 

 

k bodu č. 5 

Rôzne 

Vedúca odboru školstva Mgr. Alžbeta Tamásová informovala prítomných o aktuálnych 

otázkach týkajúcich sa školstva: 

 Štatistické údaje - počty zapísaných žiakov/detí do škôl k 31.8.2021 /so zberom 

štatistických údajov k 15.9.2021 sa čísla budú upresňovať/: 

 

Počet 

žiakov 

ZŠ 

ZŠ 

Pion. 
ZŠ Komen. ZŠ Zlatá 

ZŠ 

Zakarp. 
Spolu      

Spolu 605 289 694 495 2083      

                   

Počet 

detí MŠ MŠ  

E.Rótha 

MŠ - 

Óvoda 

Krátka 

MŠ 

Kyjevská 

MŠ 

Pionierov 

MŠ 

Štítnická 

MŠ 

Vajan. 

MŠ s VJM 

Komen. 

MŠ 

Kozmon. Spolu 

Spolu 123 33 135 39 136 60 36 24 586 

 

 

 Výzva „Podpora DPŠ a RŠ": 

Ministerstvo ŠVVaŠ SR vyhlásilo výzvu na podporu štúdia učiteľov v doplňujúcom 

pedagogickom štúdiu alebo v rozširujúcom štúdiu v zimnom  semestri školského roku 

2021/22.  



Cieľom výzvy je zvyšovanie kvality výchovy a vzdelávania žiakov prostredníctvom podpory 

získavania kvalifikácie pedagogických a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení 

v programoch doplňujúceho pedagogického štúdia alebo rozširujúceho štúdia, organizovaného 

vysokou školou v Slovenskej republike. 

Žiadosť sa predkladá cez online formulár najneskôr do 31.10.2021. K žiadosti 

predkladá žiadateľ – škola doklad o prijatí pedagogického zamestnanca na DPŠ alebo RŠ a 

doklad zaplatení štúdia za zimný semester štúdia v šk. roku 2021/22. Skutočne vynaložené 

náklady spojené s poplatkom za zimný semester DPŠ alebo RŠ, najviac 400 € na jedného 

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktorý spĺňa cieľ podpory. Škola 

môže žiadať o podporu viacerých pedagogických zamestnancov alebo odborných 

zamestnancov, ktorí spĺňajú cieľ podpory.  

 

 Projekt MŠVVaŠ SR „Učitelia pre 21. storočie“ a Rožňavský edukačný klaster: 

Od 1.9.2021 bolo zaradené do siete škôl a školských zariadení MŠVVaŠ SR Stredisko 

služieb škole so sídlom v budove MsÚ, Šafárikova 29, Rožňava. Stredisko služieb škole  je 

školským zariadením bez právnej subjektivity, zriaďovateľom je Mesto Rožňava a poverenou 

riaditeľkou Strediska služieb škole je Mgr. Alžbeta Tamásová. 

Jednou z činností, ktoré bude Stredisko služieb škole zastrešovať je projekt „Učitelia 

pre 21. storočie“ a Rožňavský edukačný klaster.  

Z vízie Učitelia pre 21.storočie vzišla potreba podpory pedagogických zamestnancov 

priamo v praxi formou mentorov, s ohľadom na špecifické potreby regiónov. 

Regionálne centrum podpory učiteľov (RCPU) vzniklo ako aktívny metodický 

medzičlánok medzi ministerstvom, zriaďovateľmi, školami a učiteľmi, ktorý dokáže pomôcť 

pri zavádzaní zmien vo výchove a vzdelávaní do praxe, podporiť kvalitu pedagogického 

rozvoja škôl a je priamo spojené s centrálnymi orgánmi, ktoré ho zriaďujú. 

V školskom roku 2021/2022 Mesto Rožňava v rámci projektu začína svoju činnosť 

v spolupráci s materskými školami, základnými a strednými školami v regióne Rožňava. 

Rožňava je jedným z dvoch regiónov Slovenska kde sa realizuje tento pilotný projekt od 

1.9.2021. K uvedenému dátumu svoju činnosť začal aj mentorský tím, v zložení 8 mentorov, 

ktorí majú za sebou cyklus dvoch školení a čakajú ich ďalšie školenia. Spolupráca so školami 

bude realizovaná otvorením sa škôl pre spoločné aktivity. Mentori budú poskytovať služby 

školám v regióne Rožňava, ktoré o činnosť prejavili resp. prejavia záujem.  

Na základe zmluvy Mesta Rožňava s MŠVVaŠ SR bola zaslaná prvá časť  finančných 

prostriedkov z rezervného  fondu MŠVVaŠ SR a Fondu obnovy a odolnosti, vyčlenených na 

realizáciu projektu „Učitelia pre 21. storočie“.  

 

Diskusia: 

Mgr. Matúš Bischof: zaujímal sa o počty detí a personálne zabezpečenie prevádzky MŠ - Ul. 

kozmonautov k 1.9.2021. 

Mgr. Alžbeta Tamásová: kapacita materskej školy je spolu 27 detí, aktuálne máme zapísaných 

10 detí v triede 2-3 ročných detí a 14 detí s povinným preprimárnym vzdelávaním v triede 5-6 

ročných detí. MŠ má dvoch prevádzkových zamestnancov /údržbár na 50% pracovný úväzok 

a jedna kumulovaná funkcia s rozložením pracovného úväzku ako upratovačka a pomocná sila 

k vydávaniu stravy vo výdajnej školskej jedálni pri MŠ, s dodržiavaním potrebných 

hygienických zásad a predpisov- odsúhlasené RÚVZ v Rožňave. 



V MŠ pôsobia štyria pedagogickí zamestnanci, ktorí boli na vlastnú žiadosť preložení z iných 

materských škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Rožňava. Na ich pracovné miesta bolo 

vyhlásené výberové konanie a všetky pracovné pozície boli obsadené. Jedna z pedagogických 

zamestnancov bola na obdobie pol roka poverená riadením materskej školy. V MŠ je potrebné 

zvoliť radu školy a následne po ustanovujúcom zasadnutí RŠ je možné vyhlásiť výberové 

konanie na riaditeľku MŠ. 

Mgr. M. Bischof ako poslanec MZ prejavil záujem o členstvo v rade školy materskej školy za 

zriaďovateľa.  

Mgr. Zuzana Hencelová: zaujímala s o presné počty detí so ŠVVP v materských školách 

v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta a navrhla zistiť presné počty ako aj vekové zloženie týchto 

detí v školskom roku 2021/2022. Zaujímala sa tiež o možnosti zriadenia špeciálnej triedy 

materskej školy pre deti so ŠVVP. 

Mgr. A. Tamásová: počty detí so ŠVVP v materských školách budú vykázané pri zbere údajov 

za materské školy k 15.9.2021 a oficiálne údaje budú vtedy k dispozícii. Čo sa týka zriadenia 

špeciálnej triedy, v prípade potreby mesto môže zriadiť špeciálnu triedu v rámci materskej 

školy, nie je možnosť špeciálnu triedu zriadiť ako elokované pracovisko materskej školy, 

nakoľko materské školy v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Rožňava nemajú právnu 

subjektivitu. Zároveň bude potrebné nájsť kvalifikovaných zamestnancov pre prácu s deťmi so 

ŠVVP.  Pri realizácii výberového konania na pozíciu učiteľky MŠ sme odporúčali novým 

zamestnancom rozširujúce štúdium špeciálnej pedagogiky.  

PhDr. Peter Lőrincz: pracovné pozície v rámci inkluzívnych tímov v rámci projektu akým je 

napr. NP PoP sú na jednej strane pre zamestnávateľa výhodné, na druhej strane pre 

zamestnancov – kvôli pracovnej zmluve na dobu určitú -  nie, aj z tohto dôvodu nie je 

jednoduché nájsť kvalifikovaných odborných zamestnancov. CPPPaP má možnosť poskytnúť 

odborným zamestnancom výhodnejšie podmienky ako vyplývajú cez projekty.  

Odporúčal tiež v spolupráci so sociálnym odborom riešiť v predstihu deti, pre ktoré bude 

predprimárne vzdelávanie povinné v školskom roku 2022/2023 aj čo sa týka realizácie 

vyšetrení v CPPPaP či už pôjde o deti so SZP, alebo predčasné zaškolenie PPV detí. 

Riaditeľ CPPPaP PhDr. Lőrincz: sa ďalej zaujímal o ponuku činnosti Strediska služieb škole. 

Mgr. A Tamásová: čo sa týka detí s PPV v tomto školskom roku, odbor školstva v spolupráci s 

odborom sociálnych vecí a bytovej politiky ešte pred zápisom na predprimárne vzdelávanie do 

MŠ, sa do rodín detí zo SZP roznášali letáky s informáciou o PPV od 1.9.2021, následne boli 

distribuované žiadosti, s ponukou pomoci vyplnenia tlačív a odovzdania na MsÚ v čase zápisu. 

Aj napriek tomu, že boli viackrát vyzývaní zamestnancami KC aj s pomocou mestskej polície 

pozvaní na odbor školstva, boli a sú rodičia, ktorí si túto povinnosť načas nesplnili.  

Čo sa týka Strediska služieb škole - aktuálne zastrešuje činnosti v rámci projektu „Učitelia pre 

21. storočie“, predpokladom je, že v budúcnosti by poskytovalo služby školám čo sa týka 

verejného obstarávania, personálnej, mzdovej agendy, účtovníctva na základe záujmu a potrieb 

škôl v rámci zmluvy o poskytnutí služieb. 

 

Záver 

Mgr. Eduard Mihók predseda komisie vzdelávania a mládeže poďakoval prítomným za účasť 

a zasadnutie ukončil. 

 

Zapísala: PaedDr. Kvetoslava Kostyánszka v.r.                              Mgr. Eduard Mihók v.r. 

                              tajomník komisie                predseda komisie 


