Zapisnica
z vyberového konania na pracovni poziciu SOR pre evidenciu hnutelného
majetku, konané diia 18.11.2020 v zasadatke MsU na III. Poschodi
a v spologenskej sale MsU v Roziave o 09.00 hod.
Pritomni: podl'a prezencne;j listiny

Program:
1. Otvorenie a oboznamenie pritomnych so Ziadostami uchadzacov o zamestnanie
2. Stanovenie sp6sobu a kritérii hodnotenia uchddzacov o zamestnanie
3. Oboznamenie uchadzacov o zamestnanie so spésobom prevedenia vyberového konania
4. Pisomny test
5. Pohovor s uchddzaémi, ktori Uspesne absolvovali pisomny test
6. Vyhodnotenie
7. Zaver
K bodu 1

Predsednicka pracovnej skupiny JUDr. Erika Mihalikova v tivode privitala vSetkych
pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny a oboznamila ich, Ze na pracovnu poziciu SOR pre
evidenciu hnute'ného majetku sa prihlasili 6 uchédzaci o zamestnanie, ktori predlozili
pozadované podklady. Vyberového konania sa zii¢astnili 5 uchadzaci o zamestnanie. Pracovna
pozicia je na Odbore pravnom a spravy majetku MsU Roziava.

Zoznam uchadzacov v abecednom poradi:

1. Bc. Timea BaldZzova
2. Ing.Michal Brincko
3. Ing. Stefan Cerndk
4. Stefania Kovacova
5. Ing. Erika Pamulova — nedostavila sa, ani sa neospravedinila
6. Judita Szepessyova
K bodu 2

Komisia stanovila spdsob a kritéria hodnotenia uchadzacov o zamestnanie nasledovne:
a) pisomny test
a) uchadzadi savyberového konania zucastnia v abecednom poradi
b) uchadzaci o zamestnanie sa budu prezentovat nasledovne:
- struény profesijny Zivotopis
- predstava o pracovnej pozicii
- odpovede na otdzky ¢lenov pracovnej skupiny

k bodu 3
Predsednicka pracovnej skupiny JUDr. Erika Mihalikovd, oboznamila uchadzacov
0 zamestnanie o spdsobe vykonania vyberového konania podl'a bodu €. 2.

k bodu 4

Podla stanovenych kritérii bol vykonany pisomny test kazdym pritomnym uchadzacom.
Z nich dvaja ( Bc. Timea BaldZzova aJudita Szepessyova) neziskali potrebny pocet bodov na
postup na ustnu Cast vyberového konania.
k bodu 5



Podla stanovenych kritérii bol vykonany Ustny pohovor s kazdym pritomnym uchadzacom,
ktory vypracoval pisomny test s potrebnym poctom bodov. Uchddzali o zamestnanie
oboznamili ¢lenov pracovnej skupiny so svojim profesijnym Zivotopisom, o svojej predstave
o pracovnej pozicii, odpovedali na otdzky ¢lenov pracovnej skupiny.

Zaroven uchadzacom o zamestnanie bolo oznamené, ze o vysledku vyberového konania
budu pisomne informovani.

k bodu 6
Pracovna skupina na zaklade splnenia vsetkych kritérii, ktoré boli uvedené na ozname

o volnom pracovnom mieste, po osobnom pohovore s jednotlivymi uchadzaémi o zamestnanie
a po dékladnom zvaZzeni odporuca prijat do zamestnania:

p. Ing. Michala Brin cka (jednohlasné hlasovanie ¢lenov komisie)

Na d’al$ich miestach sa umiestnili Ing. Stefan Cerndk a Stefania Kovacova.

K bodu 7
V zavere sa predsedni¢ka pracovnej skupiny podakovala vSetkym pritomnym za Gcast’
a ukoncila zasadnutie.

V Roznave 18.11.2020
Clenovia vyberového konania:

JUDr. Erika Mihalikovd
Ing. Erika Leskovjanska

Mgr. Juraj Halydk

Zapisnicu napisala: JUDr. Judita Jakobejova;



