Sprava z vykonania interného auditu v prispevkovej organizacii
Technické sluzby mesta Rozinava

Technické sluzby mesta Ra¥ava so sidlom v Rofave, Stitnicka ul.&. 21

Uvod

Organizacia bola zriadené atiavacou listinou na zaklade uznesenia mestskehoptdstva

v Roziave zo da 29. 9. 2008islo: 165/2005 a zakona NR $R523/2004 Z.z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy. Organizacia je samostapravnickou osobou, ktora je na rozeto
zriad’ovatd’a napojena prispevkom a vystupuje v pravnyclalvach vo svojom mene a nesie
zodpovednasvyplyvajlcu z tychto weahov. Zodpoveda Mestu Ritdva za zvereny majetok, ku
ktorému ma pravo hospodarenia na zakladel'nriacej listiny.

V zmysle ustanovenia 8§ 24 zakota523/2004 Z.z. o roz@tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarékh predpisov prispevkova organizacia:

Ods. 1/ hospodari pdd svojho rozp&tu nakladov a vynosov a vysledku hospodareniaokgaet
zahfa aj prispevok z rozgtu zrial’ovatd'a a prostriedky prijaté od inych subjektov.

Ods. 2/ je povinna dosahavaynosy utené svojim rozp&om.

Ods. 7/ uhraddza naklady na prevadzku, opravy abidnimotného majetku, ako aj na obstaranie
hmotného a nehmotného majetku z vlastnych zdropyprspevku od zribovatd'a, pricom vlastné
zdroje pouZziva prednostne. Ztiavatd’ poskytuje prispevkovej organizacii prispevok nevadzku

v takej vySke, aby jej rozget bol vyrovnany. Zridovatd moze prispevkovej organizacii kiati
alebo zvydi prispevok pri nedodrzani alebo zmene podmienokgtagych bol uéeny finargny
vzt'ah medzi zridovatd’om a prispevkovou organizaciou.

Z uvedenych ustanoveni zakona vyplyva, Ze daneatd’ limituje poskytnutim prispevku
vyrovnanos rozpatu prispevkovej organizacii. MéZze ho poskytnién v takej vyske, aby bol
rozpatet prispevkovej organizacie vyrovnany. Prispevkavganizdcia je opravnena potiZi
prispevok na beznu prevadzku a aj na krytie odpiad® vo vySke wenej zria’ovatdom.

Predmetom hlavnejéinnosti organizacie su:

1. Miestne komunikacie a spevnené plochy
a/ bezna udrzba
- Cistenie miestnych komunikéacii po zimnej tdrzbe
- Oprava, rekonstrukcia a udrzba miestnych komunikaeyspravky vytlkov
- Cistenie ulénych vpusti a cestnych rigolov
- Oprava a vymena obrubnikov vyskova Uprava poklopsinych telesach
- Udrzba, oprava a rekonstrukcia spevnenych pléabgmiov a iné nepredvidané
¢innosti
- Cistenie vodnych tokov pod mostami

b/ riknécistenie mesta

- Denné rdnécistenie mesta
- Zimné rinécistenie schodov, mostov a prechodov

¢/ mechanickéistenie mesta

- Strojnécistenie mesta a mestskyehsti



@

- Zimna udrzba mesta a mestskyetsti

Udrzba, oprava dopravného Zeaia

- Udrzba a realizacia vodorovného dopravnéhd@enia

- Udrzba, oprava a vymena zvislého dopravnéhdemia

Udrzba verejnej zelene

- Starostlivog o kvetinové zahony a Zivé ploty vratane dodavkyemalu

- OSetrenie stromov ha Uzemi mesta

- Povoleny vyrub stromov na Uzemi mesta

- OSetrenie travnatych pléch — kosenie, zhrabovanie

Udrzba olianskej vybavenosti

- Sprava a udrzba kasSne a fontany

- Sprava a udrzba detskych ihrisk na sidliskach astskych parkoch

- Dodavka, oprava a vymena parkovych ¢ak

- Vlajkovéa vyzdoba mesta

- Demontaz a montaz tribuny

- Spravovanie ihrisk

- Sprava pohrebisk

Dopravno-vSeobecna udrzba pre potrebydoiatd’a

- Prepravné vykony pri malych obecnych sluzbach

- Stavebné prace s dopravnymi mechanizmami

- Oprava vozidiel a mechanizmov

- Preprava 0s6b a nakladov

- Montaz a demontaz reklamnych téfaiiné vySkoveé prace z ploSiny

- Montaz a demontaz elektrickych pripojolképe Rotavského jarmoku, viakaych
trhov, country balu a na akciach organizovanychtames

Podnikatel’ska ¢innost’

- Prevadzka a letnd a zimné udrzba komunikacii avagramunikacii

- Zahradnicke sluzby mimo zahradnickej architektary

- Zamanictvo — vyroba

- Kupa tovaru nadely jeho predaja koeému spotrebit®vi /maloobchod/ alebo na
Gcely jeho predaja inym prevadzkoviaen Zivnosti/ vékoobchod/ v rozsahu Yoych
Zivnosti

- Sprostredkovatskacinnog’ v rozsahu venych Zivnosti

- Spracovanie, obrabanie dreva a vyroba vyrobkowexalv rozsahu \imych Zivnosti

- Oprava cestnych motorovych vozidiel

- Maliarske, natiergské a sklenarske prace

- Demolacia a zemné prace

- Uskutatnovanie stavieb a ich zmien

- Zabezpéovanie sluzieb potrebnych na prevadzku objektonadani a budov

- Oprav a udrzba elektrickych strojov a pristrojov

- InStalécia elektrickych rozvodov a zariadeni naple&zé napétie

- Prendjom automobilov a inych pozemnych dopravnyolstpedkov

Sprava nehnufe@osti mesta

- Sprava a udrzba Sportovych ihrisk

- Sprava a udrzba nehniib@sti, nebytovych priestorov a hnirgch veci

- Sprava a udrzba letného kupaliska

- Spréava a udrzba zimného Stadiona

Parkovacia sluzba

Obchodno-kultdrne centrum.



Organizacia sa riadi dvoma zakladnymi siami riadenia:

1. Stupei riadenia — riaditeorganizacie
2. Stupei riadenia — stredisk&

Ciel”

Vytvorit dynamicky fungujucu firmu, ktora:
- spravuje a zvad’'uje majetok mesta,

- flexibilne reaguje na poziadavky ztiavatda a oldanov mesta,

- je konkurencieschopna
- je spdahlivym partnerom.

SWOT ANA

LYZA

SILNE STRANKY - PREDNOSTI

SLABE STRANKY

zriad’ovatd’'om organizacie je mesto R@va

nedostatény paiet robotnickych
zamestnancov (nésledne slaby vykon)

dostatok finatinych zdrojov z rozptu
zriad'ovatd'a

nizka flexibilita vykonu prace

jedina firma v meste s takymto predmetom
¢innosti

slaba podnikatiskacinnog’ podniku

stéle zabezgenie prace (zakaziek zo strangbsencia stratégie podniku

mesta)

nizke naklady na robotnicke kategorie
zamestnancov ( projekty cez UPSVaR)

absencia personalnej politiky, motivacie
zamestnancov

prevadzka trhoviska

nizka angazovanos

moznos rozSirova podnikatéskicinnog’

nizke ohodnotenie zamestnancov
v robotnickych profesiach

nizke ceny najmu pre podnikéite -OKC

roztrieStenaspodniku v rdznych budovach

moznos$ bezplatnej reklamy na stranke
mesta

nevyhovujlace pracovné prostredie ( social
pre robotnickych zamestnancov

postupné zlepSovanie technického vybave
firmy

nireevyhovujlica internetova stranka

Statut socialneho podniku

Ziadna ponuka sluzielmptanov

angaZovanasvedenia mesta k rozvojovym
aktivitam

nedodrziavanie zakorta 211/2000
o slobodnom pristupe k informaciam

kompetentnasv rozhodujucich oblastiach

zastaranepravovanych objektov
vyZadujucich nevyhnutnu rekonstrukciu
s vysokymi investiciami
(zimny Stadion, kapalisko)

nedostaténa konkurencieschopnos




nejasny strategicky zamer

nedostatok manazérskych schopnosti

PRILEZITOSTI HROZBY

rozSirenie podnikatekejcinnosti slabé marketingové schopnosti

moznos zvysenia prijmu maximalnym
vyuzitim vlastnej techniky

nevyuzité kapacity

moznos$ uchadzé sa aj o zakazky pre inychnedostaténa vnutorna kontrola a riadenie
odberatéov (vznik novych spotrebitev)

motivainy program, zvySenie angazovanostiedostatény finaniny kapital
zamestnancov

nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily

slaby dopyt po sluzbach

vysoké vstupné naklady

konkurencia

vysoké odvodové zazenie

nedostupnasinform@cii spojenych
s podnikatéskoucinnog’ou

Vysledok analyzy poukazuje na prevahu negativnycfaktorov. V zavere spravy navrhujeme
opatrenia, ktoré by mohli napomoa’ k zlepSeniu efektivnosti fungovania organizacie.

PrehlPad majetku za roky 2015-2016

spravovany majetok rok 2015 rok 2016
dlhodoby nehmotny majetok 6 954,53 6 954,53
6 907 9422
stavby 968,49 735,91
hnutelné veci a subory hnutelnych veci 304 575,58 | 306 855,14
dopravné prostriedky 325 050,09 | 361 690,09
drobny dlhodoby hmotny majetok 1060,04| 21503,03
pozemky 283 380,31 | 517 501,51
7 828 7 637
neobeiny majetok spolu 989,04 240,20
PHM 1 855,19 2 893,82
oleje a mazadl3 504,76 155,67
posypovy material 10530,01| 10611,65
vyrobky(zdmkova dlazba) 1 965,24
zasoby spolu 12889,96| 14636,38




Hospodarsky vysledok za roky 2015-2016

rok 2015
hlavna ¢innost podnikatelska ¢innost spolu HC+PC
naklady 781 447,59 470001,08| 1251448,67
vynosy 709 427,02 507542,38| 1216 969,40
Hospodarsky vysledok -72 020,57 37541,30| -34479,27
rok 2016
hlavna ¢innost podnikatelska ¢innost spolu HC+PC
naklady 801 102,89 439895,66| 1241018,55
vynosy 771 308,00 456 180,84 1227 488,84
hospodarsky vysledok -29 794,89 16 285,18| -13 529,71
Prehlad prijmov a vydavkov za roky 2012-2016
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Ukazovatd’ skut. | skut. | skut. skut. skut.

SPOLU PRIJMY

812,76] 990,33

1088,911121,471126,12

BezZné prijmy

812,76( 990,33

1088,91 1074,29 1120,89

z toho

vlastné prijmy 378,67| 465,94 348,15| 420,73| 418,89
od zrial'ovatd’a 434,09(519,92 728 | 653,56 702

iné prijmy

Kapitélové prijmy 14

z toho

od zriafovatda 14

finanéné operéacie 515 | 0,14 | 12,67 | 33,18 | 5,23

SPOLU VYDAVKY

812,71| 985,44

1056,041114,411109,57

Bezné vydavky

mzdy, 295,08 321,51 362 | 415,7 | 437,32
odvody s dohodarmi 120,04| 94,45 | 145,24| 162,48| 172,16
tovary a sluzby 397,59 564,98| 548,69| 522,23| 500,09
transfery

Kapitalové vydavky 4,5 14 0

finanéné operéacie




Vyvoj zavazkov a poladavok

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Pohl’adavky celkom 75486 | 66393| 59569 | 56100 | 58934
Z toho po lehote splatnosti| 40036| 37402| 24017 | 16597 | 18575

2012 | 2013 [ 2014 | 2015 | 2016
Zavazky z OS 124479142392 20894 | 24067 | 22444
Z&vazky po LS 96708]|105665 O 0 0
Zavazky celkom 166121 184062 76773 | 74772 | 79385

PodrobnejSieélenenie prijmov a vydavkov za roky 2015-2016

Schvaleny| Rozpotet | Plnenie % | Schvaleny| Rozpotet | Plnenie %
Pol. Ukazovatd rozpocet po k rozpocet po k
2015 Uprave |31.12.201§ 2016 Uprave | 31.12.2014
SPOLU PRIJMY A +B 11479 | 1165,46| 1121,47| 96 1193,9 | 1193,9 | 1126,12| 94
A. SPOLU BEZNE PRIJMY 1147,9 | 1151,46| 1107,47| 96 1168,9 | 1183,9 | 1126,12
v tom:
Al.l Prispevok na bezn&innost’ : v tom 650 653,56 | 653,56 [ 100 687 702 702 100
na bezné vydavky 650 653,56 653,56 687 702 702
A2 Zostatok prostr. z predchadz.rok. 33,18 33,18 33,18 100 48,51 48,51 5,23 11
A.3 VedPajSia podnikatel’ska ¢innost’ 187 187 127,75 | 68 146,49 | 146,49 136,9 93
A4 Ostatné prijmy v tom: 227,72 | 227,72 237,5 | 104 | 236,9 236,9 205,99 | 87
223| 1 | 1] Cintorin-prijmy za hrobové miesta 5,5 5,5 4,16 76 4 4 5,2 130
223| 1 | 2| Cintorin-ostatné prijmy 1,6 1,6 0,41 25 1 1 0,47 47
223| 1 | 5| Parkoviska 50,9 50,9 57,82 113 55 55 57,73 105
223| 1 |4]VvSA 69 69 87,83 127 85,31 85,31 58,88 69
223| 1 | 9| prijem za spotr.el. energie Brantner 5 5 4,3 86 4 4 3,7 92
223| 1 | 5| Prijem za energie - Socialne byty 6 6 0 4,59 4,59 0
223] 3 prijmy za stravné 10,52 10,52 10 99 11 10,92 99
212] 3 | 2| Trhovisko 19,8 19,8 17,96 91 18 18 19,87 110
212| 3 | 1| Nebytové priestory 59,4 59,4 53,03 89 54 54 44,8 83




292| 17 3,39
292| 6 Z néhrad z poist pnen. 1,54 1,03
A.5 Iné prijmy v tom:
312] 1 Refundacia - Urad prace 50 50 55,48 111 50 50 76 152
B. PRISP.NA KAPITALOVE VYDAVKY 141 14 14 100 25 10 0
SPOLU VYDAVKY C+D 1147,9 | 1165,46| 1114,41| 96 1193,9 1193,9 | 1109,57| 94
C. SPOLU BEZNE VYDAVKY 1147,9 | 1151,46| 110041 | 95 | 1168,9 | 11839 | 110957 94
v tom :
611 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnan 417 417 372,6 89 466 466 437,32 94
Refundacia z tradu prace 24,17 24,17 43,1 178
621 Poistné a prispevok do ptevni 41,7 41,7 35,52 85 46,6 46,6 44,51 95
Refund4cia z Uradu prace 2,42 2,42 4,31 178
625 Poistné do socidlnej paisvne. 105,2 105,2 92,68 88 117,4 117,4 11029 | 94
Refundacia z tradu prace 6,09 6,09 10,75 176
627 Prispevok do doplnkovych déchodkov.p{ 19,22 19,22 19,22 100 18,9 18,9 17,36 92
631 Cestovné nahrady - tuzemské 0,5 0,5 0 0,5 0,5
632 Energia, voda a komunikacie 230 230 238 104 228 228 198,67 87
633 Material 87 90,56 88,95 98 96 111 98,44 89
634 Dopravné 88 88 91,81 104 92 92 100,23 108
635 Rutinn& a Standardna udrzba 31,8 31,8 9,17 29 20,5 20,5 8,07 39
636 Najomné 1,8 1,8 0,13 7 1 1 0,77 77
637 Sluzby 78,1 78,1 81,75 104 82 82 93,91 114
642 Odstupné - odchodné 14,9 14,9 11,62 78
D. KAPITALOVE VYDAVKY
700 KAPITALOVE VYDAVKY 14 14 100 25 10 0
Pouzitie prispevku od zrialPovatd’a
za roky 2015-2016
vE Plan Skutoénost’ Plan Skutoénost’
na rok 2015| k 31.12.2015| narok 21016| k 31.12.2016
Hlavna ¢innost’ - pouZitie prispevku 653 560 653 560 702 000 702 000
1. | Mies. komunik.a spevnené plochy 118 810 101 420 115 900 110 640
a/ cistenie MK po zimnej Udrtzbe 2 000 1350 2 000 1820
b/ cist.ulic.vpusti a cest. rigolov 2 500 2 580 2 500 2 530
¢/ oprava a vymena obrubnikov 1250 1190 1450 1040
d/ oprava, udrzba chodnikov 33 960 34 260 30 330 34 770
e/ ¢&ist. vodnych tokov pod mostami 1200 180 1200 180




fI denné ranélistenie mesta 1500 1620 1 600 1620
g/ zimné ranécistenie 1600 1680 1800 2 960
h/ strojn&istenie mesta 3800 2 960 4 020 3980
i./ zimn& UdrZzba mesta a méasti 68 800 51 980 68 000 52 320
j.I rieSenie havarijného stavu 300 3620 3 000 9 420
Oprava MK - vyspravky vytlkov 41 000 58 900 41 000 52 730
Udrzba,oprava dopravného znde. 14 450 14 880 15 100 15 080
a./ udrZba semaforov 1650 1680 1 650 2 460
b./ Udrzba,opr.vymena zvis.dopr.znaizavierky 7 300 7 640 7 400 7 280
c./ rieSenie havarijného stavu 5 500 5 560 6 050 5340
4. | Udzba verejnej zelene 150 000 147 320 150 700 150 580
a./ starostlivaso kvet.zahony 14 000 14 080 14 300 14 020
b./ oSetrenie stromov 3400 3420 3500 3580
c./ povoleny vyrub stromov 3900 3970 3 950 4 220
d./ oSetrenie travnatych ploch 127 000 123 810 127 200 126 550
e./ odstranenie invaznych rastlin 1700 2 040 1750 2210
5. | Udrzba obtianskej vybavenosti 5 600 4940 6 600 5940
a./ srdva a udrzba kasne 200 200 200 200
b./ sprava a udr. detskych ihrisk 2 500 2410 2 800 2 680
c./ dod.a oprava parkovych lawk 1400 1620 2 450 2120
d./ vlajkova vyzdobna mesta 300 280 300 280
e./ demontdz a montaz tribluny 1200 430 850 660
Sprava ihrisk bez Futbalového ihriska 8 800 6 520 10 200 13 059
Sprava futbalového ihriska 13 650 7 920 35 000 23 432
Doprav.-vSeob.udrzba pre potr. zriad 89 780 90 190 89 800 90 010
a./ prepravné vyk. pri malych obec.sluzbach 49 200 48 980 50 950 50 720
b./ stavebné prace s doprav. mechanizmamy 3500 4 260 3280 4 010
c./ oprava vozidiel a mechanizmov 24 000 23 810 24 100 23 890
d./ preprava a nakladov 600 680 650 680
e./ mont.a demont.tabul a iné vySk.prace 500 530 480 520
f./ mont.a mont. vianmej vyzdoby 3500 3480 3540 3560
g./ mont.a demont.elekt.pripdas jarmoku 1400 1420 1320 1380
h./ rieSenie havarijného stavu 7 080 7 030 5 480 5 250
9. | Sprava pohrebisk 35 000 35 490 38 000 35 150
10. | Sprava nebytovych priestorov 176 470 185 980 199 700 205 379
a./ bezné vydavky na NP 67 100 76 060 75 150 86 383
b./ sprava VSA 89 370 89 370 101 800 101 800
c./ Klub déchodcov 4 800 4785 5180 5 020
d./ Obj. LUC 12 450 1925
e./Rémsky klub 10 400 11 995
e./ Sobasna sie 2800 2710 3120 2391
f./ rieSenie havarijného stavu NP 2000 1060 2000 7 860




Skladba zamestnancov TS

2012( 2013|2014 2015| 2016|2017

skladba zamestnancov podniku

robotnici 27 | 36 | 40 | 41 | 41 | 30
THP 12 ( 12 | 12 | 12 | 11 | 12
SPOLU 39 48| 52 | 53 | 53 | 41
priemerna mzda 612 | 577 | 588 ] 659 | 741
z toho: administrativni zamestnanci 917 11150

Kontrolné zistenia v organizacii za kontrolované bdobie 2015 - 2016

Ku kontrole boli predloZené:
1. Zriadovacia listina,
Organiz&ny poriadok,
Pracovny poriadok,
Osobné spisy vSetkych zamestnancov,
Kolektivna zmluva,
Evidencia vydanych ochrannych pracovnych pomécok,
U¢tovné doklady za roky 2016, 2015: doslé a odoslakigiry, cenniky sluzieb, vypisy
Z (tov, vSetky zmluvy, ktoré boli v tomto obdobi uzené /aj kd’ sa uz momentalne
neplnia/,
8. Doklady o vykonanych verejnych obstaravaniach,
9. Pokladnéné knihy,
10.Inventarizacia majetku,
11.Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomer
12.Doklady suvisiace s autoprevadzkou
13. Z4pisnice zo Skodovej komisie o prejednanych Skodac
14.VSetky platné interné smernice.

NoOokwN

1. Kontrola dodrZiavania zdkona¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam
Organizacia nema internetovu strdnku v zmysle zakaa rok 2017 nem& zverejnend ani jednu
faktUra a objednavku, zverejnené ma 3 zmlwimn sa nedodrziavaju prislusné ustanovenia zakona
¢. 211/2000 Z.z. v znp. Nakko organizacia nema futikl internetovd strdnku a v predmete méa
aj podnikatésku ¢innog’, nevyvija dostatmi aktivitu vo vZahu k oldanom, pretoze nema
zverejnené Ziadne cenniky, ani zoznamy sluzielgkiy si oldania mohli u nich objednia

2. Kontrola dokumentov organizacie

a/ Statt  organizacie- ¢ll. bod.4 — potrebné vypusti z podnikatéskej ¢innosti
prevadzkovanie letného kupaliska a zimného Stadiamprenies tuto ¢innog’ do hlavnejcinnosti
organizacie.



b/Organizaény poriadok platny od 1.11.2015 -d organizaného poriadku je potrebné
doplnit pdsobnosti na Useku spravovania ihrisk, pohrelmiakiseku parkovacej sluzby a na
useku OKC.

cPracovny poriadok platny od 1.10.2011. Pracovnyc¢as od 6.00 do 14.00..obed pevne
stanoveny od 10.00-10.30 hod. N#ko organizacia ma rozne druRynnosti, je potrebné
pracovnytas rozvrhnti pod’a skut@nosti /iny u robotnickych profesii a iny u THP/

d’alSie platné dokumenty:

- Interna smernica pre odawanie e potrebné prehodnott’ jej aktualnost’ /od roku
2006/, kel'Ze aj odmeny su uvedené eSte v korunach

- Smernica o pouzivani sluzobnych mobilnych teletdplatna od 28.11.2011

- Smernica ktorou sa upravuje odchyt tulavych atierlikvidacia uhynutych zvierat na
Uzemi mesta Ra@éava

- Interna smernicé&. 1/2013 upravujuca vydavanie parkovacich listkgdsobnosti
organizacie

- Interna smernica o rozsahu a sp6sobe pouZitiavkgdana reprezentaé a propagaeé
Ucely platnéa od 1. januéara 2013

- Interna smernica o ochrane osobnych Udajov dlatt 2.1.2006 potrebné aktualizova
v zmysle platnych pravnych predpisov

- Smernica na evidovanie, odpisovanietuanie majetku platna od 1.1.2011

- Zasady hospodarenia s majetkom mesta platné .ad2813

- Zasady na wovanie vySky najomného za najom a podnajom nebmosti a hnutného
majetku vo vlastnictve mesta platné od 28.2.2013

- Zasady vykonavania finanej kontroly v pésobnosti Technickych sluzieb médtéiava
platné od 25.1.2016

- Interna smernica pre vedeni&avnictva pre mesto , roz{tové a prispevkové organizacie
platna od 6.9.2016

- Interna smernica na zabe#Zpaie evidencie, kontrola obehu poklaghyich dokladov — nie
je uvedeny datum, potrebné smernicu aktualizova

- Interna smernica na obebktdavnych dokladov —platna od 1.2.2014

- Interna smernica pre tvorbu a pouZzivanie rezeratng@ od 1.1.2015

- Interna smernica pre tvorbu &dvanie opravnych poloZiek

3. Kontrola zdkona €.357/2015 o finalinej kontrole

a/ Kontrola osobnych spisov-nedésledné vykonavanie zakladnej finafnej kontroly pri
pracovnych zmluvach a rozhodnutiach a vyske a mioRmkiného platu, nevyipaju sa vsetky
potrebné kolonky ( napr.: nevyplnené datumy, tiéad s rozp&tom a pod.)Dohoda o pracovnej
¢innosti Vjateslav Doronin- chyba doklad o vykonani zakladnsqufénej kontroly

Doklad o vykonani zakladnej finamej kontroly chyba aj d’alSich doh6d o pracovné&jnnosti so
zamestnancamifudovit Szokoly , Stefan Gunar, Ing. Andrej Jak; Monika Gunarova,

b/ Pri obchodnych zmluvach sa finakna kontrola nevykonava vobeg¢ resp.sa nevykonava
v sulade so zakonom o finafnej kontrole, ked’ sa neoveruje sulad napr. s rogopon, zakonmi...

Kapna zmluva:. 197/2016 jédez vykonanej zakladnej finarénej kontroly, ¢im doSlo k poruseniu
zakonac. 357/2015 o finatnej kontrole, § 7. Tento isty nedostatok sa vyskytaj vdalSich
zmluvach.



4. Zmluvy o prenajme hrobovych miest

Zmluvy o prenajme hrobovych miesie su vypracované v sulade s VZN o hrobovycmiestach,
ked sa cena za prenajom hrobového miesta neuvadza nalii 10 rokov, ale na jeden rok.
VZN takuto sadzbu neuvédza.

Obnova uZivacieho prava na dolfalSich 10 rokov je v praxi uplatvana tak, Ze sa ngjomné
zmluvy uzatvaraju aj na obdobie 50 rokov. Neodpand do buducnosti uzatvdragjomné zmluvy
na dobu dlhSiu ako 10 rokov z dévodu, Ze nakladgpravu a Uudrzbu cintorina sa v priebehu rokov
mo&zZu upravovg ¢o sa vSak nemdze premietrado najomnych zmllv uz uzatvorenych. VZN dlhSiu
dobu ako 10 rokov neupravuije.

Tiez davam do pozornosti vySku poplatkov za uzivapravo za hrobové miesto, ktoré je
v porovnani s inymi obcami a mestami nizke. (n&bara Tura, DobSina, Leva...) Je potrebné
vypracovat’® kalkulaciu nakladov spojenych s udrzbou cintorina ana zaklade toho
prehodnotit’ cennik sluzieb.Do Uvahy davam aj moznogliferencovad vysku najomného pre
zosnulého, ktory nemal trvaly pobyt v meste Rava a navysiho o 100 %. \d napr. VZN Stara
Tura/

5. Kontrola dokladov stvisiacich s autodopravou
Predlozené doklady ku kontrole:

1. Vyuc¢tovanie autodopravy za roky 2015, 2016 za kazdéomee vozidlo a pracovny stroj
zvlag'.

2. Stanovenie noriem spotreby jednotlivych motorovydzidiel- interna smernica platna od
20.7.2016.

3. Interna smernica&.1l — Smernica na zabezpeaie prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel
platnd od 2.1.2012. Potrebné aktualizb@mernicu a prilohwt.1. Zoznam motorovych
vozidiel, nakdko uz od roku 2012 sa stav vozového parku zmenil

Zistené nedostatky:

1. Kvyktovaniu su prikladané hiky o nakupe pohonnych hmdattoré nie suzabezpéené
proti vyblednutiu - nerobia sa z nich fotokopie k trvalému zabeéepéu citate’nosti v zmysle 88
zakonat. 431/2002 o &tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

2. Ku kazdému megaému vy@tovaniu boli predloZzené Ziadanky na prepravu. adankach na
prepravu Vv kolonke del jazdy nebol presne vymedzeny &el jazdy, len sluZobne...takéto
vyjadrenie nie je zrejmé ani ovelit&. Je potrebné presné uvadzanieluljazdy. Tak isto aj mena
cestujucich v Ziadankach je potrebné uvdéidgeesne a tiepresny cid’ jazdy, odkial’ kam sa
cestovalo/uvadza sa Rdiava a okolie/.

Tieto nedostatky sa vyskytovali pri porovnani Zi@idk na prepravu a skwtoym pohybom
motorovych vozidiel z JPS zariadenia, ktoré je natmeané k 31.12.2016 v Siestich motorovych
vozidlach.Nedodrzanie¢lanku 3 ods. 4 a 5 platnej smernice, v ktorej je gsne ukené, ako sa
ma vypliiat’ Ziadanka na prepravu,&o méa obsahovaé.

Zistené rozdiely medzi pozZiadavkou na jazdu a usknou jazdou vyberovym spdsobom za
obdobie troch mesiacov:

- Citroen Jumper RV 699 Abol 30.11.2015 pdé namontovaného JPS v aute v Joviciach
0 11.00, v Ziadanke na prepravu to uvedené nebolo

- Citroen Berlingo RV 411 AL3.11.2015 bolo v Rudnej, v Ziadanke na prepraudnd
uvedend nebola, tieZz 4.11.2015,19.11.2015 bolodwzi Rudnej bez Ziadanky, 11.12.2015
v Rudnej, 23.7.2015 v Krasnohorskom Podhradi,




- Skoda Fabia RV 367 BF5.11.2015 bola v Krasnohorskom Podhradi bez Zladan
18.11.2015 v Stitniku, 11.12.2015 v Tornali, 152045 v Krasnohorskom Podhradi,
v Rudnej, Brzotine, 16.7.2015 v Tornali, 28.7.201K0Siciach ( na Ziadanke je uvedené
Rozava a okolie)
- Skoda PICK UP RV 208 Albola 5.11.2015 v Drnave bez Ziadanky atiez 23015
v Gemerskej Vsi, 3.12.2015 a 8.12.2015 v Drnave,
Od oktébra 2016 sa zo systému Comander — mon#doiewozidiel vytlda aj priemerna spotreba
pohonnych hmét za mesiac u jednotlivych motorowehidiel. Tato hodnota je uznanym udajom
aj pre daovy urad.

6. Kontrola osobnych spisov
Organizacia zamestnava 12 THP pracovnikov 25 prakov v robotnickych profesiach a piatich
zamestnancov na dohodu o pracoi@osti.

Pod’a ¢l. IV. organiz&ného poriadku: veduci zamestnanci su povinni nagutg vel'ky doraz
klas® na diferenciaciu miezd pda vykonnosti, zasluh a ko¥reé vysledky prace. Pri kontrole
platovych dekrétov sa zistilo, Ze sa nevykonavah@winé hodnotenie kvality a vykonnosti prace
u jednotlivych pracovnikov. Zmena sa vykonava leoradicky, pri zmene legislativy.

Odporuéania pre Technické sluzby mesta Raava:

1/ Je potrebné vykotanalyzu'udskych zdrojov.

2/FlexibilnejSia reakcia na vyzvy mesta Ra¥a, ako zridovatda na vykonanie prac v ramci
verejného obstaravania. To si vyzaduje vytvorenigdnej pracovnej skupiny, ktora je schopna
plnit’ takéto prace. Pri terajSom stave robotnickych saéma@cov pofh mojho nazoru séazko
nadna aj hlavn&innos organizéacie. Pri absencii projektov na zamestriéveez projekty Gradu
prace je situacia pri Uprave verejnej zelene ahemiestnych komunikacii Vi zIa.

3/ Vykonavd polroiné hodnotenie zamestnancov, kvalitu vykonavanyah.pr

4/ Vypracovd kritéria na hodnotenie zamestnancov a nasledmgedifova priznanie pohyblivej
zlozky platu.

5/ Prija’ opatrenia na motivaciu zamestnancov /pri minimaimede je slaba motivacia k vysSiemu
vykonu, resp. poZzadovani vySSieho vykonul/.

6/ Vypracovd osobitné kritéria hodnotenia veducich zamestnancov

7/ Vypracovd kritérium hodnotenia pre odmevanie riaditéa TS, nasledne vykotidnodnotenie
splnenia vybranych ukazovéity a odméova’ pod’a dosiahnutych vysledkov.

8/ Najmenej jedenkrat toe vykond pohovory s pracovnikmi a hodnidtch pracu.

9/ Vypracovanie podrobnej kalkulacie cien, na zd&latorej TS fakturuju jednotlivé sluzby alebo
vyUucétovavaju prispevok zribovatdovi. Je to potrebné hlavne z dévodu, aby bolo masid’, ¢i
netvoria zisk z prispevku, alehi nie su ceny, ktoré su fakturované z podniksiej ¢innosti
podhodnotené. Pri vypracovani podrobnej kalkulgeipotrebné vychadfa presnych podkladov
ako su napr. mzdy, odpisy HIM, z nevyhnutych priamwpakladov /energie, PHM, dane, spotrebny
material/ a z rézie

10/ Z dévodu spresnenia rozo je potrebné zo strany TS vypracovalkulaciu nakladov, ktora
sa moze v priebehu roka meénv zavislosti od vstupnych nakladov. Preto navriwujeapr.

k datumu 30. 6. prehodnotkalkulaciu nakladov a v pripade potreby na zaklageacovanych
podkladov sprestiipoziadavku na prispevok od afavatda.



11/ Jednou z hlavnychinnosti TS je starostlivéso verejna zelke. Davam do Uvahy mozZnos
zriadit' ,malé zahradnictvo®“, kde by sa pestovali kvety pareby mesta. Kie v poslednych
rokoch sa venuje ¥8ia pozornosvysadbe kvetov do zahonov a kvetiog, bolo by to pre mesto
vyhodné a prospesné. Aj v rdmci podniKakej cinnosti je moznasrozsirt’ ¢innosti pre obanov,
napr. orezavanie stromov, kosenie a oranie zatirdibbné remeselnicke pradéa tuto ¢innost’ /
orezavanie avyrub stromov/ je potrebné m# odborne preSkoleného zamestnanca¢o
momentalne organizacia nema.

12/ Odpordéame zaobertasa myslienkou zriadeni&stiarne, resp. verejnej giévne pre obanov
mestai iné organizacie.

13/ Pri ekonomickej analyze bolo zistené, Ze népeévdzkom z obchodného styku v lehote
splatnosti sipohladavky v lehote a po lehote splatnosti vySSie o 100. Je potrebné pracova’

s po’adavkami, vyvinit® maximalne usilie na ich vymahanie V pripade nevymozitaosti je
potrebné ich zdiovnej evidencie odpisa

14/ TS v roku 2015 vlastné prijmy tvorili z celkahyprijmov 37,52 %, ptom plnenie prispevku
od zrialovatd’a na hlavn&innog’ bolo vo vyske 100% planovanych prijmov . V roku@Qo bolo
37,19 %. Je potrebné vypracova®®’ z dlhodobého Wadiska koncepciu fungovania TS so
zameranim na naplnenie prijmov z podnikatéskej ¢innosti a vlastnej éinnosti minimalne do
vySky 40 % prispevku od zriaPovatd’a. Pre dosiahnutie vySSieho prijmu z podnikske;
¢innosti odpordame rozsiti podnikat&skucinnog’ o ¢innosti uvedené v ods. 3.

15/ Kel'Ze TS vykonavaju na zaklade objednavky vyruby stroma Uzemi mesta je potrebné:
al zabezp#t preskolenie pracovnika, ktory bude odborne spdmoloisobou na tutéinnog’,

b/ vieg” déslednu evidenciu dreva zo stromov vyrubanychakdade objednavky mesta a nasledne
rozhodndi o jeho vyuZziti /zhodnoteni/.

16/ Prevzié do spravy vSetky komunikacie a chodnikyd’ke ich TS udrzuju a zrdovatd’ dava
na ich opravu a udrzbu prispevok. Pasport komuiiikét zo strany mesta vykonany.

17/ Prevzid do spravy vSetky dopravné zhs a semafory, k#Ze ich TS udrzuju a zrdovate
dava naich udrzbu a opravu prispevok.

18/ Upozofiujeme na povinnasdodrziavd zakon¢. 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorycloaak vcasti tykajucej sa rozgtu. Nedostatok

sa zistil vtom, Ze TS v priebehu roka neaktualizuj rozpoéet, nie si zmeny v rozpéte
schvélené v MZ a z toho dévodu je vysledok hospodémia z hlavnejéinnosti zaporny. Mesto
ako zrialovatd’ je povinny vykryvd stratu z hlavneginnosti, ale pri priebeznej Uprave /zmene/
rozpaitu by sa strate mohlo predisNa tato povinnas bol uz tento subjekt v minulosti
upozorneny.

19/ V nadvaznosti na skutaosti uvedené v ods. 10 davame na zvazenie progkagjednotenie
Gctovnictva v programe Cora, ktoré ma aj doaatd’.

20/ Je potrebné prehodnotpredmetcinnosti TS tykajucej sa hlavnej a podnikaieej ¢innosti
z hradiska ekonomickéhdinnosti, ako su : prevadzka 3portovych, telovychmma rekregnych
zariadeni /ihriska, VSA a lipatak/ odporéame presunit’ do hlavnej ¢innosti, nakd'ko ide
o ¢innosti ekonomicky stratové a vykonavané vo venmgjrgaujme pre obyvaifev mesta, ktoré su
dotované formou prispevku.



21/ ZzZvazi centralizaciu THP zamestnancov do jednej budodiypn by doSlo k zlepSeniu
komunikacie medzi jednotlivymi Usekmi. ZlepSila kg d'alej organizacia prace, jej riadenie
a bola by moznasaj v&sej kontroly zo strany vedenia organizacie.

Zaver:

TS mesta Ra¥ava maju svoju tradiciu a svoj@innog’ou prispievaju k zlepSeniu kvality Zivota
v naSom meste. Pbal m6jho nazoru je opodstatnené tomuto subjektegu terajSiu pravnu
formu a prijatim Ginnych opatreni sa méze dosiatifej ekonomicky rast.



