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1 Uvod

Program rozvoja mesta Roznava pre obdobie rokov 2015 — 2022 je zakladnym rozvojovym
dokumentom mesta, ktory popisuje sucasnost mesta a definuje navrhy pre jeho buduci
rozvoj.

Program rozvoja mesta RoZnava 2015 — 2022 je vypracovany v sulade so Zdkonom o
podpore regionalneho rozvoja €. 539/2008 Z. z. a jeho novely Zakona. ¢. 309/2014 Z. z.
ucinného od 1. janudra 2015.

V sulade so zakonom sa podpora regionalneho rozvoja vykondava podla

- Narodnej stratégie regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky.
- Programu rozvoja vyssieho Uzemného celku KoSického samospravneho kraja, -
Programu rozvoja mesta - mesta RozZnava.

Podla zdkona Mesto najma:

v' analyzuje a hodnoti Uroven rozvoja svojho Uzemia, zabezpeluje jeho trvalo
udrzatelny hospodarsky rozvoj, socialny rozvoj a Uzemny rozvoj,

v' zabezpeluje a koordinuje vypracovanie a realizdciu programu rozvoja mesta,
pravidelne ho monitoruje a zabezpecuje sulad s Uzemnym planom mesta,

v’ vytvéra podmienky na vznik a rozvoj spoluprace a partnerstiev,

v spolupracuje s okolitymi obcami, regidénmi, ministerstvami, socidlno-ekonomickymi
partnermi na Gzemi mesta,

v' podporuje rozvoj podnikatelskych aktivit potrebnych na rozvoj mesta. Program

rozvoja mesta Roznava 2015 — 2022 obsahuje:

* Profil mesta RoZrava (2014) a analyticku €ast (ako Priloha 1 Stratégie rozvoja mesta
RozZnava 2015 —2022.

Prvym krokom pri priprave dokumentu PRM bola tvorba Profilu mesta - analyza
sucasného stavu v jednotlivych oblastiach rozvoja mesta: Skolstvo, Sport, socidlna
oblast, zdravotnictvo, byvanie, doprava, Zivotné prostredie, kultura, cestovnych
ruch, bezpeénost, zamestnanost.

Analyza a profil mesta Rozriava predstavuje uceleny prehlad o jednotlivych zlozkach
Zivota mesta, hlavné charakteristiky, SWOT analyzy oblasti, fakty a vyhodnotenia
smerovani a trendov, je podkladom pre definovanie problémov, a pre urcovanie
prilezitosti i ndvrhov rieSeni v jednotlivych oblastiach rozvoja mesta.



* Stratégiu a mechanizmus realizacie stratégie - programy rozvoja mesta Roziava
2015 -2022

Na zdklade podkladov a informacii uvedenych v analytickej ¢asti, vytvarajlcej obraz
sucasného stavu hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta bolo mozné stanovit
stratégiu rozvoja mesta. Ilde o otvoreny strategicky dokument, ktory stanovuje
zakladné smery rozvoja mesta pre obdobie rokov 2015 — 2022

Zahrna ciele, opatrenia a navrhuje subor aktivit pre ich dosiahnutie.

Popis oc¢akdvanych dopadov a navrhovanych zmien vytvara obraz mesta RoZznava o 10
rokov — Viziu mesta RoZnava ako ocakdvane vysledky a dopady po realizacii stratégie
v roku 2022 (2025).

Vyznamnou podpornou aktivitou bolo predstavenie navrhovanej Stratégie verejnosti
a komunikdcia s obyvatelmi mesta prostrednictvom dotaznikového prieskumu.
Vystupy z prieskumu sa stali vychodiskom pre spracovanie finalnej podoby
dokumentu a jeho vyhodnotenie je spracované v Prilohe 3 tejto stratégie.

» Akcny plan rozvoja mesta RoZnava na roky 2015 - 2017 (Priloha 2 Stratégie).

Akény plan je sucastou realizacie stratégie, ale pre jeho vyznamnost a praktické
vyuzitie ako vykonného nastroja riadenia rozvoja mesta, je samostatnou sucastou
Programu rozvoja mesta Rozriava — 2015 — 2022.

Vychodiskom pre vypracovanie akéného planu ako nastroja pre zavedenie Stratégie
do skutocného Zivota mesta a realizaciu jej jednotlivych cielov su programy stratégie
uvedené vyssie.

Akény pldn je spracovany na obdobie 3 rokov v silade s programovym rozpoctovanim
samospravy mesta Roznava, s podrobnejsim obsahom pre prvy rok 2015 .

Pre monitoring a aktualizaciu akéného planu a celého rozvojového dokumentu je
navrhnuty realizacny/implementacny mechanizmus, ktory je stéastou predkladaného
dokumentu.

e Akcny plan rozvoja mesta Rozhava na roky 2018 - 2019 (Priloha 2 Stratégie).
Schvaleny uznesenim MZ ¢. 111/2019 zo dna 25.04.2019

e Akcny plan rozvoja mesta Roznava na roky 2020 - 2020 (Priloha 2 Stratégie).
Navrh AP schvdlené uznesenim MZ ¢.237/2019 z 12.12.2019

Program rozvoja mesta Rozfiava 2015 — 2022 naplia zdkonom stanovené casti dokumentu:
analyticku, strategicku, programovd, realiza¢nu a vo vazbe na programovy rozpocet mesta i
Cast financ¢nu.

Pri spracovani PRM mesta Roznava 2015 — 2002, ktoré prebiehalo v roku 2014, bola
zohladnena odporucéacia Metodika spracovania PRM MDVaRR SR.



Na vypracovani Programu rozvoja mesta RozZiava pracovali a spolupracovali: zamestnanci
Mesta RoZnava; poslanci mestského zastupitelstva (MsZ); Clenovia komisii pri MsZ v
Rozrave; zastupcovia organizacii mesta a spolocnosti s obchodnou Ucfastou mesta;
zastupcovia Statnej spravy; sektorovi odbornici z mesta z réznych oblasti p6sobenia;
zastupcovia neziskového sektora.

Aktivni ucastnici procesu pripravy a spracovania Programu rozvoja mesta Roznava na roky
2015 — 2022 su menovite uvedeni v Uvode dokumentu.

Vyznamnou podpornou aktivitou bolo predstavenie navrhovanej Stratégie verejnosti a
komunikacia s obyvatelmi mesta Rozriava prostrednictvom dotaznikového prieskumu.

2 Vychodiska pre Stratégiu rozvoja mesta Roznava 2015 — 2022

Vychodiskami a vstupmi pre definovanie Stratégie rozvoja mesta RoZiiava 2015 - 2022 boli
najma:

» Platné dokumenty mesta na miestnej, regiondlnej i narodnej Grovni:

o PHSR mesta Roznava a jeho Casti z roku 2005 a jeho aktualizacie v roku 2007
Uzemny plan mesta RoZfiava (2005), v zneni jeho zmien a doplnkov
Komunitny plan socidlnych sluzieb 2016 — 2020 (2022)
Koncepcia rozvoja mesta RoZnfava v oblasti tepelnej energetiky, 2006

o O O O

Lokalna stratégia komplexného pristupu marginalizovanych rémskych komunit
v meste Roznava, 2012 - 2016
o Programovy rozpocet samospravy mesta a hodnotiace spravy (2010 — 2013,
2014 - 2016, 2017 — 2019, 2020 -2022)
o Spolo¢ny marketingovy plan Slovenského a Aggtelekského krasu, 2010
o PHSR Kosického samospravneho kraja 2007 — 2013*
o Konkurencieschopné regiony 21 (2010) o Stratégia rozvoja CR Slovenska
» Profil mesta (Priloha 1) samostatne spracovany pre kazdi rozvojovi oblast s

informaciami a udajmi v trendoch na narodnej a regiondlnej Urovni za posledné roky
2008 —2014.

» Hlavné zistenia/zhrnutia z profilu a SWOT analyzy za jednotlivé rozvojové oblasti mesta
uvedené v strategickej ¢asti.

» Expertiza ¢lenov pracovnych skupin, ich poznanie, skisenosti, nazory a navrhy.

> Komunikéacia s verejnostou a zavery dotaznikového prieskumu o zdujmoch a potrebéch
v rozvoji mesta RoZnava. Vyhodnotenie komunikacie s verejnostou je samostatnou

1 PHSR Kosického samospravneho kraja bol vypracovany na roky 2007 — 2013. KSK planuje tvorbu nového rozvojového
dokumentu PHSR Kosického kraja na nové programové obdobie EU 2014 — 2020 a? v rokoch 2015 a 2016. Program rozvoja
mesta Roznava 2015 — 2020 (2022) by mal byt jednym zo vstupov tohto dokumentu. Schvaleny PHSR KSK méze byt
dévodom pre aktualizaciu Programu rozvoja mesta Roznava 2015 — 2020 (2022).
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kapitolou ako PRILOHA stratégie.

3 Roznava o 10 rokov alebo Vizia mesta Roznava 2025

Mesto Rozniava malo vo svojom rozvojovom dokumente platnom pre roky 2008 — 2013

definovanu viziu, ktord uz v ¢ase jej definovania (2008) bola nad¢asova a vacsia Cast z nej je
aktualna aj do planovanej buducnosti.

Vizia mesta RoZnava - mesta s dobrym vyhladom - je definovand ako ocakdvany stav po
realizacii stratégie rozvoja mesta v roku 2022 (2025):

Pracovné prilezitosti pre Rozihavéanov

» Mesto Roinava je atraktivnym ekonomicko-socidlnym a dopravne
dostupnym prostredim, poskytujucim kvalitnd technickd infrastrukturu a

) zaujimavé spektrum podnikatelskych prilezitosti pre umiestnenie domdcich
' a zahrani¢nych investicii, pre rozvoj malych a strednych podnikov.

» Prosperujuce hospodarstvo mesta je zaloZené na troch hospodarskych

odvetviach - cestovny ruch, priemyselna vyroba a sluzby. Priemyselna zéna

s vybudovanou pristupovou komunikdciou vyuZiva najma endogénne
rozvojové zdroje, ponuka nové pracovné prileZitosti a prosperuje.

» Samosprava mesta RoZnava aktivne vytvara podmienky pre rozvoj podnikania a nové pracovné prileZitosti,
a svojimi posilnenymi odbornymi kapacitami je partnerom pre investorov a zamestnavatelov na uzemi

mesta i v jeho okoli.
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Roznava ako centrum cestovného ruchu a kultiry Gemera
» Roinava je pulzujuce a navStevované mesto ako centrum rozvoja
cestovného ruchu a kultury vo vazbe na prirodné a kultdrne hodnoty mesta
a jeho okolia - Narodny park Slovensky kras a Narodny park Slovensky raj,
samotné historické a na pamiatky bohaté namestie mesta, nedaleké hrad
% Krasna Horka a kastiel Betliar. Namestie banikov je oblUbenym nakupnym,
“ zabavnym a oddychovym centrom nie len pre obyvatelov Roznavy, ale plné

kvetov a zelene v letnej turistickej j sezéne je atraktivne pre jeho
navstevnikov.

» Rekonstruované a upravené nadvorie historickej Mestskej radnice ldka zaujimavymi kultirnymi a
spolo¢enskymi udalostami.

» Turisti su ubytovani v meste v priemere 3 dni a v meste je vykazovany trend zvySovania poctu
prenocovani. Navstevnici mesta vyuzivaju kvalitné sluzby a zaujimavu letnd i zimnu produktovu a
programovu ponuku zameranu na Sportovy a kultdrny turizmus.

» Kultirne dianie poskytuje obanom i navstevnikom mesta vSestranné spolocenské vyZitie, kultirnym
stankom mesta je rekonstruované a vybavené Obchodno — kultdrne centrum, zimny $tadidn je vyuZivany
pre kultdrne aktivity aj v lete.

» V meste a jeho okoli je dobudovana infrastruktira cestovného ruchu, najma vybudované si nové
cykloturistické trasy. Revitalizované parky si miestom aktivneho oddychu a relaxu. Vybudovana je nova
rekreacnd zona v Roznavskej doline Luc¢ Patak.

» Samosprava mesta s posilnenymi kapacitami v oblasti cestovného ruchu a v destinathom manaZmente
realizuje ucinny marketing a propagéciu mesta a jeho okolia.

Dostupné mesto Roziava a doprava ako predpoklad rozvoja mesta

> Roinava je dopravne napojend na rychlostnd komunikdciu R2 Zvolen —

\ ’ Kosice, ¢o je vyznamny predpoklad rozvoja hospodarstva v meste. Posilnena
& e je regionalna a primestska doprava najma pre dostupnost navstevnikov
E % mesta k atrakciam a zaujimavostiam cestovného ruchu SirSieho okolia mesta

é “ a regionu Gemera.
» V meste je vybudovana nova okruzna krizovatka medzi cestou 1/67 a uliénym

tahom Saférikova a Gemerska ul. a pozitivny trend vykazuje mesto
v skvalitnovani dopravnej infrastruktury a dopravného vybavenia.

» Nasidliskach mesta Roznava pribudli nové parkovacie miesta.

RoZnava — mesto zelene a kvetov

» Roinava je mesto plné zelene a kveteny. RoZfava je Cisté mesto s
vyrieSenim likvidacie psich exkrementov, likvidacie invaznych druhov
rastlin na celom Uzemi mesta a pravidelnou deratizaciou hygienicky
znecistenych i hlodavcami zamorenych lokalit a obydli.

0
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» Odpadové hospodarstvo funguje na zaklade vyhodnych podmienok pre mesto a jeho obyvatelov.
Mesto zaznamenava pozitivny trend zniZovania produkcie a zvySovania mnoZstva separovania
komunalnych odpadov.

» Progres nastal v rekonstrukcii vodovodov a v sulade s GUzemnym planom mesta je vybudovany
vodojem na sidlisku P.J. Safarika. Zacaty je proces rekonstrukcie verejnej kanalizicie z jednotnej
stokovej ststavy na kombinovant a rekonstruovana je COV.

Nové byvanie dostupné pre Roznavcanov

> Roinava je pripravend na rozvoj individudlnej i bytovej vystavby
aktualizovanym Gzemnym planom a pripravenymi Uzemiami pre
vystavbu. Ako podmienka rozvoja byvania je postavend prepojovacia
komunikacia - Alej Jdna Pavla Il s miestnou komunikaciou na ul. KoSicka.

» Pre obyvatelov RoZiavy, najma pre mladé a socidlne odkazané rodiny,
su v spolupraci s investormi postavené nové a cenovo dostupné

R
A

najomné byty a byty nizSieho Standardu.

» Nelegélne stavby uZivané pre byvanie, najma v rémskych lokalitach si odstranené, alebo legalizované.

O Roznavcanov, najma o tych, ¢o to najviac potrebuju, je postarané

> RoZnava a blizke okolie mesta je zname centrum v koSickom kraji, v
ktorom sa poskytuje Siroka skala kvalitnych socialnych sluzieb, najma
flexibilnych terénnych a ambulantnych, ako aj pobytovych sluzieb
viacerymi verejnymi i neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb.

» V meste funguju pravne, socidlne i ekonomické poradenské sluzby ako
nastroj prevencie socidlneho ohrozenia a socidlneho vylucenia
obyvatelov mesta, nastroj prevencie chudoby v RoZnave.

%
O

» Komunitné centrum je fungujlcou institliciou a zazemim pre komunitné
¢innosti, najma pre obyvatelov romskych komunit, terénnu socialnu pracu, dobrovolnictvo a pre aktivhu
pracu s fudmi,, na ulici”.

> Roinava je bezbariérové mesto s odstranenymi prekazkami v pohybe zdravotne postihnutych fudi na
verejne dostupnych priestoroch a vo verejne dostupnych budovach na Uzemi mesta.

» Zriadeny utulok pre bezdomovcov poskytuje zakladnu starostlivost tejto skupine obyvatelov mesta i

okolia.

» Na lUzemi mesta su pripravené pracovné ponuky aj pre zdravotne postihnutych obéanov a zranitelnejsie
skupiny prostrednictvom zriadenia chranenych dielni.

» Nemocnica sv. Barbory je po rekonstrukcii a ponuka moderny priestor a kvalitné zdravotné sluzby pre

svojich pacientov.
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Kvalitné vzdelavanie pre vSetky rozniavské deti a Ziakov $kol, pre nadané deti i deti so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

» Zlep$ené su hlavné kompetencie Ziakov $kol, ¢o sa prejavilo v zlepseni
testovania v porovnani s mestami kosického kraja i v rdmci Slovenska.

» K zlepsenym vysledkom Ziakov $kol vyznamne prispelo modernizovanie
jazykovych, odbornych, prirodovednych a IKT ucebni $kol.

» Zakladné a materské skoly v zriadovatelskej p6sobnosti mesta RoZnava su
rekonstruované a ich kapacita je vzhfadom na demograficky vyvoj po
optimalizacii a racionalizacii skol dostatoc¢na.

» Zvysilo sa % hrubej zaskolenosti deti a v RoZhave su vsetky Ziadosti
o umiestnenie dietata do jasli a materskych $kol vybavené.

» Materské a zakladné skoly v RoZriave vytvorili kvalitné podmienky pre vychovu a vzdelavanie deti so
Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami vratane nadanych deti, o predstavuje zradenie
Specialnych tried, novych vzdeldvacich programov i zriadenie Specidlnych odbornych profesii v
predprimarnom a zdkladnom skolstve.

»  ZniZili sa socidlno —patologické javy v skolach, najmé zaskolactvo ¢i uZivanie drog mladistvymi, vdaka
aktivnej terénnej socialnej prace a komunitnym ¢innostiam.

Roznavcania v pohybe

> Sportové dianie poskytuje obyvatelom i navitevnikom mesta
vSestranné pohybové vyzitie.

J » Cielavedomym marketingom a propagaciou Sportu a Sportovych
’ udalosti narastol v Sportovych kluboch pocet mladych Sportovcov.

» Obyvatelia a navstevnici mesta aktivne vyuZivaju ponukané moznosti

pre Sportovo-relaxacné aktivity na udrZiavanych a verejnosti

dostupnych Sportoviskdch a ihriskach, v zmodernizovanom letnom

kupalisku, na znacenych a udrziavanych turistickych, cykloturistickych a

lyziarskych

bezeckych trasach v Roznave a jej okoli.

» Sportové kluby a organizacie v RoZfiave komunikuji a v spolupraci s mestom koordinuji rozvoj
vykonnostného Sportu, Sportu pre vsetkych, ako aj Sportu ako ponuky aktivneho Sportového turizmu v
RoZnave a na Gemeri.

RoZnavcania i navstevnici sa v RoZiave citia bezpecne

» Personadlne, materidlne a novymi kamerami dobudovand mestska
policia, viac hliadok v meste najma v okoli obchodnych centier,

ucinnd spolupraca so Statnou policiou a osvetové a preventivne
programy znizili kriminalitu v meste.

%

» Dopravnymi rieSeniami, prevenciou i osvetou zniZena je aj dopravna
nehodovost.

0&\"
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» Lokalitu Nadabula uz neohrozuju banské vody a realizované

protipovodnové opatrenia chrania sidlisko JUH pred privalovymi dazd'ovymi vodami.

> Na Uzemi mesta je funkény varovny systém pred mimoriadnymi udalostami. Mesto je pripravené na
ocCakavané dopady zmeny klimy a zvysilo svoju adaptivnu kapacitu na dopady zmeny klimy.

RozZnava aktivne vyuziva IKT v komunikacii a v rozhodovani

» Rozsirené a skvalitnené su elektronické informacné sluzby samospravy mesta RoZnava.

» Informacné technoldgie su pristupné obyvatelstvu a vybavovanie Uradnych zdleZitosti je moiné
elektronicky.

» Informacno-komunikaéné technolégie mesto viac vyuziva v komunikacii s verejnostou.

» Informacno-komunikacné technolégie v samosprave mesta RoZnava zefektiviiuji procesy
rozhodovania na Urovni volenych i vykonnych zloZiek mesta.

4 Stratégia a programy rozvoja mesta Roznava 2015 — 2022

Stratégia rozvoja mesta RoZfnava je nastrojom manazZovania dosiahnutia Vizie mesta v roku
2022 (2025), dosiahnutia planovanych zmien.

Proces zmeny spustaju hlavne 2 faktory a to su prileZitosti a potencial, ktoré je mozné vyuzit
a problémy, ktoré je potrebné riesit. Obe (prilezitosti i problémy) si vyzvami pre rozvoj
mesta a su stucastou definovania smerovania a cielov rozvoja mesta.

Pre dosiahnutie 10tich cielov rozvoja mesta Roznava su definované Specifické programy
rozvoja mesta, ktoré su spracované ako suibor opatreni a ndvrh suboru aktivit.

Programy rozvoja su podkladom pre identifikovanie a pripravu projektov s dopadom pre
rieSené Uzemie mesta. Plati pravidlo: jeden konkrétny ciel bude realizovany
prostrednictvom realizacie prislusného Programu.

Pre meranie plnenia a splnenia kazdého z definovanych cielov je navrhovany subor
indikatorov.

Desatoro cielov (10) rozvoja mesta Rozfiava bude naplnenych a zrealizovanych
prostrednictvom realizacie 10tich Specifickych programov podla zamerania (rozvojova

oblast/sektor) a v sulade s Programovym rozpoc¢tom mesta RoZnava, takto:

Prehlad cielov rozvoja mesta Roznava a programov na ich plnenie:
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P.C Program Ciele
Podpora zamestnanostiz |Zvysit zamestnanost v meste — nové pracovné
1. urovne mesta RoZnava prilezitosti pre RoZnavcanov.
i i Zvysit pocet navstevnikov mesta a zvysit pocet
2 Cestovny ruch a kultura el , o e
: prenocovani v meste Roznava.
Doprava a dopravna Zlepsit podmienky dopravy a dobudovat
3. infrastruktura dopravnu infrastruktiru v meste.
Zivotné prostredie a Zlepsit stav Zivotného a prirodného prostredia v
4. estetizacia mesta meste.
Vytvorit nové moZnosti pre byvanie v meste
5. .. Roznava v sulade s tzemnym planom mesta
Byvanie " p . . c
s dorazom na vystavbu financne dostupnych
socialnych a nizko Standardnych bytov.
Zlepsit socialnu situaciu obyvatelov mesta
6. | Socidlne sluzby a zdravotna |poskytovanim dostupnych a vysoko kvalitnych
starostlivost socidlnych a zdravotnych sluzieb podla dopytu
obyvatelov mesta.
. Skvalitnit vychovno-vzdelavaci proces v skolach
7 Skolstvo - S . $x
: v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Roznava.
. . i Zlepsit podmienky pre $portové a pohybové
8 Sport aSportova akt?vit g re or an‘i,zIZvachh S ortm'::cm‘/, i pre
’ infrastruktura .. 'y P . 8 ; yensp P
Siroku verejnost.
. , Zvysit bezpeénost obyvatelov a navstevnikov
9 Bezpecnost obyvatelov
. mesta.
Zefektivnit vykon samospravnych funkcii mesta
10. IKT v samosprave mesta vyuZivanim informacno-komunikacnych
technolagii.

Struktura obsahu kazdého $pecifického programu rozvoja mesta je jednotnd a nasledovna:

Program Nazov programu.

Zhrnutia a
vychodiska

Zhrnutia z analyzy, zo SWOT analyz (pozitiva a negativa) a z diskusii
k problémom rozvoja mesta, k potrebam a vyzvam.

Ciel Ciel' pre danu oblast, ktory definuje planovany vysledok.

Indikatory

Ciele, ich plnenie a meranie dosahovania planovanych vysledkov
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bude monitorované a vyhodnocované cez subor indikatorov
rozvoja mesta definovanych na Urovni kaZzdého ciela rozvoja
mesta.

Sdbor cinnosti, ktorych realizaciou budd vyrieSené hlavné

Opatrenia . . - vee s e L .
problémy, ich priciny a vyuZzité prilezitosti — naplnené vyzvy rozvoja.

Navrhované aktivity a projekty pre splnenie opatrenia a v
koneénom do6sledku pre splnenie ciela, ktoré je potrebné
zrealizovat/vykonat .

Kritérid pre definovanie cielov:

Navrh suboru
aktivit

= realisticky vyhlad na dosiahnutie pozitivnej zmeny v danej oblasti,

* moznost priamej, ¢i nepriamej intervencie (podpory) zo strany mestskej samospravy
plnit dany ciel,

= existujuci ludsky, inStitucionalny a prirodny potencial v meste a jeho okoli pre danu
rozvojovu oblast,

= yvz4djomna previazanost a doplnkovost s inymi prioritami/oblastami v ramci PRM,

= vonkajsie trendy (ekonomické, socidlne, environmentalne).

Pri realizacii cielov a opatreni navrhovanej Stratégie rozvoja mesta Roziava 2015 — 2022
bude samosprava mesta Roznava vystupovat podla povahy cielov a zainteresovanosti na ich
plneni v troch poziciach/rolach, resp. v ich kombindcii, a to Mesto RoZiiava ako realizator,
partner alebo iniciator (blizSie uvedené v mechanizme realizacie PRM).

5 Program 1: Podpora zamestnanosti z irovne samospravy mesta
Roznava

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ Mesto je sprdvcom priemyselnej zény.
+ Mesto je zakladatelom RPIC i RRA, organizéacii s potencidlom podporovat rozvoj
podnikania a zamestnanosti.

+ Odvetvia s potencidlom a potrebou pre rozvoj zamestnanosti: cestovny ruch (sluzby,
produkty, organizacia destinatného manaZmentu), socidlna oblast, oblast Skolstva a

vzdelavania.

17



Okres RoZnava patri medzi okresy s najvysSou nezamestnanostou na Slovensku
(konverzia banictva); nezamestnanost je viac ako 24%; pocet uchadzadov o
zamestnanie v meste v roku 2013 bol 1964 o0s6b, v okrese bola miera

nezamestnanosti ku koncu roku 2013 takmer 30%.

V roku 2013 vzrastol podiel znevyhodnenych UoZ (viac ako 12 mesiacov
nezamestnanych) na 93 % zo 79,65 % v roku 2012.

Vyrazny podiel na celkovej miere nezamestnanosti v ramci mesta maju obyvatelia
marginalizovanych rémskych komunit (fudia viac menej so zakladnym vzdelanim), na
ktorej sa podielaju takmer 100% mierou.

Z Roziavy odchadzaju vzdelani a skuseni fudia, ktori ndjdu lepSie uplatnenie v inych
regidonoch Slovenska a v zahranici.

Mesto RoZnava ako samosprava nema vytvorené nastroje na podporu rozvoja
podnikania (napr. dafova politika mesta), ani v Struktire mesta, nema ani dostato¢né
externé kapacity pre cielend komunikdciu a spolupracu s potencialnymi investormi, s
podnikatelmi mesta, so subjektmi podporujucimi podnikanie (SARIO, Obchodna
komora a pod.).

NevyuZita priemyselna zéna.

Mesto nemad nové plochy pripravené pre rozvoj podnikania a pre nové investicie.

Chyba marketing mesta pre moznosti investovania a podnikania v meste.

Neexistuju vzdelavacie programy pre rekvalifikaciu disponibilnej pracovnej sily.

CIEL 1:

Zvysit zamestnanost v meste — nové pracovné prilezitosti pre
RoZnavcanov.

Indikatory splnenia ciela:
e Objem novoziskanych investicii v ERU na uzemie mesta, resp. v jeho blizkosti
e Pocet zaloZenych novych podnikatelskych subjektov.
® % nezamestnanosti

OPATRENIE 1.1:
Posilnenie kapacit a nastrojov Mesta Roznava ako partnera pri rieSeni
zamestnanosti v meste.

Realizator opatrenia: Mesto Rozriava
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Partneri: RPIC, podniky na tizemi mesta, UPSVaR
Navrh aktivit:

1.1.1 Dobudovat kapacity mesta (odborné kapacity, fudské zdroje) pre
spolupracu s potencialnymi investormi, podnikatelmi na podporu
rozvoja podnikania.

1.1.2 Pripravit ponuku - nastroje mesta na ulahcenie zadatia investovania a
podnikania Y meste (danova politika, priprava
uzemi/pléch/pozemkov).

1.1.3 Zmapovat moZnosti pre rozvoj podnikania a investovania v meste,
vypracovat a realizovat marketingovu stratégiu na pritiahnutie novych
investicii.

OPATRENIE 1.2:
Vytvorenie podmienok pre zvySenie zamestnatelnosti v meste.

Realizdtor opatrenia: Mesto RoZriava, investori, UPSVaR
Partneri: RPIC, RRA, podniky na tzemi mesta

Navrh aktivit:

1.2.1 Etablovat nové prevadzky a vyuzit max. moznu kapacitu Priemyselnej
zony.

1.2.2 Vytvorit podmienky pre rozvoj vyrobnych a skladovych ploch vychodne
pozdi? cesty 1/50 vo forme rozvojovych pléch na zelenej like tzv.
»green field”.

1.2.3 |Iniciovat, pripravit a realizovat vzdeldvacie projekty na podporu
rekvalifikdcii v spolupraci s UPSVaR, s RPIC, s RRA v stlade s potrebami
trhu prace.

6 Program 2: Cestovny ruch a kultura

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

Cestovny ruch

+ Region Gemer a mesto Roznava spolu vytvaraju celoroénu ponuku v oblasti kultury a

cestovného ruchu pre domacich i zahrani¢nych navstevnikov:
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5

» prirodné, kultdrno-historické a industridlne pamiatky,

» Sirokd ponuka ubytovacich a stravovacich zariadeni,

= vytvorena infrastruktura pre predaj miestnych produktov a sluzieb,

= prirodny potencidl pre rozvoj pese;j turistiky, cykloturistiky, polovnictva, rybarstva.
Mesto svojou ponukou nadvazuje a prepaja ponuku s blizkymi turistickymi atrakciami v

regione (hrad Krdsna Horka, kastiel Betliar, jaskyne UNESCO) a narodnym parkom (NP

Slovensky raj, NP Slovensky kras), Goticka cesta a Eurépska Zelezna cesta.

Mesto Roifiava leii na krizovatke tematickych ciest Gotickej a Zeleznej, s moznostou
napojit sa aj na Vinnu cestu.

Existujuce institucie a zariadenia realizujuce a vytvdrajlice ponuku v oblasti kultiry na
vysokej Urovni v meste.

Existujuce inStitucie pre rozvojové projekty v CR v meste RoZnava, ako napr. RRA, RPIC -

podnikatelsky inkubator s moznostou ich aktivneho zapdjania do rozvoja CR.
Existujuce cestovné agentury.

V meste posobi TIK, finanéne podporované mestom RozZnava za zmluvne dohodnuté
¢innosti/sluzby.
Zacaty proces komunikacie potencidlnych partnerov pre zaloZenie organizacie

destinan¢ného manaZmentu v sulade so zakonom o podpore rozvoja CR.

Potreba koordinacie a manazmentu ¢innosti zameranych na rozvoj cestovného ruchu v
meste a regidéne (destinatny manaZment) - komunikacia, spolupraca, vytvaranie
tematickych regiondlnych balikov sluzieb dostupnych pre rbézne cielové skupiny
navstevnikov

Nedostatocny (az uplne chyba) marketing a propagacia mesta a regiénu a jeho ponuky v
cestovnom ruchu; Mesto nemd dostatocné kapacity pre rozvoj CR v Struktire svojich
organizacii, v ramci MsU (TIK je sikromny, zmluvny partner).

V meste chyba incomingova CK.

Cestovné agentury sa viac venuju pasivnemu, ako aktivnemu CR.
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- Nedostato¢né mozZnosti dopravy/dopravnych spojeni v turistickej sezéne, cez vikendy,

nedostato¢ny informacny systém, chyba ubytovanie réznych kategérii).

- Nedostatok a nizka profesionalita existujucich pontkanych sluzieb v CR (sprievodcovské
sluzby, jazykové zruénosti, vcitenie sa do poZiadaviek a potrieb navstevnikov -

usluznost).

Kultdra

+ Potencidl kultiurneho mesta - kultirne hodnoty, histéria mesta a kultdrne pamiatky.

+ Tradicia kultury v meste, zaujimavé kulturne aktivity a podujatia, zname kulturne institucie
(Banicke muzeum, Galéria, Gemerska kniznica, digitalne kino, divadlo, Dom tradi¢nej

kultiry na GOS a dalsie), neziskové organizacie.

+ Aktivity znameho profesiondlneho divadla ACTORES, ktory pripravuje i sprostredkovava

kultirne udalosti, navstevnost divadla minimalne regionalna.

+ Zaujem o rozvoj tradi¢nej ludovej kultury v meste — deti, mladez i dospeli.

- Nedostato¢né priestorové podmienky a materidlno-technické zabezpecenie pre rozvoj
kultiry v meste, najma neprofesionalnych kultirnych telies, nie su podmienky pre

outdoor aktivity.

- Dlhodobo finanéne poddimenzované odvetvie, potreba prehodnotenia dotacného

systému Mesta Roznava (podobne ako v oblasti Sportu).

- Zanik Mestského kultirneho centra a absencia samostatného odboru resp. referatu

kultdry na MsU Roziava.
- Potreba spajania kulturnych aktivit aj ako ,,tahacov” navstevnikov mesta.
- Malo ucinnd propagacia kultdrnych aktivit.

- Chyba stratégia rozvoja kultury mesta, koncepcia rozvoja miestnej kultury.
- Potreba posilnenia kulturnych udalosti ako ponuky ndvstevnikom mesta, nie len

domacemu obyvatelstvu, kultura ako sucast ponuky CR.
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CIEL 2:

Zvysit pocdet navstevnikov mesta a zvysit pocet prenocovani v meste
Roznava.

Indikatory splnenia ciela:

= Pocet prenocovani v meste Rozriava

= Pocet zapojenych subjektov z mesta Rozriava do destinacného manazmentu CR
v meste a regione/destindcii Gemer v ramci OOCR Gemer

= Pocet organizovanych c¢lenov v kulturnych institucidch

= Pocet ngvstevnikov organizovanych kulturnych podujati v meste

OPATRENIE 2.1:

Dobudovanie kapacit mesta RoZnava ako jedného z klticovych aktérov rozvoja
kultiry a cestovného ruchu regionu Gemer a profesionalizacia pontkanych
sluzieb.

Realizator opatrenia: Mesto RoZriava (aj s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: Subjekty pésobiace v kultire a cestovhom ruchu v meste RoZnava a v
regione Gemer (TIK, RRA, cestovné agentury, ubytovacie zariadenia, restauracné
zariadenia, muzed, Spravy NP, ...), vzdeldvacie institucie.

Navrh aktivit:

2.1.1 Vytvorit organizaciu destinacného manaZmentu pre posilnenie
odbornych kapacit a koordinaciu ¢innosti v oblasti rozvoja kultury a
CR v regione s aktivnou uc¢astou Mesta Rozrava.

2.1.2 Personalne a odborne dobudovat organizaénu $truktiru MsU RoZfava
v oblasti CR a kultury (zriadit organizaént jednotku MsU s agendou
rozvoja CR a kultury).

2.1.3 Pripravit a realizovat projekty so zameranim na rozvoj CR v regiéne ajv
cezhranicnej spolupraci s Madarskom.

2.1.4 Realizovat spolo¢né vzdeldvacie projekty mesto — vzdelavacie institucie
-zainteresované subjekty CR (spolupraca, vzdeldvacie programy,
praktického vyucovanie, tréningy zrucnosti a pod.)

2.1.5 Realizovat objektivny prieskum navstevnosti mesta Roznava.

2.1.6 Zrealizovat prieskum kvality ubytovacich a stravovacich sluzieb, minimalne
prieskum spokojnosti navstevnikov tychto zariadeni.




2.1.7 Spracovat a realizovat stratégiu kulturnej a kreativnej ekonomiky v
odvetviach vizualne umenie, kultirne a prirodné dedicstvo, tradi¢né
remesla.

OPATRENIE 2.2:
Obnova historickych a kultirnych pamiatok a dobudovanie infrastruktury CR a
kultary.

Realizator opatrenia: Mesto RoZriava (s podporou externych financnych zdrojov),
vlastnici pamiatkovych a historickych objektov
Partneri: subjekty pésobiace v kulture a v cestovnom ruchu v meste RoZriava a v

regione Gemer (kulturne institucie, KSK, TIC, RRA, cestovné agentury, ubytovacie
zariadenia, restauracné zariadenia, Spravy NP, prislusné ministerstvd)

Navrh aktivit:

2.2.1 Dokon¢it rekonsStrukciu a zatraktivnit namestie (prvky drobnej
architektury, kvetena - Rozarium, mobiliar, osadit stojany na bicykle v
centre mesta, sochy a pod.).

2.2.2 Postupne obnovit historické/pamiatkové budovy v majetku mesta.

2.2.3  Vybudovat amfiteater a vybavit nadvorie Mestskej radnice ako
priestor pre organizovanie podujati, udalosti (kultura, spolo¢enské
aktivity).

2.2.4 Rekonstruovat a vybavit OKC ako kulttirny stanok (premietacia
technika, zvukové zariadenia....).

2.2.5 Vybudovat (riesit hladisko) na Zimnom stadidne pre kultirne podujatia
(koncerty) v lete (v pripade rekondtrukcie ZS).

2.2.6 Vybudovat kemping v priestore Sportového arealu na letnom
kupalisku.

2.2.7 Posilnit verejnt dopravu medzi mestom a inymi atraktivitami v regidne
najma cez letnu sezénu a cez vikendy (viac spojov).

OPATRENIE 2.3:
Tvorba novej ponuky a sluzieb v CR a ich propagacia.

Realizatori opatrenia:

- Mesto RozZriava (s podporou externych financnych zdrojov)

- Organizdcia destinacného manaZmentu, iné odborné institucie (napr. RRA,
neziskové organizdcie)
- Krajskd organizdcia CR KoSicky kraj

Partneri: subjekty pésobiace v cestovnom ruchu v meste RoZriava a v regione
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Gemer

Navrh aktivit:

2.3.1 Dobudovat rekrea¢nud zénu ,,Luc¢ Patak” v Rozriavskej doline.

2.3.2 Revitalizovat parky v meste ako oddychové miesta: Mestsky park, park pri
Roznavskych kupeloch so zriadenim lesného cykloturistického chodnika, Velky
park pri OA ako Alej Dr. Antona Kissa (vid. Opatrenie 6.1).

2.3.3 Vybudovat turisticky ndu¢ny chodnik okolo Rozriavy.

2.3.4 Rekonstruovat Kalvariu ako putnické miesto.

2.3.5 Vybudovat siet cykloturistickych tras a cyklochodnikov s prepojenim mesta s
inymi atraktivitami (Betliar, Gombasecka jaskyna, Krasna
Horka,...).

2.3.6 Obnovit strelnicu.

2.3.7 Spristupnit pamiatky pre navstevnika mesta (organizované skupiny v
spolupraci s TIK).

2.3.8 Vytvorit kultuirnu, Sportovu, spolocenski ponuku pre navstevnikov mesta po
16 hod. najma v centre mesta s cielom jeho ozZivenia.

2.3.9 Zalozit v meste tradiciu ojedinelého a atraktivneho festivalu (festival ruZi,
festival gemerskych gastronomickych Specialit .....).

2.3.10 Zalozit tradiciu tradicného Gemerského jarmoku.
2.3.11 Vytvorit zimny produkt v spolupraci s lyZiarskymi strediskami v okoli.

2.3.12 Pripravit a vydat sériu marketingovych a propagaénych ndastrojov a
materidlov mesta:

* Vypracovanie a zavedenie marketingovej stratégie mesta do praxe
(marketingova stratégia bude sluZit aj ako propagdcia pre potencidlnych
investorov).

* Priprava a tla¢ novych a atraktivnych propagacnych materidlov o meste
RoZnava a okoli.

* Tvorba kalenddra podujati, aktivit, kultirnych, spolocenskych a
Sportovych udalosti.

* RekonStrukcia webstrdnky mesta, posilnenie viacjazycnosti.

* Vytvorenie makety Slovenského krasu na vybranom vhodnom mieste v
Rozriave s ndzvom , RozZriava-vstupnd brdna do Slovenského krasu
(maketa zndzorrujuca pamiatky, turistické chodniky, cyklotrasy,
oznacenie prirodnych zaujimavosti a pod.).
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7 Program 3: Doprava a dopravna infrastruktura

Dostupné mesto RozZnava a doprava, ako predpoklad rozvoja mesta

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ RozZnava je dobre dostupna najma cestnou a autobusovou dopravou.
+ Dobry dopravny systém v Roznave.
+ Kvalitné znacenie kriZzovatiek, prechodov pre chodcov.

+ Zrealizovana okruzna krizovatka na statnej ceste 11/526.

+ Dve linky verejnej osobnej dopravy v meste.

- Nezabezpedena bezbariérovost na komunikacidach a nevyhovujici technicky stav
miestnych komunikdacii, chyba pasport komunikdcii.

- Potreba dobudovania miestnych komunikacii (prijazdové, komunikacné prepojenia
Casti mesta).

- NerieSena cyklodoprava, chybaju cyklochodniky (moZnost vymedzenia chodnikov na
cyklochodniky), avSak pre rozvoj cyklociest a cyklochodnikov nie su v meste

dostatocné uzemné podmienky.

- Nedostatok parkovacich miest, najma na sidliskach.

- Velkd vzdialenost Zelezni¢nej stanice od centra mesta s nevyriesenou verejnou
osobnou dopravou (VOD); nedostatok finanénych zdrojov mesta na rozvoj MHD.

- Nedostupnost turisticky zaujimavych lokalit z mesta RoZnava a do mesta RoZnava
autobusovou dopravou pocas vikendov, sviatkov, dni pracovného pokoja (vid.

oblast Cestovny ruch).

-V sucasnosti eSte absencia napojenia na rychlostnd komunikaciu.
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Indikdtory splnenia ciela:

] Pocet novych parkovacich miest

] Pocet novych spojov primestskej dopravy v turistickej sezone
] Pocet km vybudovanych ciest

] Pocet km rekonstruovanych ciest/chodnikov

OPATRENIE 3.1:
Zvysenie poctu parkovacich miest na sidliskach.

Realizator opatrenia: Mesto RozZfiava

Navrh aktivit:

3.1.1 Vybudovat parkovacie miesta na sidlisku JUH podla pripravenej studie.

3.1.2 Vybudovat parkoviska na dalSich sidliskach v meste podla vykonaného
pasportu potreby/moznosti a spracovanych $tudii (sidl. P. J. Safarika, sidl. Vargovo
pole, ul. Komenského a ul. Cuémianska).

OPATRENIE 3.2:
Dobudovanie a skvalitnenie stavebno-technického stavu miestnych komunikacii.

Realizator opatrenia: Mesto Rozriava

Navrh aktivit:

3.2.1 Vypracovat pasport stavu a dopravnej vybavenosti miestnych
komunikacii, vypracovat plan rekonstrukcii a zakomponovat ho
(konkrétne projekty) do akénych planov rozvoja mesta ako sucasti PRM.

3.2.2 Vybudovat prijazdovu cestu k priemyselnej zéne.

3.2.3 Vybudovat prepojovaciu komunikaciu Alej Jana Pavla Il s miestnou
komunikaciou na ul. KoSicka, ako podmienky pre rozvoj byvania.

OPATRENIE 3.3:
Zlepsenie dostupnosti mesta a jeho okolia.

Realizator opatrenia: KSK
Partneri: Mesto RoZriava, subjekty pésobiace v CR, okolité obce
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Navrh aktivit:

3.3.1 Iniciovat rozsirenie liniek primestskej dopravy, najma ako
predpokladu rozvoja CR na Gemeri.

8 Program 4: Zivotné prostredie a estetizacia mesta

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ Mesto RoZnava a regidon Gemer je sucastou zachovanej krajiny s vysokou prirodnou

hodnotou a nerastnym bohatstvom.
+ Blizkost NP Slovensky kras a NP Slovensky raj, Chranené vtacie Uzemie Volovské vrchy.
+ Vyskyt biocentier a biokoridorov nadregionalneho vyznamu.

+ Existencia parkov v meste ako kostry verejnej zelene s vyznamnymi druhmi drevin
vratane chraneného buka na Uzemi mesta.

+ Mestské lesy, z celkovej vymery lesov je 13% ochrannych lesov.

+ Na uUzemi mesta sa nenachddzaju velké zdroje zneclistovania ovzdusSia. Zmenou

palivovej zakladne u malych a strednych zdrojov z pevného paliva na zemny plyn

doslo k vyraznému zlepseniu kvality ovzdusia priamo v meste.
+ Cely tok rieky Slana je v dobrom a velmi dobrom ekologickom i chemickom stave.

+ Zabezpeleny systém separdcie a systém zberu KO, v prevadzke je pre RoZnavcanov
zberny dvor 6 dni v tyzdni.
+ Mesto je splynofikované, odkanalizované, domacnosti su zasobované pitnou vodou,

elektrickou energiou, plynom a teplom.

- Chyba generel zelene/plan tvorby zelene; nedocenena délezitost a vyznamnost
zelene ako prvku dotvarania atraktivity mesta vo vazbe na rozvoj CR, rozSirovanie

invaznych ruderdlnych druhov rastlin na Uzemi mesta.
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Zvysovanie znecistovania ovzdusia automobilovou dopravou, chyba monitorovacia

stanica na kvalitu ovzdusia v prizemnej ¢asti/v dychacej zéne ¢loveka.

Nedostatocné environmentdlne povedomie obyvatelstva (existencia ciernych

sklddok, neddsledne realizovany separovany zber).

Negativne vplyvy zmeny klimy; nedostatocné protipovodriové opatrenia.
Potreba zabezpecenia trvalo udrzatelného lesohospodarstva, zlepSenie zdravotného

stavu lesa v sulade s LHP.

Pre zlepSenie systému odpadového hospodarstva v meste chybaju zastreSené stojiska

pre zberné nadoby na komunalny odpad.
Nevyhodna zmluva na zneskodnovanie odpadov s firmou Brantner Gemer s.r.o.
Sklddkovanie komunalnych odpadov zmluvne len do konca roka 2020.

Z dovodu neplatenia uhrad za odber vody nie su vSetky domacnosti napojené na
vodovod - pramene dostupnej vody nie su evidované ako pitnd voda (romska

lokalita).

Potreba zmeny jednotnej na delentd/kombinovanu kanalizaciu, postupna potreba
rekonstrukcie rozvodov pitnej vody.

Zvysuje sa pocet psov chovanych v domadacnostiach, nasledok — znecistovanie
verejnych priestranstiev psimi exkrementmi, premnozZovanie psov v niektorych
lokalitach mesta.

ZIa hygiena a znecistené prostredie najma niektorych romskych lokalit s nasledkom

premnozovania hlodavcov.
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CIEL 4:

Zlepsit stav Zivotného a prirodného prostredia v meste Roznava

Indikatory splnenia ciela:

* Plocha zrevitalizovanych parkov na tzemi mesta v m’
® % obyvatelov mesta zdsobovanych pitnou vodou

= % vyseparovanych zloZiek z komundlnych odpadov

OPATRENIE 4.1:
ZlepSenie stavu a zatraktivnenie verejnej zelene na uzemi mesta.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou externych finanénych zdrojov)
Partneri: Majitelia pozemkov a aredlov na uzemi mesta, Sprava NP Slovensky kras

Navrh aktivit:

4.1.1 Spracovat generel/plan tvorby zelene pre mesto Rozfava a zaviest ho v
praxi.

4.1.2 Revitalizovat parky v RoZnave (vid. aj Aktivita 2.3.2) na zaklade
zhodnotenia stavu verejnej zelene aj ako oddychové miesta pre
obyvatelov a navstevnikov s ihriskami a volnocasovymi aktivitami
(Velky park premenovat na nazov ,Alej Dr. Antona Kissa“,
zakladatela.....).

4.1.3 Navrhnut a zrealizovat atraktivne prvky zelene, kveteny a prvkov
drobnej architektury najma v centre mesta vo vazbe na posilnenie
rozvoja CR (napr. priprava a realizacia programu: Rozfiava mesto ruzi/
RoZriava mesto kvetov).

4.1.4 Novelizovat VZN o ochrane, starostlivosti a tvorbe zelene na GUzemi
mesta.

4.1.5 Zlikvidovat invazne druhy rastlin v meste a zaviest systém pravidelnych
likvidacii ruderdlnych, najma invaznych druhov rastlin.

OPATRENIE 3.2:
Dobudovanie “environmentalnej” infrastruktiry v meste.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava, vodohospoddrsky podnik, ndstupné banské
podniky,
Partner: MZP SR, VUC - KSK

Navrh aktivit:

4.2.1 Vybudovat vodojem na sidl.P.J. Saférika, lokalita , Podrako$“.
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4.2.2 Odviest banské vody (lokalita Nadabula).

4.2.3 Rekonstruovat COV.

4.2.4 Rekonstruovat kanalizacny systém z jednotnej stokovej sistavy na
kombinovanu.

4.2.5 Postupne rekonstruovat rozvody pitnej vody.

4.2.6 Realizovat protipovodriové opatrenia na ochranu sidl. JUH pred
privalovymi dazdovymi vodami.

OPATRENIE 4.3:
ZvySenie Cistoty uzemia mesta a dlhodobé zabezpecenie funkcnosti systému
odpadového hospodarstva v meste.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava
Partneri: firma Brantner Gemer s. r. o, novi doddvatelia sluzby, RUVZ, neziskovy
sektor, Skoly.

Navrh aktivit:

4.3.1 Vyriesit skladkovanie komunalnych odpadov po roku 2020 a
prehodnotit vyhodnost/nevyhodnost dlhodobej zmluvy s firmou
Brantner Gemer s.r.o na zneSkodnovanie odpadov.

4.3.2 Zastresit stojiska pre zberné nadoby na komunainy odpad.
4.3.3 Vyriesit zneskodriovanie BRKO.

4.3.4 Likvidovat psie exkrementy z verejnych priestranstiev ( vyuzit vysavac
psich exkrementov, osadit na verejnych priestranstvach viac kosSov pre
psie exkrementy, sprisnit kontrolu, viac informovat, medializovat,
propagovat...)

4.3.5 Deratizovat pravidelne / podla potreby obydlia s vyskytom hlodavcov.
4.3.6 Zrealizovat program/kampan na zvySenie environmentalneho
uvedomenia a environmentdlnej gramotnosti obyvatelov mesta

(prevencia znecistovania mesta, prevencia hluku, vzniku nelegalnych
skladok).

9 Program 5: Byvanie
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Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ Dostatok volnych bytov (avsak financne nedostupnych pre sucasny dopyt).

+ Snaha vlastnikov bytov o realizaciu opatreni na energetické Uspory.

+ Dostatok lokalit vymedzenych UP mesta RoZfiava na realizaciu vystavby novych
bytovych a rodinnych domov.

+ Skusenosti a moZnosti vyuZivania finanénych prostriedkov zo SFRB mestom na vystavbu
najomnych bytov.

+ Prijaté VZN o podmienkach pridelovania bytov a nakladanie s bytovym fondom mesta.

+ Zaujem obyvatelov najma o socidlne byvanie.

+ Zaujem o IBV.

- Nedostatok bytov s tzv. strednym Standardom (pre beznu rodinu nie je dostupny byt

bezného Standardu - finan¢ne nednosny).

- Nedostatok bytov s nizkym Standardom (vdzba na zIG socidlnu situdciu casti

obyvatelov v RoZnave).

- Existujuce bezbariérové byty su tazko obsaditelné ob¢anmi, pre ktorych su urcené

(finan¢ne nedostupné).

- Vyska najomného v bytovych domoch spravovanych mestom je pre socialne slabsich

uzivatelov bytov neprimerane vysoka.
- Mesto nie je pripravené (projektova dokumentacia) na vystavbu bytovych domov.

- Existencia ,Ciernych” stavieb sluZiacich na byvanie pre socidlne slabsich obyvatelov
mesta.
- Uzemny plan mesta neriesi podmienky a regulativy rozvoja byvania — bytov s nizkym

Standardom.

CIEL 5:
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Vytvorit nové moinosti pre byvanie v meste RoZnava sulade s
uzemnym planom mesta a s dorazom na vystavbu financne
dostupnych socidlnych a nizko Standardnych bytov.

Indikatory splnenia ciela:
= Pocet ndjomnych bytov (socidlnych bytov) spolu + novopostavené v danom roku:
Z toho:
Byty osobitného urcenia (malometrdzZne)
Byty postavené s podporou Stdatu (DruZba)
Dalsie ndjomné byty (Safdrikova 101)
= Pocet bytov niZSieho Standardu
= Pocet odstrdanenych nelegdlnych stavieb vyuZivanych na byvanie

= Pocet Ziadosti o byt (novych, evidovanych ku koncu roka)/pocet pridelenych
bytov.

OPATRENIE 5.1:

Vystavba cenovo dostupnych ndajomnych bytov a bytov nizsieho Standardu pre
obyvatelov Roznavy, najmda mladé a socidlne odkazané rodiny s potrebnym
obcianskym vybavenim.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou ext. financ. zdrojov), ini investori
Partneri: Obyvatelia, vlastnici bytov a domov, developeri

Navrh aktivit:

5.1.1 Spracovat potrebnud Uzemno-planovaciu dokumentaciu pre rozvoj
byvania v meste.

5.1.2 Pripravit projektovi dokumentaciu s vybavenim prislusnych stavebnych
povoleni a ziskat externé zdroje pre realizdciu projektov rozvoja
byvania.

5.1.3 Vybudovat potrebnu technickd a dopravnu infrastruktiru pre vystavbu
bytovych domov v stlade s UP mesta.

5.1.4 Iniciovat spolupracu mesta s developermi pre vystavbu domov/bytov v
stlade s UP mesta.

5.1.5 Dokoncit upravu okolia, prvky zelene a ihrisko okolo bytoviek Druzba |
- VII.

OPATRENIE 5.2:
ZlepsSenie podmienok Zivota a byvania v romskych lokalitach.

Realizator opatrenia: Mesto Rozriava
Partneri: Obyvatelia, vlastnici bytov a domov
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Navrh aktivit:

5.2.1 Likvidovat alebo legalizovat Cierne stavby a zamedzit mozZnosti ich
dalSieho budovania.

5.2.2 Pripravit a realizovat moZnosti kontajnerového byvania v rémskych
lokalitach.

5.2.3 Realizovat cistenia a deratizaciu obydli v spolupraci so samotnymi
obyvatelmi.

5.2.4 Zabezpedit zdroj pitnej vody v romskej lokalite.

10 Program 6: Socialne sluzby a zdravotna starostlivost

O Roznavéanov, najmd o tych, ¢o to najviac potrebuju, je postarané

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

Socialne sluzby:
+ Na Uzemi mesta RoZnava su poskytované socidlne sluzby mestom a viacerymi
subjektmi a zriad'ovatelmi. V porovnani s inymi mestami v koSickom kraji, v Rozrnave
pbsobi vela zariadeni s regionadlnou aZ celoslovenskou pdsobnostou s poskytovanim
Sirokej skaly socidlnych sluzieb pre rozne cielové skupiny deti i dospelych (viac v
Profile mesta Roznava, 2014):
= Mesto Roznava: Terénna socidlna prdca, Stredisko osobnej hygieny a prdcovne,
domdca opatrovatelska sluzba, pozic¢iavanie pomécok, odlahcovacia sluzba,
jedno denné centrum, sluzby pre deti a mladistvych v socidlnoprdvnej ochrane a
socidlnej kuratele, krizové ubytovanie pre bezdomovcov

=  KoSicky samospravny kraj: Pobytové zariadenia Subsidium - Specializované
zariadenie, zariadenia pre seniorov a domov socidlnych sluZieb, Zariadenie
podporovaného byvania, Domov socidlnych sluZieb Jasanima, Domov socidlnych

sluzieb Amalia (organizacnd sucast DSS Jasanima)
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» Slovensky Cerveny kriz RoZhava: domdca opatrovatelskd sluzba, prepravnd
sluzba, vyvarovria Senior, zariadenie opatrovatelskej sluzby, Dom humanity G.

Bergera.

= Diecézna charita RoZnava: Specializované socidlne poradenstvo, domdca

opatrovatelska sluZzba, nizkoprahové denné centrum, utulok

= QOstatni poskytovatelia: Barborka n. o. — podporované byvanie , Dominika, n.
0., - krizové stredisko, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, o. z., Zvéz
postihnutych civilizacnymi chorobami, o. z., Slovensky zvdz telesne postihnutych,
0. z., Jednota dbchodcov, Rehamenta o. z., Zariadenie pre seniorov Juraja
Schoppera, n. 0., Denny staciondr v ZPS Juraja Schoppera, n. o.,

Zariadenie pre seniorov For Region, n. 0., Nadabula,

= Organizacie realizujuce sluzby pre rémske komunity: Univerzus, o. z., Roma
Lavuta, o. z., Obcianske zdruZenie Rozkvet pre ludi, , Kamas Pes, o. z., Kulturno
Vychovné Obcianske ZdruZenie Roma Sland SR, o. z. — Komunitné centrum,

ZdruZenie pre rozvoj romskej kultury v okrese RozZriava, o. z.

+ Mesto mda vytvoreny Komunitny plan socidlnych sluzieb a Lokalnu stratégiu
komplexného pristupu marginalizovanych rémskych komunit v meste Rozfiava do

roku 2016, vypracované v spolupraci subjektov poskytujucich socialne sluzby.

+ Na Uzemi mesta RoZnava je Sirokd ponuka poskytovanych volnoéasovych aktivit pre
cielové skupiny deti, mladeZ a seniorov (organizacie mesta, neverejni poskytovatelia,

neziskové organizacie,...)

- Neexistencia jasne definovanych priorit v socidlnej oblasti - potreba koordinacie
poskytovania socidlnych sluzieb v meste Roznava - komunikdcia, sietovanie,

informovanie.

- Nedostupnost odborného poradenstva v socidlnej oblasti (pravne, ekonomické,
socialne) pre tych, ktori to potrebuju, pre socidlne vyliéenych a tych, ktorym hrozi

socidlne vylucenie.
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- Uprednostriovanie pobytovych socidlnych sluzieb pred terénnymi z dovodu vysky

ceny za ich poskytovanie (zniZuje sa zaujem o domdcu opatrovatelsku sluzbu)

- Vysoky pocet oséb v nudzi (bez domova — rastie pocet bezdomovcov, v nepriaznivej
situdcii, osoby odkdzané na pomoc inych...) s potrebou vyuZivania socidlnych sluzieb.
Tento stav je spojeny s vysokym percentom nezamestnanosti, najma dlhodobej

nezamestnanosti obyvatelov Roznavy.

- Nedostatok pracovnych prilezitosti pre obyvatefov mesta, pre zdravotne

postihnutych obyvatelov mesta.
- Obyvatelia Roznavy su ohrozeni chudobou.

- Absentujuca komunitnd praca a zvySend potreba cinnosti streetworkerov (praca v

uliciach napr., na baze dobrovolnictva).
- Nedostatok bytov s nizsim Standardom.

- Bariéry pohybu zdravotne postihnutym obyvatelom i navstevnikom mesta na Uzemi

mesta i do a vo verejne dostupnych budovach.

Zdravotnicke sluzby

+ Na uzemi mesta RoZiava su zabezpecované zdravotnicke sluzby v zariadeni Nemocnica

s poliklinikou sv. Barbory, v statnych a nestatnych ambulanciach.

+ Lekdarensku sluzbu zabezpecuje funkéna siet lekarni.

- Potreba rekonStrukcie budov nemocnice.
- VSeobecny trend odlivu lekdrov a zdravotnickeho personalu.
- Obyvatelia Roznavy vyhladavaju odbornu lekarsku pomoc inde neZ v Roznave.

- Nizka zodpovednost najma obyvatelov romskeho pdvodu za svoje zdravie a zdravie
svojich deti (zanedbavanie ockovania deti, fetovanie deti v komunitach, zla hygiena v
romskych obydliach a lokalitach, nedostatocna informovanost a odmietavy postoj

rodic¢ov, deti a mladeZe k zodpovednosti za svoje zdravie).
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CIEL 6:

Zlepsit socialnu situaciu obyvatelov mesta poskytovanim dostupnych
a vysoko kvalitnych socidlnych a zdravotnych sluzieb podla dopytu
obyvatelov mesta.

Indikatory splnenia ciela:

= Pocet novozriadenych socidlnych sluZieb mestom
= Pocet novozriadenych socidlnych sluZieb inymi neverejnymi poskytovatelmi.
= Percento prijimatelov terénnych socidlnych sluZieb oproti pobytovym sluzbam

= Pocet realizovanych spolocnych projektov zainteresovanych subjektov v socidlnej
oblasti

= Zriadené komunitné centrum

= Pocet klientov komunitného centra

= Pocet poberatelov ddvok v hmotnej nudzi
= Pocet posudzovanych os6b

» Vyska ddvok v hmotnej nudzi

OPATRENIE 6.1:

Koordinovanie systému budovania a poskytovania socidlnych sluZieb pre vSetky
skupiny prijimatelov socidlnych sluzieb na izemi mesta.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: zariadenia socidlnych sluZieb, organizdcie a institucie pésobiace v socidlnej
oblasti v meste RoZriava, skoly, UPSVaR, KSK

Navrh aktivit:

6.1.1 Aktualizovat Komunitny plan socidlnych sluZieb v RoZrave v sulade s
PRM na roky 2015 — 2020 (2022).

6.1.2 Vybudovat partnerski platformu subjektov zainteresovanych na
realizacii aktivit v oblasti socidlnych sluzieb na Urovni mesta za ucelom
cielenej spoluprace a sietovania, ako pokraCovanie procesu
komunitného planovania a realizacie sluzieb.

6.1.3 Vytvorit a realizovat cieleny spolocny program informovanosti
obyvatelov mesta , regiénu i Slovenska o moZnostiach vyuZivania
socialnych sluzieb v RoZnave dostupnymi prostriedkami (internet
mesta a zariadeni poésobiacich v Roziave, tlatené média, realizacia
informacnych stretnuti).

6.1.4 Vytvorit a realizovat systém odborného poradenstva pre obyvatelov v
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pravnej, ekonomickej a socidlnej oblasti v ramci vytvorenej partnerske;j
platformy (vid' aktivita 6.1.2).

6.1.5 Zaviest systém Cinnosti dobrovolnictva v sociadlnych sluzbdch v meste.

OPATRENIE 6.2:
ZlepsSenie Zivota zdravotne postihnutym obyvatelom i navstevnikom mesta.

Realizdator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: zaujmové skupiny, subjekty pésobiace v socidlnej oblasti

Navrh aktivit:

6.2.1 Realizovat Program Bezbariérové mesto RoZnava (spracovanie pasportu
a planu odstranenia bariér na Uzemi mesta a vo verejne dostupnych
budovach v meste v spolupraci so zainteresovanymi organizaciami a
subjektmi ako zdruZenie zdravotne postihnutych, Unia nevidiacich a
pod.)

6.2.2 Realizovat navrhnuté bezbariérové riesenia vyplyvajuce z aktivity 6.2.1.
Navrhy z planu odstranenia bariér zakomponovat do akénych planov,
iniciovat zabezpeclenie bezbariérovosti aj v sukromnych, verejne
dostupnych objektoch, ¢i v objektoch inych zriadovatelov, ako Mesto
RozZnava.

6.2.3 Podporit mozZnosti zamestndvania zdravotne postihnutych obcanov
(zriadenie chranenych dielni) v ramci Mesta, jeho prispevkovych a
rozpoctovych organizacii a v spolupraci s podnikatelskym a neziskovym
sektorom.

OPATRENIE 6.3:
Posilnenie a skvalitnenie poskytovania terénnych socidlnych sluZieb (terénna
socialna praca, komunitné cinnosti, opatrovatel'ska sluzba).

Realizator opatrenia:

Mesto RozZriava (aj s podporou externych financnych zdrojov)

- Verejni a neverejni poskytovatelia

Neziskovy sektor

Podnikatelsky sektor

Partneri: zdujmové skupiny, subjekty pésobiace v socidlnej oblasti, neziskové
organizdcie, skoly, policia

Navrh aktivit:

6.3.1 Zriadit a vybavit komunitné centrum v lokalitach so zvySenym poctom
neprispdsobivych obyvatelov s programom komunitnych aktivit najma
pre rdmske etnikum.
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6.3.2 Vytvorit podmienky pre flexibilnejSie poskytovanie opatrovatelskych
sluZieb.

6.3.3 Trvale realizovat program a ¢innosti terénnych socialnych pracovnikov v
meste pre rdzne cielové skupiny (bezdomovci, zavisli, osoby v
nepriaznivej socidlnej situdcii).

6.3.4 Zaviest Cinnost streetworkerov.
6.3.5 Zriadit noclaharen v meste (najst vhodné priestory).

6.3.6 Rozsirit priestory Utulku Diecéznou charitou.

OPATRENIE 6.4:
Rekonstrukcia Nemocnice sv. Barbory.

Realizdator opatrenia: Nemocnica sv. Barbory

11 Program 7: Skolstvo

Kvalitné vzdeldvanie pre vsetky roZriavské deti a Ziakov, pre nadané deti i deti so
specidalnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ Mesto RoZnava ma na svojom Uzemi vytvorené dostatoéné moznosti a kapacity pre

evve

dospelost:
= V meste pdsobia Detské jasle ako sukromna institucia,

* Materské $koly - 7 MS zriadenych mestom a 1 MS zriadend inym

zriadovatelom.
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» Z4kladné $koly - v zriadovatelskej kompetencii mesta st 4 ZS, jedna ZUS a

cVC, v kompetencii inych zriadovatelov 2 ZS a jedna ZUS.
=  Stredné gkoly (spolu 6 SS)

= Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety (detaSované

pracovisko)
+ Dostatoc¢nad kapacita skol a Skolska infrastruktura.
+ Kvalifikovanost a odbornost pedagdgov s moznostami kontinudlneho vzdelavania.

+ Vytvorené moznosti pre volnocasové aktivity a vzdeldvanie v zariadeniach: CVC a ZUS,
ako aj v samotnych skolach.
+ Skusenosti 8kél s realizdciou projektov zameranych na skvalitiovanie

vychovnovzdelavacieho procesu, vybavenost i rekonstrukciu skol.

+ Dobra spolupraca ZS a SS pri vybere strednej koly i budtceho uplatnenia na trhu

prace/povolania.

- Potreba rekonstrukcie budov a aredlov MS a ZS v zriadovatelskej
kompetencii mesta so zameranim najma na zniZzenie energetickej naro¢nosti
budov.

- Potreba modernizdcie materidlno-technického vybavenia $kol pre
skvalitiiovanie realizaciu vyucovacieho procesu, najma odbornych ucebni pre
IKT a jazykovych odbornych ucebni.

- Potreba zlepSenia materidlno-technického a priestorového vybavenia pre
realizaciu volno-¢asovych a umeleckych aktivit v zS, zZUS, CVC, $portovych
kluboch a pod.

- Vyraznd potreba nadviazania Uzkej spoluprace a komunikacie vo vztahu
»Skola - rodicia” pre zlepsenie podmienok pre vzdeldvanie Ziakov a zniZenie
vplyvu socidlnopatologickych javov na deti a mladez.

- Potreba zvySovania hrubej zaskolenosti deti (predprimdrne vzdeldvanie),

najma romskych deti.
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- ZvySovanie poctu deti so Specidalnymi vychovnymi a vzdelavacimi potrebami

(nadané deti, deti so zdravotnym postihom, autizmom, deti s poruchami spravania -

rastie pocet deti s ADHD, deti zo socidlne znevyhodneného prostredia).

- Potreba otvorenia MS v lokalite RoZfiava Bafia. - Zakolactvo (najma

rémskych deti a Ziakov)

Indikatory splnenia ciela:

= Pocet zrekonstruovanych budov skél
= Pocet zrekonstruovanych skolskych aredlov a skolskych sportovisk

» Vydavky na prevddzku skél po rekonstrukcii budov (po zniZeni spotreby energii
po rekonstrukcidch)

= Pocet zisteni a z toho ohldseni policii o porusovani Skolskej dochddzky

= Pocet podujati, aktivit s cielom nadviazania komunikdcie a spoluprdce skola-
rodina

= Pocet vymeskanych hodin Ziakov VH/neospravedinenych

» Vysledky monitoru, pripadne iného specializovaného testovania (deti so
Specidlnymi vychovno - vzdeldvacimi potrebami ) v medziroénom vyvoji
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» Pocet Ziakov so Specidinymi vychovno-vzdeldvacimi potrebamiv Z$
»  Pocet deti/?iakov so §pecidlnymi vychovno vzdeldvacimi potrebami v MS

= Pocet novovytvorenych pracovnych miest pre Specidlne profesie v skolstve
(Specidlny pedagdg, psycholdg...)

OPATRENIE 7.1.:

Rekonstrukcia a modernizacia $kol, Skolskych aredlov a Skolskych Sportovisk a
modernizacia vybavenia kol a Skolskych zariadeni.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: Skoly v zriadovatel'skej p6sobnosti mesta RoZriava

Navrh aktivit:

7.1.1 Rekonstruovat a modernizovat budovy a aredly materskych $kél v
zriadovatelskej posobnosti mesta podla priorit definovanych mestom
(MS ul. Stitnicka, Kyjevska ul., ZS ul. Zlata, Spojend $kola s vyucovacim
jazykom madarskym — rieSenie vykurovania skoly....).

7.1.2 Rekonstruovat a modernizovat budovy a arealy zakladnych $kol v
zriadovatelskej p6sobnosti mesta podla priorit definovanych mestom.

7.1.3 Doplnit vybavenie MS, ZS, ZUS a CVC modernym vybavenim a
zariadenim rozvijajucim tvorivost, klucové kompetencie Ziakov
(prirodovedné, jazykové predmety a ucebne, IKT technoldgie pre
inovaciu vzdelavania).

OPATRENIE 7.2:

Racionalizacia a optimalizacia siete Skol a skolskych zariadeni v zriadovatel'skej
posobnosti mesta RozZnava.

Realizator opatrenia: Mesto Rozriava
Partneri: Skoly v zriadovatel'skej p6sobnosti mesta RoZriava

Navrh aktivit:

7.2.1 Zadlenit MS E. Rétha s vyucovacim jazykom madarskym do Spojenej
Skoly ako jej tretej zlozky - sucast Spojenej skoly.

7.2.2 Rozéirit kapacitu MS Vajanského na 7 tried s cielom optimalizécie siete
MS.

7.2.3 Premiestnit ZUS z elokovaného pracoviska Stitnicka ul. do priestorov

ZUS so sidlom na ul. Akademika Hronca 9.

7.2.4 Rozsirit kapacitu MS E. Rétha o jednu triedu pre vyucovaci jazyk
slovensky.

OPATRENIE 7.3:
ZlepsSenie podmienok pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu pre deti so
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Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Realizator opatrenia: Mesto Rozriava (s podporou externych financénych zdrojov)
Partneri: Skoly v zriadovatel'skej p6sobnosti mesta RoZriava, rodicia

Navrh aktivit:
7.3.1 Zaviest a vyhodnocovat Statistiku Ziakov so Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami.

7.3.2 Zriadit $pecialne triedy v ZS a MS podla potrieb Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

7.3.3 Vytvorit nové pracovné miesta Specialnych profesii v skolstve (Specidlny
pedagdg, skolsky psycholdg, socidlny pedagdg, asistenti).

OPATRENIE 7.4:
Znizenie socialno-patologickych javov v Skolach efektivnejSou spolupracou ,,skola
- rodina“.

Realizator opatrenia: Mesto RozZfiava (s podporou externych finanénych zdrojov)
Partneri: Skoly v zriadovatelskej pésobnosti mesta RoZfiava a rodicia

Navrh aktivit:

7.4.1 Zapojit rodinu a rodiCov, aby sa stali aktivnymi Gcastnikmi
preventivnych  Cinnosti  Skoly so zameranim na prevenciu
socidlnopatologickych javov v Skole (spolo¢né projekty, aktivity,
podujatia, stretnutia, spoluprdca s terénnymi socialnymi pracovnikmi,
spolupraca a spolo¢né aktivity $kél a komunitného centra).

7.4.2 Zlepsit odbornu pripravenost a zruénosti pedagdgov, aby bolo v
trojuholniku Ziak-rodi¢-ucitel napliané zakladné poslanie Skoly a
vytvorena cesta pre ulahlenie socializacie dietata.

7.4.3 Vypracovat a realizovat Program prevencie socialno-patologickych
javov v skoldch (kontrola v uliciach, vzdelavanie, osveta, medializacia
pripadov) v spolupraci s policiou, zdravotnikmi, psycholégmi,
terénnymi  socidlnymi  pracovnikmi, koordindtormi  primarnej
prevencie a Peer aktivistami (rovesnicky program).

42



12

Program 8: Sport a $portova infrastruktura

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ V meste RoZiava je Sport organizovany a realizovany v 27 Sportovych kluboch.

+ Nosné oblasti Sportu s najvdacsou zakladnou v meste su futbal, hokej, basketbal, stolny

tenis, taekwondoo, bedminton.

+ Ostatné druhy Sportu zastreSuje priblizne 20 dalSich Sportovych klubov.

+ Vykonnostny Sport realizuje 7 klubov na vysokej urovni s regionalnymi, narodnymi i

medzinarodnymi Uspechmi.

+ Roznava ma vybudovanu Sportovu infrastruktiru a velké mozZnosti pre Sportovanie

obyvatelov vietkych vekovych skupin.

+ Moznosti pre Sportovanie verejnosti su vytvorené najma v zariadeniach (po ich

spristupneni):

Multifunkéna telocvicna pri Gymnaziu v Roznave
Sportoviska pri zakladnych $kolach

Zimny Stadion (otvoreny bez oplastenia)
Futbalové ihrisko

Letné kupalisko

Tenisové kurty
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- Neexistencia spolocnych jasne definovanych priorit zainteresovanych subjektov v

oblasti Sportu - potreba komunikacie, koordinacie a vzajomného informovania.

- Potreba rekonstrukcie Sportovisk, vybudovania novych a zabezpecenie ich udrzby.

- Potreba dobudovania infrastruktiry pre Sportové vyzZitie a pohybové aktivity

obyvatelov a navstevnikov mesta (vdzba na Sportovy turizmus), chybaju multifunkéné

ihriska, krytd plavaren, kolkaren, atleticky Stadion.

- ZniZovanie zaujmu najma deti, mladeZe, ale aj dospelych o Sportovanie a aktivny

oddych.

- Potreba podpory mladych talentovanych Sportovcov, zvySovanie motivacie Sportovat.

CIEL 8:

Zlepsit podmienky pre Sportové a pohybové aktivity pre organizovanych
Sportovcov i pre Sirokud verejnost.

Indikatory splnenia ciela:

= Pocet zrekonstruovanych objektov vyuZitelnych pre realizdciu sportovych aktivit
= Pocet novovybudovanych objektov vyuzitelnych pre realizdciu Sportovych aktivit
» Zriadeny Koordinaény orgdn Sportu na trovni mesta Rozriiava (ANO/NIE)

=  Objem financnych prostriedkov vyuZitych pre oblast Sportu z prostriedkov mesta a z
inych zdrojov (externé zdroje, sponzoring)
= Pocet subjektov sponzorujucich Sportové aktivity v meste a vyska sponzorstva/rok

= Pocet organizovanych Sportovcov v Sportovych kluboch, z toho % deti a mlddeze.

OPATRENIE 8.1
Koordindcia a posilnenie ¢innosti Sportovych klubov v meste.

Realizator opatrenia: Mesto RozZfiava
Partneri: organizdcie a institucie posobiace v oblasti Sportu, sportové kluby, sponzorské
organizdcie, Skoly

Navrh aktivit:

8.1.1 Vytvorit koordinacny subjekt na Urovni mesta - Koordina¢ny organ Sportu -
za Ucelom spoluprace, sietovania a zlepsenia informovanosti o Sportovom
diani v meste.
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8.1.2 Spracovat a schvalit nové VZN o poskytovani dotécii pre Sportové kluby a
Sportové podujatia v sulade s pripravovanym zdkonom o Sporte a na
zaklade kritérii schvalenych Koordinacnym orgdnom Sportu.

8.1.3 Rozsirit zakladriu mladezZnickeho Sportu (realizovat testovanie deti a nabor
mladych 3portovych talentov v spolupraci s MS a ZS, motivovat k
Sportovaniu, realizdcia olympiad, Sportové vzory pre mladez....).

8.1.4 Zaviest lepsiu/ucinnejsiu informovanost a propagaciu Sportovych udalosti v
meste.

OPATRENIE 8.2:

Rekonstrukcia existujucich a vystavba novych Sportovisk a Sportovej infrastruktury v

meste.

Realizator opatrenia: Mesto RoZriava (s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: organizdcie a institucie pdésobiace v oblasti Sportu, Sportové kluby,
sponzorské organizdcie, skoly

Navrh aktivit:

8.2.1 Oplastit zimny stadidn a vytvorit technické podmienky pre jeho celoroéné

vyuZitie aj pre organizovanie kultirnych aktivit.

8.2.2

8.2.3
8.2.4

8.2.5
8.2.6
8.2.7

Postavit nové futbalové ihrisko s umelym travnikom v spolupréci so SFZ
na Sidlisku Juh a vybudovanie mladezZnickeho centra.

Postavit krytu plavaren.

Modernizovat kupalisko a osadit v jeho areali atraktivity (vodny svet,
tobogan...)

Vybudovat socidlnu infrastruktiru pre ihrisko SP MFK.

Zaviest systém udrzby Sportovisk (mestskych, Skolskych).

Vybudovat, vyznadit a zaviest udrzbu turistickych tras, cykloturistickych
tras, a tras bezeckého lyZovania.

13 Program 9: BezpeCné mesto

RozZnavcania i ndvstevnici sa v RoZriave citia bezpecne

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ Mesto RoZnava ma zriadend MsP s 15timi prisluSnikmi vo vykone so zabezpecenim

sluzieb 24 hod. denne
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+ Pocet dopravnych nehéd klesd, pocet pripadov smrti nasledkom dopravnej nehody

klesa.

+ Klesa pocet poziarov i skod spésobenych poziarmi. V meste pdsobi Hasi¢sky zbor

+ MsP realizuje program “Poznaj svojho policajta” (blizSia identita s miestom, lepSie

"

poznanie miesta, ludi, ludia poznaju “ svojho” policajta, vedia, na koho sa obratit,
buduje sa vacsia dovera v spolupracu s policiou)

+ Spoluprdca PZSR, MsP, skél a terénnych socidlnych pracovnikov pri rieSeni zaskolactva

+ V meste posobi karanténna stanica/odchyt tulavych psov s moZnostou adopcie v
spolupréci s o. z. Zivot je pes.

+ Len jedna mimoriadna udalost ako dopad zmeny klimy — privalové vody na sidlisku JUH

v roku 2013.

- Kradeze pri obchodnych centrach, najma pri OC TESCO (narast chudoby, ndrast
kradezi najma Castou neprispésobivého obyvatelstva); v rdmci okresu RoZnava, teda
aj v meste RoZnava — narast vytrznictva aj mladistvych uz 13/14 roénych, okradanie
starsich napr. aj v nemocnici v ¢akarnach, vykradanie aut (suvislost s rozvojom CR),
vldmania do zadhradnych chat

- Zastarany a nedostatocny kamerovy systém, potreba vymeny jedného vozidla

- Potreba posilnenia MsP — zvysit stav mestskych policajtov na 18

- Za obdobie poslednych 5 rokov 521 dopravnych nehod, z toho 22 smrtelnych v meste
a jeho okoli (sledovany dopravny obvod)
- Nezabezpeceny bezbariérovy — bezpecny pohyb po Uzemi mesta (vid. tiez socialna

oblast a oblast dopravy)

- Ohrozenia dopadov zmeny klimy na Uzemie mesta
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Indikdtory splnenia ciela:

= Pocet priestupkov riesenych MsP

= Pocet trestnych ¢inov

= Pocet dopravnych priestupkov

= Pocet naruseni verejného poriadku (VZN mesta, priestupkovy zdkon)
= Pocet policajtov MsP Rozriava na 1000 obyvatelov

» Vyska Skéd (v EUR) sp6sobenych dopadmi zmeny klimy ¢i mimoriadnymi
udalostami.

Navrh aktivit:

9.1.1 Rekonstruovat a dobudovat kamerovy systém v meste.
9.1.2 Strazit parkoviskd najma pocas letnej turistickej sezony.
9.1.3 Realizovat viac hliadok v okoli obchodnych centier.

9.1.4 Zabezpedit priechodnost miestnych komunikacii pre zdravotnicke a
poZiarne vozidla/techniku.

9.1.5 Realizovat viac osvetovych c¢innosti, prednasok pre potencidlne obete
kriminality, pre prevenciu dopravnej nehodovosti (vzdeldvacie projekty
podporené z externych zdrojov).

9.1.6 Zabezpedlit bezpelny bezbariérovy pohybu po Uzemi mesta (vid.
rieSenia v oblasti socidlnej a v oblasti dopravy).

9.1.7 Zvysit pocet prislusnikov MsP na 18 (do roku 2020) a dovybavit MsP
materialne a potrebnou technikou.

9.1.8 Udrzat a zvysit ucinnost programu MsP ,, Poznaj svojho policajta“.

Navrh aktivit:

9.2.1 Realizovat protipovodriové opatrenia na ochranu sidl. JUH pred
privalovymi dazd'ovymi vodami.
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9.2.2 Vypracovat analyzu zranitelnosti Gzemia mesta na dopady zmeny klimy
a na jej zaklade definovat a nasledne realizovat adaptacné opatrenia.

9.2.3 Vybudovat varovny systém na celom Uzemi mesta.

14 Program 10: IKT v samosprave mesta

Mesto Roznava aktivne vyuZiva IKT v komunikadcii a v rozhodovani

Indikator splnenia ciela:

= Pocet spristupnenych elektronickych sluZieb samosprdvy obéanom.

» Di%ka procesov pri vyddvani rozhodnuti.

OPATRENIE 10.1:
Rozsirenie a skvalitnenie elektronickych informacnych sluzieb.

Realizator opatrenia: Mesto RozZfiava

Navrh aktivit:

10.1.1 Digitalizovat data a spristupnit ich.

10.1.2 Vytvorit podmienky pre uZivanie IKT verejnostou (osveta, poradenstvo,
web kiosky a pod.).

10.1.3 Vyskolit zamestnancov mesta v novych zavedenych IKT sluzbach.

10.1.4 Spracovat potrebnu legislativu a interné postupy vyuzivania IKT.

OPATRENIE 10.2:
Zefektivnenie procesov rozhodovania samospravy vyuzivanim IKT.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava

Navrh aktivit:

10.2.1 Zbierat, aktualizovat a spristupnit data potrebné pre rozhodovanie.
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10.2.2 Vyskolit zamestnancov mesta i volenych predstavitefov v novych
zavedenych IKT sluzbach.

15 Sulad Programu rozvoja mesta Roznava 2015 — 2022) s PHSR
KoSického samospravneho kraja 2007 - 2013

Zakon o podpore regionalneho rozvoja ¢. 539/2008 Z.z. ustanovuje, Ze Program rozvoja
(PRM) obce/mesta zohladruje ciele a priority ustanovené v programe rozvoja vysSieho
uzemného celku, na tzemi ktorého sa tato obec/mesto nachadza.

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja KoSického samospravneho kraja 2007 -

2013 (PHSR KSK), platny v ¢ase zostavovania Programu rozvoja mesta Roznava 2015 — 2022,
bol jednym z informaénych zdrojov pri jeho tvorbe. Siroko koncipovany PHSR KSK

2007 — 2013 obsahuje ciele a opatrenia, ktoré su plne relevantné pre programy a ciele PRM
Rozriava 2015 — 2022, okrem oblasti Bezpecnost obyvatelov a IKT v samosprave mesta
RoZnava, ktoré su Specifickymi témami na mestskej Urovni, a ktoré PHSR KSK 2007 — 2013
neobsahuje.

Stratégia mesta RozZriava 2015 — 2022 a Stratégia PHSR KSK 2007 — 2013 su v sulade a
prehlad suvisiacich prioritnych tém na regionalnej a na mestskej Urovni pre porovnanie
uvadza nasledujuca tabulka:

P.¢ Ciele a programy Roziava 2020 L. .
Priority a ciele PHSR KSK 2007 - 2013
(2022

Podpora zamestnanosti z Urovne|ZvySovanie zamestnanosti (vzdeldvanie,
1. |mesta RozZnava: podpora rozvoja podnikania, podpora

Zvysit zamestnanost v meste. vyskumu a vyvoja, zavadzanie inovacii).

Cestovny ruch a kultura: Budovanie infrastruktury cestovného
2. |Zvysit poéet navstevnikov mesta a  |ruchu, marketing a propagacia

zvysit pocet prenocovani v meste. cestovného ruchu.

Zmiernenie disparit na regiondlnej trovni

3. v oblasti Zivotného prostredia (ochrana a

Zivotné prostredie a estetizacia
mesta: Zlepsit stav Zivotného a
prirodného prostredia v meste.

raciondlne vyuzivanie vod, ochrana
ovzdusia, dopady zmeny klimy, zniZovanie
vplyv envi-zatazi a dobudovanie
infrastruktury odpadového hospodarstva).

Modernizacia a rozvoj cestnej
infrastruktuary (vystavba rychlostnych
komunikacii, vystavba a rekonstrukcia ciest
LILII triedy, rekonStrukcie miestnych
komunikacii, podpora regiondlnej a

4. |Doprava adopravna infrastruktura:
Zlepsit podmienky dopravy a
dobudovat dopravnu infrastruktiru v
meste.
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primestskej dopravy).

Byvanie: ; .
y . . . .. Obnova a budovanie zakladnej
5. |Vytvorit nové moznosti pre byvanie |, . ) o B
. | ) B infrastruktuary (revitalizacia oblasti
v stlade s tizemnym planom mesta s i ., o ,
. i . . ohrozenych socialnym vylucenim skupin
dorazom na vystavbu financne ) L, .
i L, i obyvatelov, budovanie zdkladnej
dostupnych socidlnych a nizko . . it . i
. ) infrastruktdry v oblastiach ohrozenych
Standardnych bytov.
socialnym vyluéenim skupin obyvatelov,
vratane obnovy bytovych domov).
Obnova a budovanie zakladnej
6. » . ; infrastruktury (budovanie, rekonstrukcia,
Socidlne sluzby a zdravotna Y. . L . ,
S rozsirovanie a modernizacia zariadeni
starostlivost: ., .. g
T il T , socialnych sluzieb, zdravotnickych
Zlepsit socialnu situaciu obyvatelov ) ] L
, , zariadeni; Podpora socialnej inkluzie
mesta poskytovanim dostupnych a ) ] »
I .. prostrednictvom rozvoja socialnych
vysoko kvalitnych socialnych a . o I
. - . sluZieb a opatreni socidlnopravnej
zdravotnych sluZieb podla dopytu T
g ochrany a socialnej kurately a
obyvatelov mesta. ) .. o
zdravotnickych sluzieb s osobitnym
zretelom
Obnova a budovanie zakladnej
7. infrastruktary (rekonstrukcia,
. rozsSirovanie a modernizacia Skolskych
Skolstvo: . , e it
. .. zariadeni, socidlna inkltzia, premena
Skvalitnit vychovno-vzdelavaci . i . .
L, e o tradi¢nej Skoly na modernu, zvySovanie
proces v skolach v zriad'ovatel'skej L, LY,
. . . vzdelanostnej Urovne prislusnikov
posobnosti mesta Roznava. L , ) )
marginalizovanych rémskych komunit,
zvySovanie vzdelanostnej Urovne osob s
osobitymi vzdelavacimi potrebami).
Sport a $portovd infrastruktura:

8. | Zlepsit moZnosti a materialne Podpora rozvoja Sportu (mladeznickeho,
podmienky pre Sportové a vrcholového, Sportu pre vsetkych,
pohybové aktivity pre Sportové udalosti, materidlno - technické
organizovanych Sportovcov i pre vybavenie)

Siroku verejnost.
Bezpecnost obyvatelov:

9. | Zvysit bezpeénost obyvatelov @ | 00000 aeeeeeee
a navstevnikov mesta.

IKT v samosprave mesta
10. |Zefektivnit vykon samospravnych

funkcii
informacno-
technolégii.

mesta vyuZivanim
komunika¢nych
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16 Mechanizmus realizacie stratégie

Realizacia alebo mechanizmus implementacie a podmienky realizacie PRM mesta RoZiiava
2015 — 2022 su predpokladom plnenia vyty¢enych cielov rozvoja mesta. Od dodrZiavania
zasad a postupov realizacie zavisi priemet planovanych aktivit do reality.

Hlavné zasady realizacie programu rozvoja mesta (PRM):

* PRM je zakladnym rozvojovym dokumentom mesta, na ktory sa musi prihliadat pri
realizovani vSetkych rozvojovych aktivit.

= PRM je usmeriujuci dokument pre zdmery a aktivity vSetkych subjektov, ktoré
pdsobia na Uzemi mesta.

= Zaimplementdciu PRM su zodpovedné volené a vykonné organy samospravy mesta.

» Pravidla realizacie PRM su stanovené a verejne zname a cely proces je formalizovany.

= Aktivity sU premietnuté v programovom rozpocte Mesta.

= Vsetky aktivity, vyZadujuce pre svoju realizaciu zdber Uzemia v meste (umiestriovanie
stavieb, prevadzok, investicnych aktivit, rekonstrukcie a pod.) musia byt v sulade,

resp. priamo premietnuté do Uzemného planu mesta, alebo do inej prislusnej
uzemnoplanovacej dokumentacie.

= QOdvetvové koncepcie/stratégie si neoddelitelnou sic¢astou PRM.

= V kazdej cinnosti rozvojového procesu sa zaisti Gcast tych, ktori ,musia“ byt
zainteresovani a umozni Ucast tych, ktori ,,chci” byt zainteresovani.

* Manaiment rozvoja mesta je efektivny tzn., Ze rozsah Cinnosti a realizacie aktivit a
uloh je optimalny a logicky priradeny pre vykon organizacnych jednotiek (oddeleni,
komisii a pod.). Cinnosti, ktoré nie je moZné kvalitne a efektivne zaistit vlastnymi
odbornymi kapacitami, su pokryté externymi subjektmi.

Pri realizacii cielov a opatreni navrhovanej Stratégie rozvoja mesta Roznava 2015 — 2020
(2025) bude samosprava mesta Rozfava vystupovat podla povahy cielov a zainteresovanosti
na ich plneni v troch poziciach/rolach, resp. v ich kombinacii, a to Mesto Roznava ako:

* Realizator

* Partner/Iniciator
Mesto RoZnava ako realizator realizuje opatrenia a aktivity s priamou zodpovednostou, s
priamou kompetenciou.

Mesto RozZiava ako partner méZe vystupovat mesto pri realizacii aktivit/projektov
zameranych na plnenie cielov rozvoja mesta inymi subjektmi, resp. mozZe viacero aktivit v
zodpovednosti inych subjektov aj iniciovat na svojom Uzemi a konat proaktivne v
prospech mesta a jeho obyvatelov.
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Mechanizmus realizacie obsahuje Specifické ¢innosti, ktorymi su:

= zostavenie a realizacia akéného planu (AP) vo vazbe na programovy rozpocet mesta,
= monitoring realizacie AP,

= vyhodnocovanie dosahovania cielov stratégie,

= aktualizacia PRM a jeho ¢asti,

= tvorba a manaZzment rozvojovych projektov.

16.1 Zostavenie a realizacia akéného planu

Hlavnymi ndstrojmi realizacie rozvojového dokumentu mesta su sektorovo orientované
Programy rozvoja mesta (10), akény plan rozvoja mesta a programovy rozpocet.

AP je a ma byt flexibilna/najflexibilnejsia ¢ast rozvojového dokumentu mesta a spracovava
ho mestsky urad a jeho prisluSsné organizacné zlozky (podla organizacnej Struktury) ako
vychodisko k tvorbe programového rozpoctu mesta.

AP je tak komunikaénym nastrojom v procese tvorby programového rozpoctu pre
samospravu mesta a jeho vykonné a poradné organy.

AP pre prvy rok realizacie (z 3 planovanych rokov) by mal mat rozpracovanie aktivit az na
konkrétne ulohy a jeho sudastou maju byt zadefinované projektové zamery, teda také
aktivity, ktoré je moiné realizovat prostrednictvom projektov aj s podporou externych
financnych zdrojov. Kazdej aktivite/ulohe maju byt priradené:

= zodpovedny subjekt na Urovni veduceho pracovnika tej, ktorej organiza¢nej zlozky
MsU, resp. na trovni riaditela organizacii v zriadovatelskej pésobnosti mesta,

= spolupracujuce subjekty (interné, externé),
= doba realizacie aktivity, resp. ulohy,
= ocakavany vystup/y,

= potreba finanénych zdrojov rozdelend na vlastné a externé zdroje, vratane ich
popisu,

= priemet do programového rozpoctu samospravy mesta,

* Uzemny priemet aktivit podla zavaznej ¢asti izemného planu mesta.

V roku schvalovania PRM (2015) sa tvoril AP subeZne, resp. az po vypracovani navrhu
Programového rozpoctu mesta Rozriava 2015 — 2017. Preto neobsahuje vietky vyssie
uvedené sucasti definovania aktivity (Ulohy, zodpovednosti, vystupy atd.).

52



V dalsom obdobi :

vypracovanie akéného planu ma predchadzat vypracovaniu programového
rozpoctu,

akény plan sa stane zakladnym podkladom k zostaveniu programového rozpoctu
mesta, aby navrhnuté aktivity a ulohy mali planované skutocné financné krytie,

akény plan sa schvaluje na drovni zastupitel'stva.

Takto konkrétne spracovany akény plan aZz do Urovne uloh umoZriuje mestu co
najpresnejSie planovat svoje kapacity (personalne, finanéné, casové), pricom 1. rok
realizdcie AP je rozpracovany najdetailnejSie a 3ti rok je viac-menej indikativny.

Funkéné a personalne zodpovednosti realizacie programu rozvoja mesta:

Pre naplianie konkrétneho ciela rozvoja mesta a koordindciu plnenia konkrétneho
Programu rozvoja mesta je Programovy koordinator/Programovy manazér.

Programovy koordindtor/manazér je spravidla veduci konkrétneho oddelenia MsU,
resp. Statutar subjektu v zriadovatelskej p6sobnosti mesta uréeny vedenim mesta
podla prevazujucich ¢innosti organizac¢nej zlozky v ramci organizacnej Struktldry mesta
/MsU.

Programovy koordinator/manazér spolu so zodpovednymi a zapojenymi subjektmi
vypracovava navrh akéného planu, monitoruje a vyhodnocuje plnenie prislusného
programu, navrhuje projektové zamery, projekty rozvoja mesta.

Vzdjomnu koordinaciu plnenia programov rozvoja mesta (10), vratane monitoringu,
aktualizacie a vyhodnocovania rozvojového dokumentu na zaklade indikdtorov
plnenia cielov, riadi prednosta MsU v ramci interného mechanizmu komunikacie a
rozhodovania (porady na Urovni vedenia mesta a pod.).

16.2 Monitoring, vyhodnocovanie a aktualizacia PRM

Monitoring je priebeiny proces, ktory sleduje naplfianie PRM cez plnenie akéného planu
(AP) a to na zéklade porovnania planu a skuto€nosti. Monitoruje sa:
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- vecné plnenie (ocakdvané vystupy aktivit, plnenie uloh jednotlivych subjektov
zapojenych do aktivit AP ako aj neocakavané zmeny, ktoré maju vplyv na plnenie AP) -
&asové napliianie aktivit, - finanéné krytie.

Odporucame vykonavat monitoring AP na tychto Urovniach:

= (roven programového koordindtora - na urovni prisluSného programu rozvoja mesta
—a akéného planu: 1 x polrocne
* Uroven primatora a prednostu MsU — 1 x rocne,

= (roven organov samospravy (komisie pri MsZ a MsZ) — spravidla rocne pred
spracovanim navrhov na rozpocet na nasledujice obdobie.

Zavery zo vsetkych udrovni monitoringu su podkladom pre korekcie, doplnky a zmeny
akéného planu.

Vyhodnocovanie dosahovania ciefov Stratégie rozvoja mesta RoZnava 2015- 2022 je
¢innost uskutoénovand po urcitych etapach na zéklade suboru ukazovatelov plnenia cielov
rozvoja mesta. Vyhodnocovanie bude prebiehat spravidla 1x za 2 roky a bude prezentované
verejnosti.

Vysledky hodnotenia mézu viest k aktualizacii rozvojového dokumentu (zmene alebo Uprave
cielov, opatreni a aktivit na ich naplfianie). Mdze tiez viest k doplneniu alebo k zmene
ukazovatelov.

Vychodiskovy stav indikatorov je potrebné poznat vo vsetkych vybranych ukazovateloch na
zaCiatku implementacie rozvojového dokumentu, teda k 31.12.2014.

Aktualizacia rozvojového dokumentu je organickou sucastou jeho implementacie a vytvara
z neho moderny, otvoreny a flexibilny dokument. Sucastou procesu aktualizacie je
systematicky zber a vyhodnocovanie podnetov od subjektov pdsobiacich na Uzemi mesta,
obfanov mesta, sledovanie prichddzajucich prileZitosti i hrozieb pre mesto, ako aj vyskyt
novych skutocnosti, ktoré neboli zndme v ¢ase tvorby a zostavenia dokumentu.

Zodpovednymi za tento proces su programovi koordinatori v spolupraci so
spoluzodpovednymi subjektmi v ramci jednotlivych programov rozvoja mesta. Periodicita
zvazovania aktualizacie je minimalne raz za rok (su¢asne s monitoringom a vyhodnocovacim
procesom),

Zmeny (doplnenia, vynatia, zmeny obsahu stratégie a pod.) budi schvalované na urovni
zastupitel'stva samospravy mesta.

16.3 Priprava projektovych zamerov a projektov rozvoja mesta

Projekty, ich tvorba a manaZment, st jednym z néstrojov pre napliianie PRM, teda by mali
byt zamerané na riesenie uz identifikovanych opatreni a aktivit v AP.
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Mesto vytvara a iniciuje prednostne projekty, resp. je partnerom projektov, ktoré su v sulade
s PRM a jeho stratégiou a su prispevkom pre dosahovanie planovanych cielov rozvoja mesta.
Projektové zamery su/budu identifikované na Urovni konkrétneho Programu rozvoja mesta.

O kapacitach (internych alebo externych) pre pripravu, spracovanie, podanie a manazment
projektu rozhoduje vedenie mesta.

Na zaklade schvalenia projektového zameru vo vedeni mesta sa vypracovdva projekt

(vlastnymi alebo externymi kapacitami), ktory po ziskani prisflubu spolufinancovania v
zastupitelstve mesta (ak je potrebny), sa predklada do zodpovedajucich finanénych schém.

16.4 Odporucania pre zvySenie efektivnosti a uc€innosti realizacie PRM

A) Zosuladenie a previazanie PRM s programovym rozpo¢tom mesta

Programovy rozpocet je finanény ndstroj na realizaciu PRM (programovy rozpocet mesta je
rozpoctom plnenia PRM), preto by mali byt oba dokumenty vzdjomne zosuladené.

Pre zosuladenie, v Strukture i obsahu programového rozpoctu, odporic¢ame nasledovné
Upravy:

a) 10 programov rozvoja mesta by mali byt sucastou programového rozpoctu ako
samostatne ucelené programy sledujuce plnenie definovaného ciela v danej oblasti.

b) Pre zosuladenie odporucame vytvorit:

o jeden program programového rozpoctu: ,Zivotné prostredie” a za tym ucelom
zlucit 2 sucasné programy programového rozpoctu do jedného a to
rozpoctové programy 12 a 6,

o jeden program ,Doprava“ a za tym ucelom zlicit 2 sucasné programy

programového rozpoctu do jedného a to rozpoctové programy 8 a 11.

o zvaiit spojenie programov v programovom rozpoéte 2 a 7 do jedného
programu programového rozpoctu ako ,Cestovny ruch a kultdra“ s dvomi
podprogramami: podprogram cestovny ruch a podprogram kultura.
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c) Uroveri definovania ,zameru” rozpoétového programu vymenit za prisludny ciel
definovany v PRM 2015 — 2020 (2022) v tom, ktorom programe rozvoja mesta.

d) Cislovanie programov programového rozpoctu &islovat ako Programy rozvoja mesta v
PRM (pre zabezpecenie rychlej orientacie stotoznit ¢islovanie) — zacat programom od
1 po 10, Cislovanie dalSich existujucich rozpoctovych programov, ktoré nie su
obsahom PRM posunut (administrativa, interné sluzby, sluzby obyvatelom a pod.).

e) Nazvy rozpoctovych programov zosuladit s ndzvami programov rozvoja mesta v PRM.

f) Vndtornu Struktiru rozpoctovych programov prispdsobit zameraniu opatreni podla
programov rozvoja mesta definovanych v PRM (v zdsade podprogram rozpoctu =
opatrenie programu rozvoja mesta v PRM).

B) Dobudovanie kapacit mesta/MsU

Aby bol mechanizmus realizacie rozvojového dokumentu ucinny, musia byt jeho vyssie
uvedené Cinnosti :

= priradené k povinnostiam a zodpovednostiam existujucich alebo novo vytvorenych
organizaénych jednotiek/pozicii samospravy na prislusnych jej stuprioch riadenia a
rozhodovania,

= navzajom logicky prepojené,

= zdokumentované v prislusnych pravnych dokumentoch (Organiza¢ny poriadok,
Pracovny poriadok), smerniciach mesta/MsU (napr. Smernica pre tvorbu a
manazment projektov, pre tvorbu a zmenu rozpoctu, pre realizaciu PRM a pod.).

Vychdadzajuc z obsahu stratégie rozvoja, z rozsahu a narocnosti realizacie cielov a opatreni
rozvoja mesta, na zaklade poznania organiza¢ného prostredia MsU Rozfava poéas procesu
tvorby PRM, ako aj na zaklade navrhov a pripomienok komisii pri mestskom zastupitelstve je
pre zabezpecenie realizacie PRM potrebné personalne posilnit ¢innosti:

- projektového manazmentu (priprava a riadenie projektov v sulade s PRM, priprava a
realizdcia Ziadosti o nendvratny financny prispevok),

- architekta mesta (previazanost PRM a UP mesta, zabezpe&ovanie ¢innosti estetizacie
mesta vyplyvajuce z PRM, priprava potrebnych dokumentdcii k priprave projektov a
Ziadosti o nenavratny financny prispevok a dalsie),

- cestovného ruchu, ktory je v PRM jednou z nosnych oblasti rozvoja mesta (mesto ako
partner budovania organizdcie destinanéného manazmentu, posilnenie internych
kapacit MsU pre ¢innosti cestovného ruchu).
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17 Sumarne vyhodnotenie komunikacie s verejnostou
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Uvod

Cennym vstupom pri tvorbe PHSR boli aj podnety a spatnda vazba z komunikacie s
verejnostou na zdklade spracovaného dotaznika zverejneného na web strdnke mesta
Rozriava. Obyvatelia sa mohli vyjadrit v ramci 11 oblasti k navrhovanym rozvojovym
aktivitam. V kazdej oblasti mohli vybrat 0 aZ 3, resp. 0 az 5 aktivit (tzv. uzatvorené otdazky),
ktoré povaZuju za najddleZitejSie. Zaroven im bol vytvoreny priestor, kde mohli uviest vlastné
aktivity, ktoré im v preddefinovanych moznostiach chybali, resp. pridat komentar/nazor k uz
existujucim (tzv. otvorené otazky).

Prieskum prebiehal od 13.01.2015 do 29.01.2015. Dotaznik vyplnilo 146 respondentov, z
¢oho bolo 51% Zien a 49% muzov. V ramci vekovej Struktury prevladali osoby v
produktivnom veku — do 30 rokov - 23%, 31 az 40 — 27%, 41 az 50 — 21%, 51 az 60 — 20% a
nad 61 — 8%.

Priblizne dve tretiny respondentov maju vysokoskolské vzdelanie (59%), nasledovana
skupinou so stredoskolskym vzdelanim s maturitou (36%). Stredoskolsky vzdelani ludia bez
maturity predstavovali 4% a fudia so zakladnym vzdelanim 1%.

Graf 1: Casovy rozptyl vypliiania dotaznikov
Zoznam oblasti, ku ktorym sa obyvatelia vyjadrovali:
* Zamestnanost a podnikanie

* Cestovny ruch

*  Kultura

+  Skolstvo

» Sport a $portova infradtruktira

+ Zivotné prostredie

* Socialne a zdravotné sluzby

*  Byvanie

* Doprava a dopravna infrastruktura
* Bezpecnost mesta

* Vykon ¢innosti samospravnych funkcii mesta
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Zamestnanost a podnikanie

Vysledky uzatvorenych otazok znazornuje nasledujuci graf:

V ramci otvorenych otazok medzi respondentmi nevyskytla takd téma, ktora by rezonovala u
viacerych z nich. Respondenti ponukali napady rézneho charakteru: realizovat burzy prace,
davat Sancu zamestnat sa mladym lud'om, zniZit byrokraciu pri podnikani, vytvorit Sportovu
z6nu mesta na baze PPP ako sp6sob zamestnania ludi, zrealizovat geoprieskum na
pritomnost termalnej vody, vytvorit podmienky pre zahraniénych investorov, podporit
podnikatelov na namesti, zefektivnit komunikaciu medzi verejnou spravou a podnikatelmi,
vytvorit pracovné miesta pre obyvatelov Roznavy tak, aby sa nemuseli z mesta odstahovat,
$pecialne podporit sektor cestovného ruchu, podporit drobnych podnikatelov.

Cestovny ruch

V ramci poslednej poloZenej moznosti/aktivity (v oranZzovom) respondenti vybrali konkrétne
aktivity tak, ako ich uvadza nasledujuci graf:

V ramci otvorenych otazok medzi respondentmi najviac rezonovala otazka vybudovania
krytej plavarne. Obyvatelia RoZnavy pokladaju za nutné klast vacsi doraz aj na cykloturistiku.
Zaroven navrhuju vytvorit niekolko oddychovo-$portovych zéon v réznych lokalitach (Sidlisko
Juh, Durova osada, hradza pri rieke Slana, Gulyapalag, Strelnica, pri ZS Akademika Hronca,
mestsky park). Zlepsit by sa podla nich mala aj spolupraca d banskymi mestami, propagacia
atraktivit aj v okoli Roznavy. V rdamci konkrétnych aktivit navrhovali respondenti napr.
vybudovanie turistického vlacika ¢i moderného kina.
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Kultura

V ramci otvorenych otdzok je mozné konstatovat, Ze vacsina respondentov navrhovala, aby
sa v ramci oblasti kultiry vybudovalo moderné kino. Niekolko respondentov taktiez
poukdzalo na potrebu vydavania pravidelného kultirneho mesacnika s prehladom
pripravovanych podujati. Pre samotné riadenie kulturneho Zivota v obci navrhovali ludia
rozne formy ako napr. vypracovanie samostatnej stratégie rozvoja kultury, zlepSenie
koordinacie podujati ¢i vybudovat Mestské kultirne ¢i osvetové stredisko. V ramci
konkrétnych kultdrnych aktivit respondenti navrhli napr. vytvorit priestor pre kultirne akcie
pre deti do 14 rokov, organizovat viac akcii na namesti, vacSiu podporu miestnych
hudobnych skupin a alternativnej kultdrny, obnovenie letného jazzového festivalu ¢i zlepit
spoluprdcu s cirkevnymi denominaciami v meste.
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Vysledky uzatvorenych otazok znazornuje nasledujuci graf:
Skolstvo

V ramci otvorenych otazok najviac rezonovala potreba rekonstrukcie $kol, Skolskych aredlov
a Sportovisk ¢i uz pri zakladnych alebo materskych skolach .

Sport

V ramci otvorenych otazok respondenti najcastejsie uvadzali potrebu vybudovat nové resp.
zrekonstruovat existujuce Sportoviska rozneho charakteru, resp. najst sposob ako by mohli
byt vyuzité napr. Skolské telocvi¢ne pre verejnost. Niekolko krat bola zmienena aj potreba
lepsej koordinacie a propagdcie existujucich Sportovych podujati.

Zivotné prostredie

V ramci otvorenych otazok dominovali dve témy u vacsiny respondentov — viac sa venovat
podpore separacie odpadu a zlepsit starostlivost o zelen v meste. V mensej miere sa

vyskytovali okruhy problémov v ramci Cistoty verejnych priestranstiev a nelegalnych sklddok
odpadu.

Socialne sluzby

V rdmci otdzky skvalitnenia sluzieb v nemocnici sv. Barbory bol kladeny najvacsi déraz na
zvySenie kvality poskytovania nepriamych sluzieb, ako je napr. vybavenie priestorov
nemocnic ¢akarni, dodrZiavanie ordinacnych hodin, rekonstrukcia socidlnych zariadeni,

vyrieSenie otdzky parkovania (spoplatnenie) a pod. V mensej miere bola zd6raznena potreba
zlepSenia poskytovanej zdravotnej starostlivosti.
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Vysledky uzatvorenych otazok znazornuje nasledujuci graf:

V rdmci otvorenej otazky sa nevyskytol taky problém, ktory by akcentovalo viacero
respondentov. Kazda odpoved bola $pecifickd a navrhovala sa zaoberat réznymi oblastami:
bezdomovci, sebarealizacia dochodcov, lepsia informovanost o socidlnych sluzbach, potreba
vacsieho poctu predskolskych zariadeni, zlepsit finanéni gramotnost najviac ohrozenych
skupin, zriadit chranené dielne, zakazat vyherné automaty a pod.

Byvanie

V rdmci otvorenej otazky respondenti akcentovali najviac na problematiku ciernych stavieb.
Navrhuju ich likvidaciu a nie legalizaciu.

Doprava
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18 Zakladna terminoldgia

Akény plan/Plan aktivit je vyber z planovanej série aktivit ur¢enej na dosiahnutie cielov
rozvojového planu mesta, ktorych realizacia je planovana v stanovenom obdobi (jeden rok).
Je zdkladnym ndstrojom pre realizdciu rozvojového planu.

Aktivity su subory ¢innosti, alebo projekty, ktoré je potrebné pri dosahovani opatreni a ciela
vykonat.

Ciel je stav, ktory chceme dosiahnut. Mal by byt zamerany na odstranenie problému ci
prekazky, ¢i na vyuZzitie potencialu alebo prilezitosti.

Dopad je stav, ktory nastane, resp. by mal nastat, ked budd naplnené ciele
projektu/programu a dosiahnu sa planované vystupy a vysledky. Dopad mézZe byt pozitivny
(napr. prichod novych investorov, vacsia zamestnanost, nizsia kriminalita, intenzivnejsia
cezhrani¢nd spoluprdca), ale aj negativny (poskodenie Zivotného prostredia, ubytok
neobnovitelnych zdrojov, zniZzenie vyvazeného rozvoja Uzemia a pod.)

Ekonomickym rozvojom sa rozumie zvySovanie Zivotnej Urovne a blahobytu obyvatelstva. Je
to dlhodoby proces, ktory sa vztahuje na suhrn ekonomickych a socidlnych struktur a sleduje
hospodarske zaujmy(tvorba zisku a rast obratu z vyroby, predaja a sluzieb).

Hodnotenie projektu/programu alebo jeho jednotlivych ¢asti ma za ciel vyhodnotit (po
etapdach, na konci realizacie a pod.) naplnenie stanovenych cielov a dosiahnutie Ziadanych
vysledkov.

Implementacény mechanizmus je zakladnym predpokladom pre systematickd realizaciu
rozvojového planu.

Konkurencieschopnost mesta je schopnost mesta sutazit s inymi mestami, tzn. poskytnut
taka kvalitu Zivota, ktora je pritaZliva nielen pre obyvatelov, ale aj pre navstevnikov mesta,
ako aj potencialnych investorov.

Monitoring - priebeZnd kontrola realizacie aktivity/projektu/programu pocas jeho trvania, ¢i
planovany stav je v sulade s realitou (napr. dodrZzovanie ¢asového harmonogramu, ¢erpanie
rozpoctu, kvalita vystupov a pod.)

Opatrenie je subor tematicky suvisiacich aktivit, ktoré mézu byt realizované ako jeden celok.

Potencial na rozvoj — suhrn vnutornych vlastnosti a charakteristik danosti mesta, ktoré
mozZu byt vyuZité na rozvoj.

Pri¢ina je jav alebo skutoc¢nost, ktord ma vplyv na vznik, alebo pretrvavanie problému.

PrileZitost na rozvoj predstavuje podnety, potencial a zdroje vonkajsieho prostredia, ktoré je
mozné vyuZit pre rozvoj, alebo pre rieSenie problémov.

64



Problém - negativny stav veci ¢i zdleZitosti, resp. prekdzka v ceste za uskutoc¢nenim ciela ¢i
vizie.

Problémova analyza — Strukturované skumanie negativnych faktorov identifikovaného
problému za ucelom stanovenia pricin a nasledkov.

Profil mesta je kvantitativny a kvalitativny popis danosti, stavu, potrieb a vychodisk mesta.
Predstavuje tzv. ,snimku“ mesta k danému obdobiu a jeho hlavnym Gcelom je priniest
komplexny obraz o si¢asnom stave mesta.

Rozvoj je proces pozitivnej zmeny v ¢ase a v priestore.

Rozvoj Uzemia je proces zmeny v cCase a priestore, ktory mozno chéapat ako
ekonomickosocialne procesy prebiehajuce v prirodno-spolo¢enskom prostredi daného
Uzemia. Tieto procesy by mali vyuZivat a reSpektovat podmienky a zvlastnosti prostredia.

Strategické planovanie je subor postupov a nastrojov na prijimanie uc¢innych rozhodnuti,
ktoré povedu k splneniu stanovenych cielov. Proces strategického planovania je uréeny na
to, aby pomohol spolo¢ne zndsat zodpovednost za buducnost, budovat konsenzus o
buducnosti a navrhovat stratégie napredovania.

SWOT analyza mesta je zaloZzend na charakteristike jeho vlastnych vnutornych silnych a
slabych strankach a prilezitostiach a hrozbach prichadzajucich predovsetkym z vonkajsieho
prostredia. SIUZi pre pripravu realistickych programov ¢i projektov.

Trvalo udrzatelny rozvoj — rozvoj (v oblasti zaujmu), ktory zachovava alebo nastoluje
principy udrzatelnosti (sulad ekonomickych a socidlnych aktivit pri suasnom zachovani
kvality prirodného a Zivotného prostredia).

Ukazovatel/Indikator je nastroj, pomocou ktorého je mozné monitorovat priebeh procesu
(programu, projektu), ¢i zmerat dosiahnutie ciela (existuju kvantitativne a kvalitativne
ukazovatele).

Vizia mesta je predstava o buducnosti, ktord odraza redlny Zelany stav tych, ktori sa na jej
tvorbe podielaju.

Vysledok je kvalitativna zmena v rozvojovom procese, ku ktorému realizacia vytyCenych
aktivit alebo projektov prispieva (napr. zvysSenie environmentalneho uvedomenia ludi,
zvysena navstevnost mesta, zlepSené podmienky pre Sport pre vsetkych v meste a pod.). Ciel
je vlastne planovany vysledok.

Vystup je konkrétny (hmatatelny) produkt, ktory vznika naplnenim aktivity, pocas programu/
projektu, resp. na jeho konci (napr. postavend budova, zrekonstruované namestie,
revitalizovany park, uskuto¢nené podujatie a pod.).
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