Komunitné centrum Roznava — Sprava o Cinnosti za mesiace jun, jul,
august 2016

Komunitné centrum Roznava zacalo opat realizovat svoju ¢innost od 01.06.2016. Za slovom ,,opat” sa
skryva zanietené odhodlanie odboru socidlnych veci a bytovej politiky Mestského Uradu v Rozrave
opatovne sa uchadzat o financovanie projektu Implementaénej agentlry Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR pod nazvom Narodny projekt poskytovania vybranych socidlnych sluzieb
krizovej intervencie na komunitnej urovni /NP PVSSKIKU/. Komunitné centrum sidli v budove na
Kratkej ulici ¢. 30, kde su poskytované rézne druhy socidlnych sluzieb v meste.

Poskytovanie krizovej intervencie na komunitnej drovni, alebo aktivity na komunitnej drovni laickej
verejnosti evokuju pracu s marginalizovanymi rémskymi kumunitami, komunitna praca je vsak nielen
praca s romskymi komunitami, ale vSetkymi skupinami — komunitami, ktoré spdja jeden alebo viac
menovatelov: nezamestnanost, socidlna odkdzanost, zly alebo tazky zdravotny stav, fudia ktori uviazli
v sieti drogovej, ¢i inej zavislosti a nedokazu si s nimi poradit, spojovatel problémov, ktoré by sme
mohli spajat s rodovymi rozdielmi /muZi a Zeny/, pripadne s vekom /deti, mladi dospeli, produktivny
vek, poproduktivny vek — seniori/. Kazda skupina — komunita pocituje uréitd mieru vyskytujucich sa
problémov a v komunitnom centre sa na prevenciu a odstrafiovanie snazime zameriavat svoju ¢innost.
Defom amladym dospelym sa snazime vypifiat volny &as, vedieme &innosti v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu a velkl pozornost venujeme predovsetkym prevencii réznych foriem socialnej
patolégie. Formu jednoduchého, odborného iSpecializovaného poradenstva poskytujeme na
ambulantnej Urovni v KC i v prirodzenom rodinnom prostredi

V pondelok a piatok je komunitné centrum otvorené od 9:00 hod. do 17:00 hod. a v utorok, stredu
a Stvrtok od 10:00 hod. do 18:00 hod. Pracuju tu traja pracovnici, z ktorych dvaja maju odborné
vysokoskolské vzdelanie v odbore socidlna praca, jeden ma uUplné stredoskolské vzdelanie atim
pracovnikov dopliia este jeden pracovnik, ktori pracuje na zaklade Dohody o vykonani prace na 32-
hodijnovy mesacny pracovny uvazok.

Za tri mesiace /jun, jul, august/ sme zrealizovali 100 skupinovych aktivit a 7 komunitnych, u ktorych
sa sleduje celkovy dopad na komunitu. Poskytli sme 104 jednoduchych, Specializovanych poradenstiev
a pomoc pri uplatiovani prav a pradvom chranenych zdujmov. Pracovali sme s rodinami zaskolakov,
diabetikmi, diskutovali o planovani rodi¢ovstva, nacviCovali s detmi prezentécie na talentovu sutaz,
realizovali aktivitu pobytu v prirode, ktorému predchadzala edukacia o environmentalnom pristupe
k Zivotu, ekologickému spravaniu a celkovému pozitivnemu chapaniu prirody, lesu, lesnym
obyvatefom... . Navitivili sme mestski kniZnicu, zmysluplne vypliiali defom volny ¢&as roznymi
pohybovo — Sportovymi aktivitami, rozvijali grafo-motorické zru¢nosti a vedomosti ucenia zdbavnou
formou a v posledny augustovy tyZden sme zrealizovali stolno-tenisovy turnaj.

Verime, Ze ¢innost komunitného centra do roku 2019 prinesie pozitivhu zmenu v Zivote najma
marginalizovanych rémskych komunit v meste.
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