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Z£sady  vybavovania st'aZnostI' V POdmienkaCh SamOSPr£vy meSta RoZfiava

Cl.1

z£kladn6 'ustanovenia

Tieto   zasady  upravujti  postup  pri  podavanf,   vybavovanf   a kontrole     vybavovania  st9aZnost£
fyzickych os6b, alebo pravnickych os6b

€I.2

Charakteristika st'aZnostlJ

1.SfaZnost9  ie    podl'a  §  3  ods.   1  zalcona    5.9/2010  Z.z.  o st9aZnostiach  podanie  fyzickej  alebo

pravnickej osoby, ktorgiv:
a/ sa domtha  ochrany svojich prav alebo pravom chrinedych zfujmov,   o ktolych   sa domnieva,
Ze boll poru§erfe 5innosfou alebo ne5innosfou  orginu verejnej spravy.
b/  poukazuje     na  konkr6tne  nedostatky,  najma  na     poruSenie  pravnych  predpisov,  ktorych
odstrinenie je v p6sobnosti orginu verejnej spravy.

2.St9aZnost9ou pod19a tohto zalcona nie je podanie, ktoie:
a/ md charakter dopytu, vyjadrenia, nazorl} Ziadosti, podnetu alebo navrhu,
b/ poukazuje na konkr5tne nedostatky v 5innosti orginu verejnej spravy, ktolych odstrinenie alebo

#eaTste£::stuopurapvoednr6; #s¥i#?h¥e dp;g£1;S)Om>2)
d/  smeruje proti rozhodnutiu orginu verejnej  spravy vydan5mu v konan£ podra in6ho pravneho
predpisu,4)
e/  smeruje  proti  zaverom  kontroly,  audifty  dohl9adu,  dozoru  alebo  inSpekcie  pod19a  osobitneho
predpisu,4a) alebo
I/  obsahuje  utajovan6  skuto5nosti  alebo  z  obsahu  ktor6ho  je  zrejm6,  Ze jeho  vybavenin  cko
st9aino sti
predpisu.4

i)odl'a tohto  zatona  by  do§1o  k  ohrozeniu  utajovadych  skuto6nosti  podlDa  osobitn6ho

Pozninky pod 5iarou k odkazom 2aZ 4d znejti-.

2) Napriklad Trestry poriadok,  Spravny sddny poriadok, zckon 5.  85/l990 Zb. o peti5nom prave v zneni neskor§ich

predpisov, zakon Narodrej rady Slovenskej republiky 6.  162/1995 Z. z. o katastri nehautel9nosti a o zapise vlashickych
ainych       prav       knehnutel'nostiam        (katastralny        zakon)        vzneni       neskor§ich       predpisov,        zckon
5. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitel9a a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady 5. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
zneni neskor§ich predpisov v 2neni neSkOrSich predpisov.

3) Naprddad  §  218a aZ 218c zckona Narodnej  rady  Slovenskej  republiky  6.  233/1995  Z.  z.  o  stidnych  exekutoroch

a exckuinej  5innosti (Exeku5dy poriadok) a o zmene a doplneni d9alSich zakonov `v 2nenl' ZakOna 6. 280/1999 Z. z.,  §
48  ods.  1  pism.  e)  zakona 6.  73/1998  Z.  z.  o  statnej  sluZbe prislu§nikov Policajn6ho  zboru,  Slovenskej  infoma6nej
sluzby, zb.oru vazenskej ajusti5nej strafe Slovenskej republiky a Zelezni6nej policie v znehi zakona 5. 623/2005 Z. z.,
§ 65da ods. 2 zckona 5. 4/2001 Z. z. o Zbore vazenskej ajusti6nej straZe v zneni zakona 6. 386/2015 Z. z.,  § 59 ods.1
p1'Sm. h) a § 65  zakona 6. 400/2009 Z. z. o §tatnej  sluZbe a o zmene a doplneni niektofych zckonov v zneni zakona 5.
301/2016 Z. z.

4)       Napriklad       §       46       zakona       5.       71/1967       Zb.       o       spravnom       konani       (spravny       poriadok),

§  63  zakona  6.  563/2009  Z.  z.  o  sprave  dani  (dafio\ty poriadck)  a  o  2mene  a  dOPlneni niektOrtyCh ZakOnOV V Zneni
ne skor§ich predpis ov.

4a)  Napriklad  zakon  5.  563/2009  Z.  z.  o sprave  dani  (dafiolty  poriadok)  a o zmene  a doplneni  niektortych  zakonov

v zneni  neskor5ich  predpisov,  §  98  aZ  104  zakona  5.  50/1976  Zb.  o  tizemnom  plinovari  a  stavebnom  poriadku
(stavebdy  zakon)  v  zneni  neskor§ich  predpisov,  zakon  Ndrodnej  rady  Slovenskej  republiky  6.  39/1993  Z.  z.  o
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|- Najvy§§om kontrolnom trade  Slovenskej  republiky v Zrieri neskor§ich predpisov,  zakon 6.  162/1995  Z.  z.  v zneni

neskor§ich predpisov, zakon Narodnej  rady Slovenskej  republiky 5.  10/1996 Z. z.  o kontrole v §tatnej  sprave v zneni
neskor§1'Ch PredPiSOV, ZakOn 6.  128/2002 Z. z.  o §tatnej  kontrole vntitom6ho trhu vo veciach ochrany spotrebite19a a o
zmene a doplneni niektolych zakonov v znehi neskor5ich predpisov, zakon 5. 461/2003  Z. z.  o socialnom poisteni v
2neni   neSkOrgiCh   PredPiSOV,   ZakOn   5.   581/2004   Z.   z.   o   zdravotdych   poisfovniach,   dohl'ade   mad   zdravotnou
starostlivost9ou a  o  zmene  a  doplneni niektofych zakonov v zneni neskor§ich predpisov,  zakon 6.  125/2006  Z.  z.  o
in§pekcii prace a o zmene a doplneni zakona 6. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a      doplneni      niektolych      zakonov      v      zneni      neskor§ich      predpisov,      zakon      6.      250/2007      Z.      z.
v 2meri neSkOr§iCh PredPiSOV, ZakOn 5.  357/2015 Z. z.  o fman6nej kontrole a audits a o zmene a doplneni niektofych
zckonov.

4b)  zckon  6.  215/2004  Z.  z.  o  ochrane  utajovadych  skuto6nosti  a  o  zmene  a  doplnen1'  niektOlyCh  ZakOnOV  V  Zneni

neskor§ich predpisov.cc.

3. St9aZnost9ou podl9a tohto zakona  nie je ani podanie
a/ orginu verejnej  spravy, v ktorom upozoriuje   na nedostatky   v 6innosti in5ho orginu verejnej
spravy
b/ osoby  poverenej stidom na llykon verejnej moci

4.Podanie pod19a odseku 2 pism. a), b), d), e) a I) alebo pod19a odseku 3 pism. a) a b) ozna6en6 ako
sfaZnost9, organ verejnej  spralry odloZi, o Com toho, kto podanie poda1,  plrSOmne uPOVedOmlr dO  15

pracovdych dni od doru6enia podania s uvedenim d6vodu.  Organ verejnej  spravy tak5to podanie
neodloZi, ak je prislu§dy podanie vybavit9 pod19a in6ho pravneho predpisu.

5.Podanie podl9a odseku 2 pism. c) organ verejnej  spravy vybavi podlJa osobitn6ho predpisu.3) Ak
na jeho  vybavenie  nie je  prisluSdy,  posthpi  podanie  orginu  verejnej  spravy,  ktory je  na jeho
vybavenie prislu§dy pod19a osobitn5ho predpisu3) a sti5asne to oznami tomu, kto podanie podal. Na
posthpenie takejto st9aZnosti sa vzt9ahuje lehota 10 pracovdych dhi.

§ipa:odpa:item:,o :i9gaaond:ee¥euJ n2eJPisSpTivdy) 9vZybk:Ovrf6phoodj1:aZor:JogietL::os:reerdu;:sPu:4O)tiAr£ZnhaO dvnyubt:vu;nklteOrp6o#aenJi :
pod1'a ods.  2 pism.  d)  nie je  organ verejnej  spral7y PrlJslu§dy,  posthpi tak6to  podanie  do  piatich
pracovdych dni orginu, ktory napadnut6 rozhodnutie vyda1, o Com upovedomi toho, kto podanie
poda1.

el.3 Podavanie st9aZnosti

1.St9aZnosf     mus£     byt9     p£somna     a     moZno     ju     podaf     v     listinnej      podobe      alebo
v elektronickej podobe na adresu : staznosti@roznava.sk.  Pisomnd st9aZnost9   moZno podat7 po§tou
na adresu: Mestsky trad, §afaikova 29, 04801 RoZfiava, alebo do podate19ne MsU.

2.SfaZnost9 musi  obsahovat9 memo,  priezvisko  a adresu pobytu st'aZovatel9a.  Ak  st9aZnost9 podava
pravnicka  osoba,  musi  obsallovat7 jej  nazov  a  sldlo,  memo  a priezvisko  osoby  opravnenej  za flu
konat9.   St9aZnost9  v  listinnej   podobe  musi  obsahovat9  vlastnoru5dy  podpis   st9aZovate19a.   Ak  je
st9aZovatel9ovi  moZn5  doru5it9  pisomnosti  pod19a  tohto  zckona  v  elektronickej  podobe,  st9aZnost9
m6Ze obsahovat9 aj adresu st'aZovate19a na tak5to doru5enie.

3. St7aZnost9 musi byt7 6itatel9na a zrozumitel9na. Mus£ z nej byt9 jednozna5n6 proti komu smeruje, na
abe nedostatky poukazuj e a Soho sa stDaZovate19 domtha (d9alej len wpredmet sfaZnosticc).

4.St9aZnostJ podana v elektronickej podobe musi byt9 st9aZovate17om autorizovana podl9a osobitn6ho
predpisu;6)  to   neplat1'  ak  St9aZnost9  bola  odoslana  prostrednlrctvom  pr1'StuPOV5ho  miesta,  ktor6
vyzaduj e rispesnd autentiflkaCiu St9aZovatel9a.6a)

5.Ak st'aZnost9 podana v elektronickej podobe nie je autorizovana podl7a osobitn6ho predpisu,6) ani
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5.Ak st9ainost9 podana v elektronickej podobe nie je autorizovaha podl7a osobitn6ho predpisu,6) ani
odoslana prostredrictvom pristupov6ho miesta,6a) st9aZovate19 ju muslr dO PiatiCh PraCOVdyCh dnlJ od

jej   podania  pisomne  potvrdit9  a vlastnoru5ne  podpisat9,     inak  sa  st9aZnost9  odloZ£.   O odloZeri
sfaZnosti  a d6vodoch jej  odloZenia organ verejnej  spravy p1'SOmne uPOVedOmi  SfaZovate19a do  15
pracovdych dri od odloZenia.     St9aZovate19om sa na ti5ely ods. 4 a 5 rozumie aj  osoba opravnena
konat9 v mene pravnickej  osoby. Lehota na vybavenie sfaZnosti za5ina plynut9 prllym pracovngiv
dfiom   nasledujticim   po    dni    doru5enia   pisomn6ho    potvrdenia   alebo    po    dni   potvrdenia
vlastnoru6ngiv  podpisom.  Ak  pisomhe  potvrdenie  obsahuje  irfe  tidaje  ako  st9aZnosf  podana  v
elektronickej podobe, organ verejnej spratry taktito st9aZnost9 odloZi.

6.Ak st9aZnost9 neobsahuje nalezitosti pod1'a odseku 2, a ak ide o st9aZnost9 podand v elektronickej
podobe aj pod19a odsekov 4 alebo 5 organ verejnej sprgivyju odloZi podl9a § 6 ods.1 pism. a).

7.Ak   sa   sfaZovate19   dostavi   na   organ  verejnej   spratry   osobne   podat9   st9aZnost9,   ktorti  nema
vyhotovend p1'SOmne POd19a odseku 1, organ verejnej  sprgivy st7aZovatel9a prijme a umoZn1' mu, aby
si  st9aZnost9  v  listinnej  podobe  vyhotovil.  Ak  sa na  organ verejnej  spravy  dostavi  osoba,  ktorej
zdravotdy slav brini, aby si st9aZnost9 v listinnej podobe vyhotovila sama, za toto osobu ju vyhotovi
zamestnanec  orginu  verejnej  spravy.  Povinnost9  st9azovate19a  uviest'  naleZitosti  st9aZnosti  podl9a
odsekov 2 a 3 tgiv nie je dotknuta.

8. Pisomnosti stivisiace s vybavovanin sfaZnosti, ktord podalo viac st9aZovate19ov spolo5ne a nie je
v nej ur5ehe, komu z nich sa majti doru6ovatJ, organ verejnej  spravy za§1e st9aZovatel9ovi, ktoly je
uvededy ake prvy a uvadza tidaje podl9a odselou 2.

3ieAkp19sios£Zeo¥palt::=::lie:aeSt:PoCsujekdt50#pe::p:eonme6P)o(dd:avlaejSt19eanZ::sspti'n:ui6oa:t;oeuri :!:;Zznaoss:ip:vuast:
st9aZovate19a  pri  podani  st9aZnosti  a  pri  tikonoch  stivisiacich  s  vybavovanim  st9aZnosti.  Ak  sa
st9aZnost9   podava   v   elektronickej   podobe,   postupuje   sa   pri   zastupovanl   st9aZovate19a   pod1'a
osobitn5ho  predpisu.6c)  Ak zastupca k st9aznosti  splnomocnenie  nepriloZ£,  organ verejnej  spravy
st'aznost9 oqloZ1; POd19a §  6 ods.  1  pfsm.  c). Povimosf priloZehia splnomocnehia sa nevp¥adhp¥j:.6nd;
zastup ovanl e             St9azovatel9a             advokatom             p o d19a             o s ob itn5ho

10.SfaZnosf adresovana zamestnancovi alebo primatorovi mesta RoZfiava  je st9aZnost7ou podanou
orginu verejnej spravy.

Pozninky pod 6iarou k odkazom 6 aZ 6d zne_1'ti:
6) § 23 ods.1 zckona 5. 305/2013 Z. z. o eleldronickej podobe llykonu p6sobnosti orginov verejnej moci a o zmene a

doplneni niektolych zakonov (zckon
o e-Govemmente) v zneni zakona 6. 273/2015 Z. z.

6a) §  19 zakona 5. 305/2013 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

6b) § 58 ods.  1 zakona Slovenskej narodnej rady 5. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej 6innosti QTotarsky poriadok) v

znehi neskorSIch predpisov, zakon
5. 599/2001 Z. z. o osved6ovani listin a podpisov na listinach obvoddymi tradmi a obcami v zneni neskor§ich
predpisov.

6c) § 23 ods. 3 zakona 5. 305/2013 Z. z.

6d) zakon 6. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona 5. 455/1991 Zb. Zivnostenskom podnikan£

(Ziunostensky zckon) v zneni neskor§ich predpisov.cc.

ll.St9aznosf    na poru§enie  Etick6ho  k6dexu  zamestnanca mesta  RoZfiava   je  podanie  fyzickej
osoby  alebo  pravnickej   osoby,  ktora  smeruje  proti  zamestnancovi  mesta  RoZfiava  a obsahuje
konkr6tne podozrenie  z korup5n5ho  konania,  6i  uZ v zmysle trestn6ho  zckona ,  alebo poruSenia
Etick6ho k6dexu zamestnanca mesta RoZfiava, alebo poru§enia   idych pravnych predpisov, alebo
etickych pravidie1.
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12.   St9aZnost9  na  porusenie     Etick6ho  k6dexu  voleh5ho  predstavite1'a  samospravy  je  podanie
fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora smeruje proti primatorovi mesta alebo poslancovi MZ
a obsahuje konkr6tne podozrenie z korup6n6ho konania,  5i uZ v zmysle trestn6ho zakona ,  alebo
poru§enia Etick6ho k6dexu volen6ho predstavite19a samosprivy, alebo poru§enia   idych pravnych
predpisov, alebo etickych pravidie1.

CI.4

Evidencia st9aZnosti

Centralna  evidencia  prijatych st9aZnosti   sa vedie na titvare hlavn6ho kontro16ra mesta  oddelene
od  evidencie  ostatdych  plrSOmnOSti.  StJaZnost'  sa  odovzda  do  centralnej  evidencie  st9aZnostlJ  po
zaevidovahi  v evidencii spisov v podate1'ni MsU.
Centralna evidencia st9aZnosti musi obsahovat9  tidaje pod19a §  10 zakona o sfaZnostiach.

Cl. 5.

OdloZenie st9aZnosti

1 .Mesto RoZfiava sfaZnost9 odloZi, ak
a/ neobsahuje naleZitosti pod19a § 5 odseku 2, a ak ide o st9aZnost» podand v elektronickej podobe aj
podl9a odsekov 4 alebo 5,
b/ zisti, Ze vo veci, ktora je predmetom sfaZnosti, konal alebo kona stid, prokuratdra, idy organ
5indy v trestnom konani alebo kona idy organ verejnej spravy,
c/ zisti, Ze st9aZnost9 sa tyka inej osoby, neZ ktora ju podala a nie je priloZerfe splnomocnenie pod17a
§5ods.9,
d/ od udalosti, ktorej sa predmet st9aZnosti tyka, uplynulo v deft jej doru5enia viac   cko pat9 rokov,
e/ ide o d9alSiu opakovand sfaZnosf pod19a § 21  ods. 6,
fi/ ide o st9aZnost' proti vybavovaniu st9aZnosti pod19a § 22 ods. 3,

g/ ide o d9a1§iu st9aZnost9 proti vybavovaniu st'aZnosti pod19a § 22 ods. 5,
h/ mu bola zaslana na vedomie,
i/ stpazovate19 neposkytol  spolupracu pod19a  §  16  ods.  1,  alebo  ak spolupracu neposkytol v lehote
pod19a §  16 ods. 2 alebo
j/ st9aZovate19 neudelil stihlas pod19a § 8 ods. 2.

2. Ak st9aZnost9 nie je v sulade s § 5 ods. 3 alebo ak cftybajti informacie potrebrfe najej pre5etrenie,
orgall Verejnej  SPraVy PiSOmne vyZVe St9aZovatel9a,, aby st9aZnosf v lehote pod19a §  16 ods. 2 doplnil
a sti5asne ho pou5i, Ze inak st9aZnost9 odloZ1'.
3.Mesto RoZfiava odloZi st'aZnostp, ktord st9aZovate19 pled jej vybaverim plJsomne vezme spat9 alebo
ak  st9aZovate1'  pisomne  orginu  verejnej   spravy  pred  vybavenim  st9aZnosti  oznami,  Ze  na  jej
vybavehi netrva.
4.O  odloZeni  st9aZnosti  a d6vodoch jej  odloZenia pod19a odsefu  1  pism.  b),  c),  d),  I)  a g)  mesto
RoZfiava st9aZovate19a pisomne-upovedomi v lehote pod19a §  13.

€l.6

Utaj enie totoZnosti st'aZovatel9a

1.TotoZnost7 st9aZovateI9a je mesto RoZfiava povinn6 utajit9, ak o to st9aZovateI9 poZiada. Mesto
RoZfiava m6Ze utajit9 totoznost9 st9aZovate19a, ak je to v zfujme vybavenia st7aZnosti. Pri
pre§etrovani takejto st9aZnosti sa pouZiva jej odpis, alebo, ak je to moZhe, jej k6pia, bez uvedenia
tidaj ov, ktor6 by identiflkOVali st9aZovatel9a. KaZdy, komu j e totoZnost9 stJaZovatelJa znama, j e
povindy o nej zachovat9 m15anlivost9.

2. Ak st9aZovatel9 poziadal o utajenie svojej totoZnosti, ale predmet st9aZnosti neumoZfiuje jej
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pre§etrenie bez uvedenia niektor5ho z tidajov o jeho osobe zodpoveddy pracovnik  st9aZovate19a
bezodkladne upovedom1'. Sti6asne ho pou51', Ze vo vybavovahi st9aZnosti bude pokra6ovat9 len
vtedy, ak v ur5enej lehote plJsomne udeli sthlas s uvedeninl POtrebrfehO ddaja O SVOjej OSObe, inak
st9aznosf odlozi pod1'a § 6 ods.1 plrS'm.j.

3. St9aZnost9, v ktorej st9aZovate1' poZiadal o utajenie svojej totoZnosti, na ktorej vybavenie orgall
verejnej spravy nie je prislu§dy, najnesk6r do 10 pracovdych dhi od jej doru5enia vrati
st9aZovate19ovi s uveden1'm d6vodu.

¢I.7

Prijimanie st9aZnosti

Mesto RoZfiava je povinn6 st9aZnost9 prijat9. prijath st'aznosf, na ktorej vybavenie nie je prisluSn6,
posthpi najnesk6r do 10  pracovdych dhi od doru6enia orginu verejnej spravy prisluSn6mu na jej
vybavenie a zdrovefi o tom upovedond st9aZovate1'a. Mesto RoZfiava neposthpi st9aZnost9, v ktorej
st9aZovate19 poZiadal o utajenie  totoZnosti podlJa 51anku 6 ods.3 zasad.

eI.8

Prisluysnost9 na l7]rbaVenie St9aZnosti

1.St9aZnosti     vybavuje   titvar   hlavn6ho   kontro16ra  v spolupraci         s vedticimi   odbormi   MsU
a riaditel7mi mestskych organizacilr a na6elnikom MP.

2.  Na  pre§etrenie  st9aZnosti  proti  5innosti  poslanca  mestsk5ho  zastupite17stva,  primatora  mesta,
zastupcu  primatora  mesta,  hlavn6ho  kontro16ra  mesta  a §tatutameho  orginu  pravnickej  osoby,
ktorej j e mesto zriad9ovate17om, j e prislu§na kontrolna komisia zriadena mestskym zastupitel9stvom.

3.O prijati st7aZnosti pod19a odseku 2.  informuje hlavdy kontrol6r   mestske zastupitel9stvo na jeho
najbliZ§om zasadnuti, zdrovefi mu predklada  navrh na zloZenie komisie. Ak st9aznost9 smeruje proti
5innosti hlavn6ho kontro16ra,  navrh na zloZenie komisie predklada primator mesta.

4. Na pre§etrenie st9aZnosti proti 5innosti prednostu mestskeho dradu, na5elnika mestskej  policie
a jeho zastupcu, velite19a mestsk6ho hasi5sk6ho zboru alebo in6ho zamestnanca mesta je prislu§dy
primator mesta alebo hlavdy kontro16r.

5. Na pre§etrenie a vybavenie st9aZnosti na poru§enie Etick5ho k6dexu zamestnanca mesta RoZfiava
je   prisluiny      splnomocnenec   pre   etifu   v sti5innosti   s prislu§dym   priamym      nadriadedym
zamestnanca, ktoieho sa st9aZnost9 tyka.

V pripade  st9aZnosti na zamestnanca mesta  sti zodpovednosti nasledovn5:
a)   SfaZnost9 na zamestnanca   -pre§etruje  a vybavuje  splnomocnenec pre  etiku v sti5innosti

s priamym nadriadedym zamestnanca, ktor5ho  sa st'aZnost9 tyka.
b)   St9aZnosf   na   vedticeho   odboru   -   pre§etruje   avybavuje   splnomocnenec   pre   etiku

v sd5innosti s prednostom MsU.
c)   st9aZnosf na prednostu MsU, na5elnika MP, zamestnancov v priamej   riadiacej   p6sobnosti

primatora,  hlavn5ho  kontro16ra,  riaditel9ov    rozpo6tovych    a prispevkovych  organizacii
pre§etruje a vybavuje  splnomocnenec pre etiku v sti5irmosti s primatorom mesta.

d)   St9aZnosf  na  splnomocnenca    pro  etiku -pre§etruje  a vybavuje  hlavdy  kontrol6r  mesta
v sd5innosti s prednostom MsU.
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6. V pripade doru5enia st9aZnosti na poru§enie Etick6ho k6dexu volen6ho predstavite1'a samospravy
splnomocnenec pro etiku     predloZI na najbiiZSie zasadnutie MZ navrh na menovanie komisie   na
preSetrenie a vybavenie  st9aznosti. Mestske zastupite19stvo menuje komisiu  zloZend z 3 61enov.

CI.9

Lehota na vybavenie st9aZnosti

1.   Zodpoveddy zamestnanecje povindy vybavit9 st9aZnost9  v lehote  do 60 pracovdych dni.

2.    Lehota za6ina plynut9 prvgiv pracovdym diom  nasledujticim po dni    doru5enia st9aZnosti,
v pripade   sporu   o prislu§nost9,1ehota   na   vybavenie   st9aZnosti   za5ina   plyndt9   pngiv
pracovdym dfiom nasledujticim po dni doru5enia rozhodnutia pod19a §  ll ods. 4. zakona.

3.    Ak je  st9ainost9 naro5na na preSetrenie,  lehota sa m6Ze predlzif pred jej  uplynutin o  30
pracovdych  dni.   predizenie  lehoty  sa  st9aZovate19ovi  oznini  bezodkladne,  pisomne   s
uvedehim d6vodu, pre5o je prediZenie lehoty  nevyhnutn6.

Cl.10

Oboznamovanie s obsahom st9aZnosti a spolupr£ca st9aZovatel9a
1.Ten, kto st'aZnost9 pre§etruje je:

1. povindy bezodkladne obozninit9 toho, proti komu st9aZnosf smeruje, s jej obsahom v takom
rozsahu a ease, aby sa jej preSetrovanie nemohlo zmarit9. Zdrovefi mu umoZm' vyjadrif sa k
st9ainosti, predkladat' doklady, pisomnosti, informacie a ddaj e potrebn6 na vybavovanie st9ainosti.

2. opravnedy v nevyhnutnom rozsahu  plsomne vyzvaf st9aZovatel9a na spolupracu s ur5enlrm
sp6sobu jej poskytnutia  s pou5enin, Ze v pnJpade neposkytnutia spoluprace alebo jej
neposkytnutia v stanovenej lehote, st9aznost9 odloZi a
3 . Lehota na poskytnutie spoluprace st9azovatera je 10 pracovdych dhi od doru5enia pisomnej
vyzvy st9aZovate19ovi.
4. Ak st9azovatel9 v od6vodnedych pripadoch preukaZe, Ze lehota na poskytnutie spoluprace nie je
dostato6na, m6Ze pred jej uplynutim pisomne poZiadat9 o ur5enie novej lehoty. Organ verejnej
spravy m6Ze sfaZovaterovi ur5it9 novi lehotu na poskytnutie spoluprace.
5 . V ease od odoslania llyzvy na poskytnutie spoluprace do jej poskytnutia lehota na vybavenie
sfainosti neplynie.

Cl.ll

Sul5innost9 org£nov verejnej spr£vy

1. Orgall Verejnej SPravy j e POVindy POSkytndt' meStu RoZfiava prisluin6mu na vybavenie stDaZnosti
doklady, irfe pisomnosti, vyjadrenia, informacie, tidaje potrebn6 na vybavovanie st9aZnosti, ako aj
d9alSiu nevyhnutnd sd5innost9, ak osobitdy predpis  neustanovuj e inak.

2. Organ verejnej sprgivy poskytne sti6innost9 najnesk6r do 10 pracovdych dni od doru5enia Ziadosti
o sti5imost9.
3. Pri vybavovani st9aznosti moZno poZadovat9 sti6innost9 aj od inych os6b s ich sthlasom, ak
osobitrty predpis neustanovuje inak. Ine osoby poskytnd sti6innost9 najnesk6r do desiatich
pracovdych dri od doru6enia Ziadosti o sri6innost9.
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4.Lehota na vybavenie st9aZnosti v ease od odpslania Ziadosti o poskytnutie sti6innosti podl9a
odsekov 2 a 3 do jej poskytnutia neplynie. Pr6ru§enie plynutia lehoty organ verejnej spravy
pisomne ozn5mi st9aZovate19ovi

5. V pripade neposkytnutia sti6innosti  orginom verejnej spravy je moZn5  mu uloZit9 poriadkovi
pokutu  v zmysle  § 24 zakona o st9aZnostiach.

€l.12

Prevsetrovanie st9aZnosti

1.Pre§etrovanie st9aZnosti je jednou z foriem kontrolnej  6innosti vykonavanej pod1'a tohto zckona,
ktorou        sa       zist'uje        skuto5dy        slav       veci        a       jeho        stilad        alebo        rozpor
so vSeobecne zavazdymi pravnymi predpismi.

2.Pri preSetrovanf  st9aZnosti  sa vychadza z jej  predmetu,  bez  ohl9adu na st9aZovate19a a toho,  proti
komu st9aZnost9 smeruje. Ak je podra obsahu iba 5ast9 podania sfaZnost9ou, pre§etri sa iba v tomto
rozsahu.  Ak  sa  st9aZnost9  sklada z  viacerych  samostatdych  5asti,  pre§etruje  sa kaZda z  nich.  Ak
nemoZno st9aZnost9 alebo jej 5ast' pre§etrit9, organ verejnej  spravy prislu§dy na vybavenie st9aZnosti
to uvedie v zapisnici o pre§etrehi st9aZnosti a oznami to stJaZovate19ovi.
3.Organ verejnej  spravy preSetri iba tie 5asti st9aznosti, na ktolych vybavenie je prisluSdy, ostatn5
5asti st9aZnosti posthpi podl'a § 9 orginu verejnej spravy prislu§n5mu na ich vybavenie. easti, ktor6
nie sti st9aZnost9ou, organ verejnej  spravy nepre§etruje, o 6om st9aZovatel9a upovedomi v oznamed
llysledku pre§etrenia st9aznosti, s uvedenim d6vodov ich nepre§etrenia.
4. St9aZnost' je pre§etren£ prerokovanim z£pisnice o pre§etreni st9aZnosti.

eI.13

Zapisnica o preSetrenIJ st'aZnosti

1.O pre§etreni  st'aZnosti    sa  vyhotovi  zapisnica    torIloha.6.2  tejto  smemice),  ktord  vyhotovuje
pracovhik, ktory ju pre§etrova1.

2.V pripade zistenia ne_e,_ostatkov pri pre§etrovanl st'ainosti i e povimosfou primatora mesta,
pripadre prednostu MsU:
1. prijat9 opatrenia na odstranenie zistedych nedostatkov a pri6in ich vzniku,
2. ur6it7 osobu zodpovednd za zisten5 nedostatky,
3 . predloZit3 prij ate opatrenia hlavn5mu kontro16rovi,
4. predloZit9  hlavn5mu kontrol6rovi  spratru o splnend opatremr a uplatneni pravnej zodpovednosti,

€I.14

Ozn£menie vysledku pre§etrenia st9aZnosti

1.St9aZnost9 je vybavena odoslamJm pisomn5ho  ozn5menia vysledku jej  pre§etrenia st3azovatel9ovi.
Ozn5menie  musi  obsahovat9  od6vodnenie  vysledlou  pre§etrenia  st9aznosti,  ktor6  vychadza  zo
zapisnice.

2.V  oznalnenlr  sa  uvedie,  6i  sfaZnost9 je  opodstatnena  alebo  neopodstatnena.  Ak  ma  st7aZnost9
viacero  5asti,  ozninlenie  VySledku Pre§etrenia  St9aZnosti  obsahuje  vysledok preSetrenia kaZdej  z
nich.  St9aZnost9 zloZena z viacerych 5asti je vyhodnotena ako  opodstatnena,  ak aspofi jedna z jej
5asti j e opodstatnena.

3.Ak   je    st9aZnost9    opodstatnena,    v    ozn5memr    sa    uvedie,    Ze    orginu    verejnej    spravy,
v    ktorom     sa    sfaZnost9    pre§etrovala,     boll    uloZerfe    povinnosti    podra     §     19     ods.     1
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pism. i).

Cl.15

Opakovana st9aZnost'

1.Opakovana st'aZnosf je st9aZnost9 toho ist5ho st9aZovate19a, v tej istej veci, ak v nej neuvadza noV5
skuto5nosti.   Utvar   hlavn5ho   kontrol6ra   prekontroluje   spravnost9   vybavenia   predchadzajticej
st9aZnosti,  o 5om vyhotovi zaznam.   Opakovana st9aZnosf sa vybavuje v lehote do 60 pracovdych
dni. Ak bola predchadzajtica st9aZnost9 vybavena spfavne, taro skuto5nost9 sa oznini  st9aZovate19ovi
s  od6vodnerim a pou5endm, Ze d7alSie opakovarfe st9aZnosti odloZ£.  St9ainost9 in5ho  st9aZovatera v
tej istej veci, ktora bola vybavena sa nepre§etruje. Vysledok pre§etrenia takejto st9aZnosti sa oznami
st9aZovate19ovi.

2.balSia opakovana st'aZnost' je st9aznosf toho ist5ho st9aZovate19a, podana po opckovanej sfaZnosti
v tej  istej  veci,  ak v nej  stpaZovate19  neuvadza nov6  skuto6nosti.  Spravnost9 jej  vybavenia organ
verejnej  spravy  opatovne  neprekontroluje  a st9aznost9  odloZi  pod19a  §  6  ods.1  pism.  e),  o  5om
st9aZovate19a neup ovedomi.

Cl.16

St'aZnost' proti vybavovaniu st9aZnosti

St9ainost9, v ktorej st9aZovatel9 vyjadruje nestihlas s vybavovanim alebo odloZem'm svojej
predchadzajdcej st9aZnosti, je novou st9aZnost7ou proti postupu orginu verejnej spravy pri
vybavovahi st9aZnosti alebo pri odloZeri stpaZnosti.  St9aZnost9 proti vybavovaniu st3aZnosti alebo
st9aZnost9 proti odloZeniu st9aZnosti  pre§etruje primator mesta, alebo him splnomocnena osoba
v lehote do 60 pracovdych dni.

Cl.17

0sobitn6  ustanovenia     o procese  vybavovania  st'aZnostlJ  na  poruSenie  Etick6ho  k6dexu
zamestnanca mesta RoZriava.

1.   St7aZnost9  na poru§enie Etick6ho k6dexu zamestnanca mesta RoZfiava po jej zaevidovari do
centralnej evidencie MsU sa odovzda  na vybavenie splnomocnencovi pre etiku.

2.   Splnomocnenec pre  etiku   za§1e       priamemu nadriaden5mu zamestnanca proti ktor5mu
st9aZnost' smeruje formou intem5ho listu ozninenie o doru5ehi st9aZnosti na zamestnanca. (
V zmysle  zodpovednosti  6l. 8 odst. 5 )

3.   Po  doru5eni  oznamenia priamy nadriadedy zamestnanca proti ktor6mu st9aZnost9  smeruje
vypracuje stanovisko, ktor6 po odslihlaseni prednostom MsU ®rimatorom   mesta) doru5i
splnomocnencovi  pre  etilou  najnesk6r  3  pracovne  dni    pled  dfiom  konania  o pre5etren1'
st9aZnosti na poru§enie Etick6ho k6dexu spolu so v§etkymi relevantngivi podkladmi.

4.    Splnomocnenec  pre  etiku je    pri  pre§etrovahi    st9aZnosti  na poru§enie  Etick5ho  k6dexu
zamestnanca mesta RoZfiava povindy obozn5mit9 toho, proti ktor5mu sfaZnost9 smeruje s jej
obsahom v takom rozsallu a ease, aby sa jej preSetrovanie nemohlo zmarif a zarovefi   mu
umoZri   vyjadrit9   sa k st9aZnosti, predkladat9 doklady,  in5 pisomnosti,  infiormacie  a tidaje
potrebn5 na vybavenie st9aZnosti.

5.   Pre§etrovanie    st9aznosti  na poru§enie    Etick6ho  k6dexu  zamestnanca mesta RoZfiava je
6innost9,  pri  ktorej  splnomocnenec  pro  etilou postupuje  tak,  aby  zistil  skuto5dy  slav  veci
ajeho  stilad,  alebo  rozpor  s pravngmi  predpismi,  ti6elnost9ou  a hospodinosfou  plnenia
tiloh,  osobu,  ktora zodpoveda za zisten6 nedostatky aha  aj  pri5iny ich vzniku a §kodliv5
nasledky.
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6.   Pri pre§etrovani  st9aznosti na porusenie Etick6ho  k6dexu zamestnanca mesta RoZfiava sa
vychadza z jej obsahu bez zrete19a   na sfazovatel7a a toho proti komu st9aznost9 smeruje, ako
aj na to, ako ju st9aZovate19 ozna5i1.

7.   Za      predloZenie   v§etkych   relevantdych   dokladov      zodpoveda   priamy   nadriadedy
zamestnanca, proti ktor5mu st9aZnost9 smeruj e.

8.   Splnomocnenec pre etiku pisomnou pozvinkou  zvola konanie o pre§etren£ st9aZnosti .
9.   Z konania   o pre§etrem'   st9aznosti   na   poru§enie   Etick6ho   k6dexu   zamestnanca   mesta

RoZfiava  sa vyhotovuje zapisnica o preSetren£ st9aznosti.
10. Na tomto  konahi. je     vZdy prlrtOmdy  ZameStnaneC PrOti  ktOiemu  St9aZnosf  smeruje, jeho

priamy nadriadedy, prednosta MsU, prlJpadne primator mesta.
1 1 . V pripade, Ze zo zistedych skuto5nost{ vyplynie potreba  zabezpe5enia  d9a1§ich podkladov,

taro   skuto6nost9   sa  uvedie   do   zapisnice   spolu   s ur6en1;m   OSOby  ZOdPOVednej      Za  iCh
zabezpe5enie   .a lehoty  na  ich  predloZenie,  aha  aj  termin  nov6ho  konania    o preSetreni
sfaZnosti.  Nov5ho  term1'nu  kOnania    O PreSvetreni  SfaZnostl'  sa  zti5astnia    vSetky  osoby
zti6astnen6 na p6vodnom term1'ne. Z nov6ho pre§etrenia st9aZnosti sa sp1'§e ZaPiSniCa, ktOrej
neoddelite19nou sti6ast9ou j e zapisnica z p6vodn6ho konania.

12. St9aZnost'  je     preSetrena  prerokovarim  zapisnice  ajej   podplrSan£m     V§etkymi  OSObami
zti5astnedymi na konamr a pre§etrehi st'aZnosti.

13. Splnomocnenec pre etiku je povindy spracovatp k st9aZnosti na poru§enie Etick6ho k6dexu
zamestnanca  mesta    RoZfiava  kone5n6  stanovisko  a pisomne  ho  odoslat9  st9aZovatel'ovi
v lehote v zmysle zckona o st9aZnostiach.

14. V pripade,  Ze   st9aZnost9 na poru§enie Etick6ho  k6dexu zamestnanca mesta RoZfiava bola
vyhodnotena  cko    opodstatnena,      splnomocnenec  pro  etiku v sti6irmosti  s  nadriadedym
zamestnanca   aprednostom MsU,  pripadne primatorom mesta ur5ia   d'a1§i postup   vo5i
dotknut6mu  zamestnancovi  v zmysle  51.8  Etick6ho  k6dexu  zamestnanca mesta  RoZfiava
a pracovn5ho poriadku mesta RoZfiava.

C].18

Osobitn6 ustanovenia  o procese vybavovania st9aZnosti na poru§enie Etick6ho k6dexu
volen6ho predstavitel'a samospr£vy

1.    St9aZnosf  na  poru§enie  Etick6ho  k6dexu  volen6ho  predstavitel9a  samospravy    pre§etruje
a vybavuje  splnomocnenec  pre  etiku  v sd5innosti  s   komisiou  na  pre§etrenie  st9aZnosti
menovanou mestskym zastupitel7stvom.

2.   Po vypracovahi zapisnice z pre5etrenia st9aZnosti splnomocnenec pre etiku vypracuje sprinl
o llysledlou   pre§etrenia st9aZnosti, ktord predloZ£   na najbliZ§ie   zasadnutie MZ a pisomne
obozninli St9azovatel'a s llysledkom pre§etrenia st9aZnosti.

€I.19

Kontrola vybavovania st9aZnosti

Hlavdy kontrol6r mesta predklada  mestsk5mu zastupite1'stvu ro5nd spravu o vybavovani st9aZnosti.
Sti5ast9ou  ro5nej  spravy  je  aj  sprava  o vybavovan1'  St9aZnost{  na    poru§enie  Etick6ho    k6dexu
zamestnanca  mesta RoZfiava a Etick6ho k6dexu volen5ho predstavite19a samospravy.

€l. 20
Z£vere5n6 ustanovenia

1/ Vo veciach neupravedych tfroito  zasadami platia ustanovenia zckona NR SR 6.  9/2010 Z.z.
v platnom znehi.
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2/  Zasady   o postupe  pri   prijlJmani,   evidovani,   vybavovan£   a kontrole   vybavovania   st'aznosti
v podmienkach  samospralry  mesta  RoZfiava  nadobtidajti  ti6innosf  dfiom  schvalenia  MestskJinl
zastup ite l9 stvom.

3/   Sti6ast9ou  tychto   zasad   o prij1'mani   a vybaVOVani   St9aznosti   a peticii   sti   odpord6an5   vzory

pisomnosti uvedene v pr1'lOhe k ZaSadam.

4/Tieto   zasady   o prijimani   avybavovani   st9aznosti      boli   schvalen6      uznesenim   Mestsk5ho
zastupitel9stva 6.144/2017  dfia 29.6.2017.  Zasady nadobddajti ti6innost9 dfiom schvalenia.

5/Dfiom nadobudnutia ti5innosti tychto zasad sa ruSia  Zasady o prijimani a vybavovani st9aznosti,
ktor6  boli schvalen6 uznesenim Mestsk6ho zastupitel7stva  5. 313/2012 zo dfia  29.ll.2012.

I-===--_-
•,.~. -,

u,rdiga
r mesta
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Priloha. 5 . 1

Mesto RoZriava Safarikova 29 048 01 RoZfiava
Podanie st9aZnosti

SfaZnost9ou  v zmysle  zakona 5. 9/2010  v.z.n.p. je  podanie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby
(d9alej len wst9aZovatel7C6), ktolym

cz, sa domtha ochrany svojich prav alebo pravom chrinedych zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze
boll poruSen6 6innost9ou alebo ne5innost9ou organu verejnej spr£vy,

bJ poukazuje na konkr6tne nedostatky, najma na poru§enie pravnych predpisov, ktortych
odstr£nenie je v p6sobnosti org£nu verejnej spr£vy.

St'aZovatel9:
FO ( memo, priezvisko, adresa pobytu )

PO ( nazov, slJdlo, memo  a priezvisko osoby opravnenej za flu konat9 )

Predmet st9aZnosti:

St9aZovatel9 na podporu svojich tvrdeni priklad£: (nazov materialu, po5et strin)

St9aZovatel9 Ziada -neZiada o utajenie totoZnosti.

ll

podpis st9azovatel9a



Pr1'lOha.5.2

Mesto RoZfiava Safarikova 29 048 01 RoZfiava

Zapisnica o pre§etreni st'aZnosti

Predmet st9aZnosti:

Organ VS v ktorom sa st9aZnost' preSetrovala
Memo a priezvisko veddceho org£nu  verejnej spr£vy, v ktorom sa st9aZnost9 pre§etrovala,
alebo nlrm   SPlnOmOCnen6ho z£stupcu..........................
Obdobie pre§etrovania
Mend, priezviska a podpisy zamestnancov, ktori st9aZnost9 preSetrovali:

Datum vyhotovenia z£pisnice:

Preukazan6 zistenia :
®®®®®®®®|®®®|®.®®............................................................®®®®®®|I®®®|®®®®®®®I®®®®I||®I®®®®®®®®||®®®
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®I®®®O|.®®®®®®|®®®..I.I...............I.....................................a.®®®®®.®I®®®®®®®|®®®®®|®|®®||®®I®I||®|®®®®
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Z£ver:

A/St9aZnost9 opodstatnen£:

Povinnost7 vedticeho organu verejnej spr£vy, v ktorom sa st9aZnost9 preSetrovala, alebo nim
splnomocnen6ho zastupcu, v pripade zistenia nedostatkov v lehote ur5enej org£nom verejnej
spravy, ktorty st'aZnost9 preSetroval :
1. ur5it9 osobu zodpovednd za zisten6 nedostatky, v lehote do

2.  prijat9  opatrenia  na  odstranenie  zistertych  nedostatkov  a  prIJ5in  ich  vzniku,  v lehote

3. predloZit9 prijat6 opatrenia org£nu preysetrujticemu st9aZnost9, v lehote do:.....®..........o..,......a

4. predloZif organu preSetrujticemu st'aZnost9 spr£vu o splneni opatreni a uplatneni pr£vnej
zodpovednosti, v lehote do

B/st9aZnost9 neopodstatnena

Zapisnica o pre§etreni sfaZnosti prerokovana dfia

Podpis vedticeho zamestnanca  orginu  verejnej sprgivy alebo rim splnomocneheho zastupcu

Podpisy zamestnancov, ktori st9aZnost9 preSetrovali

Podpisy  pritormych:

St'aZovateI9  bol obozn£merty s opatreniami dfia:

Prilohy :
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Priloha.6.3

Mesto RoZriava Safarikova 29 048 01 RoZriava

Zapjsnica o pre§etreni st7aZnosti  na poru§enie Etick6ho k6dexu zamestnanca
mesta RoZfiava

Predmet st9aZnosti:

Obdobie pre§etrovania

Mend, priezvisk£ a podpisy zamestnancov, ktori st9aZnost9 pre§etrovali:

Datum vyhotovenia

Preuk£zan6 zistenia:
®.®®®®®|®|®®®®®®®®®®®|®®...I....................................a............I..|I®®®®I®®®®®®®®®®|®®®®®®®®®O®|®||®|®®®®
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Z£ver:

A/St9aZnost9 opodstatnen£:

bal§i postup vo6i dotknut5mu zamestnancovi:

B/st9aZnost9 neopodstatnen£

Zapisnica o pre§etrehi sfaZnosti prerokovana dfia

Podpisy  pritormych:

St9aZovatel7  bol obozn£merty s vysledkom prevsetrenia st'aZnosti dfia

Pr1'1 ohy :
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