Rozsnyo Varos

A Tt. 307/2014 sz., a tarsadalomellenes tevékenységek bejelentését érinté egyes intézkedésekrdl és
egyes torvények modositdsardl és kiegészitésérél szold torvénye 11.§-a 8. bekezdése alapjan az
alabbi elGirast adja ki:

A Tt.307/2014 sz. torvénye alapjan benyujtott inditvanyok benyujtasanak,
kivizsgalasanak és nyilvantartasanak iranyelvei

1. cikk
Bevezetd rendelkezések

Jelen bels6 elGiras szabdlyozza az inditvanyok benyudjtdsanak, kivizsgdlasanak és nyilvantartdsanak
menetét, a kivizsgalds eredményérél szold irasbeli értesitést, valamint részletesen szabdlyozza a
felel6s személy jogosultsagat, a személyes adatok kezelését és a munkdltatonak kézbesitett
inditvanyok intézését érint6 titoktartdsi kotelezettséget. Ez az el6iras a munkdltatd minden
munkavallaléja szamara és vezet6 tisztségviselGje szamara kotelez6 erejd.

2. cikk

Alapfogalmak
1) Inditvany:

a) a bejelentés, beleértve a névteleniil tett bejelentést is, azon tények kozlése, amelyekrél a
bejelent6 természetes személy munkakore, foglalkozasa, pozicidja vagy tisztsége gyakorlasa
alkalmaval tudomdst szerzett, és amelyek jelentés mértékben hozzajarulhatnak vagy
hozzajarultak sulyos tarsadalomellenes tevékenység felderitéséhez vagy az elkovetd
azonositasahoz,

b) természetes személy nem névteleniil tett bejelentése olyan tarsadalomellenes
tevékenységrél, amely nem mindgsul sulyos tdrsadalomellenes tevékenységnek, amelyrél a
személy munkakore, foglalkozdsa, pozicidja vagy tisztsége gyakorlasa alkalmaval szerzett
tudomast.

2) Sulyos tarsadalomellenes tevékenységnek minésil az aldbbi jogsértések némelyike:

a) az Eurdpai Unid koltségvetésének megkarositdsdval kapcsolatos blincselekmények némelyike
a Blintetd Torvénykonyv 261. -- 263.§-a alapjan,

b) kozbeszerzési eljards és nyilvanos arverés eredményének befolyasolasa blincselekménye a
Blntet6 Torvénykonyv 266. §-a alapjan,

c) a kozfeladatot elldtd személy kozfeladati helyzettel vald visszaélése bilincselekményének vagy
kozfeladatot ellato személy kozfeladattal kapcsolatos kotelességszegése
blncselekményének némelyike,

d) némely korrupcids blincselekmény a Buntets Térvénykényv szerint ( vesztegetés elfogadasa,
vesztegetés, kozvetett korrupcio, valasztasi korrupcid),

e) olyan blincselekmény, amelyre a Blntet6 Toérvénykonyv a kiszabhatd blintetési tétel felsé
hatdrat hdaromévi szabadsagvesztésnél sulyosabb bilintetésben hatdrozza meg,



f) kozigazgatasi vétség, amelyért a kiszabhato blintetés felsé hatara legaldabb 50 000 eurd.

3) Anonim inditvany az az inditvany, amelyben nincs feltlintetve a csalddi és utonév, az inditvanyt
benyujté személy tartdzkodasi helye.

4) A felel&s személy Rozsnyd Varos féellendre: JUDr. Katarina BaldZova

3. cikk
Az inditvany benyujtasi modja

1) Az inditvdnyt be lehet nyujtani irdsban, széban jegyz6konyvben, telefaxon vagy elektronikus uton.

2) Az irdsos inditvanyt a Rozsnyéi Varosi Hivatal iktatdjan keresztiil lehet benyujtani a kdvetkezé
cimen: Mestsky urad, Safarikova 29, RoZfiava. Az iktatd az inditvanyt, a kdzponti nyilvdntartasba
vételét kdvetben, a felelGs személyhez tovabbitja.

3) Szébeli, jegyz6kdnyvezett inditvanyt Rozsnyd Varos f6ellenérének irodajaban, Il. emelet 211-es
ajto, lehet benyujtani.

4) Elektronikus formdaban az inditvanyt a katarina.balazova@roznava.sk e-mail cimen lehet
benyujtani.

4. cikk
Az inditvany kivizsgalasa és afelel6s személy jogosultsaga

1) Az inditvanyt kivizsgdlasat az ligyben illetékes Rozsnyé Varos féellenbre végzi.
2) Az inditvany kivizsgalasakor az inditvany tartalma a mérvadd, nem pedig a megjel6lése.

3) Amennyiben a beadvany tartalmabdl nyilvanvald, hogy inditvanynak csak a beadvany egy részét
lehet tekinteni, eszerint az elGirds szerint a beadvany ezen része kerlil csupan Kkivizsgalasra.
A fennmaradd rész a vonatkozé el6irasok alapjan kerdl elbiralasra ( pl. panasz esetén a Tt. 9/2010 sz
torvénye a panasztételrdl).

4) Amennyiben abeadvany tartalmabdl nyilvanvald, hogy nem ezen bels6 elGirds szerinti
inditvanyrdl van szé, mert mas szerv illetékes eljarni az tgyben, a felelGs személy a beadvanyt
haladéktalanul tovabbitja ennek a szervnek. Err6l a tényr6l haladéktalanul értesiti a beadvanyt
benyujté személyt, amennyiben nem névtelen beadvanyrdl van szo.

5) A felel6s személy koteles az inditvanyt a benyujtastdl szamitott 90 napon belil kivizsgalni.

6) Indokolt esetben a felel6s személy az el6z6 bekezdésben megjeldlt hataridét meghosszabbithatja,
mégpedig legfeljebb 30 nappal. Errél a tényrdl, valamint az eljardsi hatarid6 meghosszabbitdasanak
okairdl, haladéktalanul koteles értesiteni az inditvany benyujtéjat, amennyiben nem névtelen
inditvanyrdl van szé.

7) Az inditvany kivizsgalasanak teljes hatarideje nem haladhatja meg az atvételt6l szamitott 120
napot.
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8) Amennyiben hidnypétlasra vagy az inditvanyban feltiintetett adatok pontositasara van sziikség,
a felel6s személy haladéktalanul felszélitja az inditvanyt benyujtdé személyt a hidnypétlasra vagy
a pontositasra és minderre hatarid6t tdz ki.

9) Amennyiben az inditvany a munkaltatd konkrét alkalmazottjat vagy vezet6 tisztségviselGjét érinti
( atovabbiakban csak ,érintett alkalmazott és vezet6 tisztségvisel6”), a felel6s személy
haladéktalanul ismerteti az érintett alkalmazottal és vezetd tisztségvisel6vel az inditvany tartalmat, és
lehet6vé teszi, hogy nyilatkozzanak az inditvannyal kapcsolatosan, valamint hogy bemutassak azokat
az okiratokat vagy iratokat vagy egyéb informacidkat, amelyek sziikségesek az lgy megbizhatd
kivizsgalasahoz. Az inditvany tartalmanak megismerése utan a felel6s személynek titoktartasi
kotelezettsége all fenn az inditvany benyujtdjanak kilétét és a személyes adatokat illetéen a Tt.
122/2013 sz. térvénye értelmében. Amennyiben az inditvany részét vagy mellékletét képezé
informacidk alapjan kovetkeztetni lehet az inditvanyt benyujtd kilétére, a felel6s személy ezeket az
informacidkat nem adja at sem az érintett alkalmazottnak, sem a vezet§ tisztségviselGnek, csupdn
felszélitja 6t, hogy nyilatkozzék ill. mutassa be azokat a tényeket, amelyek elengedhetetlenek az
inditvany megbizhatd kivizsgalasara.

10) Afelel6s személy jogosult a megfelel6 terjedelemben irdsban felszdlitani az inditvany
benyujtéjat, valamint a munkdltatét, az érintett alkalmazottat vagy vezetS tisztségvisel6t az
inditvany kivizsgaldsa soran torténdé egylittmlkodésre, és megdllapitja az egylttmlikodés megfelel

hataridejét.

11) Az inditvany kivizsgalasardl a felel6s személy irasos feljegyzést készit, amelyben 6sszefoglalja
azokat atényeket, amelyeket az inditvanyt benyujté feltiintetett, s egyuttal mindegyik ténnyel
kapcsolatban nyilatkozik, mégpedig arra nézve , hogy az allitott tények mennyire felelnek meg
a valésagnak, és hogy jogi megitélésiik szerint esetlegesen fenndll-e jogsértés.

12) A kivizsgdlas eredményérdl sz616 jegyz6konyv elkészitése el6tt a felel6s személy lehetbvé teszi az
inditvanyt benyujtd szamdra, hogy nyilatkozzék a kivizsgalas eredményével kapcsolatban. Ha
a bejelenté ujabb tényeket tiintet fel vagy a kivizsgdlas eredményével nem ért egyet, a felelGs
személy ezeket a tényeket és az ellenvetést a kivizsgalds eredményérél sz6l6 jegyz6kdnyvbe foglalja
azzal a megallapitdssal, hogy ezek a tények és ellenvetések megalapozottak-e.

13) Az inditvany kivizsgaldsanak eredményérél szélé jegyz6konyvet a felelés személy koteles
a kivizsgalas befejezésétdl szamitott 10 napon beliil megkildeni az inditvanyt benyujténak.

14) Afelel6s személy és a munkaltatéja kotelesek eleget tenni az inditvanyt benyujté személyét
érinté titoktartdsi kotelezettségiiknek.

15) Az inditvany kivizsgalasabdl a felelGs személy az aldbbi esetekben van kizarva:

a) amennyiben az inditvany a felelGs személy ellen iranyul

b) amennyiben az inditvanyban foglalt tényekre vagy az eset korliilményeire tekintettel a felelGs
személy vizsgdlt ligyhoz vagy inditvanyozd személyéhez vagy mas, a vizsgalt lgyben
kozvetlenil vagy kozvetetten érintett, felekhez f(iz6d6 viszonya alapjan kétségek
merilhetnek fel a felel6s személy elfogulatlansagdval kapcsolatban.

16) Az inditvany benyljtdsa nem vonhat maga utan kdros kovetkezményeket az inditvany

-----



17) Ha az inditvany kivizsgalasa soran b(incselekményre deril fény, a felelds személy koteles jelenteni
ezt atényt a bdlnilld6z6 szerveknek .

5. cikk
Az inditvanyban feltiintetett személyes adatok kezelése

1. A munkaltatdé az inditvanyok nyilvantartasa céljabdl jogosult kezelni az inditvanyban feltlintetett
személyes adatokat a kdvetkezd terjedelemben: az inditvanyt benyujté csaladi és utdneve, valamint
tartézkodasi helye.

2. Tovdbba a munkdltatéd jogosult az érintett természetes személy beleegyezése nélkil kezelni
a kovetkez6 személyes adatokat:

a) melyek mar kozzé lettek téve a torvény értelmében és az adatkezel6 ezeket megfeleld
madon kozzétettként jeldlte meg,

b) amelyeknek a kezelése elengedhetetlen az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogainak és
torvény altal védett érdekeinek védelméhez, elsésorban az adatkezel6 vagyonvédelmi,
pénziigyi vagy egyéb érdekei védelme keretén belil feldolgozott személyes adatok, az
adatkezel6 biztonsagat biztosité kamera- vagy hasonlé rendszerrel feldolgozott személyes
adatok esetén; ez nem érvényes, ha a személyes adatok ilyen kezelése soran az érintett
személy jelen torvény védelme ala esé alapvet6 jogai és szabadsagai tulsulyban vannak,

c) aszemélyes adatok kezelése elengedhetetlen egy fontos, kozérdek(i feladat teljesitése
érdekében vagy

d) kiilon kategoridba tartozd személyes adatokrdl van sz, amelyeket az érintett személy sajat
maga tett kozzé vagy amelyek elengedhetetlenek jogigénye érvényesitése esetén.

6. cikk
Az inditvanyok nyilvantartasa

1. Afelelés személy koteles vezetni az inditvanyok nyilvantartasat (jelen alapelvek melléklete
szerint), amelybe bejegyzi a kovetkezd adatokat:

a) azinditvany kézbesitésének dadtumat

b) az inditvanyt benyljtd csaladi és utdénevét és tartdézkoddsi helyét; anonim inditvany esetén
megjegyzés arrdl, hogy a benyujtott inditvany anonim

c) azinditvany targya

d) azinditvany kivizsgalasanak eredménye

e) azinditvany kivizsgaldsa befejezésének datuma.

2. Minden Uj inditvanyt koteles a felelGs személy haladéktalanul nyilvantartasba venni az inditvanyok
nyilvantartasaban, az inditvany szdma szerint, amely kézbesitési sorszambal és évszambal all.



3. Amunkaltaté koteles az 1. pontban feltlintetett adatokat az inditvany kézbesitését6l szamitott 3
évig tdrolni az inditvanyok nyilvantartasaban.

7. cikk
Zaro rendelkezések

1. Ezen alapelvek érvényesek a Rozsnyd Varos alapitdi hataskorében mikodd 6sszes szervezet
szamara.

2. A Rozsnyd Varos alapitdi hatdaskorében mikodd szervezetek igazgatdi biztositjak alkalmazottaik
jelen alapelvekrél és a Tt. 307/2014 sz. a tarsadalomellenes tevékenységek bejelentését érint6 egyes
intézkedésekrél és egyes torvények modositasardl és kiegészitésér6l szold torvényrdl  torténd
tajékoztatasat, amelyrdl jegyz6konyvet vesznek fel.

3. Jelen elGirads 2105.5.1-jén lép hatdlyba.

Kelt: Rozsnydn 2015.4.30-an Pavol Burdiga

a varos polgdrmestere



A Tt. 307/2014 sz. torvénye alapjan benyujtott inditvanyok benyujtasanak, ellenérzésének és

nyilvantartasanak alapelvei -- 1. sz. melléklet

Inditvanyok nyilvantartasa

aTt. 307/2014 sz. térvénye alapjan
Megjegyzés: A munkaltato koteles a Tt. 307/2014 sz. térvénye 11. §-a 1. bekezdése értelmében az
inditvany kézbesitésétdl szamitott 3 évig vezetni az inditvanyok nyilvantartasataz alabbi terjedelemben:

Az inditvany kézbesitési

Az inditvanyt benyujté

Az inditvany

Az inditvany

Az inditvany

datuma csaladi és utoneve, térgya kivizsgalasanak kivizsgalasa
tartdzkoddsi helye, eredménye befejezésének
ill.anonim inditvany datuma







