,» Vznik regionalnych centier na podporu ucitel'ov iniciovalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu ako jednu z kI'i¢ovych reforiem Planu obnovy a odolnosti SR a uskuto¢iiuje ju v spolupraci s
regionalnymi partnermi vo vsetkych regionoch Slovenska.*
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Mest? Roznava, Stredisko sluzieb Skole
Safarikova 29, 048 01 Roznava
rcpu@roznava.sk

POZICIA

MENTOR

V ramci projektu Ucitelia pre 21.storocie hl'adame do timu mentorov kolegu so znalost'ou spisovného
mad’arského jazyka.
Link na stranku ministerstva Skolstva: https://www.minedu.sk/regionalne-centra-podpory-ucitelov/

Opis pracovnych ¢innosti mentora:
1. Poskytovat individualne poradenstvo PZ a OZ (vratane vedicich PZ a OZ):

1.1 realizovat individudlne poradenstvo pre PZ a OZ v tzv. prioritnych tematickych oblastiach
(vzdelavacie programy, hodnotenie vzdelavacich vysledkov zZiakov, vzdelavaci proces a
vyuovaci §tyl u¢itel'a, personalizcia vyucovania a inkluzivne vzdelavanie, digitalizacia)',

1.2 realizovat navstevy vyucovacich hodin PZ a OZ s cielom zvySenia kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu,

1.3. poskytovat’ spétnti vizbu k pozorovanym edukacnym postupom (navrhovat’ odporucania
na zvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, identifikovat’ a diagnostikovat’
problémy PZ a OZ, podporovat PZ a OZ pri tvorbe navrhov moznych rieSeni ich
problémov, pomahat’ v zapracovani rieSeni vo vychovno-vzdelavacom procese v triede a
praci so ziakmi)

2. Pripravovat a realizovat’ skupinové formy rozvoja sposobilosti PZ a OZ v stanovenych
oblastiach formou:

2.1.  poldnovych workshopov,

2.2.  celodnovych workshopov,
2.3. facilitacie uciacich sa skupin,
2.4, organizacie prednasok a diskusii

!'Na prioritné témy mentori dostanti $kolenia, ktoré budi organizované centralne ministerstvom.
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2.5. inych aktivit, ktoré povazuje RCPU za potrebné v regione.
3. Monitorovat’ potreby PZ a VPZ $kol v regione formou:
3.1.  dotaznikov pre PZ a VPZ §kol a skolskych zariadeni,

3.2.  individualnych rozhovorov s PZ a VPZ §kél a skolskych zariadeni.

4. Administrativne ilohy spojené s pracovnym miestom spocivaji najma:
4.1.  vo vyplneni pracovného vykazu,
4.2.  vo vedeni dokumentacie o ¢innostiach uvedenych v bodoch 1-3,
4.3.  vo vykondvani d’alSich uloh vyplyvajtcich z pracovného zaradenia.
5. Budovat’ partnerstva v regione a siet’ovanie formou:
5.1.  predstavenia ¢innosti uvedenych v bodoch 1-3,
5.2. bilateralnych stretnuti s riadite'mi $kol a/alebo so zriad’ovatel'mi,
5.3.  multilateralnych stretnuti s viacerymi potenciadlnymi partnermi v regione s cielom
networkingu.
6. Vlastné vzdelavanie a praca na vlastnom profesijnom raste v prioritnych témach:
6.1.  mentoring,
6.2.  vzdelavacie programy,
6.3.  hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov,

6.4.  vzdelavaci proces a vyucovaci $tyl ucitel'a — socialna klima,
6.5.  personalizicia vyucovania a inkluzia vzdelavania,

6.6.  digitalizacia.

Predpokladany rozsah prace mentora

e 50 % uvézku praca vo svojej kmenovej Skole (2,5 diia)

e 50 % uvézku praca pre RCPU (2,5 diia, 18,7 hodin tyzdenne, rozdelenie dni podl'a dohody s
riaditelom prislunej Skoly, v zavislosti od nastaveného rozvrhu hodin)?

eV priebehu augusta 2022 sa oéakéava 5-ditové 8kolenie v téme mentoringu. Ucast’ na $koleni je
podmienkou vykonavania mentorskej ¢innosti. (Naklady sSkolenia ako aj strava a ubytovanie
budu uéastnikom hradené.) Skolenie sa bude realizovat’ v ¢ase osobného vol'na (dovolenky).

e Termin nastupu 1.9.2022

Platové podmienky

eV zmysle platnej legislativy + osobné ohodnotenie podl'a dosiahnutych vysledkov
e nepriame naklady (doprava, MTZ, ... ) bude znasat RCPU

2 Standardna velkost Gviizku mentora je 50% obvyklého pracovného &asu pedagogického zamestnanca, t.j. 18,7
hod./tyzdenne. Vyzva vSak umoziuje zohl'adnenie regionalnych rozdielov aj v oblasti stanovenia pracovného
uvézku mentorov. S pisomnym sthlasom vykonavatel'a méze prijimatel’ rozlozit’ Givézky jednotlivych mentorov
rozne, najmenej vSak 15 hodin tyzdenne pre jedného mentora. Celkovy sucet skuto¢nych pracovnych uvédzkov
vSetkych mentorov ma byt rovny sucinu poctu mentorov v regiondlnom centre a tyzdenného rozsahu pracovnej
¢innosti 18,7 hodiny.



Miesto vykonu prace

e podra potrieb ZS regionu
e RCPU zabezpeci priestory na spolo¢né aktivity pre mentorov

Kritéria na poziciu mentora:

a) Najmenej 75% z celkového pocétu mentorov kazdého regiondlneho centra budd tvorit’
aktivni pedagogicki zamestnanci v $kole alebo Skolskom zariadeni zaradenom do Siete $kol
a Skolskych zariadeni SR asponi na €iastocny uvézok, ktori

- spinaju podmienky na vykon pracovnej ¢innosti PZ a OZ podla § 9 zékona &.
138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zidkonov pre niektord z kategdrii PZ ucitel’,
vychovavatel’, pedagogicky asistent, $kolsky Specialny pedagog,

- ziskali vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
- preukazu pedagogicku prax najmenej 5 rokov.

b) Najviac 25% z celkového poctu mentorov moézu tvorit’ osoby so skuisenostami v oblasti
¢innosti zameranych na rozvoj a podporu sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavani alebo
vo vzdelavani dospelych, ktori

- ziskali vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
- preukazu relevantni odbornu prax najmenej 5 rokov.
Vyhodou (nie v§ak podmienkou) je atestacia PZ I. alebo II. stupna.

Vyhodou (nie vSak podmienkou) je absolvovanie neformalnych vzdelavacich programov zameranych
na rozvoj pedagogickej zru€nosti (napr. Komenského instittt, Indicia, n.o., LEAF, Teach for Slovakia,
Néarodny projekt profesijny rozvoj ucitelov Teachers a pod.).

Prihlasovanie
Cez online prihlasovaci formular. Vybrati uchadzaci budi pozvani na online pohovor.

Formular najdete na linku https://bit.ly/3FmnHvJ

Zmena terminu uzavierky prihlasok do 30.5.2022.
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