Kolektivna zmluva
na rok 2021 — 2023

podl'a zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
a § 231 zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena medzi

1. Mestom RozZiiava ako zamestnavatePom

Zastipenym: Michalom Domikom, primatorom mesta Roznava
so sidlom: Safarikova 499/29, Roziiava

(dalej len ,, zamestnavatel™)

2. Odborovou organiziciou zamestnancov mesta RoZiiava
Zastupenou: Jarmilou Breuerovou, predsednickou odborovej organizacie
so sidlom: Safarikova 499/29, Roznava

( d’alej len ,,odborova organizécia“)



CAST 1
VSeobecné ustanovenia
¢lanok 1
Ugelom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.
¢lanok 2
Tato kolektivna zmluva upravuje:

- vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- pracovné podmienky zamestnancov mesta,

- podmienky odmenovania zamestnancov mesta,
- socialne podmienky zamestnancov mesta.

¢lanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Mesta Roziava odmenovanych
podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a na
primatora mesta, zastupcu primatora mesta a hlavného kontroldora mesta primerane, najma
Vv Casti tykajucej sa pracovného Casu, stravovania, DDP a iné. Nevztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

¢lanok 4

Zamestnavatel'’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

CAST 11

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

élanok 5

Zamestnavatel uzndva odborovi organizaciu za jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov
zamestnavatel'a v kolektivhom vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

¢lanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova ¢innost” odborovej organizacii bezplatne miestnost’
S nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.
¢lanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.



¢lanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na i¢et odborovej organizacie
najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

¢lanok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu
vedenia organizdcie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajice
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie odborovej organizacie.

CAST 111

Pracovnopravne vzt’ahy

¢lanok 10

Odborova organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

¢lanok 11

Zamestnavatel' prerokuje kazd(i zmenu platného organizaéného poriadku a pracovného
poriadku s odborovou organizaciou.

¢lanok 12

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4a novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

¢lanok 13

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyzdenne.
2. Pruzny pracovny ¢as zamestnanca na pracovisku je ustanoveny ako:
a) Zakladny pracovny ¢as, v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku
od 8.00 do 15.00 hod.- v pondelok, utorok, stvrtok
od 8.00 do 16.00 hod.- v stredu
od 8.00 do 13.00 hod.- v piatok
b) Zakladny pracovny ¢as zamestnancov KPK, Pokladne, Matriky a zamestnanca pre
osvedCovanie podpisov a listin, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku
od 8.00 do 15.00 hod.- v pondelok, utorok, Stvrtok
od 8.00 do 17.00 hod.- v stredu
od 8.00 do 12.30 hod.- v piatok
c) Volite'ny pracovny ¢as od 6.00 do 18.00 hod. okrem zakladného pracovného casu.
3. Pracovny ¢as zamestnanca Mestskej policie je rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne.

4. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného ¢asu posudzuji ako vykon
prace s nahradou mzdy v rozsahu pevného a voliteného pracovného Casu.



¢lanok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v ¢asovom rozpéti od 11.30 hod.
do 12.30 hod. v rozpiti od 30 do 45 mintt. Tato doba sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

Zamestnancom Mestskej policie sa prestavka na odpocinok a jedenie poskytne podl'a rozpisu
zmien schvalenych nacelnikom v trvani 45 min. Tato doba sa nezapocitava do pracovného Casu.

¢lanok 15

Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

¢lanok 16

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného vztahu na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky pre zamestnanca je mozné len z dévodu:

- ak zamestnanec ma uzatvoreny pracovny vztah na zdklade projektov financovanych zo
Statneho rozpoctu a Statnych fondov a tie trvaju.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitt nad 2 roky je
mozné len z dovodu vykondvania prace opatrovatelky a zamestnancov chranenej dielne
a dochodcov, ktori poberaji starobny dochodok, pred¢asny déchodok a invalidny déchodok
a zamestnancom, ktorym skoncil projekt a budi nad’alej zamestnancami mesta na dobu urcitu
do doby zacatia nového projektu (preklenutie doby medzi dvoma projektmi).

¢lanok 17

Pre zamestnancov, s ktorymi je uzatvoreny pracovny vztah na zaklade projektov financovanych
zo SR, EU a statnych fondov, je mozné dohodnit’ nerovnomerne rozvrhnuty pracovny
cas. V tomto pripade sa dovolenka prepocitava v stilade so Zakonnikom prace a KZ vyssieho
stupna.

¢lanok 18

Zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancom pracovné volno nad ramec ustanoveny
Zakonnikom prace s nahradou priznanej mzdy:

- pracovné vol'no (1 denl) bude poskytnuté raz Stvrtrocne na regeneraciu pracovnych sil.
Neplati pre novoprijatych zamestnancov po dobu 3 mesiacov.

- pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych
povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat
mimo pracovného Casu.

¢lanok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zékonnika prace vo vyske:

a) jedného funkéného platu, ak ma odpracovanych najmenej 5 rokov u zamestnavatel’a,
b) dvoch funkénych platov, ak ma odpracovanych najmenej 10 rokov u zamestnavatel’a,

c) troch funkénych platov, ak ma odpracovanych najmenej 15 a viac rokov u zamestnavatel’a.



¢lanok 20

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace:

- vsume dvoch funkénych platov do 1 roka od nadobudnutia naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok.

¢lanok 21

Odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami odborova
organizacia zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

CAST IV
Platové podmienky

¢lanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

¢lanok 23

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré majl iny charakter ako pracovna ¢innost’, ktort
ma zamestnanec vykonavat' u zamestnavatel'a v zavislosti od miery jej vyuzitia na Uspesné
vykondvanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

¢lanok 24

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu ak ma odpracovanych najmenej 5 rokov u zamestnavatel'a
a pri dosiahnuti 60 rokov veku ak méa odpracovanych 10 a viac rokov u zamestnavaterl’a.

¢lanok 25

Zamestnavatel sa zavédzuje polrocne prerokovat’ s odborovou organizaciou ¢erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnancom Mestskej policie, Kancelarie prvého kontaktu, Pokladne, Matriky
a zamestnancovi pre osvedCovanie podpisov a listin sa bude prihliadat’ aj na stazené podmienky
vykondvania prace, preto okrem kritérii na priznanie osobného priplatku sa prizndva aj zvySeny
osobny priplatok, ktory je ureny v pevnej sume 30,00 €, suma nesmie prekrocit’ limit osobného
priplatku 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny /§10 zakona ¢. 553/2003 Z.z./

¢lanok 26

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30. novembra
2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podl'a §20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmeniovani v sume
100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci
december vo vyplate za mesiac november 2021.



¢lanok 27

Zamestnavatel’ (podla finanénych moznosti) vyplati Vv rovnakej vyske vSetkym zamestnancom,
ktori maji ku 1.5. aktudlneho roka odpracovany najmenej jeden rok u zamestnavatela od
poslednej uzatvorenej pracovnej zmluvy so zamestnavatel'om finan¢ny prispevok na dovolenku
V mesiaci jun vo vyplate za mesiac maj. Narok na poskytnutie finanéného prispevku nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba., ktory je na materskej dovolenke a ktory
pobera rodicovsky prispevok. Zamestnancom na kratSi pracovny cas sa vyska odmeny,
finan¢ného prispevku adekvatne znizuje, vzhl'adom na vysku avazku.

¢lanok 28
Zamestnavatel’ 2x v roku vyplati:

Zamestnancom finan¢ny prispevok na regenerdciu pracovnych sil vo vyske 200,- €
a zamestnancom na kratsi pracovny c¢as finan¢ny prispevok na regeneraciu pracovnych sil
v alikvotnej Ciastke z po¢tu odpracovanych hodin za polrok za tychto podmienok:

a) VL polroku sa vyplati v mesiaci marec tym zamestnancom, ktori boli v pracovnom
pomere k 1.1.,
b) v Il. polroku sa vyplati v mesiaci september tym zamestnancom, ktori boli v pracovnom
pomere k 1.7.
Ak je zamestnanec na materskej dovolenke, vo vypovednej lehote, v skuSobnej dobe alebo
pobera rodi¢ovsky prispevok, prispevok na regeneraciu pracovnych sil sa nevyplati.

¢lanok 29

Zamestnavatel’ (podla financnych moznosti) vyplati v rovnakej vySke vSetkym zamestnancom,
ktori maju uzatvorenu pracovni zmluvu so zamestnavatelom a maji odpracovany k 1.11.
aktualneho roka najmenej jeden rok u zamestndvatela odmenu za pracu pri prilezitosti
viano¢nych sviatkov v mesiaci december vo vyplate za mesiac november, z usporenych
mzdovych prostriedkov z celkového objemu mzdovych prostriedkov vy¢lenenych v rozpocte
pre aktualny rok vo vySke rovnajicej sa: usporené¢ mzdové prostriedky delené pocet
zamestnancov k 1.11 akt. roka. Narok na poskytnutie finanéného prispevku nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie vypovednad doba, ktory je na materskej dovolenke a ktory
poberd rodicovsky prispevok. Zamestnancom na krat§i pracovny Cas sa vySka odmeny,
finan¢ného prispevku adekvatne znizuje, vzh'adom na vySku avézku.

¢lanok 30

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

CAST V

Socialna oblast’ a socialny fond

¢lanok 31

Zamestnavatel’ zabezpeci vSetkym zamestnancom, primatorovi mesta a zastupcovi primatora
stravovanie stravnymi listkami alebo finanénym prispevkom za odpracované dni v mesiaci, za
Statom uznané sviatky, ktoré pripadnil na pracovny den a pri nepritomnosti v praci z dovodu
darovania krvi.



¢lanok 32

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo
socidlneho fondu vo vyske 0,70 € na jeden stravny listok a pri poberani finan¢ného prispevku
0,70 € na odpracovany den v mesiaci podl'a zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

¢lanok 33

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

¢lanok 34

Zamestnavatel’ poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom dary pri
pracovnych a zivotnych jubileach, pri prvom odchode do dochodku a pri odchode do
pred¢asného dochodku.

¢lanok 35

Zamestnavatel’ v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpec¢i poskytovanie prispevku na zdjazdy, na letné tdbory pre deti, na
Sportové akcie, podla zasad pre pouzitie socidlneho fondu.

¢lanok 36

Zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu aj rodinnym prislusnikom
zamestnancov podla zasad pre pouzitie socialneho fondu.

¢lanok 37

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori maji uzatvoreni pracovnu zmluvu so
zamestnavatel'om prispevok na doplnkové dochodkové sporenie podl'a zamestnavatel'skych
zmluv nasledovne:

odpracované roky u zamestndvatel'a  mesacny prispevok zamestndvatel'a v % z hrubej mzdy

do 5 rokov 2,00%
do 10 rokov 2,25 %
do 15 rokov 2,50%
do 20 rokov 3,00 %
do 25 rokov 3,50%
nad 25 rokov a viac 3,50%

Prispevok sa neposkytuje zamestnancom, ktori dovfsili dochodkovy vek, poberaja vysluhovy
dochodok, predcasny dochodok, d’alej zamestnancom v pracovnom pomere na dobu neurciti,
ktorych platové naroky su financované zo ziskanych grantov a projektov zo Statneho rozpoctu,
Statnych fondov a eurdpskych fondov.



¢lanok 38
Socialny fond sa bude tvorit”:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,7 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

¢lanok 39

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

¢lanok 40

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socidlneho fondu, ktori tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

¢lanok 41

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru raz ro¢ne prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu.

CAST VI
Zavereéné ustanovenia
¢lanok 42

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2023 a jej neoddelite'nou sucastou su
Zasady pre pouzivanie socidlneho fondu a nadobtda platnost’ diiom podpisu. Platnost’ straca
uzatvorenim novej kolektivnej zmluvy. Je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.

¢lanok 43

Kazda zo zmluvnych stran m6ze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania
navrhu.

¢lanok 44
Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

¢lanok 45

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
V polro¢nych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

¢lanok 46

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a, to plati obdobne pre zavodny
vybor v ramci jeho posobnosti.



¢lanok 47

Clanok 27,28 a 29 tejto kolektivnej zmluvy sa nevztahuje na priméatora mesta, zastupcu
primatora mesta a hlavného kontrolora mesta.

¢lanok 48

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

V Roznave, dna 01.10.2021

Za SLOVES - 00 MsU Za MESTO ROZNAVA
Jarmila Breuerova Michal Domik
predseda primator mesta



Zasady

pre pouZzivanie socialneho fondu

¢lanok 1

Zamestnavatel’ v sulade so zak. ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov tvori socialny
fond povinnym pridelom a d’al$im pridelom vo vyske 0,7 % podl'a kolektivnej zmluvy.

¢lanok 2

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovnom pomere
a rodinnym prislusnikom zamestnancov.

¢lanok 3

Fond slazi na plnenie uloh zamestnavatel’a v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov. Realizaciu
podnikovej socialnej politiky zamestnavatel' uskutoiuje v sGéinnosti S odborovou
organizdciou. Fond sluzi tiez na Uhradu nékladov odborovej organizacie vynalozenych na
analyzy, expertizy a iné sluzby spojené s kolektivnym vyjednavanim.

¢lanok 4

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou poskytne zo socialneho fondu
zamestnancom finan¢ény prispevok:

a) na stravovanie zamestnancov,

b) na letné tabory pre deti zamestnancov,

C) na socialnu vypomoc,

d) na socialnu pozicku,

e) na regeneraciu pracovnej sily - zajazdy pre zamestnancov a rodinnych

prislusnikov organizované zamestnavatel'om,

f) pri zivotnych a pracovnych jubileach,

g) na spoloéné vianoéné posedenie pre zamestnancov MsU a MP,

h) pri prvom odchode do dochodku a pri odchode do pred¢asného dochodku,

i) na Sportové akcie pre zamestnancov MP,

j) naSportové akcie zamestnancov MsU,

¢lanok 5

Finan¢ny prispevok na stravovanie, letné tdbory, socidlne vypomoci, Sportové a kultirne

podujatia, na dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach, pri prvom odchode do déochodku a

pri odchode do pred¢asného dochodku, vo vyske:

a) na stravovanie vo vyske 0,70 € na kazdy stravny listok, pri poberani finan¢ného
prispevku 0,70 € na odpracovany den v mesiaci,
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b)
)

d)

f)

9)
h)

i)
)

na letné tabory pre deti zamestnancov 100,-€/ rocne na jedno diet’a,

na socidlnu vypomoc vo vyske 1000,-€ pri Zivelnej pohrome, vykradnuti bytu, tmrti
Vv rodine (manzel, manzelka), imrti zamestnanca (najbliz§im pozostalym) manzel,
manzelka, deti resp. tomu, kto zabezpeci pohreb zosnulého. Socidlna vypomoc sa
poskytne v hotovosti,

na socialnu pozicku v odovodnenych pripadoch do vysky 1000,-€ ako bezuro¢nu
navratnu p6zi¢ku s dobou navratnosti do 1 roka od poskytnutia. V pripade pred¢asného
ukoncenia pracovného vztahu, je zamestnanec povinny nesplateni Cast’ socidlnej
pOzicky vratit’ naraz v ostavajucej vyske v lehote najneskoér do 30 dni od ukoncenia
pracovného vztahu.

Socialna po6zi¢ka sa zamestnancovi poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti, v Ktorej
uvedie dovody veduce k jej podaniu. Socidlna pozicka sa zamestnancovi poskytne
v hotovosti. O poskytnuti sa uzatvori pisomna dohoda.

Zamestnavatel' po predchadzajicom sthlase zdvodného vyboru moéze rozhodnit
0 odpusteni nesplateného zostatku socidlnej p6zicky a to v pripade:

umrtie zamestnanca, umrtie manzela, manzelky,

na regenerdciu pracovnej sily na zijazdy zamestnancov a rodinnych prislusnikov
organizované zamestnavatel'om do vysky 2000,-€ ro¢ne,

pri zivotnych a pracovnych jubiledch ak zamestnancovi trval pracovny pomer najmene;j
5 rokov pred diiom pracovného alebo zZivotného jubilea:

pri pracovnom jubileu 5 rokov odpracovanych vo vyske 100 €

pri pracovnom jubileu 10 rokov odpracovanych vo vyske 120 €

pri pracovnom jubileu 15 rokov odpracovanych vo vyske 140 €

pri pracovnom jubileu 20 rokov odpracovanych vo vyske 160 €

pri pracovnom jubileu 25 rokov odpracovanych vo vyske 180 €

pri pracovnom jubileu 30 a viac rokov (35,40,45,50) odpracovanych vo vyske 200 €
pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo vyske 250 €,

na spolo¢né viano&né posedenie pre zamestnancov MsU a MP do vysky 500 € roc¢ne,
pri prvom odchode do déchodku a pri odchode do predcasného déchodku vo vyske
200 €, ak zamestnancovi trval pracovny pomer najmenej 5 rokov pred dilom odchodu
do dochodku a pred ditom odchodu do predcasného dochodku,

na Sportove akcie pre zamestnancov MP vo vySke 150 €,

na §portové akcie pre zamestnancov MsU vo vyske 500 €.

¢lanok 6

Zaverecné ustanovenia

Fond je fondom zamestnavatel’a, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom ucte a V plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ Uctovnej evidencie spojenej
s tvorbou a pouzivanim fondu.

Prikaz k uhrade a objednévky na akcie hradené z fondu podpisuje povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie alebo odborovou organizaciou povereny
funkcionar.

Na finan¢ny prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a odborova organizécia.
Finan¢né prispevky v ¢l. 5 bode b), €), g), i) a]) je potrebné vyuctovat a to predlozenim
dokladu o uhrade alebo predlozenim faktiry na uhradu.
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Finan¢né prostriedky nevyCerpané do 31.12 prisluSného roka sa prevadzaji do
nasledujuceho roka.

Zasady pouzivania socialneho fondu st sucastou kolektivnej zmluvy. Akékol'vek ich
zmeny alebo doplnky mozno vykonavat len v ramci kolektivneho vyjednavania. Navrh na
zmenu alebo doplnok zdsad méze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha
strana je povinnd na podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

V Roznave, dna 01.10.2021

Za SLOVES - 00 MsU Za MESTO ROZNAVA
Jarmila Breuerova Michal Domik
predseda primator mesta
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ZASADY

pre pouzivanie finan¢nych prostriedkov odborovej organizacie

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuji pouzitie a podmienky cCerpania finanénych prostriedkov
odborovej organizacie (d’alej len ,,SLOVES®)

(2) V priebehu roka sa mézu zasady SLOVES v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky prechadzaju do d’alSieho obdobia.

(4) Prostriedky SLOVES sa vedu na osobitnom uéte SLOVES ¢. 1.: SK49 7500 0000 0040
0793 6344. Na tento ucet sa financné prostriedky vsetkych clenov SLOVES prevadzaji vo
vyske 1% cistej mesacnej mzdy do 15 kalendarnych dni.

(5) Zdrojom finanénych prostriedkov SLOVES su ¢lenské prispevky.
Predpokladany prijem na rok je povinny pridel jedného ¢lena vo vyske 1,00% Ccistej
mesacnej mzdy. Roény prijem cca do vysky 5100,00 € .

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni s finan¢nymi prostriedkami SLOVES je
zodpovedny hospodar a predseda SLOVES.

CI. 2.
Cerpanie finan¢nych prostriedkov SLOVES

(1) Z celkového objemu vybranych clenskych prispevkov v danom mesiaci odborova
organizédcia prispieva na ¢innost odborového zvézu tak, Ze do konca nasledujiiceho mesiaca
odvedie na ucet Republikovej centraly SLOVES podiel vo vyske 35 %.

(2) Odborova organizacia poskytne Elenom odborov z prostriedkov odborového zvizu
finan¢né dary pri pracovnych a zivotnych jubiledch, pri prvom odchode do déchodku a pri
odchode do pred¢asného dochodku, ak ¢lenstvo trvalo najmenej 5 rokov pred diiom pracovného
alebo zivotného jubilea a pri prvom odchode do dochodku takto:

- pri pracovnom jubileu 5 odpracovanych rokov vo vyske 50 €

- pri pracovnom jubileu 10 odpracovanych rokov vo vyske 70 €

- pri pracovnom jubileu 15 odpracovanych rokov vo vyske 90 €

- pri pracovnom jubileu 20 odpracovanych rokov vo vyske 110 €

- pri pracovnom jubileu 25 odpracovanych rokov vo vyske 130 €

- pri pracovnom jubileu 30 a viac (35,40,45,50) odpracovanych rokov vo vyske 150 €
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- pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo vyske 160 €,
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 130 €,
- pri odchode do pred¢asného dochodku vo vyske 130 €.

Odborové organizacia finanéné dary poskytne v roku dovfSenia vyrocia.

(3) Odborova organizacia poskytne clenom odborov z prostriedkov odborového zvizu podla
finanénych moznosti viano¢ny dar do vySky 50 €, v mesiaci december ak maju ¢lenstvo
v odboroch najmenej 1 rok ku 1.12. aktualneho roka. Clen, ktory nemé ¢lenstvo 1 rok dostane
viano¢ny dar v alikvotnej Ciastke vypocitany z poctu celych mesiacov.

Jarmila Breuerova

predseda odborovej organizacie
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