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Program 1: Podpora zamestnanosti z urovne samospravy mesta

CIEL1: Zvysit zamestnanostv meste — nové pracovné prileZitosti pre
Roznavcanov.

Opatrenie 1.1: Posilnenie kapacit a nastrojov Mesta Roznava ako partnera pri rieSeni
zamestnanosti v meste

Realizator opatrenia: Mesto Rozrnava
Partneri: RPIC, RRA, podniky na Gizemi mesta, UPSVaR

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

1.1.1

Dobudovat’ kapacity Mesta (odborné kapacity, ludské zdroje) pre spolupracu

s potencialnymi investormi, podnikatelmi na podporu rozvoja podnikania.

Ulohy (2015/2016):

»  Prehodnotit’ interné odborné kapacity a spolupracu v tejto oblasti s RPIC, RRA a dohodnut’
podmienky spoluprace s externymi odbornikmi. Model posilnenia kapacit (interne/externe)
zakomponovat' do rozpoctu na rok 2016 a dalSie.

Z.: primator mesta

SZ.: prednosta MsU, RPIC, RRA

F: bez naroku na financovanie

Na zaklade uznesenia vlady v ramci Akéného planu rozvoja okresu Roznava vzniklo

Koordinacné centrum pre rozvoj okresu Rozfava, n. o., kde boli vytvorené pracovné pozicie

pre odborné kapacity. Cast’ uloh sa preniesla Cast na tieto externé subjekty. Z RRA mesto

Roznava vystupilo.

Pripravit ponuku - nastroje Mesta na ulah&enie zadatia investovania a podnikania

v meste.

Ulohy (2015/2016):

« Vytypovat nové pozemky pre mozny rozvoj investicii v meste, zakomponovatich do
uzemného planu (Zasady a regulativy UP, 2008 — 1.14; 3.28 — 3.38; 3.39).

*  Prehodnaotit’ rrloinosti dafovych dlav resp. inych vyhod pre podnikatelov/novych
zamestnavatelov v meste.

Z.: primator mesta
SZ.: prednosta MsU, RPIC, RRA
F: bez naroku na financovanie

Zmeny boli zakomponované do aktualizacie Uzemného planu, plochy v priemyselnej zone su
prenajimané za zvyhodnené sadzby.

Zmapovat' moznosti pre rozvoj podnikania a investovaniav meste, vypracovat’

a realizovat’ marketingovu stratégiu na pritiahnutie novych investicii do mesta, vratane
moznosti rozvoja odvetvia CR.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 1.13; 1.14; 1.15; 3.38; 3.39).

(2017)

Tato uloha bola v ramci AkEného planu rozvoja okresu Roznava prenesena na Koordinacné
centrum pre rozvoj okresu Roznava, n. o.



Opatrenie 1.2: Vytvorenie podmienok pre zvy$enie zamestnatelnosti v meste.

Realizator opatrenia: Mesto Roznava ]
Partneri: RPIC, RRA, podniky na uzemi mesta, UPSVaR

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

1.21

1.2.2

1.2.3

Etablovat' nové prevadzky a vyuzit max. moznu kapacitu Priemysel@ésaiyny

a regulativy UP, 2008 — 1.14).

Uloha (2015/2016):

« Vystavba vjazdu do priemyselnej zény ako predpokladu rozvoja priemyselnej zény

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 4.6).

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU

F: cca 500 tis. EUR, nezaradené v programovom rozpocte 2015 — 2017 (dalej len PR 2015-2017)

Vid plnenie v bode 3.2.3

Vytvorit podmienky pre rozvoj vyrobnych a skladovych pléch vychodne pozdiz cesty 1/50
vo forme rozvojovych pléch na zelenegj luke tzv. ,greenfield®.

(Zasady a regulativy UP, 2008 - 1.9).

(2017 - 2020)

Uloha zostava v platnosti.

Iniciovat, priprgvit’ a realizovat’ vzdelavacie projekty na podporu rekvalifikacii
v spolupraci s UPSVaR, s RPIC, s RRA v sulade s potrebami trhu prace.

(2016 — 2020)
Uloha presunuta na Koordinaéné centrum pre rozvoj okresu Rozfava, n. o.



Program 2: Cestovny ruch a kultura

CIEL 2: Zvysit podet navstevnikov mesta a zvysit pocet prenocovani v meste
Roznava.

Opatrenie 2.1: Dobudovanie kapacit mesta Rozfiava ako jedného z kiu&ovych aktérov
rozvoja kultury a cestovného ruchu regionu Gemer a profesionalizacia ponukanych sluzieb.

Realizator opatrenia: Mesto Rozfava (aj s podporou externych finanénych zdrojov)

Partneri: subjekty pésobiace v kulture a cestovnom ruchu v kraji (KOCR KK,) meste Rozhava a v regione
Gemer (TIK, RRA, cestovné agentury, ubytovacie zariadenia, reStauracné zariadenia, muzea, Spravy NP,
...), vzdelavacie institucie.

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

2.1.1 Vytvorit’ organizaciudestinatnéhomanazmentupre posilnenie odbornych kapacit
a koordinaciu ¢innosti v oblasti rozvoja kultury a CR v regidne s aktivnou ucast'ou Mesta
Roznava.
(2015/2016)
Z.: primator mesta
SZ.: odd. vystavby, UP, ZP a PK MsU, Krajska organizacia CR Kosického kraja (KOCR KK)
F: 1000 EUR ro¢ne, nezahrnuté v programovom rozpocte mesta 2015 — 2017
V stéasnosti prebiehaju Ukony spojené so vstupom mesta Rozfiava do OOCR Gemer. Uloha
zostava v platnosti.

2.1.2 Personalne a odborne dobudovat organizaénu Struktiru MsU Rozfava v oblasti CR a
kultary.
Ulohy (2016/2017):
«  Zriadit samostatn( organizaénu jednotku MsU s agendou rozvoja CR a kultiry s obsadenim
min. jedného pracovnika na piny uvazok.
Z.: primator mesta
SZ.: prednosta MsU

F: 1000 EUR/mesacne, nezahrnuté v PR 2015-2017
Uloha zatial nesplnena, zostava nadalej v platnosti.

2.1.3 Pripravit’ a realizovat’ projekty so zameranim na rozvoj CR v regione aj v cezhrani¢nej
spolupraci s Mad'arskom.
Z.: novy odbor CR a kultury MsU
SZ.:TIK
F: podia finanénych moznosti vyziev na podavanie projektov
Uloha aktudlna, v ramci programu Interreg éakdme na vyzvu pre Prioritni os 1: Priroda a
kultura .

2.1.4 Realizovat’ spolocné vzdelavacie projekty mesto — vzdelavacie institucie -zainteresované
subjekty CR (spolupraca,vzdelavacieprogramy, praktického vyucovanie, tréningy
zrucnosti a pod.).

Z.: novy odbor CR a kultary MsU
SZ.: TIK
F: podla finanénych moznosti vyziev na podavanie projektov



Uloha aktualna, éast’ projektov bude realizovana prostrednictvom Koordinaéného centra pre
rozvoj okresu Roznava, n.o..

2.1.5 Realizovat’ objektivny prieskum navstevnosti mesta Roznava.

Z.: novy odbor CR a kultary MsU

SZ.:TIK

F: nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017

Vyhodnocovanie navstevnosti TIK je realizované priebezne poc¢as celého roka.

2.1.6 Zrealizovat' prieskum kvality ubytovacich a stravovacich sluzieb, minimalne prieskum
spokojnosti navstevnikov tychto zariadeni.

Z.: novy odbor CR a kultiry MsU

SZ.:.TIK

F: nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017

TIK nedisponuje s ubytovacimi zariadeniami a nema kompetencie realizovat’ prieskum kvality
ubytovacich a stravovacich zariadeni. Spatna vazba je na zaklade reakcii navstevnikov. Uloha
zostava v platnosti.

2.1.7 Spracovat a realizovat’ stratégiu kulturnej a kreativnej ekonomiky v odvetviach vizualne
umenie, kulturne a prirodné dedi¢stvo, tradiéné remesla.
Z.: novy odbor CR a kultury MsU
SZ..TIK
F: nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017
Uloha zostava v platnosti.

Opatrenie 2.2: Obnova historickych a kulturnych pamiatok a dobudovanie infrastruktury CR
a kultury

Realizator opatrenia: Mesto Roznava(aj s podporou externych finanénych zdrojov), viastnici
pamiatkovych a historickych objektov

Partneri: subjekty pdsobiace v kulture a v cestovhom ruchu v meste Rozhava a v regione Gemer
(kulturne institucie, KSK, TIK, RRA, cestovné agentury, ubytovacie zariadenia, reStauracné zariadenia,
Spravy NP, prislusné ministerstva)

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

2.2.1 Dokoncit rekonstrukciu a zatraktivnit' namestie (prvky drobnej architektary, kvetena -
Rozarium, mobiliar, osadit’ stojany na bicykle v centre mesta sochy a pod.).
(Zasady a regulativy UP, 2008 - 1.6).
(2017 - 2020)
Uloha je splnena ¢giastoéne (kvetinova a krikova vysadba, mobiliar pre deti), jej plnenie zostava
nadalej v platnosti.

2.2.2 Vybudovat amfiteater a vybavit' nadvorie Mestskej radnice ako priestor pre
organizovanie podujati, udalosti (kultura, spolo¢enské aktivity).
(Zasady a regulativy UP, 2008 — 1.6).
(2017 — 2020)
Na nadvori Mestskej radnice je vybudované malé poédium — uloha CiastoCne splnena.

2.2.3 Rekonstruovat’ a vybavit OKC ako kulturny stanok (premietacia technika, zvukové
zariadenia...).
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(Zasady a regulativy UP, 2008 - 3.16; 3.17).
(2017 - 2020)
Uloha zostava v platnosti.

Vybudovat’ (rieSit’ hTadisko)v na Zimnom Stadione pre kulturne podujatia (koncerty) v lete
(v pripade rekonstrukcie ZS).

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 1.11).

(2017 - 2020)

Uloha zostava v platnosti.

Vybudovat kemping v priestore Sportového arealu na lethom kupalisku.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 1.11).
(2017 - 2020)
Uloha nie je splnena, zostava v platnosti.

Posilnit’ verejnu dopravu medzi mestom a inymi atraktivitami v regiéne najméa cez letnu
sezoénu a cez vikendy (viac spojov).

(2017 — 2020)
Navrhujeme ulohu vypustit, nakolko jej plnenie je v kompetencii VUC.

Opatrenie 2.3: Tvorba novej ponuky a sluzieb v CR a ich propagacia

Realizatori opatrenia: Mesto Roznava(s podporou externych finanénych zdrojov); Organizacia
destinaénéhomanazmentu,iné odborné institucie (napr. RRA, neziskovéorganizacie);Krajska
organizacia CR KosSicky kraj

Partneri: subjekty pdsobiace v cestovnom ruchu v meste Roznava a v regione Gemer

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

2.3.1

23.2

233

234

Vybudovat rekreacnu zénu ,Luc¢ Patak® v Roznavskej doline.
(Zasady a regulativy UP, 2008 — 3.43).
(2017 - 2020)

Uloha splnena, bol vybudovany novy altanok, je vypracovana $tudia na dal$iu obnovu, Gloha
zostava v platnosti.

Revitalizovat’ parky v meste ako oddychové miesta: Mestsky park, park pri Rozhavskych
kupeloch so zriadenim lesného cykloturistického chodnika, Velky park pri OA ako Alej
Dr. Antona Kissa (vid. Opatrenie 6.1).

(Zasady a regulativy UP, 2008 - 5.8).

(2017 — 2020)

Prebehla d&iastocna revitalizacia Veikého, parku, Cast zamerov bude realizovana
prostrednictvom participativneho rozpoctu. Uloha nadalej zostava v platnosti.

Vybudovat' turisticky nau¢ny chodnik okolo Roznavy.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 3.42; 4.8; 4.9 + doplnit’ ako novy podnet do UP).

(2017 - 2020)

Uloha giasto&ne splnena (Banicky spolok Bratstvo vybudoval chodnik na Rakosi), tloha zostava
v platnosti.

Rekonstruovat’ Kalvariu ako putnické miesto.
(Zasady a regulativy UP, 2008 — 4.9).
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2.3.6
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2.3.8

239

2.3.10

2.3.11

(2017 — 2020)
Cast’ tlohy bola splnena za pomoci obg&ianskeho zdruzenia A.Gérgei a L.Takaga, zostava nadalej
v platnosti.

Vybudovat' siet’ cykloturistickych tras a cyklochodnikov s prepojenim mesta s inymi
atraktivitami (Betliar, Gombasecka jaskyna, Krasna Hérka...).

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 3.42; 4.8; 4.9 + doplnit’ ako novy podnet do UP).

(2017 — 2020)

Na urovni VUC bola spracovana stratégia rozvoja cyklistickej dopravy a cykloturistiky v KSK,
pricom RoZfava je st¢astou vetvy C — Gemerskej cyklomagistraly Dalsie kroky budu v zavislosti
od ziskanych finanénych prostriedkov z externych zdrojov.

Obnovit’ strelnicu.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 3.41).

(2017 - 2020)

Uloha nesplnena, aj vzhiadom na vlastnictvo pozemkov.

Spristupnit’ pamiatky pre navstevnika mesta pre organizované skupiny.
(2016)

Z.: nové oddelenie/referat CR a kultury MsU

SZ.: TIK, organizacia destinancného manazmentu

F: nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017

Realizované podia poZiadaviek organizovanych skupin.

Vytvorit’ kulturnu, Sportovu, spolo¢ensku ponuku pre navstevnikov mesta po 16 hod.
najma v centre mesta s cielom jeho oZivenia.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 1.8; 1.11;1.12)

(2016)

Z.: nové oddelenie/referat CR a kultary MsU

SZ.: TIK, organizacia destinanéného manazmentu, odbor $kolstva, odbor vystavby, UP, ZP a PK
F: nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017

Kazdu nedelu popoludni sa organizuje akcia Kultirne leto na Namesti banikov. Ostatné
podujatia podia poZiadaviek organizacii.

Zalozit' v meste tradiciu ojedinelého a atraktivneho festivalu (festival ruzi, festival
gemerskych gastronomickych Specialit .....).

(2016)

Z.: nové oddelenie/referat CR a kultary MsU

SZ.: organizacia destinanéného manazmentu, odbor $kolstva, odb. vystavby, UP, ZP a PK

F: nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017

Uloha zostava v platnosti, kazdoro&ne sa organizuje folklérny festival Rok na Gemeri.

Zalozit’ tradiciu tradicného Gemerského jarmoku.

(2016)

Z.: nové oddelenie/referat CR a kultury MsU

SZ.: organizacia destinanéného manaZmentu, odbor $kolstva, odb. vystavby, UP, ZP a PK
F: nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017

Kazdoro¢ne v septembri organizujeme Roznavsky jarmok s prezentaciou aj tradi¢nych
remesiel.

Vytvorit' zimny produkt v spolupraci s lyziarskymi strediskami v okoli.
(2016)



2.3.12

Z.: nové oddelenie/referat CR a kultary MsU

SZ.: organizacia destinaéného manazmentu, odbor $kolstva, odb. vystavby, UP, ZP a PK, TIK
F: nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017

Uloha zostava v platnosti.

Pripravit' a vydat’ sériu marketingovych a propagacnych nastrojov a materialov mesta.
Ulohy (2016/2017):

« Priprava a tla¢ novych a atraktivhych propagac¢nych materialov o meste Roznava a okoli.

» Tvorba kalendara podujati, aktivit, kulturnych, spolo¢enskych a Sportovych udalosti.

+ Rekonstrukcia webstranky mesta, posilnenie viacjazyCnosti.

* Vytvorenie makety Slovenského krasu na vybranom vhodnom mieste v Rozhave s ndzvom
»,Roznava-vstupna brana do Slovenského krasu“ (maketa znazorfujica pamiatky, turistické
chodniky, cyklotrasy, oznacenie prirodnych zaujimavosti a pod.)

Z.: nové oddelenie/referat CR a kultary MsU

SZ.: organizacia destinanéného manazmentu, odbor $kolstva, odb. vystavby, UP, ZP a PK, TIK
F: nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017

Uloha zostava nadalej v platnosti. Navrh propagaénych materialov je predkladany mesaéne zo
strany TIK. Zaroven pri prileZitosti Ugasti na veltrhoch a vystavach su pripravované a tladené
nové materialy.



Program 3: Doprava a dopravna infrastruktura

CIEL 3: Zlepsit podmienky dopravy a dobudovat dopravnu infrastruktiru v
meste.

Opatrenie 3.1: ZvySenie poctu parkovacich miest na sidliskach
Realizator opatrenia: Mesto Rozrnava

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

3.1.1  Vybudovat parkovacie miesta na sidlisku JUH podla pripravenej studie.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 4.7)
Ulohy (2015 - 2017):

+ Vytypovanie lokalit na zaklade spracovanej Studie
+  Verejné obstaravanie na dodavatela
» Vystavba parkovisk

Z.: odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: 100 tis. EUR

Studia je pripravena, na parkovacie plochy na Aleji Jana Pavla Il. je vydané stavebné povolenie.

3.1.2 Vybudovat'parkoviskana dalSich sidliskachv meste podvTa vykonaného pasportu
potreby/moznosti a spracovanych studii (sidl. P. J. Safarika, sidl. Vargovo pole, ul.
Komenského a ul. Cuémianska).

(Zésady a regulativy UP, 2008 - 4.7)
Ulohy (2015 - 2017):

* Vypracovanie studie a PD
«  Verejné obstaravanie na dodavatela
+ Vystavba parkovisk

Z.: odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: 60 tis. EUR
Uloha zostava v platnosti.

Opatrenie 3.2: Dobudovanie a skvalitnenie stavebno-technického stavu miestnych
komunikacii, dopravného vybavenia

Realizator opatrenia: Mesto Roznava

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

3.2.1 Vypracovat pasport stavu a dopravnej vybavenosti miestnych komunikacii, vypracovat
plan rekonstrukcii a zakomponovat’ ho (konkrétne projekty) do akénych planov rozvoja
mesta ako sucasti PRM.

Ulohy (2015 - 2017):

«  Verejné obstaravanie na dodavatela

»  Spracovanie pasportu a jeho zakomponovanie do PRM mesta a AP na roky 2016 - 2020
Z.: odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU,



3.2.2

3.2.3

3.24

SZ: Technické sluzby mesta
F: 15 tis. EUR (2015)
Pasport stavu miestnych komunikacii je vypracovany, uloha zostava v platnosti.

Vybudovat'okruzni krizovatku medzi cestou /67 a ulignym tahom Safarikovaa
Gemerska ul.

Uloha bola splnena.

Vybudovat' prijazdovu cestu k Priemyselnej zéne.
(Zasady a regulativy UP, 2008 - 4.6)

Ulohy (2016 - 2017):

+ Priprava investicie (2016)

» Vystavba prijazdovej cesty (2016 - 2017)

Z.: odd. vystavby, UP, ZP a PK MsU

F: cca 500 tis. EUR, nezahrnuté v PR 2015 — 2017

Na zaklade schvaleného AkEného planu rozvoja okresu Rozfiava bol schvaleny regionalny
prispevok na vypracovanie projektovej dokumentacie a vybudovanie prijazdovej cesty vo
vy$ke 600.000,- EUR. Cast na vypracovanie projektovej dokumentacie sa ¢erpa, dalia dast’
regionalneho prispevku na vybudovanie prijazdovej cesty bude ¢erpana v 2019.

Vybudovat' prepojovaciu komunikaciu Alej Jana Pavla Il s miestnou komunikaciou na ul.
KosSicka ako podmienky pre rozvoj byvania.

(Zasady a regulativy UP, 2008 - 4.5)

Ulohy (2016- 2018):

« Priprava investicie (2016)

+ Vystavba komunikacie (2016 - 2018)

Z.: odd. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: cca 500 tis. EUR, nezahrnuté v PR 2015 — 2017
Uloha zostava v platnosti.
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Program 4: Zivotné prostredie a estetizacia mesta

CIEL 4: Zlepsit' stav Zivotného a prirodného prostredia v meste Rozfava

Opatrenie 4.1: ZlepSenie stavu a zatraktivnenie verejnej zelene na uzemi mesta

Realizator opatrenia: Mesto Roznava (s podporou externych finanénych zdrojov)
Partneri: Majitelia pozemkov a arealov na Uzemi mesta, Sprava NP Slovensky kras

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

411

Spracovat’ generel/plan tvorby zelene pre mesto Roznhava ako nadstavby zavadzaného
programu GIS a zaviest’ ho v praxi.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 5.8; 5.14 a 5.15 — prislu§né &asti).

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU,

F: 15 tis. EUR (2015); celkova cena aktivity je 30 tis. EUR

Prebehlo verejné obstaravanie na dodavatela vypracovania pasportu verejnej a vyhradene;
zelene v sprave mesta Rozfava. Pasport zelene na zaklade zmluvy by mal byt vypracovany do

konca 8/2018.

Revitalizovat' parky v Roznave (vid. aj Aktivita 2.3.2) na zaklade zhodnotenia stavu
verejnej zelene aj ako oddychové miesta pre obyvatelov a navétevnikov s ihriskami a
volnogasovymi aktivitami (Velky park premenovat na nazov ,Alej Dr. Antona Kissa®,
zakladatela...).

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 5.8; 5.14 a 5.15 — prislusné &asti).

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU

F: 8 tis. EUR (2015- 2017) §

Z grantovych finan¢nych prostriedkov Nadacie SLSP sa zrealizovala Cast’ revitalizacie Velkého
parku, ostatné upravy prebiehaju priebezne aj v nadvaznosti na participativny rozpoCet mesta.

Navrhnut' a zrealizovat’ atraktivne prvky zelene, kveteny a prvkov drobnej architektury
najma v centre mesta vo vazbe na posilnenie rozvoja CR (napr. priprava a realizacia
programu: Roznava mesto ruzi/Roznava mesto kvetov).

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 5.8; 5.14 a 5.15 — prisludné &asti; 6.3).

Z.. Technické sluzby mesta

SZ: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU,

F: 5 tis. EUR ro¢ne (2015- 2017 spolu 15 tis. EUR)
Uloha sa plni priebezne, zostava v platnosti.

Novelizovat' VZN o ochrane, starostlivosti a tvorbe zelene na Uzemi mesta.

(2017)
Uloha splnena.

Zlikvidovat’ invazne druhy rastlin v meste a zaviest' systém pravidelnych likvidacii
ruderalnych, najma invaznych druhov rastlin.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 5.8; 5.14- prislu$né &asti).

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU,

SZ: Technické sluzby mesta

F: 2 tis. EUR ro€ne (2015- 2017 spolu 6 tis. EUR)
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Vroku 2017 zfinanénou podporou Envirofondu bol zrealizovany projekt: Ochrana
prirodzeného druhového zlozenia ekosystémov na Uzemi mesta Rozfava. Zaroven sa priebezne
realizuje kosenie a likvidacia invaznych rastlin.

Opatrenie 4.2: Dobudovanie ,environmentalnej“ infrastruktury v meste.

Realizator opatrenia: Vodohospodarsky podnik, nastupné banské podniky
Partneri: Mesto Roznava, MZP SR

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

4.2.1

422

4.2.3

424

425

4.2.6

Vybudovat vodojem na sidl. P.J. Safarika, lokalita ,Podrakos".

(Zasady a regulativy UP, 2008 - 4.32).
(2017 - 2020)
Uloha zostava v platnosti.

Odviest’ banské vody (lokalita Nadabula).
Ulohy (2016- 2018):

» Priprava investicie (2016)

* Realizacia investicie (2017 - 2019)

Z.: odd. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: v sulade s PD, externé zdroje
Uloha zostava v platnosti.

Rekonstruovat’ COV.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 4.16; 4.17; 6.11).
(2017 - 2020)
Uloha zostava v platnosti. VVS pripravuje projekt s tymto zameranim.

Rekonstruovat’ kanalizacny systém z jednotnej stokovej sustavy na kombinovanu.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 4.16; 4.17; 4.24 - 4.28).
(2017 - 2020)
Uloha zostava v platnosti. Realizacia bude v zavislosti od finanénych moznosti.

Postupne rekonstruovat’ rozvody pitnej vody.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 4.15; 4.18; 4.19; 4.21 - 4.23; 4.32 — 4.37).
(2017 - 2020)
Uloha zostava v platnosti. S plnenim sa zadalo prostrednictvom VVS.

Realizovat’ protipovodnové opatrenia na ochranu sidl. JUH pred privalovymi dazd'ovymi
vodami.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 4.29; 4.30; 4.41; 4.42; 6.8; 6.9).
Ulohy (2016- 2018):

* Priprava investicie (2016)

* Realizacia investicie (2017 - 2019)

Z.: odd. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: v sulade s PD; externé zdroje
Uloha zostava v platnosti.
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Opatrenie 4.3: ZvySenie Cistoty Uzemia mesta a dlhodobé zabezpecenie funkénosti systému
odpadového hospodarstva v meste.

Realizator opatrenia: Mesto Roznava
Partneri: Brantner Gemer s. r. o, dodavatelia sluzby, RUVZ, neziskovy sektor, Skoly.

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

4.31

4.3.2

4.3.3

434

4.3.5

Vyriesit' skladkovanie komunalnych odpadov po roku 2020 a prehodnotit’
vyhodnost/nevyhodnostdlhodobej zmluvy s firmou Brantner Gemer s.r.o na
znesSkodnovanie odpadov.

(2020)

Uloha zostava v platnosti. Pred ukonCenim platnosti zmluvy s firmou Brantner Gemer s.r.o.
bude prebiehat’ proces verejného obstaravania na dalSie obdobie.

ZastreSit’ stojiska pre zberné nadoby na komunalny odpad.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 6.19)

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU

F: pre roky 2016 — 2017 vo vySke spolu 10 tis. EUR, nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017
Podla predbeznej analyzy by doslo k znizeniu parkovacich miest, Gloha nesplnena.

Vyriesit' zneSkodriovanie BRKO.

Poznamka: povinnost firmy Brantner Gemer s.r.o; Mesto Rozfava — partner
Uloha zostava v platnosti v zavislosti od spoluprace s firmou Brantner Gemer s.r.o.

Likvidovat’ psie exkrementy z verejnych priestranstiev ( vyuzit' vysavac psich
exkrementov, osadit’ na verejnych priestranstvach viac koSov pre psie exkrementy,
sprisnit’ kontrolu, viac informovat, propagovat...).

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: pre roky 2016 — 2017 vo vySke spolu 20 tis. EUR, nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017
Splnené, zaroven uloha zostava priebezne nadalej v platnosti.

Deratizovat’ pravidelne / podia potreby obydlia s vyskytom hlodavcov.
Ulohy:
» Celoplosna deratizacia Uzemia mesta (2015)

» Realizacia projektu zameraného na Cistotu Uzemia mesta (15 % spolufinancovanie Mestom
Roznava, 2015)

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: 11 tis. EUR

vid bod 5.2.3
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Program 5: Byvanie

CIEL 5: Vytvorit nové moznosti pre byvanie v meste Rozhava v sulade s
uzemnym planom mesta a s dérazom na vystavbu financne dostupnych
socialnych a nizko standardnych bytov.

Opatrenie 5.1: Vystavba cenovo dostupnych najomnych bytov a bytov nizSieho Standardu
pre obyvatelov Roznavy, najma mladé a socialne odkazané rodiny s potrebnym obcianskym

vybavenim

Realizator opatrenia: Mesto Rozfava (s podporou externych finanénych zdrojov), ini investori
Partneri: obyvatelia, vlastnici bytov a domov, developeri

Poznamka: vSetky nizSie navrhované aktivity naplanovat’ do realizacie po roku 2017 s pripravou
dokumentéacie pre moznost’ Cerpania externych zdrojov na realizaciu aktivit.

5.11

515

5.1.6

Spracovat’ potrebnu uzemno-planovaciu dokumentaciu pre rozvoj byvania v meste.
V sucasnosti prebieha investicia v lokalite Pod Gombasom.

Pripravit' projektovi dokumentaciu s vybavenim prisluSnych stavebnych povoleni a
ziskat’ externé zdroje pre realizaciu projektov rozvoja byvania.

Provjektové dokumentacia pre vystavbu bytov s nizSimstandardom je v Stadiu rieSenia
a hladaju sa externé zdroje na realizaciu projektov na rozvoj byvania.

Vybudovat potrebnu technicku a dopravnu infrastrukturu pre vystavbu bytovych domov
v stlade s UP mesta.

T.C. sa realizuje v lokalite Pod Gombasom.

Iniciovat’ spolupracu mesta s developermi pre vystavbu domov/bytov v sulade s UP
mesta.

Tuto aktivitu navrhujeme vypustit', t.j. existujuci bytovy fond s najomnymi bytmi (Druzba | —

VII) pokryva ziadosti o prenajom bytov.

Dokondit’ upravu okolia, prvky zelene a ihrisko okolo bytoviek Druzba | - VII.

Mesto Roznava podalo ziadost o nenavratny finanény prispevok v ramci projektu ,Navrh
Upravy vnutroblokového priestranstva na sidlisku Druzba v Roznave® v ramci Integrovaného
regionalneho operaéného programu. V stU¢asnosti éakame na vysledok schvalovacieho
procesu.

Riesit' vytvorenie byvania pre obyvatelov v krizovych situéciach v jednom vchode
malometraznych bytevdoplnenie opatrenia

Opatrenie 5.2: ZlepSenie podmienok Zivota a byvania v romskych lokalitach

Realizator opatrenia: Mesto Rozfava
Partneri: obyvatelia, vlastnici bytov a domov

Poznamka: vSetky nizSie navrhované aktivity naplanovat’ do realizacie po roku 2017 s pripravou
dokumentacie pre moznost’ Cerpania externych zdrojov na realizaciu aktivit.
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5.21

522

5.2.3

524

Likvidovat’ alebo legalizovat’ Cierne stavby a zamedzit' moznosti ich d'alSieho budovania.
Uloha sa sleduje priebezne.

Pripravit’ a realizovat’ moznosti kontajnerového byvania v romskych lokalitach.

Vypustit’ slovo ,kontajnerové®, kedze kontajnerové byvanie nie je podporované z dotacnych
zdrojov

Realizovat &istenia a deratizaciu obydli v spolupraci so samotnymi obyvatelmi (vid. tiez
aktivita 4.3.5).

Je mozné realizovat’ len cez projekty zamestnanosti, kedZe ,zadarmo“ tito obCania nie su
ochotni pracovat.

Mesto dvakrat do roka vykonava celoploSnu deratizaciu na Uzemi mesta.

Mesto vykonava deratizaciu bytov len vo vlastnictve mesta.

Zabezpecit’ zdroj pitnej vody v romskej lokalite.

Mesto vypracovalo a podalo ziadost’ 0 nenavratny finanény prispevok na projekt pod nazvom:
,Vydajia pitnej vody na kreditny odber v Roznave“. Pomocou tohto projektu planujeme
vybudovat' vydajné miesto na pitnu vodu v severnej Casti mesta, kde je najviac koncentrovana
MRK.
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Program 6: Socialne sluzby a zdravotna starostlivost’

CIEL 6: Zlepsit’ socialnu situaciu obyvatelov mesta poskytovanlm dostupnych a
vysoko kvalitnych socialnych a zdravotnych sluzieb podia dopytu obyvatelov
mesta.

Opatrenie 6.1: Koordinovanie systému budovania a poskytovania socialnych sluzieb pre
vSetky skupiny prijimatelov socialnych sluzieb na uzemi mesta.

Realizator opatrenia: Mesto Roznava (s podporou externych finanénych zdrojov)
Partneri: zariadenia socialnych sluzieb, organizacie a institicie posobiace v socialnej oblasti v meste
Roznava, Skoly, UPSVaR, KSK

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

6.1.1 Aktualizovat’ Komunitny plan socialnych sluzieb v Roznave v sulade s PRM na roky 2015
—2020.

Z.. Odb. socialnych veci a bytovej politiky

SZ.: poskytovatelia socialnych, komunitnych a verejnoprospesnych sluzieb

F: bez naroku na financie

Aktualizacia schvalena MZ dia 1.12.2016 uznesenim ¢&. 233/2016.

Dna 01.01.2018 bol novelizovany zékon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. V suvislosti s
touto novelou bude aktualizovany Komunitny plan socialnych sluzieb v meste Rozfava v sulade
s PRM na roky 2015-2020v mesiaci jun 2018. Mesto finanéne podporuje neverejnych
poskytovatelov socialnych sluzieb na izemi mesta v zmysle zakona o socialnych sluzbach.

6.1.2 Vybudovat partnersku platformu subjektov zainteresovanych na realizacii aktivit v
oblasti socialnych sluzieb na urovni mesta za ucelom cielenej spoluprace a sietovania,
ako pokraCovanie procesu komunitného planovania a realizacie sluzieb.

Z.: Odb. socialnych veci a bytovej politiky

SZ.: poskytovatelia socialnych, komunitnych a verejnoprospesnych sluzieb

F: bez naroku na financie

Mesto aktivne spolupracuje s poskytovatelmi socialnych sluzieb na Gizemi mesta za u&elom
zabezpecenia poskytovania dostupnych a kvalitnych socialnych sluzieb pre obéanov mesta.

6.1.3 Vytvorit a realizovat cieleny spolo&ny program informovanosti obyvatelov mesta,
regionu i Slovenska o moznostiach vyuzivania socialnych sluzieb v Roznave dostupnymi
prostriedkami (internet mesta a zariadeni pdsobiacich v Roznave, tlatené média,
realizacia informacnych stretnuti).

Z.: Odb. socialnych veci a bytovej politiky

SZ.: poskytovatelia socialnych, komunitnych a verejnoprospesnych sluzieb

F: 1000 EUR/ro¢ne pre roky 2016 a 2017

Mesto ma na svojom webovom sidle zverejneny aktualny Komunitny plan socialnych sluzieb
na roky 2015-2020, podrobne spracovany postup pri vybavovanl ziadosti o posudenie
odkazanosti na socialnu sluzbu (opatrovatelsku sluzbu, odlah&ovaciu sluzbu, pozmavame
pomdcok) ako aj postup pri poskytovani resp. zabezpe&ovani socialnej sluzby pre prijimatela.
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6.1.4 Vytvorit a realizovat' systém odborného poradenstva pre obyvatelov v pravne;j,
ekonomickej a socialnej oblasti v ramci vytvorenej partnerskej platformy (vid' aktivita
6.1.2).

Z.: Odb. socialnych veci a bytovej politiky

SZ.: Odbor pravny, Centrum pravnej pomoci a poskytovateliasocialnych, komunitnycta
verejnoprospesnych sluzieb

F: na zaklade spracovaného zameru (2016, 2017

Odborné poradenstvo vo forme zakladného socialneho poradenstva je poskytované
zamestnancamimestského uradu, odbor socialnych veci a bytovej politiky, terénnymi
socialnymi pracovnikmi mesta a pracovnikmi v komunitnom centre. Specializované socialne
poradenstvo je poskytované odbornou garantkou komunitného centra. VSetci zamestnanci sa
zUcCasthuju Skoleni, seminarov zameranych na poskytovanie odborného poradenstva v
socialnej oblasti. Odborné poradenstvo je poskytované aj v Dennom centre na Stitnickej ul.
organizaciami so sidlom v dennom centre (Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Zvaz
civilizacnych choréb, Jednota déchodcov).

6.1.5 Zaviest systém dobrovolnictva v socialnych sluzbach v meste.
Z.: Odb. socialnych veci a bytovej politiky
SZ.: UPSVaR Rozhava a poskytovatelia socialnych, komunitnych a verejnoprospesnych sluzieb
F: na zaklade spracovaného zameru (2016,2017)
V roku 2017 mesto zorganizovalo stretnutie poskytovatelov socialnych sluZieb na Gizemi mesta
s Dobrovolnickym centrom KSKz dévodu nadviazania spoluprace, zavedenia systému
dobrovolnictva v meste ako aj za ugelom vymeny doteraj$ich skisenosti a dobrej praxe v tejto
oblasti.

Opatrenie 6.2: Zlep$enie Zivota zdravotne postihnutym obyvatelom i navétevnikom mesta.

Realizator opatrenia: Mesto Rozfava (s podporou externych finanénych zdrojov)
Partneri: zaujmové skupiny, subjekty pésobiace v socialnej oblasti

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

6.2.1 Realizovat' Program ,Bezbariérové mesto Roznhava“ (spracovanie pasportu a planu
odstranenia bariér na Uzemi mesta a vo verejne dostupnych budovach v meste v
spolupraci so zainteresovanymi organizaciami a subjektmi ako zdruzenie zdravotne
postihnutych, Unia nevidiacich a pod.).

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 3.8)
(2017 - 2020)
Uloha zostava v platnosti.

6.2.2 Realizovat navrhnuté bezbariérové rieSenia vyplyvajuce z aktivity 6.2.1. Navrhy z planu
odstranenia bariér zakomponovat'do akénych planov, iniciovat’ zabezpecenie
bezbariérovosti aj v sukromnych verejne dostupnych objektoch, &iv objektoch inych
zriadovatelov, ako Mesto Roznava.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 3.8)
(?01 7 - 2020)
Uloha zostava v platnosti.

6.2.3 Podporit moznosti zamestnavania zdravotne postihnutych ob&anov (zriadenie
chranenych dielni) v ramci Mesta, jeho prispevkovych a rozpodtovych organizacii a v
spolupraci s podnikatelskym a neziskovym sektorom.

(2016-2020)
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Mesto ma vytvorené chranené pracoviska na mestskom urade a na mestskej policii.

Opatrenie 6.3: Posilnenie a skvalitnenie poskytovania terénnych socialnych sluzieb
(terénna socialna praca, komunitné €innosti, opatrovatelska sluzba).

Realizator opatrenia: Mesto Roznava (aj s podporou externych financnych zdrojov), Verejni a neverejni
poskytovatelia, Neziskovy sektor, Podnikatelsky sektor
Partneri: zaujmové skupiny, subjekty pdsobiace v socialnej oblasti, neziskové organizacie, Skoly, policia

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

6.3.1 Zriadit' a vybavit' komunitné centrum v lokalitach so zvySenym poctom neprisposobivych
obyvatelov s programom komunitnych aktivit najma pre rémske etnikum.

Z.: Odb. socialnych veci a bytovej politiky

SZ.: UPSVaR Rozfava a poskytovatelia socialnych, komunitnych a verejnoprospesnych sluzieb
F: 2015 - 25 tis. EUR; 2015 — 2017 spolu 150 tis. EUR

Mesto realizuje narodny projekt Komunitné centrum v budove mesta na Kratkej ul. €. 30. V KC
su zamestnani 3 pracovnici (odborny garant, odborny pracovnik a pracovnik KC), 2 Studenti na
dohodu o brigadnickej praci $tudenta a dobrovoine sa zapajaju do &innosti centra rodigia deti
navstevujuce KC. Narodny projekt sa realizuje od 6/2016 do 8/2019 za finan¢nej pomoci EU.

6.3.2 Vytvorit podmienky pre flexibilnejsie poskytovanie opatrovateliskych sluzieb.

(Zasady a regulativy UP, 2008 - 3.2; 3.3; 3.7)

(2016 — 2020)

Mesto poskytuje opatrovatelsku sluzbu pre svojich ob&anov v stlade so zakonom o socialnych
sluzbach a platného vieobecne zavazného nariadenia mesta. Organizuju pravidelné stretnutia
opatrovateliek mesta.

Na Gzemi mesta poskytujl opatrovatelsku sluzbu aj ini neverejni poskytovatelia (Slovensky
Cerveny kriz a Diecézna charita), ktorym mesto poskytuje finanény prispevok.

6.3.3 Trvale realizovat’ program a cinnosti terénnych socialnych pracovnikov v meste pre
rézne cielové skupiny (bezdomovci, zavisli, osoby v nepriaznivej socialnej situacii).
(Zasady a regulativy UP, 2008 — 3.4)

Z.: Odb. socialnych veci a bytovej politiky

SZ.: UPSVaR Roznava a poskytovatelia socialnych, komunitnych a verejnoprospesnych sluzieb
F: 2015 - 20 tis. EUR; 2015 — 2017 spolu 142 tis. EUR

Mesto realizuje narodny projekt Terénna socialna praca v obciach I. od 04/2016 do 8/2019.
Terénna socialna praca sa v meste realizuje uz od roku 2005 prostrednictvom projektov za
finanénej podpory EU a spolutidasti mesta. Cielovou skupinou TSP su socidlne slabsi a odkazani
ob&ania mesta hlavne marginalizovana rémska komunita ale ja ludia odkadzani na pomoc z
radov majoritného obyvatelstva.

6.3.4 Zaviest ¢innost streetworkerov.

(2016-2020)

Cinnost’ streetworkerov zo strany mesta zatial nie je zavedena a neposkytuje ju ani iny
neverejny poskytovatel na Gizemi.

Tuto aktivitu navrhujeme vypustit’.

6.3.5 Zriadit noclaharef v meste (najst' vhodné priestory).

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 3.5)
(2016 — 2020)
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6.3.6

V meste Rozhava prevadzkuje noclahareri Diecézna charita s kapacitou 20 miest (muzi,zeny),
ktora t.6. pokryva potreby mesta. Mesto ma uzatvorend zmluvu o spolupraci s Diecéznou
charitou pri zabezpe&ovani noclahu pre ludi bez pristresia. Okrem noclaharne prevadzkuje
Diecézna charita aj Nizkoprahové denné centrum na ktorého prevadzku mesto financne
prispieva.

Mesto neprevadzkuje vlastnd noclahareri, nakolko kapacitne pokryje potreby charita.

RozSirit’ priestory utulku Diecéznou charitou.

(Zasady a regulativy UP, 2008 — 3.5)

(2016 — 2020)

Diecézna charita prevadzkuje Gtulok pre muzov s kapacitou 8 , registrovana kapacita na VUC
12, t.€. prebieha rekonstrukcia priestorov z dévodu naplnenia registrovanej kapacity 12 miest.
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Program 7: Skolstvo

CIEL 7.: Skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces v $kolach v zriadovatelske;]
pdsobnosti mesta Roznava.

Opatrenie 7.1.: Rekons$trukcia a modernizacia $kél, Skolskych arealov a Skolskych Sportovisk
a modernizacia vybavenia kol a Skolskych zariadeni.

Realizator opatrenia: Mesto Roznava (s podporou externych financénych zdrojov)
Partneri: Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Roznava

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:
(Zasady a regulativy UP, 2008 — 3.5 pre vSetky uvedené aktivity)

7.1.1 Rekonstruovat' a modernizovat' budovy a arealy materskych skol v zriadovatelskej
pbsobnosti mesta podla priorit definovanych mestom.

Z.: Odb. skolstva, kultury, mladeze, Sportu

SZ.: Vybrané Skoly

F: 2015 — MS Vajanského; 485 tis EUR (komer&ny tver)

Schvaleny nenavratny finanény prispevok z Integrovaného regionalneho operac¢ného
programu vo vysSke 403.689,92 EUR, realizacia v r.2018.

2015 — 2016 — MS Kyjevska; 24 tis. EUR

Splnené v r.2017

2016 — 2017 — MS Stitnicka; podia Uspe$nosti externych zdrojov

Rekonstrukcia bola zrealizovana v 2 etapach —r.2016 a r.2017 — z dotacii Envirofondu.

7.1.2 Rekonstruovat a modernizovat’ budovy a aredly zakladnych $koél v zriadovatelske;
pdsobnosti mesta podia priorit definovanych mestom.
Z.: Odb. Skolstva, kultury, mladeze, Sportu
SZ.: Vybrané Skoly
F: 2015 - ZS Vajanského; 500 tis EUR (EBRD)
Oprava — ZS Zlata - presun plnenia do r. 2020
2015 - ZS Ulica Pionierov; 120 tis. EUR
Splnené - rozvody ustredného kurenia.
2015 — Spojena skola; 400 tis. EUR (koncesna zmluva)
Uloha stale v platnosti v stlade s koncesnou zmluvou.

7.1.3 Doplnit vybavenie MS, ZS, ZUS a CVC modernym vybavenim a zariadenim rozvijajicim
tvorivost,, kiuGové kompetencie Ziakov (prirodovedné, jazykové predmety a uéebne, IKT
technoldgie pre inovaciu vzdelavania).

Z.: Odb. skolstva, kultury, mladeze, Sportu

SZ.: Vybrané Skoly

F: Externé zdroje, vy$ka podia Uspe$nosti projektov

V §tadiu odborného hodnotenia sa nachadzaju 4 projekty, podané v ramci Integrovaného
regionalneho opera¢ného programu. Cakame na vysledok hodnotenia.

Opatrenie 7.2: Racionalizaciaa optimalizacia siete Skél a Skolskych zariadeni v
zriadovatelskej posobnosti mesta Rozfnava

Realizéto[ opatrenia: MestovRoir“\ava
Partneri: Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Roznava
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Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

7.21

71.2.2

7.2.3

7.24

Zadlenit’ MS E. Rétha s vyuéovacim jazykom madarskym do Spojenej $koly ako jej tretej
Zlozky - sucast’ Spojenej skoly (2015); prestahovanie od 01.09.2016.
Splnené.

Rozsirit’ kapacitu MS Vajanského na 7 tried s cielom optimalizacie siete MS (2015).

V nadvaznostina schvaleny projekt z Integrovaného regionalnehcoperaéného programu
Rekonstrukcia materskej Skoly na Vajanského ul. v Roznave bude v r. 2019 rozSirena kapacita
na 6 tried.

Premiestnit ZUS z alokovaného pracoviska Stitnicka ul. do priestorov ZUS so sidlom na
ul. Akademika Hronca 9 (2016).

Ulohu navrhujeme vypustit.

Priestory terajsej MS E. Bétha s vyu€ovacim jazykom madarskym vyuzit' od 01.09.2019
na rozSirenie kapacity MS pre jednu triedu pre vyu€ovaci jazyk slovensky.

Z: Odb. Skolstva, kultury, mladeze, Sportu

SZ: Vybrané Skoly

Uloha splnena.

Opatrenie 7.3: ZlepSenie podmienok pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu pre deti
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Realizator opatrenia: Mesto Roziava (s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Rozhava, rodicia

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

7.3.1

7.3.2

7.3.3

Zaviest' a vyhodnocovat'Statistiku Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami od Skolského roku 2016.

Uloha je priebezne plnena.

Zriadit' $pecialne triedy v ZS a MS podia potrieb Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

(2017-2018)
Ulohu navrhujeme vypustit.

Vytvorit' nové pracovné miesta Specialnych profesii v Skolstve (Specialny pedagog,
Skolsky psycholdg, socialny pedagdg, asistenti)

(2016-2018)

Z: Odb. skolstva, kultury, mladeze, Sportu

SZ: Vybrané Skoly

Presunuté do r. 2020 z financnych dévodov a pripravovane;j legislativy.

Opatrenie 7.4: Znizenie socialno-patologickych javov v Skolach efektivnejSou spolupracou
,Skola - rodina®“.

Realizator opatrenia: Mesto Rozfava (s podporou externych finanénych zdrojov)

21



Partneri: Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Rozfava a rodigia

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

7.4.1

7.4.2

7.4.3

Zapojit rodinu a rodicov, aby sa stali aktivnymi u¢astnikmi preventivnych ¢innosti Skoly

SO zameranim na prevenciu socialno-patologickych javov v Skole (spolocné projekty,
aktivity, podujatia, stretnutia, spolupraca s terénnymi socialnymi pracovnikmi,
spolupraca a spolocné aktivity $kol a komunitného centra).

Uloha priebezne plnena.

Zlepsit’ odbornu pripravenost’ a zru€nosti pedagégov, aby bolo v trojuholniku ziak-rodic-
usitel napifiané zakladné poslanie $koly a vytvorena cesta pre ulah&enie socializacie
dietat’a.

Uloha priebezne plnena.

RealizovatProgram prevencie socialno-patologickychavov v Skolach (kontrola v
uliciach, vzdelavanie, osveta, medializacia pripadov) v spolupraci s policiou,
zdravotnikmi, psycholégmi, terénnymi socialnymi pracovnikmi, koordinatormi
primarnej prevencie a Peer aktivistami (rovesnicky program).

Z: Skoly

SZ: Odb. 3kolstva, kultary, mladeze, Sportu, rodiCovské zdruzenia

Uloha sa plni priebezne aj v spolupraci s mestskou policiou.
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Program 8: Sport a $portova infrastruktara

CIEL 8: Zlepsit podmienky pre 3$portové a pohybové aktivity pre
organizovanych Sportovcov i pre Siroku verejnost’.

Opatrenie 8.1: Koordinacia a posilnenie ¢innosti Sportovych klubov v meste.

Realizator opatrenia: Mesto Roznava
Partneri: organizacie a institucie pdsobiace v oblasti Sportu, Sportové kluby, sponzorské organizacie,
Skoly

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

8.1.1 Vytvorit koordina¢ny subjekt na urovni mesta - Koordina¢ny organ Sportu - za u€elom
spoluprace, siet'ovania a zlepSenia informovanosti o Sportovom diani v meste.
Z: Odb. skolstva, kultury, mladeze, Sportu
SZ: Sportové kluby
F: bez naroku na financie
Uloha zostava v platnosti s predpokladom pinenia v r.2019 — 2020.

8.1.2 Spracovat’ a schvalit nové VZN o poskytovani dotacii pre Sportové kluby a Sportové
podujatia v sulade s pripravovanym zakonom o Sporte a na zaklade kritérii schvalenych
Koordinacnym organom Sportu.

(2016)

Z: Odb. skolstva, kultury, mladeze, Sportu
SZ: Sportové kluby

F: bez naroku na financie

Splnené, platnost od 1.1.2018.

8.1.3 Rozsirit zakladhu mladeznickeho Sportu (realizovat’ testovanie deti a nabor mladych
$portovych talentov v spolupracis MS a ZS, motivovat k $portovaniu, realizacia
olympiad, Sportové vzory pre mladez...).

Z: Sportové kluby

SZ: Odb. Skolstva, kultiry, mladeze, Sportu
F: bez naroku na financie

Uloha je plnena priebezne.

8.1.4 Zaviest lepSiu/ucinnejSiu informovanost’ a propagaciu Sportovych udalosti v meste.

Z: Odb. skolstva, kultury, mladeze, Sportu
SZ: Sportové kluby

F: bez naroku na financie

Uloha je plnena priebezne.

Opatrenie 8.2: RekonStrukcia existujucich a vystavba novych Sportovisk a Sportovej
infrastruktury v meste.

Realizator opatrenia: Mesto Roznava (s podporou externych finanénych zdrojov)

Partneri: organizacie a institlcie pdsobiace v oblasti Sportu, Sportové kluby, sponzorské organizacie,
Skoly

23



Poznamka: vSetky nizSie navrhované aktivity naplanovat’ do realizacie po roku 2017 s pripravou
dokumentéacie pre moznost’ Cerpania externych zdrojov na realizaciu aktivit.
(Zasady a regulativy UP,2008 — 1.11; 3.41 — 3.45)

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

Oplastit zimny Stadion a vytvorit’ technické podmienky pre jeho celoroéné vyuzitie aj pre
organizovanie kulturnych aktivit.

Oplastenie zimného Stadidna nebolo zrealizované, z dotacie uradu vlady a vlastnych
prostriedkov sa zrealizovala Ciastocna rekonstrukcia (3atne, osvetlenie).

Postavit’ nové futbalové ihrisko s umelym travnikom v spolupraci so SFZ na Sidlisku Juh
a vybudovat’ mladeznicke centrum.

Uloha zostava v platnosti.

Postavit’ krytu plavaren.
Uloha zostava v platnosti.

Modernizovat’ kupalisko a v areali osadit’ atraktivit (vodny svet, tobogan...).

V sucasnosti je spracovana Studia a projekt bude financovany z regionalneho prispevku v ramci
AkEného planu rozvoja mesta Roziava.

Vybudovat socialnu infrastrukturu pre ihrisko SP MFK.

Prebehla rekonstrukcia socialnych zariadeni, $atni a triban. Dal$ie upravy budu realizované zo
schvalenej dotacie zo Slovenského futbalového zvazu.

Zaviest’ systém udrzby Sportovisk (mestskych, Skolskych).

Udrzba mestskych $portovisk je v kompetencii Technickych sluzieb mesta Rozfava, za $kolské
Sportoviska zodpovedaju Skoly. Areal futbalového Stadidna je v kompetencii mestského
futbalového zvazu.

Vybudovat, vyznaCit' a zaviest’ systém udrzby turistickych tras, cykloturistickych tras
a tras bezeckého lyZovania.
Uloha zostava v platnosti.
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Program 9: Bezpecné mesto

Opatrenie 9.1: Prevencia kriminality a dopravnej nehodovosti.

Realizator opatrenia: Mesto Roznava, MsP
Partneri: PZ SR, terénni socialni pracovnici, Skoly

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

9.1.1 Rekonstruovat’ a dobudovat kamerového systému v meste.
Z: Odb. vSeobecnej vnutornej spravy
SZ: Mestska policia
F: 2015 -2017: 32 500 EUR, celkom na aktivitu 50 tis. EUR
Uloha splnena, v rekonstrukcii a rozsireni budeme pokracovat’ priebezne v stlade s rozpoétom
mesta a ziskanych externych zdrojov z dotacii.

9.1.2 Strazit parkoviska najma pocas letnej turistickej sezény.
Z: Mestska policia

F:2015-2017: 12 500 EUR
Uloha je priebezne plnena.

9.1.3 Realizovat viac hliadok v okoli obchodnych centier.

Poznamka: Aktivitu bude mozné realizovat' v pripade splnenia aktivity 9.1.7.
Uloha je priebezne plnena.

9.1.4 Zabezpedit' priechodnost’ miestnych komunikacii pre zdravotnicke a poziarne
vozidla/techniku.
Z: Technické sluzby mesta
SZ: Mestska policia, odb. vystavby, UP, ZP, PK
F: nezahrnuté v PR 2015 - 2017
Uloha je priebezne plnena.

9.1.5 Realizovat viac osvetovych €innosti, prednasok pre potencialne obete kriminality, pre
prevenciu dopravnej nehodovosti (vzdelavacie projekty podporené z externych
zdrojov).

Z: Mestska policia o

SZ: odb. vystavby, UP, ZP, PK

F: 2015 - 2017 spolu 5 tis

Uloha spinena (projekt Bezpe&ny domov, a pod.)

9.1.6 Zabezpelit bezpeCny bezbariérovy pohybu po uzemi mesta (vid. rieSenia v oblasti
socialnej a v oblasti dopravy).

9.1.7 Zvysit pocet prislusnikov MsP na 18 (do roku 2020) a dovybavit MsP materialne a
potrebnou technikou.

Z: Primator mesta
SZ: Mestska policia
F: 2015 - 2017 spolu 35 tis. EUR (potreba celkom 60 tis. EUR)
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Uloha je priebezne plnena.

9.1.8 Udrzat’ a zvysit' u€innost’ programu MsP ,Poznaj svojho policajta“.

Z: Mestska policia
F: 2015 - 2017 spolu 3 tis. EUR
Uloha je splnena.

Opatrenie 9.2: ZlepSenie pripravenosti mesta na prevenciu mimoriadnych udalosti.
Realizator opatrenia: Mesto Roznava

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

9.2.1 Realizovat protipovodfiové opatrenia na ochranu sidl. JUH pred privalovymi dazdovymi
vodami.

(vid aktivita 4.2.6)

9.2.2 Vypracovat' analyzu zranitelnosti Uzemia mesta na dopady zmeny klimy a na jej zaklade
definovat’ a nasledne realizovat’ adaptacné opatrenia.

(2017 - 2018)
Uloha zostava v platnosti.

9.2.3 Vybudovat' varovny systém na celom uzemi mesta, minimalne riesit' varovny systém
mestskym rozhlasom.

(2017 - 2019)
Uloha zostava v platnosti.
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Program 10: IKT v samosprave mesta

macno-

Opatrenie 10.1: RozSirenie a skvalitnenie elektronickych informaénych sluzieb.

Realizator opatrenia: Mesto Roznava

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

Digitalizovat’ data a spristupnit’ ich.

Poznamka: Realizacia licen¢nych zmliv na roky 2015 — 2017 (pasport komunikacii, pasport
zelene, regulativy Uzemného planu); Suma na rok 2015: 15 000 EUR.
Uloha zostava v platnosti.

Vytvorit podmienky pre uzivanie IKT verejnostou (osveta, poradenstvo, web kiosky
a pod.).
(2017- 2018)

Uloha zostava v platnosti. V sugasnosti sa mesto Rozfava zapojilo do programu ,WIFI4EU*
prostrednictvom financnych prostriedkov z Eurdpskej unie.

Vyskolit' zamestnancov mesta v novych zavedenych IKT sluzbach.

Poznamka: Realizacia servisnej a licencnych zmliv CORA, aktivita pre roky 2016/2017.
Skolenia prebiehaju priebezne, predovSetkym pre novoprijatych zamestnancoch a preskolenia
zamestnancov pri zmenach.

Spracovat potrebnu legislativu a interné postupy vyuzivania IKT.

(2017- 2020)
Uloha splnena.

Opatrenie 10.2: Zefektivnenie procesov rozhodovania samospravy vyuzivanim IKT.

Realizator opatrenia: Mesto Rozfnava

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

10.2.1

10.2.2

Zbierat’, aktualizovat’ a spristupnit’ data potrebné pre rozhodovanie.

Z: Uréené odbory MsU
F: bez naroku na financie
Uloha priebezne sa plni, zostava nadalej v platnosti.

Vyskolit zamestnancov mesta volenych predstavitelov vnovych zavedenychlKT
sluzbach.

Z: Odb. vieobecnej vnutornej spravy
F: financie na zaklade zmluvy s dodavatelom vzdelavania
Postupne sa realizuju Skolenia na elektronizaciu a pracu s elektronickou postou.
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Monitoring plnenia Komunitného planu socialnych sluzieb:

OPATRENIE 1:
Zavedenie novych a zvySenie kapacity a kvality existujucich socialnych sluzieb (na principe

humanizacie a deinstitucionalizacie), najma terénnych socialnych sluzieb.
SUBOR AKTIVIT PRE ROKY 2016 — 2020 (2022):

1.1 Vytvorit’ nové kapacity/miesta zriadenim novych pobytovych zariadeni.

Tato aktivita nebola zrealizovana, nakolko mesto nema vlastné pobytové zariadenie socialnych sluzieb.

1.2 Iniciovat’ poskytovanie pravnych a ekonomickych sluzieb prostrednictvom spoluprace a firemného
doborovolnictva ako bezplatného pravneho poradenstva, najma v problematike exekucii.

V roku 2017 mesto zorganizovalo stretnutie poskytovatelov socialnych sluzieb na Gizemi mesta
s Dobrovoinickym centrom KSK z dévodu nadviazania spoluprace, zavedenia systému dobrovolnictva
v meste ako aj za uc¢elom vymeny doterajSich skusenosti a dobrej praxe v tejto oblasti.
Oslovili sme Centrum pravnej pomoci v KoSiciach za u¢elom otvorenia pobocky centra PP v Rozfave,
nakolko je to Ziadana sluzba zo strany klientov terénnych socialnych pracovnikov, ale dostali sme
negativnu odpoved.

1.3 Zaviest’ Cinnost’ street-workerov.

Tato sluzba nebola mestom ani inym neverejnym poskytovatelom zriadena. Terénnu socialnu pracu
vykonavanu terénni socialni pracovnici mesta.

Navrhujme vypustit’ tuto ¢innost'.
1.4 Zriadit' nové socialne a komunitné sluzby pre tyrané matky s detmi v spolupraci s podradenskym

centrom Fenestra (ubytovanie v krize, poradenstvo).

Uskutocnilo sa stretnutie s poradenskym centrom Fenestra za u¢elom zriadenia sluzby pre tyrané matky
s detmi. Zo strany mesta bola ponuknuta moznost’ vyuzivat’ bezplatne priestory mesta pre individualne
konzultacie s klientmi a tak isto bolo ponuknuta moznost zriadenia krizového zariadenia pre tyrané
matky s detmi v priestoroch malometraznych bytov.
1.5 Roz&irita modernizovatprepravnu sluzbu pre chorych a zdravotne postihnutych ludi (auta

s ploSinou pre imobilnych pacientov).

Prepravnu sluzbu prevadzkuje Slovensky Cerveny kriz s novozakupenym ana tento ucel vyhovujucim
dopravnym prostriedkom. Mesto finan¢ne prispieva na prevadzku tejto socialnej sluzby.

1.6 Trvale realizovat’ programy a €innosti terénnych socialnych pracovnikov a komunitnych socialnych
pracovnikov v meste pre rézne cielové skupiny (bezdomovci, zavisli, osoby v nepriaznivej socialnej
situdcii).

Mesto sa zapojilo do realizacie narodnych projektov Terénna socialna praca v obciach I. a NP podpora

krizovej intervencie na komunitnej urovni (Komunitné centrum) v roku 2016. Projekty sa budu realizovat’

za pomoci finan¢nej podpory z fondov EU je do 6/2019.
1.7 Realizovat’ programy/Cinnosti na prevenciu rizikovych javov (najma zaskolactva).
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Terénni socialni pracovnici v spolupraci s pracovnikmi komunitného centra realizuju ¢innosti smerujuce
k prevencii a predchadzaniu negativneho javu zaskolactva a to organizovanim pravidelnych stretnuti deti
a rodiCov (zvlast) tkzv. skupinové stretnutia na ktoré pozyvaju réznych odbornikov (pedagdgovia, romski
Specialisti a pod.)

1.8 RozSirit’ priestory utulku Diecéznou charitou.

Diecézna charita prevadzkuje utulok pre muZov s kapacitou 8 , registrovana kapacita na VUC 12, t.¢.
prebieha rekonstrukcia priestorov z dévodu naplnenia registrovanej kapacity 12 miest. Priestory,
v ktorych sa prevadzkuje utulok, nie su vo vlastnictve mesta.

1.9 Zaviest' systém &innosti dobrovoinictva v socialnych sluzbach v meste (vratane seniorov ako
dobrovolnikov, ako podpora ich G¢asti na spolo&enskom Zivote).

Navstevnici denného centra na Stitnickej ul. sa aktivne zapajaji do spolo&enského Zivota v meste,

ucast'ou na akciach mesta (Dni mesta, prvomajové oslavy, roznavsky jarmok a iné), organizuju vystavy

na rézne témy. Navstevuju seniorov v zariadeniach socialnych sluzieb a v zdravotnickych zariadeniach.
1.10 Zvysit informovanost’ opatrovatelov o moznosti odiahéovacej sluzby, najma prostrednictvom

UPSVaR.

Opatrovatelia mesta sa pravidelne zu€astnuju stretnuti s koordinatorkou OS a s veducou odboru soc.
veci a byt. politiky. Na tychto stretnutiach sa oboznamuju aj s moznostamizabezpe€ovania
odlah&ovacej sluzby ako aj inych socialnych sluzieb, ktoré mézu vyuzit opatrované osoby a ich rodinni
prislusnici.
1.11 Podporovat’ subjekty, ktoré poskytuju socialnu prevenciu a socialne poradenstvo (napr.
formou poskytnutia priestorov, propagacie, ¢i inej spolupracie).

Na zaklade poziadaviek subjektov (poskytovatelov) mesto poskytuje moznost bezplatného zverejnenia
réznych oznamov, akcii a aktivit na svojom webovom sidle.
Mesto bezplatne poskytuje svoje priestory na Skolenia a regionalne porady terénnych socialnych
pracovnikov. V komunitnom centre sa pravidelne stretavaju a maju porady zdravotni asistenti z celého
okresu v ramci projektu ,Zdravé komunity“. Neziskové organizacie maju moznost’ bezplatne vyuzit
priestory v dennom centre na svoju €innost,, na prednasky a poradenstvo.

1.12. Rekonstruovat a obnovit' zariadenia socialnych sluzieb vratane obnovy ich vybavenia

{

(komunitné centrum, denné centrum, stredisko osobnej hygieny a pracovna).

Mesto malo zaujem zapoijit’ do projektu rekonstrukcie komunitného centra, ale z dévodu vysokého
podielu spolufinancovania projektu zo strany mesta ako aj Clenitosti budovy (najomné byty) MZ
neschvalilo podanie projektu na rekonstrukciu. Nadalej sledujeme vyzvy na projekty na rekonstrukciu
zariadeni socialnych sluzieb.

OPATRENIE 2:

Rozsirenie a posilnenie komunitnych &innosti a aktivit na podporu plnenia cielov a opatreni
definovanych v PRM Rozhava 2015 - 2020 (2022) v oblasti Cistoty obydli, vzdelavania, zdravia

a bezpecnosti.
SUBOR AKTIVIT PRE ROKY 2016 — 2018 (2020):

Cieleny program komunitnych aktivit a realizovanie €innosti a aktivit ako nastroj k plneniu
definovanych opatreni a aktivit v PRM 2015 — 2020 (2022):
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2.1 ZvySovat’ Cistotu Uzemia mesta a dlhodobo zabezpecit' funkénom odpadového
hospodarstva v meste pravidlenou deratizaciou podia potreby obydlia s vyskytom hlodavcov.

Mesto pravidelne dvakrat do roka vykonava celoplosnu deratizaciu na Uzemi mesta. V pripade obydli
vo vlastnictve mesta sa vykonava deratizacia podla potreby.
2.2 ZlepSovat podmienky zivota a byvania v romskych lokalitach (vystavba kontajnerového

byvania, likvidacia Ciernych stavieb, pitna voda, deratizacia).

Vypustit’ slovo ,kontajnerové®, kedze kontajnerové byvanie nie je podporované z dotacnych zdrojov
Mesto vypracovalo a podalo Ziadost’ 0 nenavratny financny prispevok na projekt pod nazvom:
,Vydajna pitnej vody na kreditny odber v Roznave“. Pomocou tohto projektu planujeme vybudovat’
vydajné miesto na pitnu vodu v severnej Casti mesta, kde je najviac koncentrovana MRK.

Odbor socialnych veci a bytovej politiky ma zmapované nevyhovujuce obydlia (,chatrée®) terénnymi
socialnymi pracovnikmi mesta. Terénni socialni pracovnici su napomocni v pripadoch, kedy je mozné

dodato¢ne zlegalizovat stavby.
2.3 Zlepsit' podmienky pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu pre deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Tato aktivita nebola realizovana.
2.4 Zlepsit' Zivot zdravotne postihnutym obyvatelom (Bezbariérové mesto) a podporovat ich
integraciu do spolo¢enského a pracovného zivota (chranené dielne, chranené pracoviska).

Mesto ma vytvorené chranené pracoviska na mestskom urade a na mestskej policii.
2.5 Znizovat socialno-patologickéjavy v Skolach efektivnejSou spolupracou ,Skola-rodina“
(spolupraca rodina — $kola, vzdelavanie ugitelov pre lepsiu socializaciu dietata, Program prevencie
socialno — patologickych javov v Skolach).

Terénni socialni pracovnici mesta ako aj pracovnici komunitného centra Uzko spolupracuju
so zakladnymi Skolami na uzemi mesta pri rieSeni Skolskej dochadzky deti.
V komunitnom centre maju deti moznost’ zu€astnit’' sa roznych aktivit (vzdelavacich, zaujmovych, a
Sportovych), dou€ovania a priprava na vyucovanie.
2.6 Realizovat prevenciu kriminality a dopravnej nehodovosti (osvetova ¢innost).

Oblast’ prevencie kriminality a dopravnej nehodovosti rie§ v ramci svojich moznosti a kompetencii
mestska policia. Mestska policia v spolupraci s mestom vypracovala projekt pod nazvom : ,Bezpecny
domov". Za pomoci tohto projektu bolo namontovanych cca 300 bezpecnostnych retiazok na dvere do
domacnosti seniorov a ZTP obanov mesta a bola zakupena termokamera, na ulahCenie prace hliadok
MP.

2.7 Zriadit’ obCianske hliadky v meste v spolupraci s MsP.

Mesto vypracovalo Ziadost' o nenavratny finanény prispevok na zriadenie ob&ianskych hliadok. Ziadost
nebola schvalena. Mesto ma nadalej zaujem v pripade vyhlasenia novej vyzvy sa do nej zapojit.
2.8 Zvysovat’ zainteresovanost socialne odkazanych na verejnom zivote, na realizacii uzitocnych

aktivit pre komunitu.

Mesto prevadzkuje komunitné centrum, ktorého hlavnym poslanim je aktivizovat’, motivovat,
vzdelavat'a zvySovatpovedomie socialne odkazanychobcanov mesta, hlavhe MRK v réznych
oblastiach Zivota. KC organizuje stretnutia obanov MRK s poslancami, na ktorych maju ob¢ania MRK
moznost’ klast' otazky poslancom a dohodnut' sa na vzajomnej spolupraci pri rieSeni problémov
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komunity. Pracovnici KC vypracovali projekt na vytvorenie komunitnej zahrady v areali KC v ramci
participativneho rozpoctu mesta za aktivnej u€asti MRK na aktivitach projektu.

OPATRENIE 3:

Vytvorenie novych moznosti pre byvanie v meste s dorazom na vystavbu finan¢ne dostupnych

socialnych a nizko Standardnych bytov.
SUBOR AKTIVIT PRE ROKY 2016 — 2020 (2022):

3.1 Zrekonstruovat' a obnovit’ bytové domy s bytmi s niz8im Standardom a s bytmi osobitného
urCenia

V pripade vhodnej vyzvy na rekonstrukciu bytovych domov s nizSim Standardom sa mesto planuje
zapojit' do tejto vyzvy. 5
3.2 Vybudovat' nové cenovo dostupné najomné byty a byty nizSieho Standardu pre obyvatelov

Roznavy, najma mladé a socialne  odkazané rodiny s potrebnym obcianskym vybavenim
(vratane upravy okolia socialnych bytov, najma bytovych domov Druzba |- VII).

Mesto ma vypracovany projekt na vystavbu bytov s niz§im Standardom. V pripade vhodnej vyzvy
urCenej na vystavbu bytov sa mesto planuje do tejto zapojit.
OPATRENIE 4:

Vybudovanie systému koordinacie poskytovania kvalitnych socialnych a komunitnych sluzieb pre

véetky skupiny ich prijimatelov na Gizemi mesta.
SUBOR AKTIVIT PRE ROKY 2016 — 2020 (2022):

4.1 Vybudovat partnersku platformu subjektov zainteresovanych na realizacii aktivit v oblasti
socialnych sluzieb na urovni mestaza ucelom cielenej spoluprace a siet'ovania,ako
pokraCovanie procesu komunitného planovania a realizacie a monitorovania  sluzieb —
Komunitny plan ako nastroj komunikacie a koordinacie rozvoja socialnych a komunitnych
sluZieb v meste.

Pri tvorbe KPSS mesto prizvalo na pracovné stretnutia véetkych poskytovatelov socialnych sluzieb na
Uzemi mesta. Analyza ako aj stratégia KPSS bola vypracovana za aktivnej udasti poskytovateiov.
V pripade aktualizacie KPSS budu poskytovatelia opat’ osloveni a prizvani na pracovné stretnutie.

4.2 Zavadzat' systémy hodnotenia kvality poskytovania socialnych a komunitnych sluzieb.

Mesto sa pri poskytovani socialnych sluzieb riadi platnym zakonom o socialnych sluzbach.
4.3 Nadviazat’ aktivnu komunikaciu aj s cirkvami a nabozenskymi spolo¢nost'ami, ktoré nemaju
vytvorené neziskové organizacie, ale vykonavaju aktivity v oblasti socialnej starostlivosti o
socialne odkézanych ludi.

Mesto spolupracuje s cirkevnymi organizaciami na uzemi mesta pri poskytovani socialnych sluzieb
(Diecézna charita a Reformovany cirkevny zbor na Slovensku). Pracovnici komunitného centra
spolupracuje s predstavitelmi evanjelickej cirkvi pri organizovani spoloénych stretnuti (duchovno
edukativnych) deti z majority a minority v komunitnom centre.
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4.4 Vytvorit a realizovat’ cieleny spoloény program informovanosti obyvatelov mesta , regiénu

i Slovenska o moznostiach vyuzivania socialnych sluzieb v Roznave dostupnymi prostriedkami
(internet mesta a zariadeni pésobiacich v Roznave, tlaené média, realizacia informacnych
stretnuti, informacné kampane, dni otvorenych dveri, vystavy a pod.)

Mesto ma na svojom webovom sidle zverejneny aktualny Komunitny plan socialnych sluzieb na roky
2015-2020, podrobne spracovany postup pri vybavovani Ziadosti o posudenie odkazanosti na socialnu
sluzbu (opatrovatelsku sluzbu, odlah&ovaciu sluzbu, pozi¢iavanie pomdcok) ako aj postup pri
poskytovani resp. zabezpecovani socialnej sluzby pre prijimatela.
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