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Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Spréava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti

oproti stavu pred jej zaCatim

l. Udaje o ziadatelovi:

Obec/samospravny kraj/PO/FO: Mesto Rozhava, Safarikova 29, 048 01 RoZfiava
Cislo dohody: 18/43/052/21

Pocet uchadzacov o zamestnanie vykonavajucich aktivacnu cinnost

k 30.11.201: 91

Obdobie vykonavania aktivacnej ¢innosti, od - do: 1.6.2018 - 30.11.2018

Il. Vykonané prace pri realizacii aktivacnej ¢innosti:

Vykonané konkrétne pracovné ulohy (doplnit PocCet UozZ Obdobie
pripadna fotodokumentaciu pred a po vykonani vykonavajucich realizacie
lohy, pri pracach, pri ktorych je to mozné) pracovné ulohy (od-do)
Cistenie parkov, sidlisk, priestorov cintorina, denné 57 1.6.2018-
Cistenie verejnych priestranstiev - zametanie, zber 30.11.2018
odpadkov
mestské organizéacie, kultirne a spoloCenské org. 10 1.6.2018-
30.11.2018
Upratovacie a udrzbarske prace v materskych 4 1.6.2018-
a zakladnych skolach 30.11.2018
Nakladanie odpadu, smeti, kondrov na dopravné 6 1.6. 2018-
prostriedky 30.11.2018
Uprava verej. priestranstiev, kosenie , vysadba zelene 6 1.6. 2018-
30.11.2018
opatrovanie , dorucovanie, pomocné admin, prace 8 1.6. 2018-
30.11.2018
spolu 91



lll. Zhodnotenie prinosu aktivacnej ¢innosti:

Uvedte dosiahnuté vysledky a ¢i sa Vam podarilo splnit' ciel, ktory ste stanovili
v Zamere organizovania aktivacnej ¢innosti.

Stanovené prace za hodnotené obdobie boli vykondvané s prihliadnutim na klesajuci
pocet aktivacnych pracovnikov a aktualne potreby mesta Roznava

Mimoriadne neplanované akcie:

upratovanie centra mesta pocas roznavského jarmoku
- Cistenie kanaliza¢nych vpusti,
- Likvidacia Ciernych skladok na GUzemi mesta,
- Pomoc pri malovani a upratovani materskych 3kél na Uzemi mesta RoZnava

- Cistenie priestorov okolo rémskych bytoviek na ul. Cuémianskej a RoZhavskej
bani.

- Cistenie a Uprava a rigolov na Kosickej, Edelényskej a Duhovej ulici.
- Cistenie chodnikov, mostov a prechodov

- Pomoc pri koseni a sadeni okrasnych kvetin.

- Pomocné maliarske a stahovacie prace v objekte MsU a radnice

- Upravy a Cistenie cintorinov aj futbalového Stadiéna

- Pomoc pri Upravach a orezavani stromov aj krikov.

- Upravy nadvoria Radnice, Velkého parku a Poschovej zahrady.

IV. zhodnotenie prinosu pre uchadzacov o zamestnanie:

Aktivacna Cinnost' vykonavaju uchddzaCi o zamestnanie, ktori su pocas vykonu
aktivaénych prac nadalej evidovani na Urade prace, socialnych veci a rodiny
v RoZnave v pocte 50 osbb, cez projekt hore uvedeny a cez mesto RoZfava 67 0sdb v
ramci zakona 369/1990 o obecnom zriadeni. Rozsah pomocnych prac sa v sulade s §
52 zakona o sluzbach zamestnanosti vykonaval 20 hodin tyZdenne, / 80 hodin
mesacne/ za aktivacny prispevok. V prvom rade ide o socialnu pomoc Statu
a samospravy obanom v hmotnej nudzi.



V. hodnotenie prace koordinatorov:

1 Mgr. Juliana TokarCikova ved. koordinator - pracu koordinatorky vykonava
v trinastom projekte z troma koordinatormi. Je pracovita, ludska a spolahliva. Naro¢nu
pracu s ludmi vteréne zvldda Sikovne s prehladom, preto odporacam k vykonu
pozicie riadiacej koordinatorky aj v buducnosti.

2. Viola KerekeSovéa, koordinatorka - pracu koordinatorky vykonava zodpovedne, s
[udskym pristupom. Zverené ulohy rieSi s prehfadom. Na zaklade dlhoro€nych
skusenosti v uvedenej oblasti odporaam k vykonu pozicie koordinatorky aj
v buddcnosti.

3. Vojtech Boldi koordinator- pracu koordinatora vykonava spolahlivo s fudskym
pristupom. Zverené Ulohy rieSi operativne. Na zaklade dlhoro¢nych skusenosti
v uvedenej oblasti odporu¢am k vykonu pozicie koordinatora aj v buduicnosti.

4. Monika Turzakova, koordinatorka - pracu koordinatorky vykonava z laskou k fudom
a zanietene. Operativne rieSi zverené ulohy. Vzhladom na ziskané skusenosti
v uvedenej oblasti odporu¢am k vykonu pozicie koordinatorky aj v buducnosti.

Rad by som podakoval Uradu prace soc. veci a rodiny v Rozhave a

vedeniu mesta RoZnava za vytvorenie vhodnych podmienok poc€as trvania
projektu.

Dakujem celému timu koordinatorov a verim, 7e aj napriek taZzkostiam
pocas vykonu naroCnej prace v teréne bude spolupraca pri vykone aktivacnej
¢innosti na Uzemi mesta RoZnava pokracovat.

VI. Vyhodnotenie prinosov pre Mesto RoZnava:

Pre mesto RoZnava je potrebné zamestnavat dlhodobo nezamestnanych
uchadzaCov o zamestnanie formou Dohody o vykonani aktivaCnej prace najma
z hladiska finan€nych nakladov, aj napriek nizSej efektivite prace. Vykon aktiv, prac je
denne kontrolovany poverenym zamestnancom, pripadné poruSenie prac. discipliny
sa oznamuje na Urad prace a aktiv, pracovnik je z projektu vyradeny - prichadza
o0 aktiv, prispevok. Naklady mesta Roznava pri suCasnej forme vykonu aktiv, prac su
do 650 Eur mesaCne. Ak by mesto RozZhava nevyuzivalo aktiv, pracovnikov
a zamestnalo by napr. 100 pracovnikov na vykon pomocnych prac v trvalom
pracovnom pomere na plny prac. Uvazok néklady by boli cca 6 500Eur mesacne. Je to
desat nasobne viac fin. prostriedkov, odhliadnuc od zvySenia poctu dlhodobo
nezamestnanych, ktori by stratili narok na aktivacny prispevok, s tym slvisiaci narast
kriminality a straty prac. navykov pre soc. slabé skupiny obyvatelstva.



Pracovna Cinnost' je zamerand hlavne na Cistenie verejnych priestranstiev,
upratovacie prace, pomocné stavebné prace, udrzbarske prace, administrativne prace
a pomocné socidlne prace, Aktivacni pracovnici vykonavajuci MOS, operativne
migruju podla potreby, pocas aktualnych akcii / terénne Upravy, kosenie, vysadba
verej. zelene, orezavanie stromov, Cistenie verejnych priestranstiev, rekonStrukcie
a opravy, jarmoky pripadne kalamitnych situacii/ v sOcinnosti s jednotlivymi
organizaciami pdsobiacimi na Uzemi mesta RozZnava.

Vykon aktivacnej cinnosti je aj napriek klesajucemu poctu  uchadzacov
0 zamestnanie efektivnym nastrojom prace v samosprave a vyhodnym doplnkom na
zabezpecenie ekonomicky udrzatelného chodu mesta RozZfava

V Roznave dna 20.12.2018

Mgr. M ikolaj
referent MOS, projektov



