Na zaklade schvéaleného planu kontrokienosti hlavnej kontrolorky mesta Ritdva
na 1. polrok 2016 bola vykonana firma KONtrola cestovnych nahrad pri

dodrziavani a uplatiovani zakona ¢. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradach vznp. ainternej Smernice |,
ktorou sa uplatiuje systém pri vyslani zamestnancov
a inych fyzickych os6b na pracovnu cestu za rok 261

Zistené nedostatky s navrhmi opatreni alebo odpogani

Platna legislativa:
Zakonc¢. 283/2002 Z.z. v o cestovnych nadhradach v znp.

Smernica ktorou sa upfatje systém pri vyslani zamestnancov a inych fyzibkgséb na
pracovnu cestu platna od 24. 7. 2048léj len smernica/

Zakonc¢. 357/2015 o finatnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorakonov.

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych vecidamp Slovenskej republiky z 24.10.2014
0 sumach stravného.

Ku kontrole boli predlozené:

U¢tovné doklady — pokladémé doklady za rok 2015 vybrané nahodnym spésobom.

Zistené nedostatky:

%

1.Tuzemsky cestovny prikaz ¢. 208/2015. Pri vy€tovani pracovnej cesty
zamestnankiya uviedla, Ze stravovanie /obed/ bolo poskytnutgplagne. Z tohto
doévodu sa stravné, ktoré patrilo pri trvani pracwesty v rozsahu 5 az 12hodin
malo krat: 4,20 € minus 3,92 € / za poskytnuty obed/ je 0£28Kelze
zamestnankyni bola vyplatena suma 4,20 €, déSheopravnenému vyplateniu
stravného vo vyske 3,92 €.

2.Tuzemsky cestovny prikaz ..... Pri wtavani pracovnej cesty zamestnaiiky
uviedla, Ze v prvy de sluzobnej cesty bola bezplatne poskytnutéexe Z tohto
dbévodu sa stravné, ktoré patrilo pri trvani pragwveesty v rozsahu nad 18 hodin
malo krati: 9,80 € minus 3,43 € je 6,37 €. V skirtosti mala uznané a vyplatené len
2,87 €,¢im bola ukratend o 3,5 €.

3.Tuzemsky cestovny prikaz..... Pri ¢t@vani pracovnej cesty uviedol, Ze v posledny
dei sluzobnej cesty boli bezplatne poskytnutéajky a obed. Z tohto dévodu sa
stravné, ktoré patrilo pri trvani pracovnej cestgiii2 hodin malo krdti 6,30 € minus
2,45 € je 3,85 minus 3,92 € je -0,07. tzn, Ze ntotdal zamestnanec nemal narok na
nahradu stravného, pam mu boloneopravnene vyplatenych 0,42 €.

4. Tuzemsky cestovny prik&z 40/2015 &. 41/2015 . Pri vy&tovani pracovnej cesty
uviedli, Ze mali poskytnuty bezplatne obed.dke pracovna cesta trvala v rozsahu 5
az 12 hodin, ich naroky boli: 4,20 € minus 3,92& débed/ je 0,28 €baja mali
narok na doplatenie stravného vo vySke 0,2&. Pri tychto dvoch cestovnych



prikazoch bola uznana strata cestovného listk&mrinternej smernici takyto pripad
nie je rieSeny.

Zaver:

1. PoruSenie zakon& 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach vznp. rriejesmernice,
ktorou sa uplaiuje systém pri vysielani zamestnancov a inych &b oséb na pracovnu
cestu a Opatrenia Ministerstva prace, socialnyeki va rodiny Slovenskej republiky
z 24.10.2014 o sumach stravného.

2. PoruSenie zakon&. 357/2015 o finafnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Navrh odporuéani, opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov:
1.Aktualizova® interni smernicu aj s prilohami, nasledne gudwSetkych zamestnancov
o0 povinnosti vyfiiat’ vSetky nalezitosti na tiive k vy(&tovaniu cestovnych nahrad.
2.Pri kontrole vydtovania cestovného prikazu désledne vykotidz@kladnu finatinu
kontrolu.
3.V internej smernici aktualizovarilohy v zmysle platnej legislativy.
4.V pripadoch uvedenych v sprave uspakoaroky zamestnancov pri krateni cestovnych
nahrad a pri neopravnenom vyplateni nahrad vymglmenie.
5.Neodpordame v buducnosti uznav@ri vyatovani cestovnych nahrad stratu cestovnych
listkov.

Sprava z kontroly bola s prednostkou mestskéhoulm@m@rokovana, bola uloZzena
lehota na predloZzenie pisomného zoznamu o splneagelreniach prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstraneni&@mprch vzniku.




