Sprava z kontroly dodrziavania a uplatiiovania zakona ¢. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradach za roky 2016-2017 v Zakladnej Skole Pionierov 1
v Roznave

Kontrola dodrzZiavania a uplatiiovania zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnvch nahradach
za roky 2016-2017 v Zakladnej Skole Pionierov 1 v _Roziiave bola vykonana na zaklade

schvaleného planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolorky mesta RoZnava na 2. polrok 2018.

Zistené nedostatky a navrh odporicéani na napravu zistenych nedostatkov:

1.

Cestovny prikaz €. 128/2016- pracovnd cesta do Brzotina, na pozvanke uvedené, Ze
bude podany slavnostny obed. Na tlacive cestovny prikaz nie je vyplnena kolonka, ¢i
bolo poskytnuté stravovanie bezplatne. Zamestnankyia si uplatnila stravné vo vyske
4,50 €. Nakol'ko odchadzala z miesta pracovnej cesty o 15.00 hod, je predpoklad, ze
obed jej bol podany. V priebehu kontroly bola pracovna cesta vysvetlena, obed si
hradila zamestnankyfa sama.

Cestovny prikaz ¢. 109/2016- pracovnd cesta do Revucej, urCeny dopravny
prostriedok bol autobus. K vyuctovaniu nebol dolozeny doklad o nékladoch na
cestovné. Zamestnankyia prehlasila, ze cestovné listky stratila. V zmysle § 3 ods. 1
zékona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v z.n.p. a ¢lanku 4 ods. 1 Zasad
upravujucich pracovné cesty a vyplacanie nahrad pri pracovnych cestach v posobnosti
ZS Pionierov 2 v Rozilave zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada
preukazanych cestovnych vydavkov. Zamestnancom ZS, ktori na dopravu do
zamestnania pouzivaju prostriedky hromadnej dopravy, sa poskytne nahrada
cestovného vo vyske preukdzanych vydavkov. Kedze ndklady na cestovné neboli
preukazané, kontrolovany subjekt nemal vyplatit' 4,70 €, ako ndhradu za cestovné
listky na trase Roznava- Revuca a spat. Podl'a predlozenych prijatych opatreni zo
strany kontrolovaného subjektu bude =zistenie prerokované v Skodovej komisii
a neopravnene vyplatené cestovné ndhrady budu vratené do pokladne.

Cestovny prikaz ¢. 102/2016- zahrani¢né sluzobna cesta. Je potrebné predloZit’ kopiu
poistenia lieCebnych nédkladov v zahrani¢i. Ten isty nedostatok bol zisteny aj pri
cestovnom prikazel00 / 2016. Kontrolovany subjekt dodatocne predlozil poistni
zmluvu na skupinové poistenie zamestnancov, ktoré uzatvara Statutar vzdy na
zaciatku Skolského roka a plati na akcie organizované Skolou aj v zahranici.

Je potrebné dosledne vyplnovat’ tlaciva Cestovny prikaz, najméd v kolonke, ¢i bola
strava poskytnuta bezplatne. Tento nedostatok sa vyskytoval vo viacerych pripadoch.
Z toho dbévodu, nie je mozné objektivne skontrolovat ndroky zamestnancov na
stravné.

Cestovny prikaz ¢. 129/2017 - zamestnankynia bola vysland na pracovnu cestu so
zaCiatkom pracovnej cesty v Tornali a s ukoncenim cesty v PlesSivci /aj ked trvaly
pobyt ma v Gemerskej Panici/. Napriek tomu, zZe menovana predlozila doklad —
cestovny listok z autobusu o uskuto¢neni cesty tak, ako to bolo uvedené na tlacive
cestovného prikazu, zamestnavatel neuznal opravnenu vysku cestovnych nédhrad
a kratil svojvolne vysku cestovného na 4,40 € /cesta Roznava — KosSice/, a 4 € KoSice
— Roznava. Zamestnankyna mala narok na preplatenie cestného podl'a predlozenych
cestovnych listkov vo vyske 7 € a 6,20 €. Zamestnavatel musi doplatit’ 4,80 €. Zakon




o cestovnych nahradach definuje pracovnu cestu ako dobu od nastupu zamestnanca na
cestu na vykon prace do iného miesta ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane
vykonu prace v tomto mieste, do ukoncenia tejto cesty. Zakon dalej uvadza, Ze
zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, dobu trvania, spdsob dopravy a miesto ukoncenia pracovnej
cesty. Moze tiez urcit d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel' je pritom
povinny prihliadat’ na opravnené zdujmy zamestnanca. Z uvedené¢ho vyplyva, Ze
uréenie miesta nastupu a miesta ukoncenia pracovnej cesty je prdvom i povinnostou,
zamestnavatel'a. Prihliada pritom nielen na efektivnost’ a hospodarnost’, ale aj na to,
aby sa ucel pracovnej cesty splnil bez zbyto¢nych prestojov, ktoré mézu spocivat
prave v tom, ze zamestnancovi bude ureny nastup na pracovnu cestu z pracoviska
namiesto jednoduchsieho néstupu na pracovnu cestu priamo z bydliska. V pripade, Ze
zamestnavatel’ urcil ndstup na pracovni cestu z pracoviska, cestovné ndhrady sa
poskytuju len od odchodu na pracovnu cestu z pracoviska. Ukoncenie pritom moze
byt’ uréené opdt’ na pracovisko alebo az do bydliska. Ak by vSak zamestnavatel’ urcil
miesto ndstupu na pracovnu cestu z miesta bydliska, uhradzaji sa cestovné naklady od
odchodu z bydliska, bez ohl'adu na to, Ze cesta prebicha okolo pracoviska. Skodova
komisia prerokuje vzniknuti $kodu, neuznand opravnena vyska cestovnych néhrad
bude zamestnankyni vyplatena.

Cestovny prikaz €. 99/2017 - zahranicnd pracovnd cesta, zistené nedostatky:
preddavok bol vyplateny vo vyske 2 124 € prevodom na bankovy tcet. Z tohto uctu
bola platend letenka vo vyske 567,02 €. K vyucétovaniu bola predlozend képia
zakuipeného listka na autobus pre tri osoby a koépia dokladu o zaplateni debetnou
kartou, majitel’kou ktorej /resp. G€tu/ nie je zamestnankyna, ani jej rodinny prislusnik,
na ucet ktorého bol zaslany preddavok na pracovnu cestu. Podmienkou vzniku naroku
na cestovné nahrady je preukazatelnost” vzniknutych vydavkov pri pracovnej ceste.
V tomto pripade nebolo preukdzané, ze platbu vykonala zamestnankyna. Zaplatena
suma sa rozpocitala aj na d’alSie dve zamestnankyne, tiez ide o nepreukazany vydavok.
Podl'a § 36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach sa pri vyuctovani cestovnych
nahrad o prepocte stravného z cudzej meny na euro a naopak pouZije referencny
vymenny kurz vyhlaseny ECB alebo NBS platny k prvému diiu v mesiaci, v ktorom sa
pracovna cesta zaCala. Pri vyuctovani stravného kontrolovany subjekt prepocitaval
kazdy den stravné podla aktudlneho kurzu, ¢im nepostupoval podla prislusného
ustanovenia zdkona o cestovnych ndhradéach, ¢im doslo k rozdielu medzi vyplatenou
sumou a sumou, aka patrila podl'a zakona vo vyske: 3, 95 €. Kurz britskej libry bol ku
ditu 30. 60 2017 37 GBP bolo 42,08 € x 14 dni = 589,12 €, uznanych bolo 585,17 €.
Taky isty nedostatok sa vyskytol aj pri vytctovani d’alSieho cestovného prikazu.

Toto kontrolné zistenie bude prerokované v skodovej komisii. Finan¢né prostriedky na
zahrani¢nu sluZobnt cestu boli poskytnuté Skole v ramci projektu Erazmus+ Narodnou
agenturou SAAIC, pricom ona k predloZenému vyuétovaniu nemala namietky. Skole
nevznikla ziadna Skoda, preto nebude vymahat’ od pedagdégov Ziadnu finan¢énu ¢iastku,
ani im Ziadnu finan¢nu ¢iastku nebude vracat’.

Cestovny prikaz €. 12/2017- pracovna cesta do Kosic a spét. K vyuctovaniu bol
predlozeny jeden cestovny listok autobusovou prepravou. Druhy listok /spat/
predlozeny nebol, bolo podpisané prehldsenie o straty listka a nasledne vyplatené 2 x
3,80 €. V zmysle § 3 ods. 1 zadkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v z.n.p.
aclanku 4 ods. 1 Zéasad upravujucich pracovné cesty a vypldcanie néhrad pri



pracovnych cestach v pdsobnosti ZS Pionierov 1 v Roziave vypracované v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach: Zamestnancovi vyslanému na
pracovnl cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov. Zamestnancom ZS,
ktori na dopravu do zamestnania pouzivaju prostriedky hromadnej dopravy, sa
poskytne nahrada cestovného vo vyske preukdzanych vydavkov. Ked’ze naklady na
prepravu neboli preukazané v plnej vyske, len vo vyske 3,80 € kontrolovany subjekt
nemal vyplatit’ 3,80 €, ako ndhradu za cestovné listky na trase KoSice — Roznava.

8. Cestovny prikaz ¢. 77/2017 -zahrani¢na pracovna cesta: chybal doklad o poisteni,
neboli vyplnené kolonky o stravnom, sposobe prepravy, financnd kontrola, cas
prichodu z pracovnej cesty. Nebol uplatneny narok na stravné.

9. Vo viacerych pripadoch si zamestnanci neuplatiiovali nahrady stravnych vydavkov

napr. cestovny prikaz ¢. 75/2017, 74/2017, 71/2017, 50/2017 atd’.

Kbodom 4,8 a9 prijal kontrolovany subjekt nasledovné opatrenie: Stravné si
zamestnanci neuplatiuju vtedy, ak ju maji zabezpecent poskytovatelom sluzby pre
ziakov (lyziarsky vycvikovy kurz, plavecky kurz, Skolské vylety...) Do buducna Skola
prijala opatrenie, aby vSetky kolonky na tlacive cestovny prikaz boli vyplnené aj
v pripade, ked’ zamestnanec si neuplatiiuje Ziadne naroky z cestovného prikazu.

Navrh odporucani pre kontrolovany subjekt:

1. Pri vyactovani postupovat’ v zmysle platného zdkona a schvélenej smernice.

2. Dbésledne vypliat’ tladivo cestovny prikaz vo vietkych kolonkach.

3. K vyuctovaniu cestovného prikazu dokladat’ potrebné doklady v zmysle platne;j
smernice ( kopia havarijnej poistky, doklad o zaplateni havarijného poistenia a pod.

Sprava o vysledku kontroly bola so Statutarnym zastupcom povinnej osoby prerokovana,
bola ulozena lehota na prijatie opatreni a lehota na splnenie prijatych opatreni zistenych
vykonanou kontrolou.



