Sprava z kontroly dodrziavania a uplatiovania zakona
C. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach za roky 2017-
2018 v Zakladnej skole Zlata ¢. 2 v Roznave

%

Kontrola vykonand podla § 18e zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich prepisov a podla zdkladnych pravidiel financ¢nej kontroly §20-§27 zakona C¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov. Na
zaklade schvaleného planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolorky mesta Roznava na 1.
polrok 2019 schvaleného uznesenim ¢59/2019 dna 28.2.2019.

Ciel’ kontroly: Kontrola dodrziavania zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych niahradach
a Zasad upravujucich pracovné cesty a vyplacanie nahrad pri pracovnych cestach .

Kontrolované obdobie: rok 2017-2018

Legislativny ramec:
VSeobecne zdvizné predpisy: Zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v platnom

zneni

Interné predpisy:

-Vnitorny predpis upravujuci pracovné cesty a vyplacanie nahrad pri pracovnych
cestach v posobnosti ZS Zlata 2 v RoZiiave platny od 1.1.2018

-Zasady upravujuce pracovné cesty a vyplacanie nahrad pri pracovnych cestach
v posobnosti ZS Zlati 2 v RoZiiave

Ku kontrole boli predlozené uétovné doklady za roky 2017 — 2018.

Zistené nedostatky:

1. Pracovna cesta diia 20. 11. 2017 so stthlasom zamestnavatel'a sukromnym motorovym
vozidlom. Podl'a internych Zasad upravujucich pracovné cesty a vyplacanie nahrad pri
pracovnych cestach ¢l. 2 ods. 12 okrem inych sa uvadza, ze k vylUc¢tovaniu sa pripdja
koépia zmluvy a doklad o zaplateni poistky. V tomto pripade nebol k vyuétovaniu
doloZeny doklad o zaplateni havarijnej poistky. Takyto nedostatok sa vyskytoval
vo viacerych pripadoch. Pri preukazovani naroku na stravné zamestnanec nevyplnil
kolonku, ¢i bola poskytnuta strava bezplatne. V takom pripade nie je mozné zistit’,
¢i zamestnanec mal narok na preplatenie stravného, resp. nie. Takyto nedostatok sa
vyskytol vo viacerych pripadoch.

2. Pracovna cesta dila 22. 11. 2017. Pri uplatneni naroku na cestovné ndhrady nie je
uvedena doba trvania pracovnej cesty, tzn. ¢as nastupu a ¢as ukoncenia pracovnej
cesty. Z tohto dovodu nie je preukdzany opravneny dovod na preplatenie cestovnych
nahrad.

3. Pracovnd cesta dia 14. 6. 2017 Roznava — Vranov n/ Toplou a spit. Zaciatok
pracovnej cesty bol o 6.00 hod, koniec o 17. 00 hod. tzn. pracovnd cesta trvala 11
hodin. Stravné bolo vyplatené vo vyske 6,70€, €o je narok pri trvani pracovnej cesty
viac ako 12 hodin. Spravne mal byt vyplateny néarok na stravné vo vyske 4,50 €,
nakol’ko pracovnd cesta trvala menej ako 12 hodin. Nespravmnym vyplatenim
stravného vznikol u pracovnika neopravneny prijem vo vyske 2,20 €.

4. Pracovna cesta dia 21. 14. 2018 Roznava — Mlynky a spédt’ vlastnym motorovym
vozidlom. K vyuctovaniu pracovnej cesty nie je dolozeny doklad o havarijnom
poisteni, ako aj doklad o zaplateni tejto poistky v zmysle Zasad upravujucich pracovné



cesty a vyplacanie néhrad pri pracovnych cestach v posobnosti ZS Zlata 2 Roziava, &l.
2 ods. 12.

5. Zahrani¢na pracovna cesta — nie je dolozeny doklad poisteni nevyhnutnych liecebnych
ndkladov v zahrani¢i. Zamestnancovi patri toto poistenie, nepatri mu, ak ho
zamestnavatel’ poistil. Podla c¢lanku 2, ods. 3 Zasad zamestndvatel' poskytne
zamestnancovi vreckové pri zahrani€nej pracovnej ceste vo vyske do 40 %. V tomto
pripade nebolo vreckové vyplatené.

Zaver:

1.Kontrolovany subjekt je povinny prijat napravné opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov.

2. Kontrolovany subjekt pouéi zamestnancov pri vypliiani tladiv na désledné vypliianie
vSetkych tdajov uvedenych na tlacive, najmé ¢i bola bezplatne poskytnuta strava.

3. Dosledne dodrziavanie Zasad upravujicich pracovné cesty a vyplacanie ndhrad pri
pracovnych cestach — vyplacanie vreckového pri zahrani¢nych pracovnych cestach a poistenie
zamestnanca vyslaného na zahrani¢nt pracovnu cestu.

4. Riesit’ v Skodovej komisii nespravne vyplatenie stravného

Sprava z kontroly bola s riadite’om §koly prerokovana. boli prijaté opatrenia na
napravu zistenych nedostatkov dorucené HK dia 26.3.2019.




