Program rozvoja mesta RoZfiava 2015 - 2022 - AKCNY PLAN 2020 - 2022:

Podpora zamestnanosti z irovne samospravy mesta

NFP/Dotécia | Vlastné zdroje Rok/y Zodpovedny za
P.C Popis aktivity VvEUR- VEUR- SPOLU planovanej aktivitu (atvar, Poznamka
indikativne indikativne realizacie odd., org.)
Ciel 1: Zvysit zamestnanost v meste — nové pracovné prileZitosti pre RoZfiavéanov.
1.1 Opatrenie: Posilnenie kapacit a ndstrojov Mesta RoZriava ako partnera pri rieSeni zamestnanosti v meste.
Dobudovat kapacity Mesta (odborné kapacity, ludské zdroje) pre
111 |spoluprdcu s potencidlnymi investormi, podnikatelmi na podporu 0 0 2021-2022 MsU V rémci priemyselného parku maji moznost potenciondlny investori realizovat svoje podnikatel'ské zaujmy.
rozvoja podnikania.
Pripravit ponuku - nastroje Mesta na ufah&enie zacatia investovania a . . ) . T L - | o
112 ] ) 0 0 2021-2022 MsU V podnikatelskom inkubdtore maji moznost zacinajuci podnikatelia podnikat za zvyhodnené najomné.
podnikania v meste.
Zmapovat moznosti pre rozvoj podnikania a investovania v meste,
113 |vypracovat a realizovat marketingovu stratégiu na pritiahnutie novych 0 0 2021-2022 MsU
investicii.
1.2 Opatrenie: Vytvorenie podmienok pre zvysenie zamestnatelnosti v meste.
121 Etablovat' nové prevadzky a vyuZit max. moznd kapacitu Priemyselnej 0 0 2021-2022 MsU
z0ny.
122 ng;zg:]e psg:jlllzn:ZstyprljSOr?/Zc:/c:)rr\:wfork;rz]zz:]ov;chﬂiIa;civfah Zeﬁ:;t} a o 2001 - 2022 MsU U¢inna s!Jonpréca mesta pri realizovani centra Merkury Market, vdaka ¢comu sa vytvoria
| . pracovné miesta.
luke tzv. ,greenfield”.
Iniciovat, pripravit arealizovat vzdeldvacie projekty na podporu
123 |rekvalifikcii v spolupraci s UPSVaR, s RPIC v sulade s potrebami trhu 0 0 2021 - 2022 MsU
préce.
ISpolu 0 0




