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PredloZenie Ziadosti o nenavratny financny prispevok — ,,ZvySenie zameStnanosti a
zamestnatelnosti I'udi Zijucich v prostredi MRK poskytovanim miestnej obcianskej
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Ing. Jarmila Janosikova
Mgr. Robert Hanustiak
Ing. Katarina Valkova

Névrh na uznesenie:

Material obsahuje:
Dovodova spravu

Mestské zastupitel'stvo
Zamestnanec povereny zastupovanim prednostu | v Roznave

suhlasi

an

an

s predlozenim ZoNFP na SO, kéd vyzvy: OPLZ-POS8-
2021-1, nazov projektu: ZvySenie zamestnanosti a
zamestnatel’nosti 'udi Zijucich v prostredi MRK
poskytovanim miestnej obcianskej poriadkovej
sluzby v RozZiave pri¢om ciele projektu st v sulade s
platnym programom rozvoja obce

so zabezpeCenim povinného  spolufinancovania
projektu t.j. min. 5% z celkovych opravnenych
vydavkov, max. vo vyske 1 600,- EUR

schvaPuje

an

an

an

uklada

predloZenie Ziadosti o NFP pod ndzvom ZvySenie
zamestnanosti a zamestnatel’nosti Pudi Zijicich v
prostredi MRK poskytovanim miestnej obcianskej
poriadkovej sluzby v ReoZnave Vramci vyzvy
s kddom OPLZ-P08-2021-1, pri¢om ciele projektu st
v stlade s platnym programom rozvoja obce
zabezpeCenie povinného spolufinancovania projektu
minimalne vo vyske 5% z celkovych opravnenych
vydavkov

zabezpecenie financovania neopravnenych vydavkov
projektu predstavujucich rozdiel medzi celkovymi
vydavkami projektu a celkovymi opravnenymi
vydavkami projektu z rozpoétu mesta Roznava.

- predlozit’ ziadost' o NFP

Z: zamestnanec povereny zastupovanim prednostu
T: najneskor do 26.7.2021

DOVODOVA SPRAVA
k materialu



PredloZenie ziadosti o nendvratny financny prispevok — ,,ZvySenie zamestnanosti a
zamestnatel’nosti P'udi Zijucich v prostredi MRK poskytovanim miestnej obcianskej
poriadkovej sluzby v Roznave*

Legislativne vychodiska: | Zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
europskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Program rozvoja mesta Rozinava 2015-2022

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Roziava 2016-2020

(2022)
Prijaté uznesenia MZ -
a ich realizacia:

Hospodarsky a finan¢ny | Spolufinancovanie projektu z rozpo¢tu mesta vo vyske 5 % z
dopad na rozpocet celkovych opravnenych vydavkov projektu, max vo vyske
mesta: 1 600 € pocas celej doby realizacie projektu (15 mesiacov).
Vydavky na projekt ako aj spolufinancovanie su zahrnuté

V rozpocte na rok 2021.

Naroky na pracovné -

miesta:

Sulad navrhu na Navrh na uznesenie je/nie je v stilade so zdkonom ¢. 292/2014
uznesenie s pravnymi Z.z.,523/2004 Z.z.

predpismi SR:

Ministerstvo vnutra SR ako Sprostredkovatel'sky organ pre operacny program
Ludské zdroje e vyhlasilo diia 09.06.2021 vyzvu na predkladanie ziadosti o nendvratny
finan¢ny prispevok na zvySenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti I'udi Zijicich v prostredi
MRK poskytovanim miestnej obCianskej poriadkovej sluzby v obciach s pritomnostou, kod
vyzvy OPLZ-PO8-2021-1.

V ramci tejto vyzvy su opravnenymi ziadatemi aj obce s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit (dalej len ,,MRK®). Ide o otvorent vyzvu s
finan¢nou alokaciou 24.mil EUR. Finan¢na spoluti¢ast’ mesta predstavuje 5% z celkovych
opravnenych vydavkov projektu, max. vo vyske 1 600,- € z celkovej vysky projektu 32
016,- EUR.

Opravnenymi vydavkami projektu si: celkova cena prace zamestnancov a pauSalne
vydavky suvisiace s realizaciou projektu (20% celkovych vydavkov projektu), a to najmé
vydavky na: stravné, pripravu a zaSkolenie MOPS, pracovné pomdcky, pracovny odev,
spotrebny tovar a prevadzkovy material, cestovné ndhrady, telekomunikaéné a poStovné
poplatky, publicitu a informovanost' projektu, priplatky v zmysle Zakonnika prace a
zvySenie minimalnej mzdy.

Stanovena dizka realizacie projektu je max 15 mesiacov.

Opravnenymi ziadateI'mi st iba obce, ktoré mali alebo eSte stdle maji uzatvorenu Zmluvu
0 poskytnuti NFP na poskytovanie miestnej obc¢ianskej poriadkovej sluzby v ramci vyzvy
skodom OPLZ-PO5-2017-1 alebo OPLZ-PO5-2018-1. Mesto ma platni zmluvu
0 poskytnuti NFP v ramci vyzvy OPLZ-P05-2018-1 do 30.6.2021.

Pocet zamestnancov MOPS v prepocte na cely pracovny uvidzok v novom projekte nesmie
presiahnut’ pocet zamestnancov MOPS zazmluvneny v poslednom projekte. Mesto ma
zazmluvnenych 2 prislusnikov miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby na 7,5 hodinovy
pracovny uvézok, preto v novom projekte zostava tento pocet nezmeneny.

Zamestnanci projektu sa aj budua organiza¢ne zacleneni pod mestsky urad.




Zamerom poskytovania MOPS v obciach je posilnenie miestneho aktivizmu,
podpora komunitného rozvoja, zniZzenie pachania protispolo¢enskych konani, udrziavanie
verejného poriadku a Standardnej kvality Zivotného prostredia v lokalitach, v ktorych zija
obyvatelia MRK prostrednictvom ¢innosti prisluSnikov MOPS najmd v ramci ochrany: -
verejného poriadku, - sukromného a verejného majetku, - deti a mladeze pred negativnymi
javmi, - zivotného prostredia, - plynulosti a bezpecnosti cestnej premavky.

Komisia: Termin Uznesenie:

zasadnutia:

Socialna, zdravotna a bytova: 14.06.2021 | C. 4/6/2021 — komisia sthlasi aby sa
Vv projekte pokracovalo a odporaca
schvalit’ predlozenie ziadosti o NFP,
kéd vyzvy OPLZ-P0O8-2021-1

Ochrany verejného poriadku: 21.06.2021

Cestovného ruchu a regionalnej --

politiky:

Vzdelavania, kultary, mladeze --

a Sportu:

Vystavby, izemného planovania, --

zivotného prostredia a mestskych

komunikacii:

Finan¢nd, podnikatel'ska a spravy 17.06.2021

mestského majetku:




