MESTO ROZNAVA

Kolektivna zmluva na rok 2019- 2021

uzatvorena medzi

Mestom Roznava v zastapeni primatorom mesta Michalom Domikom a

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Materskej §kole ul. Stitnicka RoZfiava
vzastipeni predsedom
Hildegardou Témarovou



Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona cislo 83/1990 Zb. O
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2/b stanov odborovej organizacie .Vybor splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Hildegardu Tamarovt, predsedu odborovej
organizacie.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZze pouzivat na spolo¢ne oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva ,,KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,.ZP", zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ“ ;| zidkon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ* .

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

2. Zmluvne strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybniovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami ako aj prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov ,ktori pracuju na dohodu
o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru a dohodach o pracovnej ¢innosti.



1.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok* ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej ucinnosti.
Clanok 6
Oboznamovanie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi OZ v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel’a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-47 ods.2 ZP

Druha ¢ast

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy.

Clanok 7



Priplatky, nahrady

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke pri

splneni zdkonnych podmienok priplatok za zmennost' vo vyske 1,3%-10,00% platovej
tarify 1.plat.stupna prvej platovej triedy.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom za ¢innost triedneho
ucitela priplatok v sulade s legislativou.

3.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ak ma odpracovanych najmenej 5 rokov

u zamestnavatel’a.

4. Na zaklade schvaleného Ro¢ného plénu kontinudlneho vzdeldvania pedagogickému
zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom
v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6%
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote ur¢enej osobitnym predpisom, najviac
vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitny predpisom.

5.

9.

Kreditovy priplatok zamestnavatel priznd od prvého dina kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom odmenu za pracu pri prileZitosti obdobia
letnych dovoleniek v mesiaci jin /zahrnuty do vyplaty za mesiac m4j/ vo vyske 200
EUR zamestnancom, ktorym pracovnopravny vztah u zamestnavatela trva k 30.04.
prislusného roku nepretrzite viac ako 2 roky.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom odmenu za pracu pri prilezitosti vianocnych
sviatkov v mesiaci december / zahrnuty do vyplaty za mesiac november/ vo vyske 400
EUR zamestnancom, ktorym pracovnopravny vztah u zamestnavatel'a trva k 31.10.
nepretrzite viac ako 4 roky.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom s trvalym pracovnym pomerom financny
prispevok na regeneraciu pracovnych sil vo vyske 200 EUR raz rocne.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri pracovnych jubileach finanény dar takto:

- pri prac.jubileu 20 rokov odpracovanych u zamestnavatel'a vo vyske 30 eur
- pri prac.jubileu 25 rokov odpracovanych u zamestnavatel'a vo vyske 50 eur
- pri prac.jubileu 30 rokov odpracovanych u zamestnavatel'a vo vyske 80 eur
- pri prac,jubileu 35,40,45 rokov odpracovanych u zamestnavatel'a vo vyske 100 eur



Clanok 8
Odmeny

Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej ulohy, pripadne aj ucelenej etapy

Néavrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi pisomne oddvodni prislusny veduci zamestnanec
vratene vysky navrhovanej odmeny. K navrhu je potrebny stthlas ZO- k peciatke ZO sa pripoji
podpis predsedu a usekového dovernika.

Clanok 9
Vyplata platu a zrazky z platu

1 Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 13.
deni po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2 Zamestnavatel sa zavizuje plat posielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

3 Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na

dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie, v prospech uctu Odboroveého zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
¢.1:0099626176-0900, vo vyske O,50 % z ¢istého mesacného prijmu Clena, vzdy do 25. diia

Vv mesiaci.

4 Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 10

Odstupné a odchodné

1 ) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢il pracovny pomer z doévodov

uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zadkonnika prace odstupné nad rozsah vyssej
Kolektivnej zmluvy vo vyske:
a) troch funkénych platov, ak zamestnanec rozviaze pracovny pomer dohodou v mesiaci,
v ktorom mu bola doruc¢end vypoved’ z pracovného pomeru alebo mu bolo oznamené
ze snim bude skonceny pracovny pomer vypoved’ou z organiza¢nych dovodov, a ak
ma odpracovanych najmenej 5 rokov u zamestnavatela,
b) jeden funkény plat, ak zamestnanec rozviaze pracovny pomer dohodou v mesiaci,
v ktorom mu bola dorucend vypoved’ z pracovného pomeru, alebo mu bolo oznamené,
ze snim bude skonceny pracovny pomer vypoved’ou z organiza¢nych dovodov, a ak
ma odpracovanych menej ako 5 rokov.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nado-
budnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny
déchodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.6 Zakonnika prace nasledovne:



- vsume 2 funkénych platov do 1 roka od nadobudnutia naroku na starobny ddéchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a //2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej

prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne.

V pripade, Ze je vychovno- vzdelavaci proces preruseny zo zavaznych organiza¢nych alebo
prevadzkovych dovodov , napr .z dévodu vysokého vyskytu chripkovych ochoreni resp. inych
respiraénych ochoreni, z dovodu prerusenia dodavky elektrickej energie, pripadne plynu,

z dévodu mimoriadnej havarie, z dovodu nepriaznivych poveternostnych podmienok a pod.
zamestnavatel’ postupuje podla § 142, ods. 3 Zakonnika prace nasledovne: pracovnici
predskolského zariadenia sa budu zdrziavat’ mimo pracoviska Skoly a venovat’ sa seba
vzdelavacej ¢innosti. Pocas uzatvorenia predSkolského zariadenia bude zamestnancom
vyplacana priemernd mzda. Tato dohoda plati pre vSetkych zamestnancov predskolského
zariadenia. V pripade uzatvorenia vietkych MS na viac dni /1def praca doma,2dni MZ,2dni
dovolenka/ V pripade uzatvorenia jednej MS v mesiaci/ prica doma na 1 defy/.

Clanok 12

Dovolenka na zotavovanie

1 ) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov.

2 ) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov skol a ich zastupcov, ucitel'ov materskych skol
vratane riaditel'ov tychto §kol a ich zastupcov je devit tyzdinov v kalendarnom roku.

3 ) Pracovné volI'no ( 1 denl) s ndhradou mzdy bude poskytnuté vSetkym zamestnancom raz
polro¢ne na regeneraciu pracovnych sil.

TRETIA CAST

Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ



2. 'V pripade prerusenia socialneho mieru mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych
v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd kym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéazuji ho nespochybiovat'.

Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov

1. .Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavdzku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

3. Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podla predchadzajuceho odseku, vyuziju na zéklade spolocnej
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol o ich kolektivhom spore.

Clanok 15

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a tejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
podl'a zakona o staznostiach. Za tymto Ucelom sa zavdzuji upravit' podrobnejSie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staZnost' bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

Clanok 16

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej:



3.

a.) jednu miestnost’ v priestoroch materskej $koly/MS Ul kyjevské/, v ktorej

bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je Statutarny organ,

b.) rokovaciu miestnost’ za ii¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionérov a
veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia.

Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ ) na zabezpecenie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predsedovi ZO : lden
v mesiaci

Clanok 17

Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo
rozhodnut’ po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym
funkcionarom, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§12 ZOVZ)
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 Z
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP(§ 39 ods.2 ZP)
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP)
urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien
(§90 ods.4 ZP) -urc¢enie podmienok poskytnutie prestadvky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§91 ods.2 ZP)
urcenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§97 ods.6 a 9 ZP)
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’
nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§142 ods. 4 ZP)
urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti (zak. ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde)
pri zmene osobného priplatku, vysky odmien zamestnancov (navrh
schval'uje predseda s podpisom a peciatkou ZO a podpisom usekového dovernika).

b) informovat’ odborovu organizaciu :
ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch o
» datume alebo navrhovanom datume prechodu



» dovode prechodu
* pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov
* planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. |
ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne ...... (§ 47
ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP), pri hromadnom prepustani (§ 73 ods.2)
* dovodoch hromadného preptstania
* pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
» celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
* dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’
» kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP)
zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok ako aj o jeho zmendch, o pouZziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§229 ods. 1,2 ZP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou :

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ds.2 ZP)

opatrenia umoziujuice predist hromadnému preptstaniu zamestnancov( 73 ods. 2 ZP),
-vypovede alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede ( 74 ods. 1 ZP),

opatrenia zamerané¢ na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§153ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ZP)

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel'a, alebo jeho casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia ( 237 ods.2 pism. b/ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e/ ZP),
d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajacich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (



§ 237 ods.4 a § 239 ZP)

Clanok 18
Zaviazky odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k
poruseniu soc. mieru z jej strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

4. Zamestnavatel’ bude Stvrtrocne prekladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 19
Ochrana prace

1.Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona , ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
zakona(d’alej len zdkon o BOZP) sa zavézuje, sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o0 BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrované¢ho pracovného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpec¢nej udalosti prislusnému odborovému organu v stlade s § 17 ods.5
zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazateI'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi

a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku

a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom finan¢ny prispevok na ndkup osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, ak pracuju v prostredi, v ktorom obuv a odev podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( § 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP). Osobné
ochranné pracovné prostriedky musia spliat’ poziadavky v zmysle Nariadenie vlady ¢. 395/2006
Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

i/ zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),



j/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o0 BOZP),

k/ znésat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),

I/ vydat’ zdkaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zdkazu (§ 7
zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b zékona o BOZP),

n/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu

a poverenym pracovnikom OZ (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborové organizicia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
2. Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zGcastiiuje sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c)pozadovat od zamestndvatela na zdklade zavdzného pokynu odstranenia' zdvad v
prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného
ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov zakazat' d’al$iu pracu

d) zacastnovat’ sa na rokovaniach v otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizéaciou zhodnotit’ minimalne
1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenia Vlady SR ¢.395/2006 Z. z.
0 Minimalnych poziadavkach na ochranné pracovné prostriedky.

Clanok 21

Zdravotna starostlivost’

a) Vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav
lekarniciek udrziavat’ zmysle platnych noriem,

b) Po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch
prispievat’ na lieCebnil a rehabilitacnli starostlivost’ zamestnancov (podla zasad soc.
fondu).

c) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docCasnej pracovnej

neschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu od 1.dia do



10.dna trvania docasnej pracovnej neschopnosti.

Clanok 22

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ 0 zamestnancov

1. ZO zabezpeci rekondi¢né pobyty organizované zamestnavatel'om a odborovou organizaciou
podl'a zvyhodnenej ponuky.

2. Zamestnavatel' po dohode so ZO podla konkrétnych podmienok a moZznosti zabezpeci pre
zamestnancov, ich rod. prislusnikov 1-2 diiové relaxacné pobyty.

3. Zamestnavatel' v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socialneho fondu zabezpeci poskytovanie prispevku na zéajazdy, nakup vstupeniek na
kultarne a Sportové akcie podl'a zasad pre pouZitie socidlneho fondu.

Clanok 23

Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

3. Zamestnavatel v pripade prerusenia prevadzky S J poskytne zamestnancom néhradné
stravovanie prostrednictvom gastrolistkov.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo soc. fondu v zmysle zékona €.
152/1994 Z. z. o soc. fonde v zn. neskorsich predpisov v sume 0.10 EUR na jedno hlavne
jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie(§ 153 ZP).

Clanok 25
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a pridelu podl'a § 3 ods. I, bod 1 a 2 zékona ¢. 152/ 94 Z. z. o soc. fonde/d’alej len
zakon/.



Povinny pridel je miniméalne 1% zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.
Dal§im pridelom vo vyske 0,5% zo stthrnu hrubych platov zamestnancov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla ,,Zasad
¢erpania socialneho fondu®.

Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové dochodkové poistenie sumou
2% z objemu funk¢ného platu zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje zamestnancom, ktori
dovfsili dochodkovy vek, vysluhovy dochodok, predcasny dochodok, d’alej zamestnancom
v pracovnom pomere na dobu neurcitud, ktorych platové naroky s financované zo ziskanych
grantov a projektov zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov a europskych fondov.

Tato kolektivna zmluva nadobuda uc¢innost’ dna 21.1.2019

V Roznave dna

Za ZO OZ PSaV Za Mesto Rozinava
Hildegarda Tamarova Michal Domik
predseda ZO primator mesta



