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PODMIENKY ZAMESTNANIA SA
NA SLOVENSKU PRE UTECENCOV,
ODIDENCOV ALEBO ZIADATELOV
O AZYL Z UKRAJINY

Ako ob&an Ukrajiny mam moznost zdrZziavat sa na Slovensku v rdmci
bezvizového rezimu 90 dni. Nemdm povinnost ihned’ Ziadat o niektord
z foriem medzinarodnej ochrany alebo o docasné Utocisko, mam vsak
povinnost do 3 pracovnych dni od vstupu nahlasit’ adresu pobytu
cudzineckej policii.
A. Pocas pobytu v ramci bezvizového styku (90 dni) nemézem
pracovat, podnikat’ a ani nemam zdravotné poistenie.
B. Ak mam poskytnuté do€asné Utocisko (odidenec):
* mozem pracovat na plny alebo skrateny Uvazok, alebo na dohodu
o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, nemézem viak
podnikat;
nepotrebujem Ziadne Specidlne pracovné povolenie;
ako zamestnanec som poisteny vo verejnej zdravotnej poistovni,
ak zarabam aspon minimalnu mzdu, inak mam narok len na poskytnutie
neodkladnej zdravotnej starostlivosti;
* mozem pracovat len na tzemi SR.
Ak mam udeleny azyl alebo poskytnuti dopinkovi ochranu
(uteCenec):
* mbzem pracovat na plny alebo skrateny uvéazok, alebo na dohodu;
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru a mézem podnikat;
* nepotrebujem Ziadne $pecidlne pracovné povolenie;
* som poisteny vo verejnej zdravotnej poistovni;
e mozem pracovat a podnikat len na izemi SR.
D. Ak som podal/a Ziadost’ o azyl:
e pocas trvania mimoriadnej situdcie na Ukrajine mézem ja a moj
manzel/moja manzelka pracovat na plny alebo skrateny Gvéazok, alebo
na dohodu o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, nemézem




vSak podnikat (plati to, aj ak nie som ukrajinsky obcan, ale som
rodi¢om maloletého obcana Ukrajiny);

* ako zamestnanec som poisteny vo verejnej zdravotnej poistovni, ak
zardbam aspofi minimalnu mzdu, inak mam narok len na poskytnutie
neodkladnej zdravotnej starostlivosti;

* mozem pracovat len na tzemi SR.

HLADANIE
ZAMESTNANIA

Pracovné ponuky si mézem hladat cez overené portaly ponukajlice pracu,
ktoré poskytuju aj Specidlnu sekciu pre udi z Ukrajiny:

Statne portaly — istp.sk' alebo sluzbyzamestnanosti.gov.sk?

Komeréné portaly — Profesia.sk,® Kariera.sk* alebo adeccojobsforukraine.com.®

Ak potrebujem poradenstvo a podporu pri orientécii na trhu prace,
jazykovom vzdelavani alebo rekvalifikacii, viac informacii najdem na stranke
Migra¢ného informaéného centra IOM.®

Minimalna mzda je 646 EUR v hrubom mesacne.

Priemerna mzda je 1211 EUR v hrubom mesacne. Priemernd mzdu na
pozicii, v ktorej sa chcem zamestnat, ndjdem na portili platy.sk’ alebo

cenaprace.sk.®



https://www.istp.sk/help-ukraine
https://sluzbyzamestnanosti.gov.sk/?lang=sk
https://www.profesia.sk/praca/?for_ukrainians=1
https://kariera.zoznam.sk/pracovne-ponuky/pomoc-ukrajine
https://www.adeccojobsforukraine.com/
https://www.mic.iom.sk/sk/sk-bubles/317-pracovne-poradenstvo.html
https://www.platy.sk/platy
https://cenaprace.sk/

o POTREBNE
- DOKLADY

Zamestnavatel' ma povinnost nahlésit, Ze zamestnava cudzinca, preto mu
poskytujem tieto doklady:

 ak mam poskytnuté docasné Gtocisko — zamestnavatel’ si urobi képiu
mojho cestovného pasu (ak nemam pas, tak akéhokolvek identifika¢ného
dokladu) a potvrdenia o poskytnuti docasného Utociska (potvrdenie
o tolerovanom pobyte);

ak mam udeleny azyl alebo poskytnutt doplnkovi ochranu —
zamestnavatel si urobi képiu méjho cestovného dokladu, cestovného
dokladu cudzinca alebo cudzineckého pasu a pobytového preukazu;

ak som podal/a Ziadost o azyl — zamestnavatel si urobi képiu méjho
preukazu Ziadatela o azyl.

pripadov potrebné. Vynimkou su najmd povolania, na ktorych vykon

je potrebné dosiahnut ur¢ité vzdelanie, tzv. regulované povolania.’ Viac
informacii o uznavani dokladov o vzdelani mi poskytne Stredisko na
uznavanie dokladov o vzdelani.'® Vypis z registra trestov, potrebny na vykon
prac vo verejnom zaujme, alebo na vykon pedagogickych cinnosti, mézem
nahradit ¢estnym vyhlasenim.



https://www.minedu.sk/regulovane-povolania-v-slovenskej-republike/
https://www.minedu.sk/kontakty-a-strankove-hodiny/
https://www.minedu.sk/kontakty-a-strankove-hodiny/

o NEBEZPECNE
PRAKTIKY
Musim byt obozretny:
e ak mi niekto ponuka pracu bez presnych informacii o nazve firmy, mieste
vykonu prace, pracovnej ¢innosti, ¢i mzde;

* ak mi niekto ponuka pracu a Ziada odo mfa odovzdat cestovny doklad;

 ak mi zamestnavatel’ neda podpisat pracovni zmluvu alebo je pracovna
zmluva napisand v jazyku, ktorému nerozumiem;

* ak mi niekto ponuka pracu, za ktort mi poskytne len ubytovanie a stravu;

* ak mi ponutka préacu sprostredkovatelska agentlra a chce, aby som za
poskytnutie zaplatil poplatok.

V pripade, Ze mam pochybnosti o pracovnej ponuke alebo sa potrebujem
poradit, kontaktujem:

Medzinarodnu organizaciu pre migraciu (IOM): 0907 787 374

Narodnu linku pomoci obetiam obchodovania s Fud’'mi: 0800 800 818
(nonstop)

Ak sa chcem dozvediet viac informécii ako si bezpecne hladat pracu a nestat
sa obetou obchodovania s ludmi, je tu pre miia stranka safe.iom.sk'" aj

v ukrajinskom jazyku.

Dalsie uzito¢né informécie aj v informa¢nom letaku'? ministerstva préce.

Ak mi zamestnavatel nevypldca mzdu, nedodrziava podmienky dohodnuté

v pracovnej zmluve alebo inak porusuje zakonnik prace, mézem sa obritit
na prislusny inSpektorat prace' alebo poZiadat o bezplatnd pravnu pomoc:
Advokétov Slovenskej advokatskej komory™ prostrednictvom emailu
pomoc@sak.sk alebo telefonicky +421 911 175 387 (iba osoby prichadzajlce
z Ukrajiny z dévodu vojenského konfliktu);
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https://www.safe.iom.sk/#/
https://www.employment.gov.sk/files/sk/uvodna-stranka/pomoc-odidencov-z-ukrajiny/minv-a4-obete-obchodovania.pdf
https://www.ip.gov.sk/?ins=nip&id_fi=imapka
https://www.sak.sk/web/sk/cms/news/form/link/display/1215090/_event
mailto:pomoc@sak.sk

Migra¢né informaéné centrum IOM" prostrednictvom emailu mic@iom.int
alebo telefonicky 0850 211 478 (linka funguje len zo SR), +421 2 5263 0023,

+421 55 625 8662;

Centrum pravnej pomoci'® prostrednictvom emailu
info@centrumpravnejpomoci.sk alebo telefonicky 0650 105 100.
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PRAVA

—— ZAMESTNANCA

Na pracovnom trhu mam zarucené rovnaké prava ako obcan EU/EHP,
a preto mam narok:

* na minimalnu mzdu — 646 EUR v hrubom (cca. 525 EUR po zaplateni
odvodov do zdravotnej a socidlnej poistovne a dane);

na dovolenku v dizke 20 dni v kalendarnom roku (25 dni, ak mam viac ako
33 rokoy, resp. v danom roku dovrSim 33 rokov);

na priplatky za pracu v noci — 1,43 EUR/hod, v sobotu — 1,79 EUR/hod
alebo v nedelu 3,58 EUR/hod;

na prispevok na stravu, ak pracujem viac ako 4 hodiny pocas dra
(minimalna hodnota prispevku je 3,83 EUR, inak je povinnostou
zamestnavatela zabezpecit stravovanie v stravovacom zariadeni);

na odpocinok v trvani 30 min, ak pracovna zmena trva dlhsie ako 6 hodin;

na zdravotné poistenie, ktoré mi zabezpedi bezplatné lekarske osetrenie
v Statnych zariadeniach (za niektoré Gkony sa doplaca) a lieky, ktoré mi
predpiSe lekar (Cast hradi pacient);

na socidlne poistenie, ktoré mi umoziuje v pripade praceneschopnosti
(viac ako 10 dni) dostavat Cast vyplaty (55 % z dennej mzdy).



https://www.mic.iom.sk/sk/
mailto:mic@iom.int
https://www.centrumpravnejpomoci.sk/
mailto:info@centrumpravnejpomoci.sk

UKONCENIE
ZAMESTNANIA

Skdsobni dobu mozno dohodnit maximalne na 3 mesiace. Pocas tejto
doby moézem ukoncit pracu ihned’ a bez udania dévodu. Rovnako aj mgj
zamestnavatel. Ukoncenie zamestnania nema Ziaden vplyv na opravnenost
mé&jho pobytu na Slovensku.

Po uplynuti skiiSobnej doby sa praca ukoncuje vypovedou (ak pracujem
menej ako 1 rok, vypovedna doba je 1 mesiac), dohodou alebo okamzitym
skoncenim pracovného pomeru (zavazné porusenie pracovnej discipliny).

PRACA CEZ
AGENTURU

Ak mi ponutka pracu agentdra do€asného zamestnavania, neplatim za to
Ziaden poplatok. Agentlra ma prideli na vykon prace k zamestnavatelovi.

Pocas pridelenia mi mzdu vyplaca agentura.

Zoznam agentUr opravnenych pridelovat zamestnancov najdem na stranke
Ustredia préce,” kde si mézem overit, &i méa potrebnd licenciu. Agentura,
ktoré nema platnu licenciu, ma nesmie zamestnat.

Aj ked' pracujem cez agentlru, moje minimalne prava (minimalna mzda,
dlzka dovolenky a pod.) si zachované.
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https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/agentury-docasneho-zamestnavania.html?page_id=13034

PRACA V INE]
KRAJINE EU/EHP

A. Ak mam na Slovensku udelené docasné Utocisko, mozem pracovat iba
na Slovensku. Ak sa rozhodnem pracovat v inom State, najskor si overim
pravidld pre vstup a zamestnanie u prisluSnych organov v tejto krajine.

. Ak mam na Slovensku udeleny azyl alebo poskytnutd doplnkovti ochranu,
mozem pracovat v inom State EU/EHP, len ak tam ziskam pracovné
povolenie.

. Ak som podal/a Ziadost o azyl, o ktorej sa eSte nerozhodlo, musim
zotrvat na Slovensku a nemozem pracovat v inom ¢lenskom State
EU/EHP.

KONTAKT:
Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) -
Migracné informacné centrum:

L. INFO LINKA: 0850 211 478 (z Gizemia SR)
ZO ZAHRANICIA: 00421 2 5263 0023, 00421 55 625 8662
TELEGRAM/SIGNAL: 00421 908 767 853 (len hlasové sluzby)

B EMAIL: MIC@IOM.INT
& WEB: WWW.MIC.IOM.SK

@O 7T IOM SLOVAKIA



http://www.mic.iom.sk

