STATUT

prispevkovej organizacie Odpadove sluzby mesta Roznava

~ =

ciL
Uvodné ustanovenia

1. Odpadové sluzby mesta Roznava, Stitnicka 21, 048 01 RoZfava su zriadené mestom
RozZnava ako prispevkova organizicia mesta na zéklade zriadovacej listiny, schvalenej
uznesenim Mestského zastupitel'stva v Roznave €. 53/2020 zo dna 28. 5. 2020.

2. Statat prispevkovej organizacie Odpadové sluzby mesta RoZfiava (dalej len ,,prispevkova
organizécia“) vymedzuje pravne, finantné a majetkové postavenie prispevkovej organizacie,
organy prispevkovej organizécie, prava a povinnosti zriadovatel'a a hospodérenie prispevkovej
organizacie.

3. Tento Statut je zavazny pre vSetkych zamestnancov prispevkovej organizécie a dalSie osoby,
ktoré su s prispevkovou organizaciou v obdobnom pracovnopravnom vztahu.

4. Hlavnou cinnostou prispevkovej organizécie je zber aodvoz komunalneho odpadu,
upratovacie prace v bezprostrednom okoli zbernych nadob.

CL 1.

Postavenie a riadenie prispevkovej organizéacie a jej vzt'ah k zriad'ovatel'ovi

1. Prispevkova organizacia je samostatnou pravnickou osobou mesta RozZhava, ktora je na
rozpocet mesta zapojena prispevkom, o vyske ktorého rozhoduje mestské zastupitel'stvo.

2. V pravnych vztahoch vystupuje vlastnym menom a nadobulda prava a zavazuje sa odo dia
svojho zriadenia v sulade s platnou pravnou Upravou a rozhodnutiami zriad'ovatela.

3. Zriadovatel”
a) zabezpec€uj e akontroluje Cinnost’ prispevkovej organizacie a v pripade zistenych nedostatkov

prijima potrebné opatrenia

b) schval'uje Statut prispevkovej organizécie ajeho zmeny

c¢) schval’uje rozpocet prispevkovej organizacie

d) urCuje dalSie Cinnosti nad rdmec hlavného predmetu Cinnosti v sulade splatnou pravnou

Upravou
e) schval'uje prijatie Gveru a zdruZovanie finan¢nych prostriedkov.

CIL. 1.
Organy a vnutorna organizécia

1. Organmi prispevkovej organizacie su riaditel’ a dozorna komisia.



2. Vnutorn( organizaciu prispevkovej organizacie urcuje OrganizaCny poriadok prispevkovej
organizacie.

CL. IV.

Riaditel’
1. Riaditel je Statutarnym organom prispevkovej organizacie.
2. Riaditel’ zastupuje prispevkovl organizaciu navonok.

3. Riaditel' je zamestnancom prispevkovej organizicie a zodpoveda za svoju cCinnost
primatorovi mesta.

4. Riaditel riadi ¢innost’ prispevkovej organizacie a rozhoduje vo vSetkych veciach, ktoré nie
s vyhradené mestskému zastupitel'stvu alebo primatorovi. Riaditel’:

a) rozhoduje o hospodarskej politike prispevkovej organizécie, jej rozvoji a hlavnych ciel'och,
0 pouziti finan¢nych prostriedkov

b) rozhoduje o vnutornom ¢&leneni prispevkovej organizacie, delbe prace, ur€ovani pravomoci
jednotlivych zamestnancov, poctoch a Struktlre zamestnancov

c) vypracovava a aktualizuje vnutorné predpisy prispevkovej organizacie

d) zodpovedad za dosledné plnenie uloh uloZenych prispevkovej organizacii mestskym
zastupitel'stvom a primatorom

e) zostavuje plan hospodarenia a navrh rozpoctu prispevkovej organizacie a predklada ich na
schvalenie mestskému zastupitel’stvu

f) predklada na rokovanie mestského zastupitel'stva vysledky hospodarenia prispevkovej
organizacie

g) zodpoveda za plnenie rozpoctu prispevkovej organizacie

5. Riaditela v jeho nepritomnosti zastupuje povereny zamestnanec, ktorého urCi riaditel’.
Rozsah jeho opravneni vymedzuje Organizacny poriadok prispevkovej organizacie.

6. Dal3ie prava a povinnosti riaditel’a uréuje Organizacny poriadok prispevkovej organizacie.

Ci.y.
Dozorna komisia

1. Dozorna komisiaje dozornym organom prispevkovej organizacie a matroch ¢lenov. Clenov
dozornej komisie voli mestské zastupitel'stvo z radov poslancov mestského zastupitel'stva.

2. Dozorné komisia sa vyjadruje k:



navrhu rozpoCtu, navrhu na zmenu rozpoc¢tu ak plneniu rozpoctu prispevkovej
organizacie

planu hospodérenia prispevkovej organizacie

rocnej uctovnej zavierke a vysledkom hospodarenia prispevkovej organizacie.

3. Dozorna komisiaje opravnend nahliadat’ do obchodnych a Gétovnych knih a inych dokladov
a kontrolovat tam obsiahnuté Udaje.

4. Na prijatie rozhodnutia dozornej komisie sa vyZaduje pritomnost’ v3etkych jej Clenov a za
jeho prijatie musia hlasovat’ aspon 2 €lenovia.

CI. VL.
Hospodarenie prispevkovej organizacie

1. Prispevkové organizacia hospodari s majetkom a majetkovymi pravami, zverenymi jej pri
zriadeni a s majetkom a majetkovymi prdvami nadobudnutymi v priebehu jej €innosti a to v
prospech rozvoja mesta Roznava.

2. Hospodarenie prispevkovej organizacie sariadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
Z&sadami hospodarenia s majetkom mesta.

3. Prispevkova organizécia pouziva svoje prijmy na financovanie vlastnej Cinnosti. Pripadné
doplnenie zdrojov sa zabezpeCuje z rozpoctu zriad'ovatela.

4. Prispevkova organizacia hospodari podla svojho rozpoctu nakladov, vynosov a vysledku
hospodarenia. Jej rozpocCet zahfia aj:

- prispevok z rozpoctu zriadovatela

- prostriedky vlastnych finan¢nych fondov

- prostriedky od inych subjektov.

5. Prispevkova organizdcia je povinnd dosahovat’ vynosy urlené svojim rozpoctom
a zabezpecCit maximalnu hospodarnost’ a efektivnost’ svojich nékladov.

6. Prispevkova organizacia nie je opravnena vystavovat’ dlhopisy a vystavovat aprijimat
zmenKky.

7. Prispevkova organizéicia uhrddza vydavky na prevadzkovu cinnost, opravy audrzbu
hmotného majetku avydavky na obstaranie hmotného a nehmotného majetku z vlastnych
zdrojov. Ale vlastné zdroje nepostaCuju na krytie uvedenych potrieb, zriadovatel mdze
poskytnut’ prispevok najviac vtakej vySke, aby bol rozpoCet prispevkovej organizacie
vyrovnany.

8. Prispevkova organizaciatvori rezervny fond v silade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

9. Prispevkova organizéacia vykona po uplynuti rozpoCtového roka zuctovanie financnych
vztahov s rozpoCtom zriadovatela.



Cl. VIL
Vnutorné predpisy prispevkovej organizéacie
1. Vnatornymi predpismi prispevkovej organizéacie su:
a) Organizacny poriadok
b) Pracovny poriadok
c¢) Podpisovy poriadok
d) Registratimy poriadok
e) Smernica o cestovnych nahradéch pri pracovnych cestach
f) Zasady pouZivania sluzobnych motorovych vozidiel
g) Smernica o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
h) PoZiarne poplachové smernice

i) Smernica na vykonavanie zkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

j) Smernica na vykon financnej kontroly
k) Smernica o ochrane osobnych Udajov

I) Smernica o kybernetickej bezpecnosti

CL. VIII.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. Riaditel' prispevkovej organizicie je povinny zabezpelit oboznamenie vSetkych
zamestnancov s tymto Statitom najneskor do 3 pracovnych dni od prijatia do pracovného alebo
obdobného pracovnopravneho vztahu. Je tieZ povinny oboznamit' zamestnancov prispevkovej
organizécie s jeho pripadnymi zmenami alebo doplnkami.

2. Zmeny alebo doplnky tohto Statatu schval'uje Mestské zastupitel'stvo v RoZfave.

3. Tento Statt bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v RoZfiave diia 28. 5. 2020 uznesenim
¢. 53/2020.

4. Tento Stat(t nadobuda platnost’ a i€innost’ dfa 1. juna 2020.

Ing. Tibor Vanyo Michal Domik
riaditel’ primator /
Odpadovych sluzieb mesta RoZnava "



