(1)

Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 1. 4. 2022 medzi zmluvnymi stranami

Mestom Roznava v zastupeni primatorom mesta Michalom Domikom a

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri MS Ul.Stitnicka 2, 04801RoZnava,
ICO: 42244617 zastupenou Hildegardou Tamarovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zo dna 6. 12. 2022.

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnjch stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990
Zb. o zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tGto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2b stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 6.12.2021, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Hildegardu Tamarovi, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 6.12.2021 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Opravnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivou
zmluvu vyplyva z jeho funkcie - primatora mesta.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolocne ozna&enie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”,
namiesto oznacenia kolektivnha zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“ ~zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo veregjnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
KZ —spochybnovat vzadjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto KZ.



Clanok 3
P6sobnost, platnost a icinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivine vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zaCina dilom 1. aprila 2022 a skonci 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a ¢&isluja sa v poradi
v akom su uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju ttto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnhou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencéna listina oboznamenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel / riaditel zariadenia/ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti
v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

1. Priplatok za zmennost

Zamestnéavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 1,3 -
10,00 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif.



2. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi
sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpoéinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadcéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%.

3. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat tiCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vy§ke osobného priplatku rozhodne primator na
zaklade pisomného navrhu prisludného vedtceho zamestnanca.

Za Tucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel
bude postupovat vzmysle ,,Poriadku odmenovania zamestnancov
materskych 8kol a Skolskych =zariadeni v zriadovatelskej poésobnosti
mesta.”

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade trovne
kvality plnenia pracovnych tloh. '

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspe$né absolvovanie rozSirujuceho Studia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skuiSky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspesSné absolvovanie inovacného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj

podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie



priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov u€innych do 31. augusta
2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.
augusta 2026.

5. Odmeny

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ak ma
odpracovanych najmenej 5 rokov u zamestnavatela a pri dosiahnuti 60
rokov veku ak ma odpracovanych 10 a viac rokov u zamestnavatela.

(2) Zamestnavatel podla svojich finanénych moznosti modze vyplatit
zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného

kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v

mesiaci december prisluSného kalendarneho roka ak zamestnancovi

pracovny pomer k 31.5. resp. 30.11. trva najmenej 1 rok. Narok na
poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie sktiSobna
doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednéa doba.

(4( Zamestnavatel vyplati zamestnancom finanény prispevok na regeneraciu
pracovnych sil vo vys8ke 200 eur raz roéne v mesiaci april tym
zamestnancom, ktori boli v pracovnom pomere k 1.1.

(4) Zamestnancom na kratsi pracovny ¢as sa vyska odmeny, finanéného
prispevku adekvatne znizuje.

(5) Ak je zamestnanec na MD, RD odmeny a finanéné prispevky sa nevyplacaja.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je desiaty den po ukonéeni predchéadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na UucCet zamestnanca najneskér v den splatnosti platu
podla predchadzajtceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2. odstupné najmenej v sume

a) jedennasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov u zamestnavatela,



b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov_u zamestnavatela,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej patnast a viac rokov u zamestnavatela,,

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru, ak mu bol
priznany =#a starobny doéchodok alebo invalidny déchodok /pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %/, odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76 Zakonnika prace v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu do 1 roka od nadobudnutia naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok.

(8) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru , ak mu bol priznany
predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 Zakonnika
prace vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu do 1 roka od
nadobudnutia naroku na predcasny starobny déchodok.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as UCinnosti KZ mat uzatvorent
zamestnéavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je ztiCastneny na
DDS mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS v sume:
najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajtcej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spoloc¢nostou, s ktorou méa uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

(4) Prispevok sa neposkytuje zamestnancom, ktori dovfsili déchodkovy vek,
poberaja vysluhovy déchodok, predcasny déchodok, dalej zamestnancom
na dobu neurcitt, ktorych platové naroky st financované zo ziskanych
projektov zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov a eurépskych fondov.



Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje
pracovny cas na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory méa
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a
Y4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel moéze umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonéavat Cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1)V  zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky pre
nepedagogickych zamestnancov na zotavenie nad rozsah ustanoveny v
§ 103 ZP o jeden tyzden

(2) Dovolenka uditelov vratenie riaditelov §kél a ich zastupcov, ucitelov
MS je devit tyzdnov.

(3) Pracovné volno /1 denn/ s nahradou mzdy bude poskytnuté vSetkym
zamestnancom okrem novoprijatych /po dobu 3 mesiacov/raz
polro¢ne na regeneraciu pracovnych sil .

(4) Pracovné volno navySe (3 dni) s nahradou mzdy bude poskytnuté
vSetkym nepedagogickym zamestnancom okrem novoprijatych /po
dobu 3 mesiacov/ v mesiacoch jul a august z dévodu obmedzenej
prevadzky MS a SJ.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujt obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zadk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je
ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.



Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku
z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe tiéinnosti
KZ, alebo v dobe tcinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku zKZ, vyuzit
sprostredkovatela  na  rieSenie sporu  zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
Spor.

Clanok 15

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

(1)

(2)

Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov Z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom in§pekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda
postupovat objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla
riadne vykonéavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u
240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie  odborovej
organizacie poskytnut jej
a) jednu miestnost v priestoroch sidla predsedu ZO/MS Ul. Kyjevska/
v ktorej bude pdésobit vybor odborovej organizéacie, ktory je jej
Statutarny organ,
b) rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela
v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby
a tiez umozni Upravu  rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej
Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych



organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a
do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(dalej OZPSaV) na zabezpedenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 1 den v mesiaci,

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolni ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych

b

predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo
rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zacéiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien
(8§ 90 ods. 4 ZP),

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocCinok a

jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych
by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.
9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
Dalsie predlzenie alebo opdtovné dohodnutia pracovného vztahu na dobu
urcita do dvoch rokov alebo nad dva roky pre zamestnanca je mozné len
z dovodu: ak zamestnanec je poberatelom starobného alebo invalidného
déchodku.

a) pisomne informovat odborova organizaciu najma:

- ak ma doéjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskoér jeden mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,



- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism.
d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Uirazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e
ods.6 zadkona ¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (8§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii
vediicej k poruSeniu socialneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvys$sich organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia
plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom  organe zakladnej organizacie, podsobiace;j
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stilade s ustanoveniami §

147 ZP a 88 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavazuje sUstavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonéavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornt spésobilost (8§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),



b)

¢c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch
prechodu na zamestnancov,

o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢&as ana

ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptistani o

a) doévodoch hromadného prepastania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocniovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému

preptstaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom

Stvrfrotne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a

finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci

toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu

urcéil  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (8§

229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia  zamestnavatela  pri  prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu  predist hromadnému  prepustaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP))

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZzadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej nadhradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
néhrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmd, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci



b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného turazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

c) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(8 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou cinnostou (8§ 9 ods. 2
zakona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zédkona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovnu obuv,
ak pracujt v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu
(§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

h) zabezpecCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecCenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnttornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

i) zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich
utloh vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v rameci ich
opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nadhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

j) umoznit vykonédvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému inspektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje kontrolovat:

a) hospodéarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vysSetruje priciny pracovnych urazov,
zOcCastnovat sa na zistovani pri¢éin pracovnych tUrazov a chordb
z povolania,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, zGcastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:



a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
2 B s

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odoévodnenych pripadoch
prispievat na kupelnu, liecebntt a rehabilitaénti starostlivost
zamestnancov,

d) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
priimu je v obdobi:
od prvého dina pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca
do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
(8 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case /podla potreby/ preventivne psychologickeé
poradenstvo podla potreby a umoznit im absolvovat tréning zamerany
na predchadzanic a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeli v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
i vedrlajsich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych zasad v case hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov —
clenov OZ PSaV na Slovensku.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a mozZnosti zabezpeli pre zamestnancov a poskytne
zamestnancom prostriedky zo socidlneho fondu na zajazdy, nakupy
vstupeniek, permanentick welness, masazi, vstupenky na kultarne,
Sportové podujatia , Skolenia, slavnostné posedenia.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumou
vo vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nédhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.



Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho
fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskors§ich predpisov v sume 0,10 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel prispeje na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde sumou 0.30eur na jedno
hlavné jedlo v pripade poberania stravnych listkov na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov.
Zamestnavatel v pripade  preruSenia  prevadzky SJ  poskytne
zamestnancom nahradné stravovanie prostrednictvom stravnych listkov.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a5 OVZ

a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajhcimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majli uzavreté prislusné

dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné tulavy a

ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornemu

zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcéast na profesijnom
rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na wUcast na rozSirujicom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického
zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa  urcuje
nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vysSke 1% a

b) dal§im pridelom vo vyske 0,5 %
Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov
zOcCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe,
ktora je sticastou tejto KZ.



ZAKLADNA :
0Z P8aV naiL(

V Roznave dna 1. 4.2022

Stvrta éast
Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ rocne pisomnou formou vzdy v januari nasledujucom roku.
Zamestnavatel sa zavédzuje v stllade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskdér nasledujtici pracovny den po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit na svojej internetovej
stranke.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujq, ze tGto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

73 - IOL - 808
~ACIA
HEKU
M3 ul. ST.TN(CKA
ROZNAVA

Hildegarda Tamarova Michal Domik

predseda ZO OZ PSaV primator mesta Roznava



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky
cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zadkona ¢.
152/1994 (dalej len "SF") vzneni mneskorSich predpisov u
zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moéze poskytntt odborovej organizacii v stlade s ¢l.
27 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do doéchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia

SF.
(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odstuihlaseni

zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané financ¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujticeho
obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. U:.....

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do péat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykonad zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako
naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel je povinny odstihlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou

organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela ....................... a predseda odborovej
organizacie.

Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo

prevadzky skolskych jedalni stravné listky alebo finanény prispevok.

2. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu
pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované

zamestnavatelom a odborovou organizaciou na rekredcie najviac do vysky

200 € na-jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade

neodovodneneJ neucast1 uhradit skutoéné naklady na osobu



3. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov
v tuzemsku i v zahrani¢i . Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne
prispevok do sumy 50 €. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej
nelcasti uhradit skutocné naklady na osobu.
4. Detské rekreacie
Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre
deti zamestnancov do sumy 50 €. Ucastnik je povinny v pripade
neodovodnenej neticasti uhradit skutocné naklady na osobu.
5. Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost
(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie
divadelnych predstaveni, spoloCenskych posedeni so zamestnancami
odchéadzajticimi do doéchodku, so zaclinajucimi pedagogickymi
zamestnancami materskych $koél a Skolskych jedalni do vysky S0 € na
osobu.
(2) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové, rehabilitacné
akcie organizované zamestnavatelom a odborovou organizaciou,
- plavaren , wellness -permanentky ,vstupenky ,
- poukazy na masaz
- poukazky alebo finanéna odmena k Vianociam do vysky 30 eur
-z fondu sa poskytne prispevok na dopravu, kultirne, Sportové,
rekreacné podujatia v tuzemsku i zahranici
(3) Z prilezitosti oslav MS, Diia ucitefov 20 eur na jedného zamestnanca
na slavnostnu veceru, posedenie
(4) Z fondu sa mozu poskytnut financie na vzdelavanie, Skolenia
zamestnancov po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou.
6. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom financény
prispevok :
pri doviseni 50-teho a 60-teho roku Zivota vo vyske 50eur
pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200 eur €,

Tieto zasady su sucastou KZ.

Hildegarda Tamarova Michal Domik
Predseda ZO OZ PSaV primator mesta Roznava

73-1015- 803
ZAKLADNA ORSANIZACIA
0Z P8aV na SLOVENSKU
M3 ul. STITNICKA
ROZNAVA




