MESTO ROZNAVA

Nazov spravy:

Pre zasadnutie
Mestského zastupitelstva
v Roznave dna 30. 5. 2019

K bodu rokovania cislo:

Prezentaciaé¢innosti Komunitného centra v Rozave

Predklada:
JUDr. Erika Mihalikova
prednostka MsU

Prerokované:
V komisii socialnej, zdravotnej a bytovej
dna 13.05.2019.

Material obsahuje:

DG6vodovl spravu

Prezentaciu ¢innosti Komunitného centra
v Rozhave

Vypracoval:
Mgr. Marcela Tomasikova

Kontrolu spravnosti a zakonnosti uzneseni
vykonal:
JUDr. Katarina Baldzova

Navrh na uznesenie:
Mestské zastupitelstvo
v Rozhave

berie na vedomie

Prezentaciu ¢innosti Komunitného centra v Roznave



DOVODOVA SPRAVA k materialu:
Prezentacig@innosti Komunitného centra v Rigave

Legislativne vychodiska:

zakong. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskol
predpisov, zakog. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

Prijaté uznesenia MZ
a ich realizacia:

Hospodarsky a finantny
dopad na rozpdet
mesta:

Bez dopadu na rozpet mesta

Naroky na pracovneé
miesta:

Bez naroku na pracovné miesta.

Sulad navrhu na
uznesenie s pravnymi
predpismi SR:

Navrh na uznesenie je v sulade so zakono869/1990 Zb.,

Sic

Na zaklade uznesenia komisie socialnej, zdravatisjtovej ¢. 3/05/2019 zo sk 13.05.2019
Komisia odporu¢a z&lenit do programu rokovania Mestského zastupitea v Rokave
v mesiaci maj 2019 bod: Prezentatiimnosti Komunitného centra v Ridve.

Doévodom prezentéci€innosti je predstavenie Komunitného centra poslancoestského
zastupitéstva ako aj obyvafem mesta a priblizenie poslania a aktivit, ktoy&onavaju
zamestnanci centra v prospech ich navstevnikov.



Komunitné centrum, Kratka 30, Rogva

VYKON SOCIALNEJ SLUZBY
V KOMUNITNOM CENTRE

/jin 2016 — mé&j 2019/

Roziava, 20. maj 2019



Komunitné centrum je realizované a financova@néstrednictvom Narodného projektu
poskytovania vybranych socialnych sluzieb na kormmapi Urovni ( d’alej len NP
PVSSKIKU®)

PoskytovatBom je Implementna agentlra Ministerstva prace, socialnych veaday
Slovenskej republiky dalej len “IA MPSVR SR”), ktord je rozgtovou organizaciou v
zriad’ovatd'skej pésobnosti Ministerstva prace, socialnych eeddiny Slovenskej republiky
(MPSVR SR).

zamerom NP PVSSKIKU je zlepSenie socialnej situ&tiapin socialne vyltenych alebo
ohrozenych socialnym vyé@nim prostrednictvom:

podpory profesionalizacie vybranych socialnych iglnZrizovej intervencie na komunitnej
arovni (Komunitnych centier, Nizkoprahovych dennyehmtier a Nizkoprahovych socialnych
sluzieb pre deti a rodinu).

Cielom NP PVSSKIKU je podpora rozvoja poskytovare vybranych socialnych sluzieb
krizovej intervencie na komunitnej urovni, ktoridouposkytovéa dostupné, Standardizované
odbornécinnosti, dalSie ¢innosti a aktivity realizované v oblasti podporyciginej inklazie
0s6b v nepriaznivej socialnej situacii, ohrozengohialnym vyl@¢enim alebo s obmedzenou
schopnogou sa spolgensky zalenit’ a samostatne ri@Ssvoje problémy.

Komunitné centrum (d’alej len “KC”) - jednym z hlavnych znakov KC je rimlita z Hadiska
vlastnickych vZahov, KC predstavuje otvoreny priestor na stret@vaal'udi, ktory nikomu
nepatri. Rovnako ako oni nesie KC ulohu spagonuka priestor, vitd moznosti a aktivitu
miestnychl'udi. KC poskytuje bezgay priestor pre stretavanie sa a rozvoj celej kabgum
modZe méa mnoho foriem, ktoré sa odvijaju od tolo, je pre komunitu dolezité a aké su jej
konkrétne potreby. V KC sa poskytujinnosti v zmysle § 24d zakona o socialnych sluzbach
celej komunite a taktiez éanom v nepriaznivej socialnej situacii, ktora jecztena socialnym
vyli¢enim, ma obmedzené schopnosti sa sjgolsky zélenit a samostatne rieSisvoje
problémy pre zotrvavanie v priestorovo segregovéoiglite s pritomna®u koncentrovanej

a generéne reprodukovanej chudoby.

Komunitn& praca - cieflom komunitnej prace je poskythiodbornd pomoc vSetkym
obyvatéom obce/mesta na komunitnej ale aj individualngehd to nie len tym, ktori sa v
nepriaznivej socialnej situacii a su socialne vgltii alebo v ohrozeni socialneho Wgaia a
nie su schopni sami ani s pomocou rodiny, blizkysb, komunity najsprimerané rieSenie
svojho socialneho problému. Taktiez jednym zo z@kjah ci¢ov komunitnej prace je formou
komunitno - obianskeho vzdelavania vytvdrgredpoklady a podmienky na zvySovanie
vSeobecnej, vzdelanostnej a kultirnej Urovne olgysata, na kultivaciu vzajomného
spolunazivania, nezmieriteog’ s prejavmi rasizmu, xenofobie, kriminality a nasfoeanie
politickej kultdry.



V komunitnom centre sa fyzickej osobe v nepriazineeialnej situacii pokh § 2 ods. 2 pism.
h) Zakonat. 448/2008 Z.z.

a) poskytuje

1. socialne poradenstvo,

2. pomoc pri uplatovani prav a pravom chranenych zaujmov,

3. pomoc pri priprave na Skolsku dochadzku a Skolsktovanie a sprevadzanie daga do
a zo Skolskeého zariadenia,

b) vykonava preventivna aktivita,

c) zabezpéuje zaujmovainnog.

V komunitnom centre sa vykondva komunitna pracarauanitna rehabilitacia.

(3) Odborné&innosti uvedené v odseku 1 pism. a) mozno poskytaregulantnou socialnou
sluzbou prostrednictvom komunitného centra a tevéfiormou socialnej sluzby
prostrednictvom terénneho programu.

Na to, aby v KC mohla bysocialna sluzba vykonavana, musel prebélpmdces registracie na
uvedent socialnu sluzbu /VUC / a to ambulantn@uérinou formou.

Realizacia NP PVSSKIKU v Komunitnom centre na Watkej 30 v Ro#ave vznikla na
zéklade dokumentu mesta Rea¥a ,Komunitné planovanie socialnych sluzieb v mest
v rokoch 2016 — 2020 s viadom do roku 2022."

Casovy ramec: 06/2016 — 06/2019
Adresa: Kratka 30, Ro#ava
Pracovna doba:

Po: 8:00 hod.— 16:00 hod.

Ut — Pia: 9:00 hod. —17:00 hod,

Pocet zamestnancov na zéklade splnenia pozadovanych podmienok poydteyom
vyberového konania: 3 (1 odborny garant KC, 1 odpgracovnik KC, 1 pracovnik KC)

Charakter dopoludnajSich ¢innosti: zakladné a Specializované individualne poradenstvo
ambulantnou a terénnou formou, sprevadzanie kheridministrativa pracoviska, planovanie
a priprava popoluthjSich¢innosti

Charakter popoludna jSich ¢innosti: skupinové a komunitné aktivity /interiér i exterkéC,
na Uzemi mesta, okresu.../



Cielové skupiny a klinti KC: vSetky vekové kategorie prevazne marginalizovamgatskych
komunit, najzastupenejSou su deti a mladez vo 8ekd8 rokov.

Statistické ukazovateletinnosti KC Pocet
klientov

Patet klientov /spisova dokumentacia/ 401

Priemerna denna /popolkajSia navstevnas 28,5

klientov vo veku 6 — 18 rokov/

Uc¢ag’ obyvatdov na komunitnych aktivitach 50 - 250

Typologia skupinovych aktivit

Vzdelavacie aktivity

YV VY

Y

Priprava na Skolsku dochadzku
Tatoring/mentoring

Skola hrou

Diskusie a prednasky vedené pracovnikmi K
i pozvanymi odbornikmi

Aktivity zamerané a na rozvoj kognitivity,
jemnej motoriky a grafo-motorickych
zrwnosti

Preventivne aktivity

Diskusie a prednasky vedené pracovnikmi
i pozvanymi odbornikmi zamerané na
prevenciu socialnej patolégie — zaskolactva
kriminality, drogovej a zavislgjinnosti
Aktivity zamerané na ekologiu atieh

k Zivotnému prostrediu

Aktivity na udrZiavanie a vytvaraniu
pracovnych navykov a manualnych amosti

Zaujmoveé aktivity

Kreativne aktivity
Sportové aktivity

Tanené a spevacke formy
Hranie spoléenskych hier

Sietované aktivity
spolupracujucich KC a inych
organizacii

VVVVIVVYVVH VY 'V

Evanjeliz&na a pastosmacinnos’
Rozdéavanie Satstva a potravin
Sportové staze

Kultirne podujatia a vystUpenia

Komunitné aktivity

> Vylety
» Prezentaci€éinnosti KC

vyznamnych dni a sviatkov

» Oslavy sezonnych sviatkov /FaSiangy'ké&noc, Vianoce, Maskarné plesy/
» Organizované verejné podujatia prezentacie roniakajry a pre ROmov

Prednasky /prevencia hepatitidy, diskriminacia.../
Organizované vyskumy odbornych institucii
Organizované vyberové konania zamestnaneckych @gent




Aktivita v rdmci aktivit ,Spoznaj svoje mesto*®







Medzinarodny Deii RGmov — april 2019







Exteriér KC pred realizacii projektu - ,Participat ivny rozpocet mesta
2018







Exteriér KC po realizacii projektu KC — ,Participat ivny rozpocet mesta
2018







Interiér KC pred realizaciou projektu ,Motiva ¢né prostredie KC*
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Interiér KC po realizacii projektu — ,Motiva ¢né prostredie KC*




Maskarny ples 2018




Aktivita ,Miss 2019 na MsU







Vylet — ZOO KoSice 2017




