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DOVODOVA SPRAVA

Kontrola vZUS bola vykonand podla § 18e zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsSich prepisov a podla zakladnych pravidiel finan¢nej kontroly §20-§27 zakona
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Na
zaklade schvaleného planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolérky mesta Roznava na 1.
polrok 2020 schvaleného uznesenim ¢.241/2019 dna 12.12.20109.

Ciel' kontroly: Preverenie rozpoctu, jeho plnenie, dodrZiavanie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov pri hospodareni s verejnymi prostriedkami a nakladani s majetkom.
Legislativny ramec:

1. Zakon ¢.357/2015 Z.z. o financ¢nej kontrole a audite a doplneni niektorych zakonov,

2. Zéakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

3. VZN mesta RoZziava o urceni Ciastocnych Uhrad v skolach a Skolskych zariadeniach

4. VZN o urceni vysky finan¢nych prostriedkov uréenych na mzdy a prevadzku na Ziaka
zakladnej umeleckej skoly, dieta materskej skoly a dieta skolského zariadenia,
zriadenych na Uzemi mesta Roznava

5. Zakon 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

6. Smernica o zadavani zakaziek s nizkou hodnotou ¢. 1/2019

Zakon ¢.431/2002Z.z. o Gétovnictve

8. Kolektivha zmluva

N

Predlozené doklady ku kontrole:

Ku kontrole boli predlozené nasledovné doklady:

Zasady pre tvorbu a pouzitie SF 2020, 2019

PouZivanie platobnej karty v ZUS RoZfiava, platnd od 14.2.2020,

Smernica o vybaveni lekarniciek, platna od 1.12.2019,

Internd smernica o organizovani Skolskych vyletov, exkurzii a vychadzok, platna od

31.8.2016,

Smernica o poskytovanie OOPP, platna od 1.9.2019,

Smernica k Uhrade prispevku na ¢iastonu Uhradu ndkladov spojenych so Studiom v

ZUS RoZfava, platnd od 1.9.2017,

7. Struktura kariérovych pozicii v ZUS RoZfava,

8. Rokovaci poriadok ZUS v RoZfave, platny od 1.2.2017,

9. Prevadzkovy poriadok, platny od 1.9.2014,

10. Vnutorny predpis pre tvorbu a zU¢tovanie opravnych poloziek, platny od 1.1.2016,

11.Smernica o pouZivani sluzobnych telefénov, platnd od 1.9.20196,

12.Vnutorny predpis pre vedenie pokladnice, platny od 1.1.2016,

13.Vnutorny predpis pre tvorbu a pouzivanie rezerv

14.Vnutorna smernica o ocefiovani majetku, platnd od 1.3.2016,

15. Smernica o cestovnych nahradach pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych
cestach, platna od 1.9.2017,

16. Postup pri prevodoch z uctov RO zriadovatelovi a spat - pouZivanie VP mesta
RoZnava, platné od 1.1.2018,

17.Smernica o aplikacii zakona o slobodnom pristupe k informdaciam, platna od
15.1.2015,

18. Metodické usmernenie k predkladaniu uzavierok ROPO pre mesto RozZriava

el

o v
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19. Smernica pre vykon finanénej kontroly v pdsobnosti ZUS RoZfiava, platnd od 1.6.2019,

20.VZN o urceni CiastoCnych uhrad v Skolach a Skolskych zariadeniach

21.Smernica o stravnych listkoch pre zamestnancov a rozdeleni nakladov na stravovanie
zamestnancov od 1.7.2019

22.0beh uctovnych dokladov, smernica platna od 1.1.2019,

23.Smernica na vyhotovenie, evidovanie, pouzivanie a likvidovanie uradnych peciatok,
platna od 26.8.2019,

24.Smernica o vybavovani staznosti, platna od 21.1.2015
Odporucanie:

1.Nakolko doslo k zmene zdkona o staznostiach od 1.6.2017, je potrebné smernicu
aktualizovat

25.Vnutorna smernica o Sikanovani, platna od 31.10.2014

26. Zasady pre urcovanie vysky ndjomného za ndjom a podndjom nehnutelnosti,
hnutelného majetku vo vlastnictve mesta (VZN mesto Roznava)

27.Registraturny poriadok, platny od 1.7.2019

28.VZN mesta RozZiiava o ochrane verejného majetku

29.Smernica pre poskytovanie prispevku na rekreaciu, platnd od 1.1.2019,

30. Interna smernica pre vedenie uctovnictva, platna od 1.1.2019,

31.Interna smernica pre evidovanie, odpisovanie a U¢tovanie majetku, platna od
1.6.2017,

32.Smernica na vykonavanie inventarizacie majetku mesta, platnd od 1.1.2018

33.Statut ZUS, platny od 29.9.2015,

34.VZN o podmienkach poskytovania dotdcii z rozpo¢tu mesta Roznava

35.VZN o urceni vysky financnych prostriedkov ur¢enych na mzdy a prevadzku na Ziaka
ZUS ... na Gzemi mesta RoZfava

36. Zasady rozpoctového hospoddrenia mesta Roznava, platné od 1.7.2015

1.Kontrola plnenia rozpoctu ZUS:

_Zakladna umeleckd skola vroku 2019 hospodarila na zaklade schvaleného rozpoctu
prijmov a vydavkov, ktory schvdlilo mestské zastupitelstvo v RoZriave. Bola financovana
z vynosu z podielovych dani, z prostriedkov mesta a z vlastnych prijmov. Celkovo hospodarila
s finanénymi prostriedkami v sume 739 176 € ¢o je 0 53 023 € viac ako v predchadzajucom
roku. Financné prostriedky boli pouzité na osobné vydavky v sume 644 100 € o je o 60 482
€ viac oproti roku 2018 a na prevadzkové vydavky bolo pouzitych 93 823 € v porovnani
s predchadzajucim rokom je to menej o 8 366 €. Zamestnancom bol poskytnuty prispevok
na stravovanie a tvoreny bol socidlny fond. Vyplatené boli odmeny na zaklade dohéd
o vykonani prace za prace nadcas, za zastupovanie, servisné sluzby VT, straZzenie objektu.
Priplatky osobné, priplatok za riadenie, za triednictvo, uvadzajuceho pedagdga, kreditovy,
profesijny a priplatok zacéinajucemu pedagdgovi. Na beiny transfer pouzila skola finanéné
prostriedky na vyplatenie nemocenskych davok. Svoje vysledky vychovy a vzdeldvania
v jednotlivych odboroch prezentuju Ziaci prostrednictvom koncertov, vystupeni, sutazi.
V kalendarnom roku bolo zorganizovanych 73 koncertov. ZUS spolupracuje so zakladnymi
a materskymi Skolami v meste, zabezpecuje program v ramci akcii organizovanych mestom
RoZnava.



Prehlad poctu Ziakov od roku 2016/2017 a Skolsky rok 2019/2020

Skolsky Pocet Hudobn | Taneény | Vytvarny | Lit.-dram. z toho:
rok ziakov | yodbor | odbor odbor odbor studium pre
dospelych

2016/201 568 360 71 121 16 18

7

2017/201 584 358 93 106 27 19

8

2018/201 572 355 75 110 32 12

9

2019/202 600 386 80 109 25 16

0

Z celkového pocétu 600 Ziakov bolo 371 Ziakov s trvalym pobytom v Rozinave, ¢o je
z celkového poétu 62%, 229 Ziakov bolo s trvalym pobytom mimo mesta RoZfava (38%). ZUS
vykondava vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v sidle ZUS v Roiriave aj v niektorych zékladnych $kolach
v okrese, kde ma k dispozicii triedu. Vyucuje sa v ZS J. Hronca na sidlisku Juh v Roznave, v Z8
Plesivec, ZS Jablonov a ZS Hrhov, napriek tomu, e nemaju zriadené elokované pracoviska.

Mesto RoZnava poskytlo v roku 2019 na zadklade schvaleného rozpoctu organizacii financny prispevok
podla VZN vo vyske:

y Dotacia na
Pocet| ..
Siakov Ziaka vzmysle VE
VZN
ZUS individualne vyu¢ 341 1300 443 300
ZUS skupinové vyug. 209 360 75 240
Spolu 518 540

Na Ciastocnu uhradu nakladov spojenych so studiom v zakladnej umeleckej Skole prispievali
rodi¢ia v zmysle schvaleného VZN o uréeni ciastoénych dhrad v Skoldch a skolskych
zariadeniach mesaéne na skupinovu formu Studia 8,00 €, na individualnu formu Studia 10,50
€, dospela osoba mesacne sumou 17,00 € na skupinovu a individudlnu formu Studia. Vlastné
prijmy ZUS boli v roku 2019 vo vy$ke 57.037,50 €. Napriek tomu, zriadovatel dofinancoval
organizaciu eSte sumou 163 600 €.

Organizacie evidovala k 31.12.2019 pohladavky na Skolnom vo vyske 1850 €.

Pri kontrole Cerpania rozpoctu za rok 2019 boli zistené prekrocenia ku koncu roka na
nasledovnych polozkach:

Schvaleny rozpocet na odmeny za mimoriadne plnenie pracovnych uloh: 4183 €, upraveny
rozpocet: 43 183€ + 3668,88 jubilejné, skutocne vyplatené 47 181,88 €- upraveny rozpocet
prekroceny 0 9,3%. Na polozke cestovné nahrady rozpocet prekroceny o 10,10%, na polozke
poplatky o0 22,5%, na polozke stravovanie o 29,9%, na polozke poistné o 15,9%.
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Odporucanie:

2. Nedodrzanim rozpoctu ( prekrocenim vydavkov v polozkach mzdy, cestovné nahrady,
poplatky, stravovanie a poistné doslo k poruseniu zakona 523/2004 Z.z. §31 ods.1 pism b.
o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a ozmene adoplneni niektorych zdkonov.
Statutdr organizécie je povinny uskuto¢nit také kroky, aby v aktudlnom rozpoctovom roku
nenastala podobna skutocnost, ktord pri kontrole méze mat charakter porusenia finanénej
discipliny pri poufziti verejnych prostriedkov nad ramec opatrenia t.j. rozpoctového limitu
bez realizovania Upravy rozpoctu.

Prehlad ¢erpania financnych prostriedkov v roku 2019

vE€
Cerpanie Cerpanie podla ekonomickej klasifikacie
spolu
k 610 mzdy a .. . |630tovarya [640 beiny
2
31.12.2019 platy 620 poistne sluzby transfer
739 176 473988 170112 93 823 1153

2.Kontrola dodrziavania zdkona €¢.431/2002 Z.z. o uétovnictve v z.n.p.

V roku 2019 organizdcia obdrzala 249 doddavatelskych faktur v celkovej sume 88 551 €.

Za rok 2019 boli ndhodnym vyberom skontrolované dodavatelské faktury. Od 1.1. 2019 bol
novelizovany zadkon ¢. 357/2015 o finan¢nej kontrole a audite. Organizacia si vypracovala
internd smernicu na vykon financ¢nej kontroly platnud od 1.6.2019, avsak zdkladna financ¢na
kontrola pri fakturach sa podla tejto smernice nevykondvala. Zakladnu finanénu kontrolu
organizacia vykonavala podla platnosti zakona pred jeho novelou. Potrebné prepracovat
krycie listy k faktiram a zakladnu finanénd kontrolu vykonavat v zmysle zakona v platnom
zneni. Uhradené boli faktlry za energie, za prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia— gitara,
monitor, keyboard, hudobny nastroj Klarinet Yamaha. Interiérové vybavenie - klavirna
stolicka a obal na piano, koberec do studia. Zo Skolného boli zakupené: kuchynska linka do
zborovne Skoly, vstavana skrina na uloZenie keyboardov, interiérovy ndbytok do triedy
hudobnej nauky. Vypoctova technika— tablety pre Ziakov v hudobnej nauke 10 ks, pocitace,
tablet pre HO, pocita¢ pre zastupkynu riaditelky Skoly. Tiez faktury za udrzbu budov- LED
Ziarovky, vymena 2 ks 4 kridlové plastové oknd a 1 ks 2 kridlové plastové dvere v zadnej ¢asti
riaditelstva, vymena dveri v triedach .

Vsetky faktury st vydokladované, st na nich uvadzané mnoZstva a ceny za merné jednotky.

Odporucanie:
3.Désledne dodrziavat zakon o financénej kontrole a audite

3.DodrZiavanie zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace .

K 31.12.2019 bol stav zamestnancov organizacie 32,9 (priemerny evidenény pocet
zamestnancov) ztoho 27,4  pedagogickych a 5,5 nepedagogickych zamestnancov.
Dosiahnutd bola priemerna mzda zamestnancov v ZUS celkom 1 451,6 € ¢o je o 373,5 € viac
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oproti roku 2018, z toho pedagogicki zamestnanci 1 488,2 € o 378,9 € viac a nepedagogicki
zamestnanci 1 269,2 € o0 366,5 € viac ako v predchadzajucom roku.

Organizacia predloZila dohody o vykonani prace nadéas a ndhradnom volne, priCom pri
vSetkych 19-tich chybal datum uzatvorenia dohody. Ztohto dovodu nie je mozné
skontrolovat uc¢innost dohody, ¢im dosSlo k poruseniu zakonnika prace, ked dohody sa
podpisuju najneskor v den zacatia vykonu prace./ TieZ sa pri tychto dohodach nevykonavala
finan¢na kontrola, ¢im doslo k poruseniu zakona o financ¢nej kontrole - § 7. Dohody boli
uzatvorené nad urceny tyZzdenny pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov.

Skola vykazala v jednotlivych mesiacoch nasledovné pocty nadc¢asovych hodin: januar 121
hodin, februar 105, marec 191, april 144, mdj 155, jun 79, september 146, oktdber 236,
november 257, december 155... ¢o je za cely rok cca 1592 nadcasovych hodin, ktoré boli
vacsinou zamestnancom preplatené. (1293,5 hodin/ 11 695,09 €) Nadcasové hodiny sa
preplacali aj uciteflom, ktori vykonavali pracu mimo sidla zamestnavatela, v Skolach, kde
nema ZUS oficialne elokované pracovisko.

V roku 2019 bola uzatvorena 1 dohoda o pracovnej Cinnosti podla § 228a Zakonnika prace.
Nakolko iSlo o Studenta a bol tiez prekroceny aj rozsah prace za mesiac, ktory dohoda
o pracovnej ¢innosti umoznuje, bolo potrebné uzatvorit s nim dohodu o brigadnickej praci
Studentov podla §227.

Odporucanie:

4. Nakolko z roka na rok narastaju naklady na financovanie ZUS z ddvodu  legislativnych
zmien ale aj zdbévodu preplacania nadéasovej prace, odporiéame po dohode so
zriadovatelom nastavit systém prijimania Ziakov tak, aby sa zniZil pocet nad¢asovych hodin
najma pri individualnej forme vyucovania. Organizdcia nema v Statute ani v zriadovacej
listine zriadené elokované pracoviskd v Jablonove, Hrhove av PleSivci, teda vysiela
zamestnancov na pracovnu cestu, aj ked' cestovné ndhrady nevyplaca. Z uvedeného dévodu
je potrebné tieto skutocnosti dat do suladu s platnou legislativou. Obce poskytuju
bezplatne priestory pre vyuébu svojich Ziakov, ale na mzdu ucitela neprispievaju. Preto
davame na zvaienie zriadovatelovi Ci ide o hospodarne nakladanie s finan¢nymi
prostriedkami. Zakladny uvazok ucitela nepostacuje na vyucovanie a preplacaju sa aj
nadcasy. Ako dévod nadcasov sa uvadza miesto vykonu préce, ¢i Ziadost rodicov.

5. Pri uzatvarani dohdod o praci nadc¢as dbat na uvedenie datumu uzatvorenia tejto dohody,
aby sa mohla vykonat kontrola podla §97 zdkona 311/2001 zak. prace v zneni neskorsich
predpisov

6. Dosledné vykonavanie zakladnej financnej kontroly u vSetkych finanénych operaciach
podla §7 zdkona 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni neskorSich predpisov.

4. Dodrziavanie zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Boli skontrolované osobné spisy zamestnancov s ktorymi ma organizacia uzatvoreny
pracovny pomer. VSetci zamestnanci mali preukazatelne zdokladované splnenie
predpokladov vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme.



Odporucanie:
7. Na pisomnostiach je potrebné uviest datum, aby bolo zrejmé, kedy boli vystavené a tiez
dorucené adresatovi.

5. DodrZiavanie zdkona €. 357/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o finan¢nej kontrole
a audite
Organizacia ma vypracovanu smernicu v zmysle novely zakona o finan¢nej kontrole platnu
od 1.6.2019. Zakon bol novelizovany od 1.1.2019.
- Privykonavani zakladnej finan¢nej kontroly na fakturach pouziva este staré tlaciva,
ktoré nie su v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
- Tlacivo cestovny prikaz v Casti vykonania zakladnej finan¢nej kontroly v platnej
smernici o cestovnych nahradach je potrebné dat do suladu s platnym zakonom
o financnej kontrole
-V osobnych spisoch sa pouziva nespravna formuldcia pri vykonavani zakladnej
finan¢nej kontroly, potrebné dat do suladu so zdkonom,
- Nespravne tlacivo na vykon finanénej kontroly sa vyskytovalo aj pri odmendch za
mimoriadne plnenie pracovnych uloh
Potrebné vietky tlaciva, ktoré sa pouzivaju pri vykone finan¢nej kontroly dat do
suladu s platnou legislativou a vnutornou smernicou.

Odporucanie:

8.V3etky tlacdiva na vykonavanie financ¢nej kontroly je potrebné dat do suladu so zakonom ¢.
357/2015 Z.z. o financnej kontrole a vnitornom audite a platnou smernicou na vykonavanie
finan¢nej kontroly v ZUS.

6. DodrZiavanie zakona 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani v zneni neskorsich
predpisov a platnej smernice mesta RoZznava na zadavanie zdkaziek s nizkymi hodnotami.
Organizacia v roku 2019 vykonala dva prieskumy trhu na predmet zdkazky:

1. Vymena okien a dveri v budove Akademika Hronca 9B RozZnava v hodnote 2866,36 €

s DPH

2. Vymena dveri v hodnote 2383,73€ s DPH
Organizacia obstaravala len zakazky malého rozsahu podla §1 0s.14 zdkona ¢.25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani s hodnotami do 5000 €.
Vykonala prieskum trhu u troch dodavatelov, pricom Uspesny uchddzac poskytol dodanie
tovaru s najnizSou cenou.
Zistené nedostatky neboli.

7.DodrZiavanie zakona €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o socidlnom fonde
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do socialneho fondu je stuhrn hrubych miezd alebo
platov zUc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo platov
zUctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
V roku 2019 organizacia vytvorila socidlny fond vo vyske 4 937,58 €. Prostriedky socialneho
fondu boli v roku 2019 pouzité vo vyske 5125 € na psychohygienu zamestnancov, jubilejné,
pitny rezim, stravovanie zamestnancov a na kultdrne akcie vzmysle platnych zasad pre
tvorbu a pouZitie socidlneho fondu.




8. DodrZiavanie zdkona €. 211/2000 Z.Z. o slobodnom pristupe k informacidm v z.n.p.
§5 povinné zverejiiovanie informacii

(1) Kazda povinna osoba je povinna zverejnit tieto informdcie:

a) spOsob zriadenia povinnej osoby, jej prdvomoci a kompetencie a popis organizacne;j
Struktury,

b) miesto, ¢as a spdsob, akym mozno ziskavat informacie; informacie o tom, kde mozno
podat Ziadost, navrh, podnet, staznost alebo iné podanie,

c) miesto, lehota a sposob podania opravného prostriedku a moznosti sidneho preskimania
rozhodnutia povinnej osoby vratane vyslovného uvedenia poziadaviek, ktoré musia byt
splnené,

d) postup, ktory musi povinna osoba dodrziavat pri vybavovani vietkych Ziadosti, navrhov a
inych podani, vratane prislusnych lehot, ktoré je nutné dodrzat,

e) prehlad predpisov, pokynov, instrukcii, vykladovych stanovisk, podla ktorych povinna
osoba kona a rozhoduje alebo ktoré upravuju prava a povinnosti fyzickych osob a
pravnickych oséb vo vztahu k povinnej osobe,

f) sadzobnik spravnych poplatkov ktoré povinna osoba vybera za spravne ukony, a sadzobnik
Uhrad za spristupfiovanie informacii.

§5a, §5b zverejiiovanie faktur, zmliv a objednavok
Organizacia ma na svojom webovom sidle zverejnenud jednu zmluvu o pedagogickej praxi,
objednavky v pocte 115 a faktury v pocte 249.

Odporucanie:
9.Doplnit povinne zverejiované informacie na webovom sidle v zmysle § 5 zékona ¢.

211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam.

9.Kontrola Kolektivnej zmluvy

Kontrolovany subjekt ma uzatvorenu kolektivnu zmluvu na obdobie od 1. 1. 2019 do 31. 12.
2020. Clanky viazané na rozpocet kon¢ili diiom 31. 12. 2019. Dria 22. 1. 2020 bol podpisany
dodatok ku Kz, s G¢innostou do 31. 12. 2022, okrem clankov viazané na rozpocet, ktorych
ucinnost konci 31. 12. 2020. Do buducnosti je potrebné zo strany zriadovatela usmernit
vSetky subjekty v zriadovatelskej p6sobnosti, aby zvazili podpisovanie dodatkov KZ pred
schvalenim rozpodtu na bezny rok.

ZUS prispieva podla KZ na doplnkové dochodkové sporenie /dalej len DDS/vietkym
zamestnancom, tzn. aj déchodcom — ¢l. 10 KZ. Upozortiujeme na skutoc¢nost, 7e poberatelia
starobného déchodku by nemali byt poberatelmi prispevku na DDS prave z dévodu, 7e u? su
poberatelmi starobného dochodku a po doviSeni 62 roku veku maju narok na cCerpanie
prispevku z tohto sporenia.

Podla c¢clanku 11 KZ podla nasho nazoru dochadza k nehospodarnemu nakladaniu
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s financnymi prostriedkami, ked' sa zamestnancom , ktori nie su pedagogicki zamestnanci
urcuje tarifny plat v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Tato vynimka by sa mala vzfahovat len na
zamestnancov, ktori vykondavaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, nie na THP pracovnikov.

V suvislosti so zvysujucimi sa finanénymi narokmi odporucame prehodnotit aj naroky na
odstupné a odchodné, ked v porovnani sinymi Skolami su priznané naroky na odstupné
v kazdej kategdrii o 1 mesiac vyssie. Pri terajsej finan¢nej situdcii je na zvazeni, ¢i sa odstupné
bude vyplacat v uvedenych vyskach.

Odporucanie:
10.Prijat opatrenia k hospodarnejsiemu nakladaniu s finanénymi prostriedkami
11.Vykonat zmenu v KZ v ¢asti DDS podla uvedeného navrhu

10.Kontrola zdkona o cestovnych nahradach 283/2002 Z.z. v platnom zneni za rok 2019
Pri kontrole cestovnych nahrad za sledované obdobie, neboli zistené nedostatky.

11.Kontrola pokladne

Ku kontrole boli predlozené pokladnicné doklady za obdobie januar — oktober 2019.
Zistené nedostatky:

1. Ucitelia vyberaju hotovostné platby od Ziakov bez poverenia. Nasledne tieto financné
prostriedky nie su odvedené do pokladne. Vo viacerych pripadoch sa zistilo, Ze
ucitelia finanéné prostriedky odvadzaju aj po niekolkych mesiacoch, ¢o vzbudzuje
pochybnosti o pravne opodstatnenom nakladani s finanénymi prostriedkami

2. Privybere hotovosti z U¢tu kontrolovaného subjektu prostrednictvom platobnej karty
bolo zistené, Ze v mesiacoch maj — vyber hotovosti 400 €, jun —2x vyber hotovosti 500
€, september - vyber hotovosti 600 €, oktéber — vyber hotovosti 300 € nie je
pripojeny doklad o vybere tejto hotovosti /z bankomatu/. Vyber hotovosti sa prejavil
az na vypise z Uctu z banky. KedZe uctovnictvo sa ma viest prehladne, zrozumitelne
a kazdd financna operdcia musi byt podloZena prislusnymi Gétovnymi dokladmi,
povazujeme to za nedostatok.

3. Pri odvodoch finan¢nych prostriedkov od rodi¢ov a Ziakov — Skolné bolo zistené, zZe sa
neodvadzali vden odovzdania zodpovednému zamestnancovi do pokladne
anasledne na ucet, ale tieto finan¢né prostriedky boli aj niekolko dni mimo
evidencie, tzn. Ze mohlo dojst aj k neopravnenému nakladaniu s finanénymi
prostriedkami. V mesiaci jun napr. bolo Skolné odvedené 5x v sumach: 1 405€, 1680
€, 1818 €. 1067 €, 2117 €, pricom ak by boli v den odovzdania hotovosti pokladnicke
aj odvedené do pokladne, doslo by k prekroceniu denného pokladni¢ného limitu
1 000€, o ma za nasledok porusenie zakona o Ucétovnictve ainternych predpisov.
Takéto pripady sa vyskytli viackrat. Skolné odovzdané diia 12. 3. 2019, vloZené na
Géet dia 10. 4. 2019. 30 dni boli peniaze mimo banky a mimo pokladne ! Skolné
odovzdané 15. 2. 2019 a vloZené na ucet 20. 3. 2019! Pri kontrole poistnej zmluvy sa
zistilo, Ze pre pripad kradezZe, resp. straty finan¢nych prostriedkov tato poistna
udalost ani nie je kryta.

4. Vo viacerych pripadoch sa zistilo, Ze ucitelia odovzddavaju Skolné od Ziakov v jednej
sume na prijmovom pokladniécnom doklade, bez uvedenia mien Ziakov, resp.



uvedenia obdobia, za aké sa Skolné vybralo

5. Uditelia pri prevzati hotovosti od Ziakov vystavuju potvrdenie o prijati platby na
prijmové pokladni¢né doklady( tzv. juxty), ktoré maju povahu ceniny. Vo viacerych
pripadoch bolo zistené, Ze chybaju potvrdenia podla poradového Cdisla a su
nahradené inymi, nespravnymi potvrdeniami.

6. Ucitelia vydavaju potvrdenia z roznych sad prijmovych pokladniénych dokladov,
preto je problematické odsuhlasit ich pouzitie

7. Zistilo sa, Ze na potvrdeniach o odovzdani hotovosti do pokladne /képia originalu/ zo
dria 21. 6. 2019 - je prepisand odvedend suma perom, tzn. namiesto 216,50 €
odvedenych 185 €. To isté v pripade potvrdenia zo dna 18. 6. 2019 — suma 31,50
prepisana na 21 €. Nie je jasny dévod prepisania tejto sumy a oprava uctovného
dokladu nebola vykonana na zdklade ustanoveni §8 zikona 431/2002 Z.z. o
uctovnictve.

8. Pri ndkupe v hotovosti — datum ucétovného pripadu 15. 2. 2019 bol pokladni¢ny
doklad neditatelny, ¢im doslo tiez k poruseniu §8 zdkona 431/2002 Z.z. o
uctovnictve.

Odporucanie:

12.Zrusit vyberanie hotovostnych platieb od Ziakov za Skolné prostrednictvom ucitelov aj
pokladnicky.

13.Prijat opatrenia na platenie skolného len bezhotovostnou formou.

14.Désledne dodrZiavat §8 zakona 431/2002 Z.z. o uctovnictve, kde ucCtovna jednotka je
povinna viest UCtovnictvo spravne, Uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spdsobom
zarucujucim trvalost uc¢tovnych zdznamov.

15. Vyvodit pravnu zodpovednost vocli zamestnancom, ktori neopravnene nakladali
s finan¢nou hotovostou.

Vietky kontrolné zistenia boli s riaditelkou ZUS prerokované, namietky ku kontrolnym

zisteniam podané neboli, bola uloZzena lehota na prijatie opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov.

10



