M ESTO R OZN AVA

Nazov spravy:

Pre zasadnutie
Mestského zastupitelstva

v RoZnave dia 26.9.2019

K bodu rokovania cislo:

Kontrola dodrziavania zakona ¢. 311/2001 Z.z. zakonnika prace a zakona ¢. zakona
€.553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v z.n.p. za roky 2018-2019 v Mestskom divadle Actores.

Predklada:

JUDr. Katarina Balazova

Hlavna kontrolérka mesta Roznava
Prerokované:

Spravu vypracovali:

JUDr. Katarina BaldZova

Ing. Dana Majorcikova

Material obsahuje:

Dovodovu spravu

Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitelstvo
v RoZnave
berie na vedomie

Kontrolu dodrziavania zakona ¢. 311/2001 Z.z.
zakonnika prace a zakona €. zakona ¢.553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v z.n.p. za roky
2018-2019 v Mestskom divadle Actores.

Do6vodova sprava



Kontrola bola vykonand na zaklade schvaleného planu kontrolnej cinnosti hlavnej

v

kontroldrky mesta Roznava, ktoré bolo schvalené uznesenim mestského zastupitelstva ¢.

59/2019.

Povinna osoba:

Mestské divadlo ACTORES Rozihava, Safarikova 20, 04801RozZfava

Statutdrny zastupca povinnej osoby: Mgr. Art. Tatiana Masnikova
Kontrolované obdobie: rok 2018- 2019

Legislativny ramec:
VSeobecnhe zavazné predpisy:

553/2003 Z.z. Zakon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Nariadenie vlady €. 341/2004 Z. z. Nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa
ustanovuju kataloégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a doplfani.

Interné predpisy:

Pracovny poriadok

Organizacny poriadok

Zasady na tvorbu a cerpanie socialneho fondu

Ku kontrole boli predloZené tieto doklady:

1. Osobné spisy zamestnancov, ktoré obsahovali: dohodu o hmotnej
zodpovednosti, menovaci dekrét, pracovnu zmluvu, ozndmenie o zloZeni a vyske
funkéného platu, vyhlasene na uplatnenie nezdanitelnej casti zakladu dane na
darniovnika a dariového bonusu podla § 36 ods. 6 zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov v z.n.p., obozndmenie dotknutej osoby sinformaciami potrebnymi
k spracivaniu osobnych udajov podla § 19 ods. 1 a2 zdkona ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych uUdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podla ¢lanku
13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady EU 2016/679.

2. Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu, organizacny poriadok, pracovny
poriadok.
3. Organizacia vedie evidenciu dochddzky pisomne v dochadzkovej knihe

u neumeleckych zamestnancov. U ostatnych zamestnancov /hercov/ vedie evidenciu
v programe Ferman.



Zistené nedostatky:

1. Platové dekréty hercov: umelecki zamestnanci maja ndrok na zvysenie
tarifného platu 05% podla § 7 ods. 6 bod 7 zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Podla tohto ustanovenia zdkona zvySenie tarifného platu uréeného podla odseku
1, 05% patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platove] triedy az 10.
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme aktory vykondva cinnost umeleckého zamestnanca
a zamestnanca inej umeleckej ustanovizne, ktorej predmetom d¢innosti je
interpretovat hudobné diela.

Z uvedeného dovodu je potrebné doplatit od janudra 2019 vSetkym umeleckym
zamestnancom toto navysenie.

2. Zamerom zakonodarcu zmenou zdkona ¢. 553/2003 Z.z. bolo navysenie platu
zamestnancov vo verejnej sprave o 10%. Pri kontrole bolo zistené, Ze niektorym
zamestnancom sa odobratim osobného priplatku nenavysil prijem o010 %.
Ddvame na zvaZenie Upravu platov u tych zamestnancov, ktorych sa to tyka /
neumelecki zamestnanci/.

3. Nie u kazdého zamestnanca je vypracovana napli prace. Je potrebné doplnit
ndplne prdce u tych zamestnancov, ktorych sa to tyka.

4. Nevykonava sa zdkladna finanéna kontrola v zmysle zdkona o financnej
kontrole aaudite ¢. 357/2015 Z.z. na Ziadnej pracovnej zmluve, ¢i oznameni
o vyske a zloZeni funkéného platu. Porusenie zdkona o finan¢nej kontrole, § 7 ods.
3a§6o0ds.4.

5. V osobnom spise zamestnanca nie je dodatok k pracovnej zmluve, Ze sa meni
z doby urcitej na dobu neurcitd. U niektorych zamestnancov chybaju doklady
o ukonfeni _pracovného pomeru, napr. ozndmenie, 7e pracovny pomer konci
v skuSobnej dobe, resp. dobou urcitou.

Odporucania na prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov:

1. Doplatit umeleckym zamestnancom navysenie tarifného platu o 5% podla § 7
ods. 6 bod 7 zadkona €. 553/2003 Z.z. od 1. 1. 2019.

2. Doplnit do osobnych spisov naplne prace zamestnancov, u ktorych chybaja.

3. Vykonavat finanénu kontrolu podla zdkona €. 357/2015 Z.z.

4, Pri ukonceni pracovného pomeru vyhotovit doklad o ukonéeni pracovného
pomeru.

Sprava z kontroly bola so Statutarnym zastupcom organizacie — riaditelkou divadla
prerokovanad, bola uloZena lehota na prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
a na podanie spravy o splneni prijatych opatreni. Dna 10.9.2019 bola hlavnej kontroldrke
mesta dorucena sprdva o prijatych opatreniach na napravu zistenych nedostatkov.






