MESTO ROZN AVA

Pre zasadnutie
Mestského zastupitelstva
v RoZnave dna 26.9.2019
K bodu rokovania ¢islo:

Nazov spravy:

Kontrola dodrziavania zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach
zarok 2018 v kontrolovanom subjekte Mesto Roznava.

Predklada:

JUDr. Katarina Balazova Navrh na uznesenie:

Hlavna kontroldérka mesta Roznava Mestské zastupitelstvo

Prerokované: v RoZiave

Spravu vypracovali: berie na vedomie

JUDr. Katarina Balazova Kontrolu dodrziavania zdkona ¢&. 283/2002 Z.z.

o cestovnych ndahradach za rok 2018

Ing. Dana Majorcikova .
v kontrolovanom subjekte Mesto Roznava.

Material obsahuje:

Dovodovu spravu

Dovodova sprava



Kontrola bola vykonana na zaklade schvaleného planu kontrolnej ¢innosti hlavnej

v

kontroldrky mesta Roznava, ktoré bolo schvalené uznesenim mestského zastupitelstva c.

59/2019.

Povinnda osoba: Mesto Roziava, Safarikova 29, 048 01 RoZfava

Statutdrny zastupca povinnej osoby: Michal Domik — primator mesta RoZfava

v

Ciel kontroly: Kontrola dodrZiavania zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach
v kontrolovanom subjekte Mesto Roziava.

Kontrolované obdobie: rok 2018

Legislativny ramec:
Vseobecne zavdzné predpisy:
- Zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v plathom zneni,
- Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zo 16.

maja 2018 o sumach stravného,
- Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zo 9.
novembra 2016 o sumach stravného,

Interné predpisy:

- Smernica o cestovnych nahradach pri tuzemskych a zahranicnych pracovnych
cestach platna od 1.7.2016

Ku kontrole boli predloZzené uctovné doklady za roky 2018.

Zistené nedostatky a navrh odporucani na napravu zistenych nedostatkov:

Podla § 3 ods.1 zakona o cestovnych ndhraddch zamestndvatel vysielajuci zamestnanca na
pracovnu cestu pisomne urc¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prdce, ¢as trvania, sposob
dopravy a miesto skoncéenia pracovnej cesty; moze urcit aj dalSie podmienky pracovnej
cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukdazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) nadhrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu jeho rodiny do miesta
pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu
rodiny na Uzemi Slovenskej republiky, ak podla uréenych podmienok pracovna cesta trva viac
ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej

zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd tato nadhrada za dlhsi ¢as, najdlhsie vSak za jeden mesiac.



Mesto Rozfiava ma vypracovanu smernicu o cestovnych nahradach pri tuzemskych

a zahraniénych pracovnych cestach, kde su blizSie Specifikované kompetencie na vysielanie
na pracovnu cestu, nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel, evidencia
cestovnych prikazov, vyucétovanie pracovnej cesty a pod.

1. Kontrola evidencie cestovnych prikazov

Vsetky cestovné prikazy sa vedu v centralnej evidencii ISS, odkial si kazdy zamestnanec
cestovny prikaz aj vytlaci. Systém kazdému cestovnému prikazu prideli aj Cislo. Po navrate
z pracovnej cesty zamestnanec do tohto systému zapiSe aj vyuctovanie pracovnej cesty.
V suvislosti s vedenim evidencie neboli zistené nedostatky.

Pri kontrole spravnosti vyplfiania tlaéiv bolo zistené, e pri internej smernici je pripojeny
iny vzor tlaciva, neZ aky je v programe ISS. Z tohto dovodu boli zistené aj nedostatky pri
vypliani tlaéiv, najma pri preukazovani poskytnutej stravy.

2. Kontrola nahrad pri tuzemskych a zahraniénych pracovnych cestach

Zamestnancovi patri stravné za kaidy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych zdkonom o cestovnych nahradach. Suma stravného je ustanovena v zavislosti
od c¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom ¢&as trvania pracovnej cesty je
rozdeleny na ¢asové pasma

a)5az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

¢) nad 18 hodin.

Sumu stravného pre ¢asové pasma ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Vyska stravného bola v sledovanom obdobi nasledovna:

0d 1.12.2016 do 31.5.2018 od 1.6.2018- 30.6.2019

5-12 ho. 4,50€ 4,80€
12-18 hod. 6,70€ 7,10€
Nad 18hod. 10,30€ 10,90

Pri zahraniCnej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny den zahranic¢nej
pracovnej cesty stravné v eurach alebo v cudzej mene. Stravné v eurach alebo v cudzej mene
je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia
Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom cas trvania zahrani¢nej pracovnej cesty
mimo Uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na ¢asové pasma

a) do 6 hodin vratane,

b) nad 6 hodin az 12 hodin,



c¢) nad 12 hodin.

Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene ustanovi vSeobecne zavazny
pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ak zahrani€nd pracovna cesta mimo Uzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zakladnej sadzby
stravného,

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby
stravného,

¢) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpedené bezplatné stravovanie v
celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na pracovnej
ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie Ciastocne, zamestndvatel stravné krati
0 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za
bezplatne poskytnutu ve€eru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin.

Kontrolou cestovnych prikazov, boli zistené nasledovné nedostatky:

1. cestovny prikaz ¢. 15/2018- zahrani¢na sluzobna cesta -nespravne vyplateny cestovny
prikaz, vyplatené bolo 12,93€, malo sa vyplatit 8,13€.

2. Cestovny prikaz ¢. 9/2018- zahrani¢na sluZzobna cesta — nespravne vyplatené cestovné
nahrady, vyplatené bolo 3,90€, malo sa vyplatit 11,70€

4. Cestovny prikaz ¢. 7/2018- zahrani¢na pracovna cesta- nespravne vyplatené cestovné
nahrady, vyplatené bolo bolo 3,90€ malo sa vyplatit 11,70€.

5. Cestovny prikaz ¢. 67/20108 — tuzemska pracovna cesta- nespravne vyplatené cestovné
nahrady, vyplatené bolo16,36€. Zamestnanec prehlasil, Ze stravovanie bolo poskytnuté
bezplatne Ciastocne, nie je vSak uvedené, o to znamena. Z priloZzenej pozvanky nie je jasné,
¢i bol poskytnuty obed a vecera. Podla nasho uvazenia, minimalne 2x boli poskytnuté
ranajky. malo sa vyplatit 8,63€.

6. Cestovny prikaz 66/2018- tuzemska pracovna cesta - narok zamestnanca bol vo vyske
4,80€ ( stravné), vyplatené z pokladne bolo 4,85€.

7. Cestovny prikaz 151/2018 — tuzemska pracovna cesta — zamestnanec nespravne vyplnil
vylUctovanie pracovnej cesty, ked' v prvy den pracovnej cesty podla priloZzenej pozvanky bola
poskytnutd vecéera, ¢o vo vyuctovani uvedené nebolo. Z toho dévodu vznikol u kazdého CP
preplatok 2,74€. To isté sa tyka aj dvoch dalSich cestovnych prikazov ¢.153/2018
a 152/2018.

8. Cestovny prikaz ¢.20/2018- zahrani¢na pracovna cesta- nespravne vypocitany narok na
stravné vo vyske 4,80..cestovné nahrady za trvanie pracovnej cesty na Uzemi slovenske;j
republiky zamestnancovi nepatria, spravne sa malo vyplatit 22,20 €.



9. Cestovny prikaz 21/2018 — zahrani¢na pracovna cesta...podobny pripad ako
u predchadzajiceho cestovného prikazu- nespravne vyplateny narok na stravné na dzemi
Slovenskej republiky vo vyske 4,80€.

10.Cestovny prikaz ¢. 153/2018- zahrani¢na pracovna cesta- nespravne vypocitané naroky
z pracovnej cesty, potrebné prepocitat cestovny prikaz, spravne sa malo vyplatit 12,97 €.

3. Kontrola dodrziavania leh6t predlozenia vyuctovania ndhrad a vratenia
nevylctovaného preddavku

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dria skocenia pracovnej cesty alebo
inej skutoCnosti zakladajicej narok na nahrady podla tohto zdkona predloZit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit nevyuctovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnut3, alebo vo vnitornom predpise zamestndvatela uréena dlhsia doba, najdlhsie vsak
do konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola
pracovna cesta alebo ina skutoc¢nost zakladajica narok na nahrady skoncena.

Zamestndvatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predloZenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skutoénosti zakladajucej narok na
nahrady podla tohto zdkona a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve,
alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise
zamestndvatela urcéend dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli predloZené pisomné doklady.

Pri vykonanej kontrole cestovnych prikazov bolo zistené, Ze lehoty predloZenia vyuctovania
nahrad aj lehoty splatnosti ndhrad boli dodrzané.

4. Kontrola vykonavania finan¢nej kontroly

Nedostatky pri vykonavani financnej kontroly zistené neboli.

Navrh odporuacani na odstranenie zistenych nedostatkov:

1.Zamestnancom prizndvat stravné v stilade s § 5 zakona o cestovnych nahradach.
2.Cestovné prikazy je potrebné vyplriovat kompletne, hlavne Udaje o bezplatne poskytnutej
strave. Je potrebné upravit tladiva, aby zamestnanec mohol vyznacit, akd strava bola
bezplatne poskytnutd. Upozornit zamestnancov na dosledné vyplriovanie tlaciv. Svojim

podpisom potvrdzuju spravnost vypisanych udajov.

3.Prepracovat ¢lanok 10 smernice, ked' evidencia CP sa robi uzZ inym spésobom- v ISS,
prepracovat prilohy k smernici, dat ich do suladu s platnou legislativou.

Sprava z kontroly bola so zodpovednymi zamestnancami prerokovana, bola uloZena
lehota na prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a na podanie spravy
o splneni prijatych opatreni. Opatrenia zo strany kontrolovaného subjektu boli HK
predloZené.



