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Mestské zastupitelstvo
v Roznave
berie na vedomie

Kontrolu v prispevkovej organizacii Technické
sluzby mesta Roinava so zameranim na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a ucinnosti pri pouziti financnych
prostriedkov urcenych na mzdy zamestnancov
vnadvdznosti na  dodrziavanie  prislusnej
legislativy.

Do6vodova sprava



Dha 2. 4. 2019 poziadal primdator mesta RoZfiava Michal Domik hlavni kontrolérku mesta

o vykonanie kontroly v prispevkovej organizacii Technické sluzby mesta Roznava so zameranim na
dodrzZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a U¢innosti pri pouZiti finanénych prostriedkov
uréenych na mzdy zamestnancov v nadvaznosti na dodrziavanie prislusnej legislativy.

Kontrolovanych obdobim boli roky 2018 — 2019. Kontrola bola vykonand v spoluprdci s finanénym
odborom MsU.

Ku kontrole boli predloZené doklady:

U¢tovné doklady za roky 2018 — 2019, osobné spisy zamestnancov, interné smernice.

Pri kontrole boli zistené nedostatky:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

NedodrZiavanie internej smernice pre odmenovanie, ked sa zamestnanci, ktori vykonavaju
pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacéné s prevahou fyzickej prace
nezaradovali do 12. platového stupna.

Oznamenia o zloZeni a vyske funkéného platu sa vyhotovovali so spatnou tGcéinnostou, ¢im sa
porusovala prislusna legislativa.

Nevykondvanim zakladnej finan¢nej kontroly doslo k poruseniu zdkona ¢. 357/2015 v z.n.p.
o finan¢nej kontrole a audite.

Vo véacsine pripadov skontrolovanych osobnych spisov zamestnancov pracovné zaradenie
zamestnanca nebolo vsulade spopisom pracovnych cinnosti uvedenych v katalégu
pracovnych ¢innosti. Doslo k poruseniu zakona ¢. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v z.n.p. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z.z.,
ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme
a o ich zmenach a doplneni.

Nesprdvne zaradenie zamestnanca do platovej triedy.

V pripade zamestnancov financovanych cez projekty Gradu prace je potrebné tuto skutoénost
uviest do pracovnej zmluvy a nasledne aj do ozndmenia o zloZeni a vysky platu zamestnanca.
Nespravne zapocitanie odbornej praxe zamestnancovi, ked bola uznana dlhsia prax.

Pri vyplacani odmien chyba zd6vodnenie ich vyplatenia, ¢im doslo k poruseniu § 20 ods. 2
zdkona ¢. 553/2003 z.z.. ovykone prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Na webovom sidle organizacie nie je zverejnena kolektivna zmluva, ¢im doslo k poruseniu
zédkona ¢. 211/2000 z.z., § 5a ods. 5 pism. b.

V pracovnych zmluvach je potrebné riesit miesto vykonu prace zamestnancov.

Do osobnych spisov zamestnancov je potrebné doplnit popisy pracovnych ¢innosti.

Je potrebné prepracovat pracovny poriadok a uréit pozadované vzdelanie na jednotlivé
pracovné pozicie.

Nedostatky boli zistené aj pri pouZivani dochadzkového systému TIDO, ked' sa Udaje v hom
dodatocne menili, nevykonavali sa zaznamy o opusteni pracoviska ...

Organizacia nemala vypracovany plan cerpania dovoleniek, ¢o malo za ndsledok vysoku
kumulaciu dovoleniek v niektorych pripadoch aj 60 dni.

Neexistoval systém nariadenia a sledovania prac nadcéas, o ma za ndsledok problematické
sledovanie povolenych hodin prac nadc¢as podla prislusnych ustanoveni zakonnika prace.
Neboli uréené jasné pravidla na pridelovanie daréekovych poukazov pre zamestnancov.
Nedostatky v oblasti Uctovnictva: nezaradovanie majetku na podsuvahovy Uucet, nie je
totoznost s Uétovnictvom, nespravne Gcétovanie, pri vyplate mzdy na Ucet sa uvadzali mena
zamestnancov, ¢o ma vplyv na dodrziavanie GDPR, pri prevodoch financii medzi u¢tami chyba



platobny poukaz, chybali vytlatené uctovné doklady, nebolo moiné skontrolovat stav
neuhradenych faktur podla Ucétovnictva, kedZe neboli podklady na odsuhlasenie zostatkov
k 31. 12. 2018, v niekolkych pripadoch sa fakttry uhradené MsU evidovali ako neuhradené, aj
ked bol primatorom mesta RoZiava vydany prikaz na vykonanie inventarizacie s terminmi
k31. 1. 2019 andsledne k25. 3. 2019 ado 30. 4. 2019 v priebehu kontroly nebola
inventarizacia predlozena. Z dovodu nepredloZenia inventarizacie nebolo mozné vykonat
kontrolu spravnosti Uctovnej evidencie.

Pri hospodareni je poruseny zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy, § 24 a 28 azakon ¢. 431/2002 z.z. o Uctovnictve. Prispevkom od zriadovatela do
hlavnej ¢innosti sa vykryvali aj vydavky z podnikania, ¢im organizacia nevykazovala pravdivé
Udaje o hospodareni.

Organizacia nevie preukazat, akym majetkom hospodari, nebola vykonana inventarizicia
majetku, nevie preukazat aké ma pohladavky, aké ma zavazky. Porusenie § 6 ods. 3 a §§ 7
a 30 zdkona €. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v z.n.p.

Na zdklade tychto zisteni bol vypracovany navrh spravy z kontroly. Riaditel TS nepredloZil
u uvedenej lehote namietky k zistenym nedostatkom a akceptoval aj odporucania na prijatie
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov. Riaditel prijal opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov s uréenim lehoty na ich odstranenie.



