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DOVODOVA SPRAVA

Kontrola hospodarenia Mestského televizneho S$tudia s.r.o. za rok 2018, kontrola
dodrZiavania zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v z.n.p., zdkona ¢. 311/2001 Z.z. v z.n.p.
zdkonnika prace bola vykonand podla § 18e zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich prepisov a podla zakladnych pravidiel finanénej kontroly §20-§27 zadkona
€. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Na
zaklade schvaleného planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolorky mesta Rozriava na 2.
polrok 2019 schvéaleného uznesenim ¢ 146/2019.

Povinna osoba: Mestské televizne studio s.r.o.

Statutarny zastupca povinnej osoby: Bc. Martina Moléanova

Kontrolované obdobie: rok 2018

Legislativny ramec:
- zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v z.n.p.,
- zékon ¢. 311/2001 Z.z. v z.n.p. zakonnika prace.

Kontrola bola vykonand na zaklade schvaleného planu kontrolnej cinnosti hlavnej
kontrolérky mesta Rozriava na 2. polrok 2019.

Ku kontrole boli predloZené nasledujuce doklady:

U¢tovné doklady za rok 2018, vypisy z Uctov, pokladni¢nd kniha, osobné spisy zamestnancov,
mzdové listy.

Zistené nedostatky:

1. Pri kontrole uctovnictva so zapisov v obchodnom registri s uznesenim MZ bol
zisteny rozdiel medzi evidovanim zdkladného imania v Uétovnictve a v obchodnom
registri. Zakladné imanie sa malo podla uznesenia MZ zo dna 27. 9. 2018 navysovat
o najom vo vysSke 24 572,90 €. Termin plnenia bol do 10. 10. 2018, redlny zapis bol
v marci 2019. Nasledne uznesenim MZ sa znizovalo zdkladné imanie o vyradenu
techniku v hodnote 14 995,20 €, ¢o doteraz nie je v obchodnom registri zverejnené.

2. Rezervny fond nebol rozdeleny podla uznesenia MZ zo dria 27. 9. 2018. V uctovnictve
je rozdelenie zisku vedené: na umorenie straty vo vyske 3 730,48 €, tvorba
rezervného fondu 326,15 € a nerozdeleny zisk 2 466,67 €.

3. Pri kontrole u¢tovnych dokladov boli zistené nedostatky: vydavkovy PD zo dna 29. 9.
2018 — doplatok mzdy 8/2018 vo vyske 3,89 €. Na doklade nie je uvedené, 7ze komu
boli peniaze vyplatené a chyba podpis prijemcu. Takato finanéna operdcia nie je ani
v pokladniénej knihe. Prijmovy pokladni¢ny doklad zo dria 30. 9. 2019 /malo byt
2018/ — dotacia 208 €: nie je vyplnend koldnka prijaté od a chyba podpis prijemcu.
Takato finanénd operdcia nie je v pokladni¢nej knihe. Vydavkovy pokladni¢ny doklad
zo dna 25. 9. 2018 vyplatené 18 € za nakup kablov, doklad z registracnej pokladnice je
vSak na sumu 16 €, rozdiel 2 €. Vydavkovy pokladni¢ny doklad zo diia ....neuvedeny
datum, vyplatené postovné vo vyske 0,40 € ale doklad o zaplateni je na 1,40 €, rozdiel



1 €. Vydavkovy PD zo dna 5. 6. 2018 nie je uvedené komu sa vyplacalo 63 € ako
Uhrada faktury. Faktura vsak nie je pripojend. V pokladniénej knihe je zaucétovanych
63,50 €.

Pre trvalé uchovanie Uétovnych zaznamov /dokladov/ je potrebné vyhotovovat képie
pokladni¢nych dokladov, kedZe ¢asom dochdadza k ich vyblednutiu.

Kontrolovany subjekt zamestnaval v kontrolovanom obdobi aj v sucasnosti na plny
pracovny Uvdzok 2 zamestnancov. Pre ucely platenia miestnych poplatkov za
komunalne odpady vsak bol prihlaseny len 1 zamestnanec. Je potrebné dodatocne
prihlasit 1 zamestnanca a doplatit tento miestny poplatok.

Dna 20. 12. 2018 bola kontrolovanému subjektu dorucend faktura od dodavatela za
nakrutenie a spracovanie filmu o RozZriave vo vyske 1 000 €. Faktura bola zaplatena
v decembri 2018, ale film nie je do dneSného dia vyrobeny a dodany. Firma....., tiez
fakturovala za film o RoZriave sumu 1 000 €, faktira bola vystavena dria 31. 12. 2018.
Nakolko doslo k Uhrade za nedodany tovar, kontrolovany subjekt je povinny vyzvat
dodavatela k plneniu suréenim konkrétnej lehoty, v opaénom pripade musi
dodavatel poskytnuté plnenie vratit.

Kontrolovany subjekt vyplacal aj vyplaca prispevok podla § 152 ods. 6 zakona ¢. 311/
2001 Z.z. finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnancov. Hodnotu stravnych listkov
urcil od oktobra 2018 vo vyske 4,20 €. Hodnota stravnych listkov je najmenej 75 %
zo sumy stravného pri pracovnych cestdch v casovom rozpati 5 — 12 hodin.
Zamestnavatel prispieva maximalne do vysky 55% hodnoty stravného. Kontrolovany
subjekt si urcil hodnotu stravnych listkov zbytocne vysoko, ked v restauracnych
zariadeniach v meste sa hodnota stravného, tzv. denné menu nepriblizuje k maximu
stravného. Odporucame, aby sa kontrolovany subjekt riadil usmernenim mesta
RozZnava pri ur€ovani hodnoty stravnych listkov.

V roku 2018 bola uzatvorena dohoda o brigadnickej praci Studenta. Dohodnutd bola
odmena 2, 759 € za hodinu a tyZdenny pracovny ¢as 10 hodin. Pri kontrole vyplacania
mzdy sa zistilo, Ze nebola vyplacand v zmysle dohody, ale nad ramec, vo vyssej vyske.
Vyplatené malo byt za mesiac 40 x 2, 759 €.... ¢o je 110,36 € hruba mzda, vyplatené
vSak bolo od 365 € po 490 € v hrubom.

Kontrolovany subjekt kazdy mesiac v roku 2018 vyplacal jednému zamestnancovi
odmenu. Dévod vyplatenia odmeny vsak nebol pisomne zd6vodneny. Nakolko
odmena je fakultativna ¢ast mzdy, zamestnavatel by mal urcit jasné kritéria pre jeho
vyplacanie a nasledne aj zdévodnenie. Z predlozenych dokladov vyplyva, Ze mesacna
odmena sa vypldcala pravidelne a nie v rovnakej vyske. Podla § 119 ods. 3 Zdkonnika
prace v mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najma formy odmenovania
zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy a dalSie zlozky plneni poskytovanych za
pracu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou zloZzkou mzdy je zlozka poskytovana
podla odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.

Kontrolovany subjekt nepreukdazal dovod na pravidelné vyplatenie odmeny.

Zaver : Odporucania na prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov:
1. Vykonat zmeny v obchodnom registri: dat do suladu vysku zakladného imania
s uznesenim MZ.



2. Rezervny fond rozdelit podla schvaleného uznesenia MZ.

3. Dosledne dodrziavat zakon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve.

4. Prihlasit jedného zamestnanca za ucelom platenia miestneho poplatku za
komunalne odpady Mestu RozZnava za obdobie od roku 2017.

5. Urychlene riesit odovzdanie objednaného filmu. V opaénom pripade je potrebné
vymahat neopravnene vyplatent sumu spolu 2 000 €.

6. Pri urcovani vysky stravnych listkov vychadzat z usmernenia Mesta RozZnava.

7. Dosledne dodrziavat ustanovenia dohody o brigddnickej ¢innosti Studenta, tzn.
vyplacat odmeny podla dohodnutych podmienok. Naviac vyplatené financie su
neopravnene vyplatené.

8. Vypracovat kritéria pri priznavanie odmien zamestnancom a dosledne ich
dodrZiavat.

Sprava z kontroly bola so Statutdrom organizacie prerokovana, bola uloZzena lehota na
prijatie opatreni na odstrdnenie zistenych nedostatkov. Prijaté opatrenia boli hlavnej
kontrolérke mesta doruc¢ené mailom dra 24.10.20109.



