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DOVODOVA SPRAVA

Kontrola dodrZiavania zakona €. 311/2001 Z.z. v z.n.p. Zakonnika prace so zameranim na
dohody o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru za rok 2018 v subjekte Mesto
RoZnava bola vykonana podla § 18e zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich prepisov a podla zakladnych pravidiel financnej kontroly §20-§27 zakona ¢.
357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Na
zaklade schvaleného planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolorky mesta Rozriava na 2.
polrok 2019 schvaleného uznesenim ¢146/2019.

Legislativny ramec:
VSeobecne zavazné predpisy:
zakona €. 311/2001 Z.z. v z.n.p. Zakonnika prace

Ku kontrole boli predloZené tieto doklady:

1. Dohody o vykonani prace za rok 2018 od ¢isla 1-156

2. Dohody o pracovnej cinnosti od cisla 1-8

3.Dohody o brigadnickej praci Studentov od cisla 1-37
4.Zoznam dohdd vykondvanych mimo pracovného pomeru.

5. Prihlasky a odhlasky zamestnancov do registra poistencov a sporitelov Socidlnej poistovne
a zdravotnej poistovne.
6.Schvalenie vykonanej prace a evidencia dochadzky.

Legislativa:

1.Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohoda o pracovnej ¢innosti je upravend v § 228a Zakonnika prace. Zamestnanec pracujuci
na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mdze vykondavat pracu v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne. Po prepocitani na mesiac je to priblizne najviac 40 hodin mesacne a po
prepocitani na rok je to priblizne najviac 520 hodin rocne.

Zamestnavatel je povinny dohodu o pracovnej cinnosti so zamestnancom uzatvorit v
pisomnej forme. Ustne uzatvorend dohoda o pracovnej &innosti je neplatnd a i$lo by o
nelegdlne zamestnavanie s hrozbou pokuty od 2 000 do 200 000 eur. Povinnymi
naleZitostami kazdej dohody o pracovnej €innosti si: vymedzenie dohodnutej prace,
dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na
ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestndavatel
povinny vydat zamestnancovi. Zakonnik prace umozriuje uzatvorit dohodu o pracovnej
¢innosti len na dobu urcity, a to najviac na 12 mesiacov. Po uplynuti tejto lehoty je vsak
mozné s tou istou fyzickou osobou uzatvorit dalsiu dohodu o pracovnej ¢innosti na dalsie
obdobie.



Mesto Roznava uzatvorilo vroku 2018 8 dohdd o pracovnej Cinnosti na nasledovné
¢innosti:

- Asistent hlavného architekta mesta Rozriava

- Koordinovanie aktivacnej ¢innosti

- Cinnost kontaktnej osoby pre zodpovednu osobu prevadzkovatela mesto RoZfava
- Odvoz stravy pre SJ pri MS

2.Dohoda o vykonani prace

Dohoda o vykonani prace je upravena v § 226 Zakonnika prace. Zamestnanec pracujuci na
zaklade dohody o vykonani prace mdze vykondavat pracu v rozsahu najviac 350 hodin v
kalendarnom roku (nie najviac 350 hodin v 12 po sebe iducich kalenddrnych mesiacov
nezhodnych s kalendarnym rokom). Znamena to, Ze ak zamestnavatel uzatvori dohodu o
vykonani prace so zamestnancom v janudri, moze tento zamestnanec do konca decembra na
zaklade tejto dohody odpracovat najviac 350 hodin. Ale aj ak zamestnavatel uzatvori dohodu
o vykonani prace so zamestnancom v novembri, mb6Ze tento zamestnanec do konca
decembra na zaklade tejto dohody odpracovat tiez najviac 350 hodin. Do maximalneho
pocCtu hodin odpracovanych zamestnancom na zdklade dohody o vykonani praci v
prislusnom kalendarnom roku sa zapocitava aj praca vykonavana tym istym zamestnancom
pre toho istého zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Zamestndvatel je
povinny dohodu o vykonani prace so zamestnancom uzatvorit v pisomnej forme. Ak by bola
dohoda o vykonani prace uzatvorena Ustne, je neplatnda a zamestnavatel by sa dopustal
nelegalneho zamestnavania s hrozbou pokuty od 2 000 do 200 000 eur. Medzi podstatné
nalezitosti dohody o vykonani prace patri: vymedzenie pracovnej ulohy, dohodnuta
odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak
jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. V zmysle Zakonnika prace nie je
mozné dohodu o vykonani prace uzatvorit v den zacatia vykonu prace, ale musi byt
uzatvorena najneskor den pred driom zacatia vykonu prace. Dohodu o vykonani prace
mozno uzatvorit len na dobu urditd, najviac na 12 mesiacov. Po uplynuti tejto lehoty je vsak
mozZné s tym istym zamestnancom znovu uzatvorit novd dohodu o vykonani prace (ale len za
predpokladu, Ze zamestnanec u tohto zamestndvatela v danom kalenddrnom roku uz
neodpracoval na zaklade predchddzajucej dohody alebo viacerych dohod o vykonani prace
350 hodin).

Mesto Roznava uzatvorilo v roku 2018 156 dohéd o vykonani prace na nasledovné cCinnosti:

- Vykonavanie poZiarnych asistencnych hliadok

- Vykonavanie skladnika CO

- Vykondavanie osobitného prijemcu detskych pridavkov a davok v hmotnej nudzi
- Zabezpecovanie ucinkovania na sobasoch, uvitaniach, akciach

- Vyhotovovanie zapisov do kroniky mesta

- Zabezpecenie ¢innosti pedagogického asistenta

- Zabezpecenie vystlipeni na podujatiach organizovanymi mestom RozZnava

- Zabezpecenie prekladu textov do madarského jazyka



- Vykondavanie dozoru pri upratovacich pracach po akciach organizovanych mestom
RozZnava ..napr. jarmoky...

- Zabezpecovanie pomocnych prac na odbore vieobecnej a vnutornej spravy MsU

- Zabezpecovanie dorucovania listovych zasielok pre mesto Roznava

- Zabezpecenie zdravotnej starostlivosti pocas pobytu deti v Skole v prirode

- Pochoédzkar v areadli kupaliska a detského dopravného ihriska

- Funkcia velitela dobrovolného hasi¢ského zboru

- Spracovanie poziarneho projektu, fotografickej prezentacie

- Zabezpeclenie moderovania, timocenia do madarského jazyka

3.Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohoda o brigddnickej praci Studenta je tak, ako aj iné dohody, pracovnopravny vztah
uzatvoreny mimo pracovného pomeru. Zamestnavatel ju moze v zmysle § 223 ods. 1 zakona
¢.311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov uzavriet vynimocne na
zabezpecenie svojich potrieb, ak ide o prileZitostnu ¢innost vymedzent druhom prace.

Podmienky, za akych mbZze zamestnavatel uzavriet dohodu o brigddnickej praci Studenta, su
stanovené § 227 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
Fyzicka osoba, s ktorou bude takdto dohoda uzavreta :

e ma mat Statut Ziaka strednej Skoly alebo
e ma mat Statut Studenta dennej formy vysokoskolského studia,
e nedovrsila 26 rokov.

Statut $tudenta Ziaka strednej $koly alebo $tatut Studenta dennej formy vysokogkolského
Studia musi doloZit potvrdenim o navsteve Skoly. Toto potvrdenie je neoddelitelnou ¢astou
dohody.

Statut Ziaka strednej $koly ma Ziak pocas trvania $kolského roku, ktory v zmysle § 150 ods. 1
zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov trva od 1.

septembra do 31. augusta nasledujiuceho roku.

Mesto RozZnava uzatvorilo vroku 2018 37 dohdd o brigadnickej praci Studentov na
nasledovné cinnosti:

- Zabezpecenie ucinkovania na obdianskych obradoch a sldvnostiach
- Pomocné prace v komunitnom centre

Zistené nedostatky a navrh odporucani na napravu zistenych nedostatkov:

1. Dohoda v vykonani prace ¢.20 - zabezpecenie vystupenia v rozsahu 6 hodin v jeden
den...vbode 5 dohody je uvedené, Ze odmena je splatnd mesacne. Spravne malo byt
uvedené, Zze odmena je splatnd po vykonani prace...



2. Dohody v vykonani prace ¢.47, ¢.53 - Zabezpecovanie pomocnych prac na odbore
véeobecnej avnutornej spravy MsU, vbode 5 je uvedené, 7e za vykonanie prace
v dohodnutej kvalite alehote poskytne zamestnavatel zamestnancovi odmenu .vo vyske
...mesacne. Pri tejto dohode ide o jednorazovi odmenu za pracu vykonanu v jednom
mesiaci, teda je zavadzajluce, ked' je uvedené, Ze sa vyplaca mesacne.

3. Pri kontrole evidencie Dohdd, ktord sa vedie u personalistky MsU bolo zistené, Ze
dohody neobsahuju doklad o vykonani zakladnej financnej kontroly pri podpise zmluvy.
Potvrdenie o vykonani zakladnej financnej kontroly pri uzatvoreni dohéd vykondvanych
mimo pracovného pomeru sa nachadzalo na finanénom odbore pri vyplate miezd
z uzatvorenych dohdd. Je potrebné mat zaloZeny tento doklad pri evidencii uzatvorenych
dohdd na odbore vieobecnej a vnutornej spravy.

Kontrola plnenia rozpoctu na polozke Dohody o vykonani prac mimo pracovného pomeru

Rozpocet na rok 2018 Pnenie rozpoctu ku % plnenia
31.12.2018
48 370 € 32 362€ 66,91%

Rozpocet na tejto polozke bol dodrzany

Sprava bola so zodpovednymi zamestnancami prerokovand, bola ulozena lehota na
prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.
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