MESTO ROZNAVA

Pre zasadnutie
Mestského zastupitel'stva
v Roznave dna 28. 5. 2020

K bodu rokovania cislo:

Nazov spravy:

Odpadové sluzby mesta Roznava - kreovanie organov
prispevkovej organizacie

Predklada: Navrh na uznesenie:
Michal Domik Mestské zastupitelstvo
primator v Roznave
Prerokované:

1. schval'uje zriadenie prispevkovej organizacie
Odpadové sluzby mesta Roznava od 1.6.2020

a menuje do funkcie jej riaditela ............. na
Vypracoval: obdobie od 1. 6. 2020 az do vymenovania riaditela
Mgr. Juraj Halyak na zaklade vysledkov vyberového konania,

2. voli
Material obsahuje: za Clenov dozornej komisie prispevkovej

organizacie Odpadové sluzby mesta RoZfava

Dovodovu spravu a ZDY .
poslancov Mestského zastupitelstva v Roznave:

3. Ziada

primatora vypisat vyberové konanie na obsadenie
pracovného miesta ,riaditel prispevkovej
organizacie Odpadové sluzby mesta Rozfnava"



DOVODOVA SPRAVA

k materialu:
Odpadové sluzby mesta RoZiiava — kreovanie organov prispevkovej
organizacie

Legislativne vychodiska: | § 11 ods. 4 pism. 1) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsSich predpisov, § 5 ods. 1 aods. 9 zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni

neskorSich predpisov
Prijaté uznesenia MZ 209/2016 — schvalené zachovanie dozornych komisii
a ich realizacia: prispevkovych organizacii mesta

39/2020 — uloZené vypracovat tento material
Hospodarsky a finan¢ny | Za Gcast na zasadnuti dozornej komisie patri jej ¢lenovi odmena

dopad na rozpocet vo vyske 1% zo zakladného platu primatora za 1 zasadnutie.
mesta:

Naroky na pracovné Pocet pracovnych miest ur¢i Organiza¢ny poriadok

miesta: prispevkovej organizacie.

Sulad navrhu na Névrh na uznesenie je —nie je v sulade so zdkonom €. 369/1990

uznesenie s pravnymi Zb., 552/2003 Z. z.
predpismi SR:

Mestské zastupitel'stvo schvalilo uznesenim ¢. 39/2020 zo dna 12. 3. 2020 zriadenie
prispevkovej organizacie na zber a nakladanie s komunalnym odpadom a ulozilo pripravit
a predlozit’ na najblizsie zasadnutie MZ prislusné dokumenty k schvalenej pravnej forme.

W

Podla § 11 ods. 4 pism. 1) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov obecnému zastupitel'stvu je vyhradené zakladat’ a zruSovat” obchodné
spolo¢nosti a iné pravnické osoby a schvalovat’ zastupcov obce do ich Statutirnych a
kontrolnych organov, ako aj schvalovat’ majetkovl ucast’ obce v pravnickej osobe.

Mestské zastupitel'stvo na rokovani dila 1. 12. 2016 uznesenim ¢. 209/2016 okrem iného
schvalilo zachovanie dozornych komisii prispevkovych organizacii mesta.

Na rozdiel od dozornych organov obchodnych spolo¢nosti, ktorych pravna uprava je
zakotvend v Obchodnom zdkonniku, dozorné organy prispevkovych organizacii obci
neupravuje Ziaden pravny predpis.

Statuty prispevkovych organizacii mesta upravuji dozorné komisie nasledovne:

Dozorna komisia je dozornym organom prispevkovej organizacie a ma troch ¢lenov. Clenov
dozornej komisie voli mestské zastupitel'stvo z radov poslancov mestského zastupitel'stva.

Dozorna komisia sa vyjadruje k:

- navrhu rozpoctu, navrhu na zmenu rozpoc¢tu ak plneniu rozpoctu prispevkovej
organizacie

- planu hospodarenia prispevkovej organizacie

- rocnej uctovnej zavierke a vysledkom hospodarenia prispevkovej organizécie.



Dozorna komisia je opravnena nahliadat’ do obchodnych a uctovnych knih a inych
dokladov a kontrolovat’ tam obsiahnuté udaje.

Na prijatie rozhodnutia dozornej komisie sa vyzaduje pritomnost’ vsetkych jej ¢lenov
a za jeho prijatie musia hlasovat’ aspon 2 ¢lenovia.

V zmysle § 7a ods. 1 ,,Poriadku odmenovania predstavitel'ov volenych organov mesta
Roznava“ poslancovi — ¢lenovi dozornej komisie prispevkovej organizécie mesta patri
k poslaneckej odmene za uast na zasadnuti dozornej komisie odmena vo vyske 1%
zo zéakladného platu primatora za 1 zasadnutie.

Poslancovi za neucast’ na rokovani dozornej komisie odmena nepatri.

Podl'a § 5 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov miesto vediiceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho
organu prispevkovej organizacie mesta, sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového
konania.

Podl'a § 5 ods. 9 citovaného zakona vol'né miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit’
bez vyberového konania len do vymenovania po uspesnom vykonani vyberového konania, a to
najdlhSie na Sest’ mesiacov.



