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Oznam o vyberovom konani

v ramci Narodného projektu Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na

Implementacna agentura
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

podporuje vykon

KC!: Komunitné centrum, Kratka ul. €. 30 RoZfava

komunitnej trovni
(ITMS 2014+: 312041A136)

Poskytovatel’ KC2 Mesto RoZiiava, Safarikova ul. & 29, 048 01 RoZiiava (adresa)

vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto pracovnika KC;

Vyberové konanie sa uskuto¢ni diia 23.11.2018 o0 9:00 hod. v priestoroch Mestského

uradu, Safarikova ul. €. 29, RoZiiava, v zasadacke na II. poschodi.

Zaujemcovia o niektoru zuvedenych pracovnych pozicii mézu pisomnu ziadost o prijatie
do zamestnania dorugit’ osobne alebo zaslat’ postou na adresu Mestsky tirad, Safarikova ul. ¢.
29, 048 01 Roznava. Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktori konkrétnu
poziciu, prip. o ktoré pozicie (ako alternativy z uvedenych moZnosti) maji zaujem.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 20. 11. 2018. Zaujemcovia,
ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky, nebuda
zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je
jednoznacne urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

Struktirovany zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,

doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani,

doklady potvrdzujiuce odbornt spdsobilost’, resp. prax,

uchadza¢ moze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajiiceho zamestndvatela alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti
spolupracoval,

Sthlas na pouzitie osobnych udajov v zmysle 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
/vzor sthlasu so spracovanim osobnych udajov sa nachddza na webovej stranke mesta
www.roznava.sk — ob¢an — formulare a tlaciva.

1 Doplnit bud KC/ alebo NDC/alebo NSSDR
2 Doplnit bud KC/ alebo NDC/alebo NSSDR do vsetkych miest, kde sa nachadzaju nasledovné interpunkéné znamienka:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operac¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Kvalifikacné predpoklady na poziciu pracovnik KC su:
Nizsie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a). Zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dal3ie vyberové kritéria na poziciu pracovnik KC si:
e Skusenosti v oblasti socidlnej prace, komunitnej prace, vol'noCasovych aktivit a pod.
a/alebo absolvované vzdelavanie v prislusnej oblasti.
e Znalost slovenského jazyka.
e Znalost jazyka ciel'ovej skupiny (rémsky, mad’arsky a pod.).
Znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylu¢enej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne).

V pripade, ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujice vyberové Kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odliSnostiam; schopnost’ zvladat’ narocné
situdcie, spojené s vykonom povolania; schopnost’ pracovat’ v time; schopnost’ riesit’
konflikty, motivécia pre pracu vo vyluc¢enych komunitach/lokalitdch a d’alSie.

e ziujem priebezne sa vzdeldvat’ v odbornej problematike a pod.

e odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajicich zamestnavatelov alebo od

organizécii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesny uchadza¢ na poziciu pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedent poziciu, musi byt sposobily k pravnym ukonom v plnom
rozsahu a musi spifiat podmienku beziithonnosti. Splnenie tejto podmienky preukaze
Poskytovatel'ovi predloZenim vypisu z registra trestov (nie starSieho ako tri mesiace)’.

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori splnaju
kvalifika¢né predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je (uved’te adresu): Komunitné centrum, Kratka ul. ¢. 30, 048 01
Roziiava
Détum predpokladaného néastupu do zamestnania je 01.12.2018
Suma zékladnej zlozky mzdy/platu (na Gcely Prilohy €. 4b Prirucky sa tym rozumie zakladna
hruba mzda bez osobného ohodnotenia, priplatkov — pozn.) v zmysle § 41 ods. 10 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 62 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov:

a) pre poziciu pracovnika je 556,- € (slovom: pét'stopatdesiatSest eur);

Charakteristika prace pracovnika KC:
Pracovnik asistuje odbornému pracovnikovi pri vykone jeho ¢innosti pod jeho metodickym vedenim.

Pracovnik vykondva cinnosti:

e asistuje odbornému pracovnikovi pri vykone jeho cinnosti podla jeho pokynov a pod jeho
metodickym vedenim;

mapuje potreby ciefovej skupiny a navrhuje sposoby riesenia;

vyhladdva klientov a potenciadlnych uZivatelov sluZieb, aktivit a ¢innosti KC;

vykondva odborne nenarocné ukony predovsetkym pri praci s klientom;

vedie napr. volno - casové aktivity pre deti a mladez, realizuje vybrané aktivity v ramci
nizkoprahového programu, preventivne aktivity, vypomaha pri doucovani, organizuje komunitné
podujatia a aktivity;




e  zapdja dalSich ¢lenov komunity, resp. obce do aktivit KC;

o ak je to potrebné, pomaha uzivatefom sluzieb s timocenim (z romskeho, madarského jazyka) pri
komunikdcii v ramci poskytovania odbornych cinnosti, inych ¢innosti a aktivit (napr. predskolsky
klub; komunitné aktivity);

e vedie nevyhnutnu administrativu (tykajucu sa napriklad pracovnej dokumentacie);

e  zUcastnuje sa na pravidelnych poraddch zamestnancov;

e vykondva iné ¢innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.

Pavol Burdiga
primator mesta

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdazana diskrimindacia z dovodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)v zneni neskorsich predpisov.



