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Sprava o vypracovani Programu rozvoja mesta 20152020 (2022)

Program rozvoja mesta Ro#ava pre obdobie rokov2015 — 2020 (2022)e zakladnym
rozvojovym dokumentom mesta, ktory popisujéasinog mesta a definuje navrhy pre jeho
buduci rozvoj.

Program rozvoja mesta Rohava 2015 — 2020 (20228 vypracovany v sulade so Zakonom
0 podpore regionalneho rozvaja 539/2008 Z. z. a jeho novely Zakora.309/2014 Z. z.
acinného od 1. januéara 2015.

Program rozvoja mesta Roava 2015 — 2020 (2022psahuje:

* Profil mesta Roziava (2014) a analyticku¢ast’ (ako Priloha 1 Stratégie rozvoja mesta
Roziava 2015 — 2020 (2022).

Analyza a profil mesta Rdava predstavuje uceleny pfeld o jednotlivych zloZk&ch Zivota
mesta, hlavné charakteristiky, SWOT analyzy oblafstkty a vyhodnotenia smerovani a
trendov, je podkladom pre definovanie problémowra utovanie prilezitosti i navrhov
rieSeni v jednotlivych oblastiach rozvoja mestskolstvo, Sport, socialna oblag
zdravotnictvo, byvanie, doprava, Zivotné prostredig kultira, cestovnych ruch,
bezp&nos’, zamestnanosg.

* Stratégiu a mechanizmus realizacie stratégie - progmy rozvoja mesta Rofava 2015
— 2020 (2022)

Ide o otvoreny strategicky dokument, ktory stanevafkladné smery rozvoja mesta pre
obdobie rokov 2015 — 2020, vijgdovo 2022. Zafia ciele, opatrenia a navrhuje subor aktivit
pre ich dosiahnutie.

Popis @akavanych dopadov a navrhovanych zmien vytvarazommesta Rafava o 10 rokov

— Viziu mesta Raiava ako dakavane vysledky a dopady po realizacii stratégieku 2022
(2025).

* Akény plan rozvoja mesta Rohava na roky 2015 - 201 7Priloha 2 Stratégie).

Ake¢ny plan je stag’ou realizacie stratégie, ale pre jeho vyznartiropraktické vyuZzitie ako
vykonného nastroja riadenia rozvoja mesta, je statrasu sdas’ou Programu rozvoja mesta
RoZiava — 2015 — 2020 (2022).

Ake¢ny plan je spracovany na obdobie 3 rokov v suladeragramovym rozpgiovanim
samospravy mesta Riggva, s podrobnejSim obsahom pre prvy rok 2015 .

Pri spracovani PRM mesta R@a 2015 — 2020 (2022), ktoré prebiehalo v roku42@bla
zohadnena odpotiacia Metodika spracovania PRM MDVaRR SR.
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1 Poloha a histdria mesta

1.1 Poloha a dostupnost mesta

RoZniava leZi na juhovychode Slovenskej republiky v Udoli rieky Slanej medzi horskym pasmom
Spissko-gemerského Rudohoria a planinami Slovenského krasu v nadmorskej vyske 313 m n.
m. Mesto obklopuje veniec hor. Zo severnej strany je to masiv Volovca (1293 m n. m.)
v Slovenskom Rudohori, z vychodnej a juznej strany krasové planiny Silicka a PleSivecka. Na
vychode susedi s okresom KoSice — okolie, na juhozdpade a zdpade s okresom Revlca a na
severe s okresmi Poprad, Spisska Nova Ves a Gelnica. Okresné mesto RoZnava je sucastou
Kosického samospravneho kraja. Suc¢astou mesta su aj mestské casti Nadabula a RoZnava
Bana. Rozloha mesta je 45,6 km?2.

Obr. 1: Namestie Banikov v RoZnave

Zdroj: Mesto Roznava, 2014

Tab. 1: Zakladna charakteristika

Zakladna charakteristika

Nazov okresu RoZnava
Nazov kraja KoSicky
Statut obce Mesto
PsC 048 01
Telefénne smerové Eislo 058
Prva pisomna zmienka o obci 1291
Nadmorska vyska stredu obce vim 313
Celkova vymera Gzemia obce v km? 45,6
Hustota obyvatel'stva na km? 410,09

1.2 Prierez historiou mesta

Roznava sa mobze pysit neobycajne bohatou histériou. Prvy pisomny zaznam o RoZnave
pochddza z roku 1291, kedy uhorsky kral Ondrej Ill. daroval izemie mesta ostrihomskému



arcibiskupovi. Mesto bolo pomenované podla ndazvu mimoriadne vynosnej bane: Rosnou
bana. Prvé mestské vysady udelil mestu podla tradicie kral' Ludovit Velky v roku 1382.
V stredoveku sa tu taZilo najma zlato a striebro, neskor Zeleznd ruda. Vyznamny bol v histérii
mesta rok 1776, kedy cisarovnd Madria Terézia rozdelenim Uzemia ostrihomského
arcibiskupstva zaloZila roznavské biskupstvo. Po revoluénych rokoch 1848/49 sa Roznava
z niekdajSieho centra banictva menila na mesto $k6l a remesiel. Slavne rozZravské skoly
navstevovalo vela vyznamnych osobnosti slovenskej i madarskej vedy, literatury, umenia. Do
rozvoja mesta vyraznym dielom prispeli rozfiavski biskupi a rodina Andrdssyovcov. Po prvej
svetovej vojne okolie mesta bolo za¢lenené do Gzemia Ceskoslovenskej republiky. V roku 1938
spolu z juznou c¢astou dnesného Slovenska Uzemia vratili Madarsku. Po druhej svetovej vojne
sa toto Uzemie opét stalo sucastou Ceskoslovenska. Podrobnejsi popis histérie mesta RoZfiava
sa nachadza v prilohe tohto dokumentu.

Mesto RoZnava je v sUcasnosti sidlom obvodného uUradu, matriéného Uradu, sidlo pracoviska
danového Uradu, Uzemnej vojenskej spravy, pracoviska policajného zboru SR, okresného sudu,
Uradu prace socidlnych veci a rodiny, hasiéskej stanice, hasi¢ského a zachranného zboru.

Obr. 2: Mesto RozZiava

Zdroj: TIC RoZnava



2 Demografia

2.1 Vyvoj poctu obyvatelov mesta

Mesto Rozriava ma k decembru 2013 evidovanych 19 505 obyvatelov. V poslednych dvoch
desatrociach pocet obyvatelov stlpa, avSak tento narast nie je vyrazny. Z pohladu kraja patri
okres RoZriava medzi tri okresy s najred$im osidlenim obyvatelstvom. Trend poslednych rokov
uréuje pokles po¢tu obyvatelov najma z dovodu migrdcie obyvatelstva.

Graf 1: Vyvoj poctu obyvatelov
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Zdroj: SUSR, 2014

2.1.1 Vekové zlozenie obyvatelstva mesta

Vekovu Strukturu obyvatelstva v roku 2013 charakterizuje nasledujica Tab. 2. V meste
Roznava je 73,50 % obyvatelov v produktivnom veku, 14,72 % obyvatelov
je predproduktivneho veku a v poproduktivnom veku je 11,77 % obyvatelov. Z uvedeného
vyplyva, Ze vekova Struktira v meste RoZnava je relativne priazniva.

Tab. 2: Vekova struktura obyvatelov

Vek Absolttne %

Predproduktivny vek (0-14) 2872 14,72
Produktivny vek (15-64) 14 337 73,50
Poproduktivny vek (65+) 2296 11,77

Zdroj: SUSR, 2014

2.1.2 Ostatné demografické charakteristiky

Narodnostna struktura

V meste Rozriava ma najvyssie zastupenie slovenska narodnost, ktord sa na pocte obyvatelov
mesta podla vysledkov séitania obyvatelov, domov a bytov v roku 2011 podiela 59,96 %.
Z narodnostnych mensin je na prvom mieste madarskd narodnost s podielom 19,84 %
na celkovom pocte obyvatelov.



Graf 2: Narodnostna sStruktura
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Nabozenska struktura

Najviac obyvatelov Roznavy (6 511 osOb) sa hlasi k rimskokatolickej cirkvi (33 %). Nasleduje
skupina veriacich Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania (1 790 osOb) a Reformovanej
krestanskej cirkvi (1 190 oséb). Velku skupinu tvoria aj obyvatelia bez vyznania s po¢tom 5 266

0sob.

Tab. 3: Nabozenska struktura

Nabozenské vyznanie Spolu
Rimskokatolicka cirkev 6511
Gréckokatolicka cirkev 201
Pravoslavna cirkev 38
Evanjelicka cirkev augsburského vyznania 1790
Reformovana krestanska cirkev 1190
Evanjelickd cirkev metodisticka 197
Apostolska cirkev 66
Starokatolicka cirkev 20
Bratskd jednota baptistov 4
Cirkev Ceskoslovenska husitska 17
Cirkev adventistov siedmeho dna 24
Cirkev bratska 1
Krestanské zbory 35
Zidovské nabozenské obce 4
NaboZenska spolocnost Jehovovi svedkovia 152
Ostatné 79
Bez vyznania 5266
Nezistené 4111
Spolu 19 706

Zdroj: SUSR, 2014




Vzdelanostna Struktura

Z udajov zo zdrojov SU SR v niZ$ie uvedenej tabulke vyplyva, 7e 12,66 % obyvatelov mesta
Rozriava ma ukoncené zakladné vzdelanie, 32,23 % obyvatelov ma ukoncené Uplné stredné
vzdelanie, 15,79 % obyvatelov je vysokoskolsky vzdelanych. Z celkového poctu obyvatelov je
15,10 % 0s6b bez vzdelania.

Tab. 4: Vzdelanostna Struktura

Najvyssi skonceny stupen Skolského vzdelania Pocet os6b
Zakladné 2495
Ucnovské (bez maturity) 2 399
Stredné odborné (bez maturity) 1515
Uplné stredné uériovské (s maturitou) 577
Uplné stredné odborné (s maturitou) 3950
Uplné stredné vieobecné 886
Vyssie 532
Vysokoskolské bakaldrske 502
Vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorské 2488
Vysokoskolské doktorandské 121
Bez vzdelania 2997
Nezistené 1244
Spolu 19 706

Zdroj: SUSR, 2014

Narodenia, umrtia, sobase, rozvody
Tab. 5: Narodenia, umrtia, sobase, rozvody

Rok Sobase Rozvody Narodenia Umrtia
2008 74 49 164 204
2009 68 54 204 206
2010 55 55 196 200
2011 56 55 185 195
2012 50 23 180 203
2013 71 25 156 195

Zdroj: MsU RV, 2014



Tab. 6: Pocet obyvatelov okresu RoZiava - stredny stav obyvatel'stva podla pohlavia a veku

Pocet obyvatelov - stredny stav obyvatelstva (k 1. 7.), 5-ro¢na vekova kategoria

Okres RoZfava 2013 -
Spolu Muzi Zeny
Spolu 63 130,50 30 831,00 32 299,50
0 648 336,50 311,50
14 2 910,00 1472,50 1437,50
5-9 3 486,50 1 800,00 1 686,50
10-14 3 750,00 1912,50 1837,50
15-19 3 856,00 1 993,00 1 863,00
20-24 4 490,00 2 303,50 2 186,50
25-29 4 908,50 2 503,00 2 405,50
30-34 5 028,00 2 623,00 2 405,00
35-39 5 086,00 2 621,00 2 465,00
40-44 4 215,50 2 132,50 2 083,00
45-49 4178,50 2 154,50 2 024,00
50-54 4 389,50 2 141,50 2 248,00
55-59 4 620,50 2 255,50 2 365,00
60-64 3 867,00 1 853,00 2 014,00
65-69 2 418,00 1017,50 1 400,50
70-74 2 021,50 740 1281,50
75-79 1444,00 479,5 964,5
80-84 1 093,50 311 782,5
85-89 521 133 388
90-94 165 38,5 126,5
95-99 29,5 9,5 20
100+ 4 0 4

Udaje roku 2011 zohladriujd vysledky SODB 2011. Stredny stav obyvatelstva sa pocita ako aritmeticky priemer
pociato¢ného a koncového stavu obyvatelstva v referencnom roku. Do roku 2010 sa spracovaval bilan¢nou
metddou k 1. 7. referenéného roka.

Zdroj: SUSR, 2013

Tab. 7: Stredna dizka Zivota obyvatelov okresu Roziiava

Stredna dizka Zivota pri narodeni podla uzemia (tidaje v rokoch)

Muzi Zeny
2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | 2013
67,75 67,99 68,4 69,03 | 69,69 | 69,89 | 77,03 77,3 76,93 76,87 76,96 77

Zdroj: SUSR, 2013




Graf 3: Index starnutia v EU, index starnutia a priemerny vek v okrese RoZiiava
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Zdroj: SUSR, 2013
Index starnutia vyjadruje pocet oso6b v poproduktivnom veku pripadajiucich na 100 osbb

v predproduktivnom veku. Do poproduktivneho veku sa zardtavaju muzi vo veku 60 a viac
a 7eny 55 a viac, podla metodiky EU st to vetky osoby vo veku 65 a viac.
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3 Hospodarsky a ekonomicky rozvoj

3.1

Trh prace

RoZnava a jej SirSie okolie je Uzemie dlhodobo zaradované k menej rozvinutejSim oblastiam
Slovenska s nedostatkom financii investi¢cného charakteru. Hlavné faktory zaostdvania okresu
RoZfiava a vysokej Urovne nezamestnanosti su (podla UPSVaR v RoZfiave):

nepriaznivy demograficky vyvoj,

narodnostne zmieSané Uzemie s osobitnym problémom romskeho etnika, ktoré ma
prevazne nizke vzdelanie,

dopravng, informacna izolovanost okresu,

Strukturalna nerovnovaha na trhu prace - nerentabilné odvetvia s problémom
nadbytocénosti byvalych zamestnancov,

nevyuZivané miestne prirodné podmienky pre rozvoj nadvazujucich odvetvi chybajuce
konkurencné prostredia, slaba investi¢na aktivita.

Obzvlast v si¢asnom obdobi sa prejavuje nedostatocna schopnost regionalnej ekonomiky
vytvarat ekonomické podmienky pre dlhodobé zvySovanie poctu novych produktivnych
pracovnych miest, prevysujucich pocet zaniknutych priamo nadvazuje na nizku ekonomicku
efektivnost a zaostalost Struktiry ekonomiky regionu a vyustuje do problémov na trhu
prace, ktoré mozno zhrnat do nasledovnych bodov:

pokles zamestnanosti,

stagnacia na trhu prace,

vysSsi priemerny evidencny aj disponibilny pocet UoZ,

pokles poctu ekonomicky aktivneho obyvatelstva,

narast priemernej roc¢nej evidovanej miery nezamestnanosti (MN),

narast percentualneho zastlUpenia Zien v evidencii, vyrovnanie Urovne MN muZov
a zZien,

medziro¢ny narast pritoku UoZ do evidencie, ndrast poctu aj podielu zaradenych po
ukonceni pracovného procesu,

medzirony narast poctu vyradenych, narast poctu umiestnenych UoZ aj poctu
umiestnenych prostrednictvom Uradu prace,

narast poctu a podielu dlhodobo evidovanych UoZ,

narast podielu UoZ svysSim vzdelanim v evidencii, pokles podielu vyuéenych UoZz,
negativny vyvoj u evidovanych absolventov, pri medzirocnom poklese poctu novo
evidovanych absolventov ich stav v evidencii stagnoval resp. rastol,

narast poctu a podielu nizsich vekovych kategorii a na druhej strane pokles podielu
vekovej kategdrie nad 50 rokov,

pokles absorpénej kapacity trhu prace, €o sa prejavuje prepadom pracovnych ponuk a
poklesom ponuky pracovnych miest dlhodobého charakteru,

nesulad v ponuke volnych pracovnych miest (VPM) a kvalifika¢nej Strukture UoZ.

Hospodarska kriza ukoncila obdobie rastu zamestnanosti a narastu poctu pracovnych
prilezZitosti a premietla sa do rastu nezamestnanosti. Na trh prdce regiéonu prislo velké
mnoZstvo novych UoZ z viacerych zdrojov - hromadné a individualne prepustania, absolventi,
navrat zo zahranicia. Avsak trh prace im poskytuje len obmedzené moznosti najdenia si novej
prace, kedZe este stale je nabor novych zamestnancov vo vacsine spolocnosti zastaveny resp.
opatrny v suvislosti s vyvojom krizy v eurozéne a neistoty zamestnavatelov pri ocakavani
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zhorsenia ekonomiky.

Nezamestnanost v okrese a meste RoZiava

Okres RoZnava patri medzi okresy s najvysSou nezamestnanostou na Slovensku a s
nedostatkom impulzov pre ekonomicky a socidlny rozvoj. Je postihnuty konverziou banictva
a nadvazujucich produkénych aktivit a to nielen stratou ekonomickej bdazy, narastom
nezamestnanosti, ale aj rozsiahlymi Uzemiami devastovanymi banskou a priemyselnou
¢innostou predstavujucimi environmentalnu zataz. Region v okoli RoZnavy disponuje
vyznamnym potencidlom najma nerudnych surovin. Napriek tejto danosti dosahuje nizsi
stupen ekonomického rozvoja oproti inym regionom Slovenska. Dévody su nedostatocné
vyuZivanie prirodného potencialu, demografickych a ekonomickych zdrojov a moznosti ich
dalsieho rastu, vysoka energeticka naroc¢nost vyroby, ktora vyplyva z profilacie zameranej na
bansky, taZzobny, spracovatelsky, strojarsky priemysel, priemysel papiera a celuldzy, dalej
textilny a potravindrsky priemysel.

V priemyselnej Strukture okresu Rozriava do obdobia 90. rokov 20. storocia prevladala tazba
a Uprava Zeleznych rid zastipena Zelezorudnymi bafiami. Tento podnik sa len velmi taZko
prispésobil novym trhovym podmienkam a po ukonceni dotovania banictva Zeleza a medi
zanikol. Na tradiciu banskej Cinnosti nadviazali spolocnosti Siderit, s. r. 0. a Carmeuse
Slovakia, s. r. 0., ktory v Case svojho najvacSieho rozmachu zamestnaval priblizne 800
pracovnikov a zameriaval sa na hlbinnt tazbu Zeleznej rudy. Napriek tomu sa nevyhol
problémom a v roku 2008 sa dostal do konkurzu. Relativne stabilni poziciu si v okrese
udrziava vyroba potravin, textilii, kovovych vyrobkov a predovsetkym vyroba papiera a
papierovych vyrobkov zastupena firmami SHP SlavosSovce, a. s. a NOTES, a. s. Postupné
zatvaranie banskych zavodov, najma Zelezorudnych bani RoZfava a na ne naviazany
kovospracujuci a strojarsky priemysel, spOsobilo zvySenie nezamestnanosti a pomalud
reStrukturalizaciu vo vsetkych oblastiach. Likvidaciou tazobného priemyslu a vstupom
zahrani¢nych investicii sa posilnila pozicia odvetvi lahkého priemyslu (celulézno- papierensky
a textilny priemysel).

Tab. 8: Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo okresu RozZiava

Rok Pocet osob
2008 29127
2009 29 490
2010 31437
2011 31181
2012 31263
2013 30643

Zdroj: UPSVaR RV, 2014

Tab. 9: Uchadzaci o zamestnanie v meste RoZnava

UoZ v meste Roznava
Rok Pocet
2008 1430
2009 1962
2010 2081
2011 2 098
2012 2120
2013 1964
09/2014 1872

Zdroj: UPSVaR RV, 2014
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Graf 4: Medzirocne porovnanie vyvoja evidovanej miery nezamestnanosti v %
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Zdroj: UPSVaR RV, 2014
5. Graf: Medzirocné porovnanie poctu poberatelov davky v hmotnej nidzi v %
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Zdroj: UPSVaR RV, 2014
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3.1.1 Analyza trhu prace

Tab. 10: Mesacna Statistika o pocte a Struktire uchadzacov o zamestnanie k 31. 12, 2013

Potet EAO (SU) 17 037 13 606 30 643 31263
Stav UoZ 4843 4116 8959 9524
Miera nezamestnanosti 28,43 % 30,25 % 29,24 % 30,46 %
Disponibilni UoZ 4026 3583 7 609 9078
Miera nezamestnanosti (Disponibilni) 23,63 % 26,33 % 24,83 % 29,04 %

Zdroj: SUSR, UPSVaR RV

Tab. 11: Tabulka: Zakladné ukazovatele o evidovanych UoZ k 31. 12. 2013

2013 8959 4116 112 11 33 431| 88343

2012 9524 4331 137 23 68 470| 45425
Zdroj: SUSR, UPSVaR RV

Tab. 12: Struktira znevyhodnenych UoZ k 31. 12. 2013

8334 431 2220 6114 3728 6171 0 67 112
Zdroj: UPSVaR RV

Tab. 13: Ina Struktura znevyhodnenych UoZ k 31. 12. 2013

7 586 470 [2195|6694 | 252 | 191 8 0 110 | 22 0 | 182 | 66 3 1 23
Zdroj: UPSVaR RV

Tab. 14: Struktira UoZ (stav ku 31. 12. 2012) podla doby trvania nezamestnanosti

2013 | 8959 1591 731 | 860 | 1254 | 699 | 555 | 6114 | 777 587 532 448 471 296 3003

2012 | 9524 1997 | 1041 | 956 | 1187 | 659 | 528 | 6340 | 908 707 689 385 438 514 2699
Zdroj: UPSVaR RV

Situdcia na regionalnom trhu prace je charakterizovana vysokou mierou nezamestnanosti.
Struktira osobitnych skupin UoZ a znevyhodnenych UoZ poukazuje na vysoky podiel
znevyhodnenych UoZ na celkovom pocte uchadzacov, zmenou v posudzovani
znevyhodnenych UoZ, ktord vyplynula z novely zakona, vzrastol podiel znevyhodnenych UoZ
na 93 % zo 79,65 % v roku 2012.

Najvacsiu Cast znevyhodnenych UoZ tvoria obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
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kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie
a dlhodobo evidovani uchadzaci. Alarmujlci je aj fakt, Ze z poc¢tu 6 114 dlhodobo evidovanych
UoZ je az 4 750 v evidencii dlhSie ako 24 mesiacov.

K ohrozeniu socidlneho vylicenia a odkazanosti na socidlne davky prispieva strata pracovnych
navykov pocas dlhodobej evidencie, ale aj nizka vzdelanostna uroven uchadzacov
0 zamestnanie.

Graf 5: Vzdelanostna struktura uchadzacov o zamestnanie
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Zdroj: UPSVaR RV, 2014

Podiel UoZ s nizkym vzdelanim je priamo Umerny dizke evidencie. Na zaklade tohto vyvoja je
mozné oznaCit za rizikovd skupinu najtaziSie umiestnitelni na trhu prace dlhodobo
evidovanych UoZ s nizkym stupriom vzdelania. V rdmci tejto skupiny st zvlast ohrozené zeny
so zakladnym resp. neukonéenym zakladnym vzdelanim.

Vyrazny podiel na celkovej miere nezamestnanosti v ramci mesta maju obyvatelia
marginalizovanych rdmskych komunit, na ktorej sa podielaju takmer 100% mierou. Dany stav
je podmieneny ich vzdelanostnou Urovniou — stupen dosiahnutého vzdelania vymedzuje ich
vykon prace na nizko kvalifikované, pomocné cinnosti.

Volné pracovné miesta

Urad préce, socidlnych veci a rodiny RoZfava aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi
a vyhladava volné pracovné miesta, ktoré ponuka uchddzaom o zamestnanie.

V roku 2013 bolo zamestnavatelmi nahldsenych 560 volnych pracovnych miest (313 v roku
2012). Je to spoOsobené aj velkym poctom podporovanych pracovnych miest v rdmci
Narodnych projektov - NP XX, NP XXI, NP XXI/A. Napriek tomu je pocet nahlasovanych VPM
velmi nizky v pomere k poctu UoZ v evidencii.

V zaujme narastu poctu nahlasovanych volnych pracovnych miest bol v minulom roku
spusteny systém ISTP (Internetovy sprievodca trhom prace), ktory vyrazne ulahcuje postup
nahlasovania, zrychluje komunikaciu zamestndvatela s udradom i samotnymi UoZ.
Zamestnavatelia vyuZili moznost vyberat si zamestnanca formou vyberového konania na
urade celkom 45 krat s ponukou 147 VPM, Co tiez znamena nérast oproti roku 2012.

Velkym problémom je nesulad vzdelanostnej Struktury uchddzacov o zamestnanie a
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vzdelanostnych poZiadaviek zamestnavatelov na nahlasované volné pracovné miesta a tiez
fakt, Ze az 63 % uchadzaCov o zamestnanie bezprostredne pred zaradenim do evidencie
nepracovalo, teda nemozno prihliadat na ich odbornost a pracovné skisenosti v odbore
Ziadanom zamestndvatelom. MozZno skonstatovat, Ze pocet volnych pracovnych miest na
urade je velmi nizky a naroky zamestnavatelov na kvalifikiciu zamestnancov spifia len ¢ast
uchadzadov o zamestnanie, bez mozZnosti zamestnat sa zostava velka skupina UoZ s nizkou
kvalifikaciou, Ziadnou praxou alebo s dlhodobou evidenciou, pocas ktorej stracaju pracovné
navyky, vedomosti a zrué¢nosti.

Zakladné charakteristiky trhu prace v regidne Uradu prace Rozriava mozno zhrnut nasledovne:
= vysokd miera nezamestnanosti,
= vysoky podiel dlhodobo evidovanych UoZ,
= nizka kvalifika¢na droven UoZ,
= nedostatok volnych pracovnych miest v regione,
= vysoka odkazanost uchddzacov o zamestnanie na socialne davky.

3.2 Podnikatel'ské prostredie a odvetvia hospodarstva v meste

3.2.1 Najvyznamnejsi zamestnavatelia v meste

Gemtex a. s.

Spoloc¢nost patri medzi najvyznamnejSich zamestnavatelov v meste RoZrava a je sucastou
nadnarodného holdingu Schiesser A. G. so sidlom v Nemecku, ktory zaberd popredné miesto
v produkcii bielizne a volnocasového oblecenia na eurdépskom trhu. Po transformacii je
Gemtex a. s. dynamicky sa rozvijajuca spolo¢nost s 25 ro¢nou tradiciou a skisenostami. V
suc¢asnom obdobi je produkcia zamerana na spracovanie vyrobkov z baviny, resp. zo
zmesovych materidlov. Vdaka najmodernejSiemu strojovému parku, a samozrejme zrucnosti
Si¢iek, je mozné denne vyprodukovat cca 15 000 kusov vyrobkov. Vyrobky splifiaju svojim
spracovanim najvyssie estetické, madne aj funkéné kritéria, vdaka comu maju stale miesto na
eurépskom trhu. Gemtex, a. s. zamestnava 301 zamestnancov, z toho 290 7zZien.
205 zamestnancov pracuje vo vyrobe v Sijacom procese.

CELLTEXs.r. 0.

Predmetom cinnosti spolo¢nosti od roku 1992 je vyroba a predaj hygienickych vyrobkov z
vaty, papiera a celuldzy. V sucasnosti spolo¢nost CELLTEX prevadza vyrobu na niekolkych
vyrobnych linkach, zabezpecuje produkciu vsetkych druhov vyrobkov damskej hygieny.
Spolo¢nost je drzitelom certifikatu riadenia manazmentu kvality ISO 9001:2008 a v sucasnosti
zamestnava 100 zamestnancov.

AGROTRADE GROUP spol. sr. 0. Roznava

Firma vznikla v roku 1993 so zdmerom na technické zabezpelenie polnohospodarstva
predajom a servisom S$pickovej polhohospoddrskej techniky. Postupnym rozvojom
spolo¢nosti dosSlo k rozsireniu predmetu vyroby aj o vlastnu polnohospodarsku vyrobu,
vratane Upravy a skladovania osiv a o stavebnu ¢innost. Zamestndva nad 200 zamestnancov.

PLY SPO
Firma stavia a inStaluje plynové, vodovodné, parné a kanalizatné potrubia, vykurovacie
systémy a zariadenia, prevadza demolaéné a zemné prdce, vyrobu nadrzi, zdsobnikov a
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kontajnerov z kovu. V sticasnosti zamestnava 12 zamestnancov. Od roku 1999 vlastni certifikat
riadenia systému kvality podla normy ISO 9002 a od roku 2005 podla normy ISO 9001. Od roku
2012 ma aj certifikaty podla noriem ISO 14001 a OHSAS 18001.

Pocas roku 2013 v okrese RoZnava realizovalo svoju cinnost spolu 91 zamestnavatelov

s poctom zamestnancov 20 a viac.
Tab. 15: Prehlad najvacsich zamestnavatelov v okrese RoZnava

P. ¢. Ndazov zamestnavatela Adresa " Priemerny evidovany
pocet zamestnancov za rok 2013
1. SCA Hygiene Products Slovakia Gemerska Horka 675
2. [Nemocnica s poliklinikou sv. Barbory RozZnava 432
3. Gemtex, a. s. Roznava 297
4, Carmeuse Slovakia, s. r. o. Slavec 267
5. Mesto Roznava RozZnava 240
6. SHP Slavosovce, a. s. SlavoSovce 229
7. Agrotrade Group spol. s.r. o. RozZnava 218
8. Ply Spo RozZnava 12
9. Celltex, s. r. 0. Roznava, Priemyselna zéna 100

Zdroj: UPSVaR RV, 2014

3.2.2 Podpora rozvoja zamestnanosti a podnikania v meste

V meste RoZznava pdsobia dve organizacie, ktorych spoluzakladatelom bolo Mesto Roznava,
ktoré svojimi ¢innostami pomahaju rozvoju mesta a regidénu. Su to Regionalne poradenské a
informacné centrum Rozrava (RPIC) a Regionalna rozvojova agentura.

Regionalne poradenské a informacné centrum RoZnava (RPIC)

Ako zdruZenie pravnickych os6b a zaroven nezavisla a neziskovd organizacia vytvara
podmienky pre rozvoj malého a stredného podnikania, ako vyznamného faktora regionalneho
rozvoja. Svoje sluzby a pomoc poskytuje klientom za ucelom socialno-ekonomického rozvoja
v okrese RoZnava, demokratizacie spolocnosti v regidne a integracie do eurépskych
hospodarskych struktur. RPIC Rozriava bolo zaloZzené v roku 2001 s podporou Mesta Roznava
a Cassovia BIC s. r. 0. Kosice s cielom prispievat k rozvoju podnikatelskych aktivit v meste
Rozfiava a v jeho okrese. Vlastna ¢innost RPIC Rozriava bola zahajena realizaciou projektu
,Vystavba Podnikatelského inkubatora v RoZriave” v januari 2003, ale svoju praktickd ¢innost
v oblasti poskytovania poradenstva a sluzieb pre malych a strednych podnikatelov (MSP)
zahadjilo az v septembri 2003.

Regionalna rozvojova agentura v Roznave a jej ¢innosti sU podrobnejsie popisané v kapitole
Cestovny ruch.
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3.3 SWOT analyza — Podnikanie a podpora zamestnanosti

Silné stranky

Slabé stranky

pripravena priemyselnda zéna pre
investorov

existencia a ¢innost etablovanych
podnikatelskych subjektov v meste
existencia podnikatelského inkubatora
¢innosti RPIC a vyborna spolupraca

s UPSVaR pri vyhladavani zamestnania
diverzifikovany mechanizmus ndstrojov
aktivnej politiky trhu prace vratane
nastrojov na podporu pracovného
uplatnenia znevyhodnenych skupin

nedostatok pracovnych prileZitosti

a obmedzena ponuka volnych pracovnych
miest v regione

nekvalifikovana pracovna sila

vysoky podiel dlhodobo evidovanych
uchadzacov o zamestnanie

nedostato€na previazanost medzi
vzdeldvacou sustavou a trhom prace
nizky pocet pozemkov pre podporu
podnikania a investicie

malo zahranic¢ného kapitdlu a slabsi domaci
kapital

nedostatok zakladného kapitalu na rozvoj
podnikania

nedostatocna komunikdcia mesta

s podnikatelmi

nedostatoc¢nd komunikacia podnikatelov
navzajom

nizka Uroven vyuZzivania zahranicnych
fondov

PrileZitosti

Ohrozenia

potencial novych zdrojov zamestnanosti
v sektore sluZieb a malého a stredného
podnikania

rozvoj cezhrani¢nej spoluprace - blizkost
hranic s madarskou republikou
financovanie aktivit z fondov EU a vlady SR
zniZovanie danového zataZenia
podnikatelov mestom na Uzemi mesta
spoluprdca s podnikatelskymi subjektmi
a sprostredkovanie partnerstieviv

v partnerskych mestach mesta RoZnava
v zahranici

vybudovanie platformy spoluprace
podnikatelského a vyrobného sektora

vysoka miera nezamestnanosti

odliv kvalifikovanej pracovnej sily

slaba kupyschopnost obyvatelstva
nedostatocna schopnost podnikatelskych
subjektov/podnikov vytvarat pracovné
miesta

chyba dialnica/pripojenie na dialnicu
prehlbovanie Strukturalneho nesuladu
dopytu a ponuky prace

nedostatocna motivdacia zamestndvatelov
na dalSom vzdeldvani zamestnancov
nelegdlna praca
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4 Skolstvo a vzdelavanie

Na Uzemi mesta RozZnava je v skolskom roku 2013/2014 Sest zakladnych $kél s pravnou
subjektivitou a osem materskych skol. Zriadovatelom Styroch zakladnych a 6smich materskych
skol je mesto Roznava. Dve zakladné skoly a jedna materska skola su cirkevné. V Skolskom
roku 2014/2015 je v materskych Skolach umiestnenych 547 deti, o ktoré sa spolu stara 61
pedagogickych zamestnancov. Chod materskych Skol zabezpecuju 17 nepedagogicki
zamestnanci a v skolskych jedalfiach pracuje 20 zamestnancov. V zriadovatelskej pdsobnosti
mesta je Zakladna umelecka skola Centrum volného €asu. V meste posobi aj Cirkevna zakladna
umelecka $kola pri ZS sv. Jana Nepomuckého.

Na uzemi mesta je 6 strednych $kol. Od roku 2002 do roku 2010 sidlilo v meste detasované
pracovisko Prirodovedecke] fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. Od roku 2010
sidli v meste Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety.

4.1 Zariadenia predskolskej vychovy

Sukromné detské jasle Drobcek

Jasle s akou kapacitou pre 23 deti vznikli v roku 2009 a poskytuju celodennu starostlivost pre
deti vo veku od 10 mesiacov do 3 rokov. Zarukou kvality je primerane skuseny a kvalifikovany
personal v renovovanych priestoroch. Starostlivost je orientovand na oblast tvorby a
dodrziavania hygienickych navykov a hravy rezim dia.

Materskeé skoly
V meste Roznava je spolu 7 materskych $kol v zriadovatelskej pdsobnosti mesta s poctom deti
v Skolskom roku 2014/2015 spolu 547 deti. Svoju Cinnost v meste realizuje aj Evanjelicka

cirkevna materska skola.
Tab. 16: Prehl'ad MS v zriadovatel'skej pdsobnosti Mesta Roziava

P.c. Nazov materskej Skoly L3I LT
roku 2014/2015

1. Materska skola, ul. Ernesta Rotha 518/4 108
2. Materska skola, ul. Kratka 1825/28 42
3. Materska skola s vyucovacim jazykom madarskym, ul. Ernesta Rotha €. 4 19
4, Materska Skola, ul. Vajanského 370/6 68
5. | Materska 3kola, ul. Stitnicka 337/9/A 138
6. Materska skola, ul. Pionierov 639/18 41
7. Materska Skola, ul. Kyjevska 2020/14 131

Spolu deti 547

Zdroj: MU Rozfava, 2014

Materska skola, ul. Ernesta R6tha 518/4, RoZiiava

Skola kladie déraz na vsestranny rozvoj dietata, ciefavedomu a systematickd edukaciu a
vytvara podmienky na komplexny a harmonicky rozvoj deti s ohladom na vekové a
individudlne osobitosti, so zameranim na zdravy Zivotny Styl s akcentom na Sport, otuzovanie,
zdravé stravovanie, pozitivne socidlne vztahy a kreativitu a podporuje deti s nadanim
prostrednictvom kruzkovej &innosti. Skola zamestndva certifikovanych pedagogickych
zamestnancov - inStruktor plavania — k predplaveckej priprave deti a tréner fonematického
uvedomovania podla D. B. Elkonina.

Potreby MS: Zateplenie budovy, vymena okien, vymalovanie priestorov; rekonstrukcia
socialnych zariadeni; vybudovanie sedlovej strechy; revitalizacia Skolského dvora inStalovanim
novych hracich prvkov; vybudovanie spevnenej plochy na loptové hry, bicyklovanie
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a dopravnu vychovu, oprava plota a vstupnej brany do areélu MS.

Materska skola, ul. Kratka 1825/28, Rozrnava

Materska skola je klasicka dvojtriedna, v Skolskom roku 2014/2015 je realizovana vychovno-
vzdeldvacia €innost podla Statneho vzdeldvacieho programu ISCED O pre 42. Logo $kdlky
»Z2abky“ symbolicky odzrkadluje environmentalnu vychovu, ktora je integrovana do vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Potreby MS: Rekondtrukcia socidlnych zariadeni; vymena okien a doplnenie Zaluzii;
oprava/vymena vonkajsich a vnutornych dveri; oprava plota a vstupnej brany na Skolskom
dvore; rekonstrukcia vonkajsej fasady budovy.

Materska Skola s vyucovacim jazykom madarskym, ul. Ernesta Rétha ¢. 4, Roziava

Cielom 3koly je rozvijat samostatnost dietata v zakladnych fudskych ¢innostiach, postupnym
zvladnutim vlastného tela, schopnost zapdjat sa do spolocnosti, vytvarat kladny vztah k sebe
a vybudovat vlastnu identitu prostrednictvom pozndvania seba a hodnotenia svojich vlastnosti
a moznosti, vytvarat priatelské a socidlne vztahy, vyjadrovat bez zabran svoje pocity a postoje,
zdokonalovat svoje komunikacné kompetencie poznavat a objavovat okolie a zoznamovat sa
s najdolezitejSimi javmi.

Potreby MS: Vymena okien, osvetlenia; rekonstrukcia socidlnych zariadeni ; obnova néterov
dveri; doplnenie prachovej bariéry (vysadba stromcekov); oprava bezbariérového vchodu,
oprava povrchu terasy.

Materska skola, ul. Vajanského 370/6, Roznava

Cielom vychovy a vzdeldvania materskej Skoly je harmonicky rozvoj osobnosti kazdého
dietata. Sustreduje sa na celt osobnost dietata, jeho perceptualno-motoricky, socidlno-
emocionalny a kognitivny rozvoj. Materska skola je zaradena do Programu krok za krokom,
ktory sa overoval uz v rokoch 1994 -1996. Na zaklade dosiahnutych vysledkov, pric¢inenim sa k
tvorbe a formovaniu tohto programu skola stala modelovou a integrovanou materskou skolou
zameranou na pedagogicky pristup orientovany na dieta, ¢o znamena désledné respektovanie
zasady individualneho pristupu vo vychove a vzdelavani dietata.

Potreby MS: Kompletnd rekondtrukcia budovy a zateplenie; zriadenie vlastnej kotolne;
vymena okien a dveri; vybudovanie detského ihriska; oprava oplotenia.

Materska 3kola, ul. Stitnicka 337/9/A, RoZiava

Zameriava sa na dosiahnutie optimalnej perceptualno-motorickej, kognitivnej a socialno-
emocionalnej Urovne ako zaklad pripravenosti na skolské vzdeldvanie a na Zivot v spolo¢nosti.
Vychodiskom je jedinecnost dietata, aktivne uclenie a zacleriovanie do kolektivu
prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho programu ,Ovocnickovia poznavaju svet”. Vychova
a vzdeldvanie smeruje k environmentalnemu povedomiu projektom Zelena Skola a k
oboznamovaniu deti s anglickym jazykom.

Potreby MS: Kompletna rekonstrukcia budovy; vymena strechy za sedlovi; vymena okien,
vchodovych dveri; rekonstrukcia elektroinstalacie a vymena svietidiel; vymena radiatorov,
podlahovych krytin, nabytku; dobudovanie detského ihriska.

Materska skola, ul. Pionierov 639/18, RoZnava

Materska skola rodinného typu, nachddza sa v centre Roznavy v tzv. Pdshovej zahrade. Je
najstarSou materskou $kolou v meste. Skola je trojtriedna a deti su v troch triedach
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umiestnené podla veku. Skolsky vzdeldvaci program materskej $koly s ndzvom ,Usmev”, je
vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla skolského zakona,
Statneho vzdeldvacieho programu ISCED 0. Materskd $kola obohacuje vychovu a vzdeldvanie
0 rozvoj prosocialnej vychovy.

Potreby MS: Vymena podlah; oprava bleskozvodného zariadenia ; vymena okien; odstranenie
kovovych konStrukcii za drevené certifikované, zmensenie pieskovisk; oprava zabradlia,
schodisk.

Materska skola, ul. Kyjevska 2020/14, RoZnava

Matersku Skolu charakterizuje osobnostne orientovany model ako hlavny nastroj premeny
materskej Skoly v duchu humanizmu a demokracie, kde vldadne kamaratska atmosféra,
vzajomna Ucta a tolerancia odlisnosti. Ciefom je udrZiavat a rozvijat optimalnu Grover kvalitnej
materskej skoly, ktora plne reSpektuje detstvo ako hodnotu v Zivote ¢loveka, je podnetnym
prostredim, v ktorom dieta plnohodnotne preZije detstvo.

Potreby MS: Vymena okien, ventilov na vykurovacich telesach; odstranenie terasovych dverf;
Uprava pristupovej cesty .

Evanjelicka cirkevna materska skola

,Cesta za poznanim“ je nazov Skolského vzdelavacie programu, pretoZe plne vystihuje
poslanie Evanjelickej cirkevnej materskej $koly v Roifave (dalej ECMS). Zameriava sa na
celostné rozvijanie osobnosti deti a ich duchovny rast. Zakladnym poslanim ECMS je popri
poskytovani sluzieb predskolského zariadenia budovanie jednoduchych foriem evanjelicko-
krestanskej zboZznosti vedenim k uUcte ku krestanskym hodnotam v cirkvi aj v spolo¢nosti.
Skolsky vzdeldvaci program ,Cesta za poznanim“ obsahuje $tyri tematické okruhy: Ja som,
Ludia, Priroda a Kultura, zameranych na rozvijanie osobnostnych kompetencii a sebapoznanie,
na rozvijanie socidlnych skdsenosti a vztahu ku spoloéenstvu ludi, na rozvijanie poznania
elementarnych zakonitosti Zivota na Zemi a na rozvijanie kontaktov dietata so svetom
dusevnych cinnosti ludi, rozvoja vnimania a uplatfiovania hudobnej, literarnej a vytvarnej
kultdry.

4.2 Zakladné skolstvo

4.2.1 Charakteristika zakladnych skol zriadenych mestom Roznava

Zakladna skola akad. J. Hronca

Zakladna skola zacala svoje posobenie v Skolskom roku 1990/1991 s po¢tom 684 Ziakov. Od
roku 2000 nesie meno ZS akademika Jura Hronca v RoZiiave. Po vyse 20 rokoch patri nielen k
najvacsim zakladnym skolam s poctom, ale je urcite najmodernejsia svojim vybavenim a
zavadzanim novych prvkov do vyucovacieho procesu.

Zameranie 3koly: Skola je zndma vybornymi vysledkami Ziakov 3koly vo vedomostnych i
Sportovych olympiadach a sutazZiach, napr. projekte TIMSS, ktory overoval vedomosti Ziakov
z matematiky a prirodovednych predmetov v rdmci Slovenska obsadili 3. miesto. Zavadzanie
prvkov humanizacie do vychovno-vyucCovacieho procesu zabezpecuje i tym, Ze na 1. stupni
uspesne aplikuju alternativny model vzdelavania tzv. ITV systém Susan Kovalikovej. Dobre
pracuje na Skole i skupina peer aktivistov, Ziacky parlament, Skola je tiez clenom narodnej siete
$kol podporujucich zdravie v SR.

Skola je zamerand na vyuébu anglického jazyka a informatiku. Anglicky jazyk maju Ziaci od 1.
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ro¢nika, ako povinny ¢i nepovinny predmet, vsetci Ziaci skoly. Velkd pozornost tiez venuju IKT.
S Uspechom sa zapojuju do projektu Infovek. Su $koliacim centrom Infoveku — SCI, v ramci
ktorého preskolili viac ako 150 pedagdgov ZS a SS okresu RoZfava. Vyu&ovanie informatiky v
ramci predmetu praca s pocitatom je v sucasnosti zabezpecené v 2 ucebniach vypoctovej
techniky. Su zriadené dve odborné ulebne cudzich jazykov, ucebnu prirodopisu, fyziky,
chémie, dve telocviéne a tie? $portovy areal. Uspe$ne sa zapojili aj do projektu Socrates -
Comenius 1.1, vdaka ktorému sa nadviazala spolupraca so $kolami v Irsku, Finsku a Nérsku.
Skola bola vybrana aj do projektu Skoly buducnosti, realizovala tie? projekt Digitdlni Sturovci
a je tiez Microsoft IT Academiou.

Realizacia projektov: Rozvoj porozumenia textu a vzdeldvanie v anglickom jazyku smerom
k otvorenej Eurépe (361 519 € z ESF) OP Vzdelavanie; Sir$ie zavadzanie IKT do vyu¢ovacieho
procesu (121 394 € z ESF) OP Vzdeldvanie Comenius 1.1 (18 000 € z ESF); Modernizacia
a rekonstrukcia budovy $koly (1,1 mil. €); Microsoft School 3; Zdrava $kola; Skoly budticnosti;
MSITA Academy; Skoliace centrum Infoveku; Infovek; Digitélni turovci.

Potreby Skoly: Vymena rozvodov vody; zateplenie, vymalovanie a vymena okien v telocvicni
a osadenie novych podlah; dokoncenie oprav socidlnych zariadeni; rekonstrukcia odbornej
ucebne chémie; osvetlenie skolského arealu, jeho oplotenie a vybudovanie tribun do svahu;
nakup stolov a stoliciek do Skolskej jedalne, nakup Satnovych skrin.

Tab. 17: Pocet Ziakov a zamestnancov skoly, Zakladna skola akad. J. Hronca

Skolsky rok 2014/2015
Pocet Ziakov 443
Pocet tried 23
Pocet pedagogickych zamestnancov na plny Uvazok 28
Pocet pedagogickych zamestnancov na kratsi prac. ¢as 8
Vychovavatelia 7
Skolsky $pecialny pedagog 1
Asistent ucitela 4
Ini odborni zamestnanci 0
THP (technicko-hospodarski pracovnici) 9
THP- dohoda 1
Skolska jedaleri 7

Zdroj: MsU RV, 2014

Zakladna skola, ul. Zlata

PIne organizovana zékladna $kola bola otvorend v roku 1961. Skolu v sti¢asnosti navitevuje
okolo 400 Ziakov. Areal skoly je umiestneny na najstarSom sidlisku v Rozriave, Vargovo pole.
Je rozsiahly a pozostava z dvoch hlavnych Skolskych budov, budovy skolskej jedalne, budovy
telocvicne, futbalového mini ihriska s umelym povrchom, sadu, ihriska a mnozstva zelenych
ploch. V budove Skolskej jedalne je kuchyna, jedalen, ucebna Specifickej pripravy, etickej
vychovy, Skolské dielne a archiv Skoly.

Celodenny vychovny systém — zabezpecuje vychovu aj v popoludnajsich hodinach pre vsetkych
Fiakov $koly, mimo SKD a zaujmovych krizkov. Skola méa vlastného $kolského $pecidlneho
pedagodga, ktory vysoko kvalifikovane pomaha pri edukacii deti s réznymi nedostatkami.
Sportové triedy od piateho roénika zamerané na basketbal chlapcov a volejbal dievéat
zabezpecuju prostrednictvom svojich trénerov kvalitnu Sportovu pripravu. Anglicky jazyk sa
vyucuje od prvého roc¢nika a od Siesteho rocnika maju Ziaci moznost volby aj nemeckého,
francuzskeho prip. ruského jazyka. Sucastou je aj praktickd realizdcia environmentdlne;j
vychovy v ramci projektu Zelena skola.
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Realizacia projektov: Zelena skola — medzinarodna siet certifikovanych $kol Green schools;
Narodny projekt Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych
romskych komunit; Projekt Comenius Skolské partnerstva (partnermi su $koly z Nemecka,
Spanielska, Polska, Ceska, Turecka, Finska); Skola podporujuca zdravie; Infovek.

Potreby Skoly: Vymena okien a vSetkych vstupnych dveri na vsetkych budovach skoly;
rekonstrukcia striech na vSetkych budovach okrem Skolskej jedalne; plynofikdcia budov
telocvi¢ne a Skolskej jedalne a nasledné osadenie a sprevadzkovanie kondenzacnych kotlov;
kompletna vymena vodovodného potrubia a kanalizacie; komplexna rekonstrukcia
elektroinstalacie, vratane vsetkych rozvadzacov; vymena strojového vybavenia kuchyne;
rekonstrukcia podlahovej krytiny v telocvi¢ni; vymena oplotenia celého aredlu celej Skoly;
Uprava asfaltovej plochy na Skolskom dvore.

Tab. 18: Pocet Ziakov a zamestnancov sSkoly, Zakladna skola, ul. Zlata

Skolsky rok 2014/2015
Pocet Ziakov 614
Pocet tried 25
Pocet pedagogickych zamestnancov na plny Uvazok 34
Pocet pedagogickych zamestnancov na kratsi prac. ¢as 5
Vychovavatelia 10
Skolsky $pecialny pedagdg 1
Asistent ucitela 11
Ini odborni zamestnanci 0
THP (technicko-hospodarski pracovnici) 9
THP- dohoda 0
Skolska jedaleri 7

Zdroj: MsU RV, 2014

Zakladna skola, ul. Pionierov

Skola pre$la kompletnou rekondtrukciou vdaka schvaleniu Ziadosti o nendvratny finanény
prispevok z Ministerstva vystavby a regiondlneho rozvoja SR vo vyske 1 452 130,73 €.
Realizaciou projektu sa riesila rekonstrukcia a modernizacia priestorov budovy, rekonstrukcia
telocvi¢ne a spojovacej chodby. Stucastou projektu bolo aj obstaranie nového IKT vybavenia.
Skola déstojne reprezentuje mesto v rozliénych aktivitach, jej Ziaci dosahuju vyborné
vedomostné, umelecké a Sportové vykony v rdmci Slovenska. Profiluje sa v tychto oblastiach:
IKT - zvySovanie pocitacovej gramotnosti a ponuky vzdelavacich programov, CJ - rozSirovanim
ponuky kruzkovej ¢innosti a nepovinnych predmetov, environmentalnej vychovy - rozvijanie
ekologickych poznatkov a environmentalneho citenia Ziakov, prace skolského Specidlneho
pedagodga - zabezpectenim potrieb Ziakov s IVVP pracou vlastného skolského pedagodga, ktory
v spolupraci s pedagogickymi asistentmi a pedagogickymi zamestnancami zabezpecuje
odbornu starostlivost pre zaclenenych Ziakov, zriadenim udebne a dalSimi vzdeldvacimi
aktivitami.

Realizacia projektov: Rekonstrukcia a modernizacia objektu Skoly;
Inovativne kroky zakladnej sSkoly na podporu kvality a modernizacie vzdeldvania;
Prostrednictvom ViSegradskeho fondu sa zucastnuju Ziaci a pedagdgovia vzajomnych
vymennych pobytov; Projekt Comenius — 8kolské partnerstva (2013-2015); Infovek; Skola
priatelska detom; Skola podporujica zdravie; Otvorend $kola; Uéebria kontinudlneho
vzdeldvania.

Potreby skoly: Celkovd rekonstrukcia a modernizdcia vnutornych rozvodov Ustredného
kdarenia Skoly; oprava palubovky v obidvoch telocvicniach; oprava a doplnenie aredlu detského
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dvora.

Tab. 19: Pocty Ziakov a zamestnancov skoly, Zakladna Skola, ul. Pionierov

Skolsky rok 2014/2015
Pocet Ziakov 624
Pocet tried 27
Pocet pedagogickych zamestnancov na plny Uvazok 35

Pocet pedagogickych zamestnancov na kratsi prac. ¢as 4
Vychovavatelia 9
Skolsky $pecialny pedagdg 1
2
0

Asistent ucitela
Ini odborni zamestnanci

THP (technicko-hospodarski pracovnici) 11
THP- dohoda 0
Skolska jedalers 7

Zdroj: MsU RV, 2014

Spojena skola J. A. Komenského — ZS a SOS s vyu€ovacim jazykom madarskym

Skola zabezpetuje vzdeldvanie Ziakov od zékladov a7 po maturitu. Po skonéeni zakladnej $koly
Ziaci maju mozZnost sa vzdelavat na strednej odbornej Skole v odboroch hostinsky a kadernik.
Po ziskani vyu¢ného listu Studenti maju moznost prihlasit sa na dvojroény Studijny odbor
podnikanie v remeslach a sluzbach, a po jeho Uspesnom ukonceni ziskaju maturitné
vysvedcenie. Zo Skoly bez tasky - vytvorenim podmienok na celodenny vychovny systém
davame vSetkym Ziakom zdkladnej skoly moZnost travit v Skole ¢as aj v popoludnajsich
hodinach mimo vyucovania. Anglicky jazyk a IKT sa vyucuje od prvého ro¢nika a od Siesteho
rocnika Ziaci maju moznost volby aj nemeckého alebo ruského jazyka. Bezbariérova skola —
v septembri 2012 sa vybudoval bezbariérovy vstup pre hendikepovanych Ziakov vozi¢karov.
Od roku 2008 skola spolupracuje s Narodnym parkom Aggtelek, zdmerom je zvySovat
environmentalne povedomie Ziakov prostrednictvom réznych aktivit.

Na Skole pracuje Skolsky Specidlny pedagdg, ktory so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
pracuje podla osobného rozvrhu skolského Specialneho pedagdga v ucebni pre individudlne aj
skupinové vyucovanie, ktord je vybavena modernymi pomodckami, ucebnicami, uc¢ebnymi
a kompenzacnymi pomockami na zdokonalovanie koordinacnych a kognitivnych schopnosti
Jiakov, relaxaénym kutikom. Skola spolupracuje s Centrom 3pecidlno-pedagogického
poradenstva (CSPP), Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(CPPPaP) a Sikromnym centrom $pecidlno-pedagogického poradenstva ( SCSPP).

Realizicia projektov: Skola podporujiuca zdravie; Infovek; Vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov k inklazii marginalizovanych romskych komunit; Modernizacia vzdelavania na
zakladnych skolach.

Potreby skoly: zateplenie budovy skoly; vymena esSte zostavajucich starych okien a dveri;
vymena podlahy v triedach, na chodbach; rekonstrukcia osvetlenia; oprava a izoldcia strechy
- paviléon E, G, zamurovanie sklobetonovych vyplni na pavildone G — telocvi¢na; rekonstrukcia
elektroinstalacie, vodoinstalacie a kanalizacie, vykurovacieho systému- vybudovanie vlastnej
kotolne; obnova Sportového ihriska, bezeckej drahy; obnova socialnych zariadeni.

Tab. 20: Pocty Ziakov a zamestnancov Spojena Skola J. A. Komenského s vyuc. jazykom madarskym

Skolsky rok 2014/2015
Polet Ziakov z5: 271, SOS: 57
Polet tried ZS: 15, S0S:4
Pocet pedagogickych zamestnancov na plny Uvazok Z8 23:, 505:1
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Pocet pedagogickych zamestnancov na kratsi prac. ¢as z5:0, SOS: 1
Vychovévatelia Z5: 4,508: 0
Skolsky $pecialny pedagdg Z5:0, S08: 0
Asistent utitela 25:3,50S8: 0
Ini odborni zamestnanci Z8:0, SOS: 3
THP (technicko -hospodarski pracovnici) Z5:8,505: 0
THP- dohoda Z5:0, SOS:0
Skolska jedaleri Z8:5, S0S:0

Zdroj: MsU RV, 2014

4.2.2 Charakteristika zakladnych skol zriadenych inymi zriad'ovatelmi

Katolicka Zakladna skola sv. Jdna Nepomuckého

Skola je zamerand na vychovu v krestanskom duchu, rozirené vyucovanie cudzich jazykov, u?
od prvého ro¢nika, moderné vyucCovanie s orientaciou na individudlne potreby Ziakov, rovnaky
pristup k vzdelavaniu pre vsetkych Ziakov, bez ohladu na vierovyznanie, rasovu a ndrodnostnu

prisludnost, rozvoj umeleckych schopnosti Ziakov (pri ZS je zriadena zakladna umelecka $kola).
Tab. 21: Pocty Ziakov a zamestnancov Skoly, Katolicka Zakladna skola sv. Jana Nepomuckého

Skolsky rok 2014/2015
Pocet Ziakov 119
Pocet tried 9
Pocet pedagogickych zamestnancov 16
Pocet nepedagogickych zamestnancov 3

Zdroj: MsU RV, 2014

Zakladna skola Reformovanej krestanskej cirkvi s vyu€ovacim jazykom madarskym
Poslanie skoly je zaloZzené na dvoch pilieroch: 1. sprostredkovanie zakladnych poznatkov v
oblasti humannych a redlnych predmetov, ako aj rozvijanie osobnych zdatnosti a talentov
Ziakov; 2. celd vychovno-vzdelavacia ¢innost sa kona pod clonou krestanskych a narodnych
hodn6t. Vyucovanie anglického jazyka je zabezpecené vo zvySenom pocte hodin, aj pod
vedenim zahrani¢ného lektora. Vyucovanie Statneho jazyka pre deti cudzincov sa realizuju v
ramci jazykovych kurzov. Doraz sa kladie na rozvijanie Citatelskej gramotnosti (praca s textom),
kreativity (vytvarné spracovanie materidlu) a posilnenie lokalpatriotizmu (regionalna
vychova). Rodicom Skola polro¢ne poskytuje spdtnu vazbu o vyvoji najmensSich Ziakov
pomocou programu DIFER.

Realizacia projektov: Medzinarodné vztahy su sustredené najma na dve zakladné skoly:
Reformovanej cirkvi — Miskolc - Didésgyér (MR), Zegveld (Holandsko), s ktorymi sa realizuju
vymenné pobyty Ziakov. V rdmci projektu Visegrad Fund $kola spolupracovala so $kolami z CR
a Pol'ska. Na odbornej Grovni st $kole ndpomocni i kolegovia z Ozdu (zakladna kola Sasvar uti
Altaldnos Iskola), $kola funguje ako Centrum talentovanych Ziakov resp. $kolska baza so
Specializaciou na talentovanych Ziakov. V Skolskom roku 2007/2008 sa zaviedlo v 1. ro¢niku
projekt ,V Skole ako doma“ (Iskolaotthon).

Tab. 22: Pocty Ziakov a zamestnancov ZS Refor. krestanskej cirkvi s vyué. jaz. madarskym

Skolsky rok 2012/2013
Pocet Ziakov 152
Pocet tried 10
Pocet pedagogickych zamestnancov 18
Pocet nepedagogickych zamestnancov 8

Zdroj: MsU RV 2014
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Spojena skola internatna

Spojena skola internatna v Roznave v oktobri 2010 osldvila svoje 50. vyrocie zaloZenia. Zacinala
s jednou triedou, no v siéasnosti ma kola tieto organizaéné zlozky: Specidlna zékladnd $kola
internatna s vyucovacim jazykom slovenskym; Specialna zakladna kola s vyucovacim jazykom
madarskym; Odborné uciliste; Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva.

4.3 Mimoskolska zaujmova ¢innost

Centrum volného ¢asu (CVC)

Cinnost centra volného ¢asu v meste RoZiiava je zamerand na vychovno-vzdeldvacie aktivity a
aktivny oddych deti a mladeze od predskolského veku deti az do 26 rokov mladych ludi, na
¢innost pre rodi¢ov s detmi, ¢innost s dospelymi, na spolupracu pri organizovani podujati a
sutaZi v spoluprdci s ob¢ianskymi zdruzeniami. CVC organizuje svoju &innost pre uz viac rokov
stabilizovany pocet 350 organizovanych osob (deti, mladeze) vo volnom case, v priebehu
Skolskych prazdnin i v ramci vyucovania a to v 29 krizkoch (3 jazykové, 2 spolocenské vedy, 2
prirodné vedy, 1 veda a technika, 3 kultira a umenie, 17 $portové, 1 informatika). Ulohou
veducich zdaujmovych utvarov, klubov, kruzkov, kurzov je neformdlnym a zaujimavym
spésobom rozvijat socidlne vztahy, ktoré si z hladiska formovania osobnosti dietata
dominujuce a vytvaranie foriem predchadzania a ucinného riesenia socialno-patologickych
javov a kriminality, napr. zapojenim sa do Eurdpskeho tyzdna boja proti drogdm a spolupracou
s Ligou proti rakovine.

Zakladna umelecka $kola (ZUS) a jej postavenie v sustave zakladnych $kol

ZUS poskytuje vzdelanie, ktoré nie je mozné ziskat v ramci vzdelavania v zakladnej $kole.
Umelecké skolstvo predstavuje ucelend sustavu vychovy a vzdelania, ktord poskytuje mladej
generacii moznost rozvijat svoje nadanie v niektorej z tvorivych disciplin. Jednotlivé zlozky
tejto sustavy a ich vystupy su uspdsobené tak, Ze umoziuju Ziakovi pokracovat v umeleckej
priprave na vyssom stupni a postupne sa kvalifikovat pre profesionalny vykon niektorého
umeleckého povolania. Hlavnym cielom je vychova umenim (formovanie osobnosti), k umeniu
(rozvoj schopnosti tvorit a prijimat umenie) a pre umenie (priprava na profesionalnu umelecku
¢innost ). ZUS poskytuje zékladné umelecké vzdelanie, pripravuje na $tudium odborov
umeleckého vzdeldvania v strednych Skolach a konzervatdriach, pripravuje aj na Stidium na
vysokych skolach s pedagogickym zameranim alebo umeleckym zameranim.

ZUS poskytuje primarne umelecké vzdelanie a nizsie sekunddrne umelecké vzdelanie.

Zakladna umeleckd skola v RoZznave ma v sucasnosti 4 odbory:

Hudobny odbor s najvyssim poctom Ziakov (345) je v hudobnom odbore, kde sa vyucuje hra
na klaviri, akordedne, husliach, zobcovej flaute, trubke, keyboarde, bicich nastrojoch, spev.
Ziaci navétevuju individudlne jednotlivé nastroje ako hlavné predmety, ku ktorym sa priclefiuje
hudobna nduka a dalSie povinné i nepovinné predmety podla platnych u¢ebnych planov.
Vytvarny odbor Skoly s poCtom Ziakov 144 je orientovany od materidlno-technického
experimentovania v nizSich rocnikoch, cez studie (vecné, aspektové, analyticko — syntetické)
k samotnej operativnosti tvorby.

Literarno — dramaticky odbor sa zameriava na dramatické, pohybové, re¢ové a slovesné
tvorivé ¢&innosti, hru s babkou a pisané slovo. Ziaci nadobudaju schopnost osobitého a
kultivovaného prejavu v divadelnej, prednesovej a slovesnej ¢innosti. Sucastou studia odboru
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je tedria, histéria divadla, literatury a filmu.

Taneény odbor - jeho cielom je poskytnut Ziakom zakladnd taneénd vychovu, pripravit ich na
zaujmovl umeleckd tvorivost v suboroch moderného scénického alebo [udového
scénického tanca.

Tab. 23: Poéty Ziakov a zamestnancov ZUS

Skolsky rok 2014/2015
Pocet zapisanych deti 583

Pocet odborov 4

Pocet pedagogickych zamestnancov 26

Pocet nepedagogickych zamestnancov 6

Zdroj: MsU RV, 2014

4.4 Stredné skolstvo

Na Uzemi mesta RoZfiava sa nachddza 6 strednych $kél a to Gymnazium Pavla Jozefa Saférika,
Obchodna akadémia, Stredna zdravotnicka Skola, Stredna odborna skola a Stredna odborna
Skola obchodu a sluZieb. Pat z nich, z celkovym poétom 1899 Ziakov v Skolskom roku
2014/2015 - je popisanych v tejto kapitole, Spojena gkola J. A. Komenského — Z5 a SOS
s vyucCovacim jazykom madarskym je uvedena vyssie.

Gymnazium Pavla Jozefa Safarika

Na jezuitskej skole v RoZnave v roku 1688 otvorili 1. az 3. triedu latinskej Skoly a nazvali ju
,Gymnasium Archiepiscopale” (Arcibiskupské gymnazium). Od Skolského roka 1968/69
pokracovala Skola ako Stvorrocné gymnazium. V Skolskom roku 1997/1998 pribudli aj triedy
osemro¢ného gymnazia. Na gymnaziu pdsobili viaceré osobnosti ako P. J. Safarik, S. Chalupka,
S. Tomasik, J. Botto, K. Kuzmanyi, J. Kral, C. Zoch, J. Hronec a mnoho inych. V sucasnosti na
gymnaziu Studuje 329 ziakov.

Obchodna akadémia

Stredna ekonomicka skola bola zriadend 1. septembra 1967 na bdze byvalej pedagogickej
$koly. Zriadovacou listinou &islo Skol. 1595/1990 - EO zo dfiia 22. 11. 1990 je zriadend pri
Strednej ekonomickej skole v Roznave Obchodnd akadémia, ktora sa stava nastupnickou
organizaciou SES. V stéasnosti je Obchodna akadémia vzdeldvacia indtitcia, ktora poskytuje
pre Ziakov komplexné sluzby - vzdeldvanie v Skole, ubytovanie v Skolskom interndte a
stravovanie v $kolskej jedalni. Skola ma v stcasnosti 12 tried s 300 ziakmi, ktori sa pripravuju
v troch Studijnych odboroch: obchodna akadémia, manazment regionalneho cestovného
ruchu, obchodnda akadémia — bilingvalne studium.

Stredna zdravotnicka skola

Stredna zdravotnicka skola vznikla 1. septembra 1951. Od roku 1995 aZ po sucasnost aktivuje
Skola dennu aj dialkovu formu vysSieho odborného studia v odbore diplomovana vseobecna
sestra. V  Skolskom roku 1997/98 koncili aj prvé absolventky odboru
diplomovana porodna asistentka. Od roku 1996 je realizované aj dialkové jednorocné studium
v odbore sanitar. Od Skolského roku 2009/2010 aktivuje Skola dennu formu Studijného odboru
masér. V skolskom roku 2002/03 sa Strednd zdravotnicka $kola v RoZrave stala sudastou
medzinarodne] vzdelavacej institucie IES ziskanim kreditu pre odbory zdravotnicky asistent,
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diplomovana vsSeobecna sestra, ¢o znamend, Ze absolventi menovanych odborov maju
moznost ziskat medzinarodny certifikat. V siiéasnosti na skole studuje 438 Ziakov.

Stredna odborna skola technicka

Skola vznikla v roku 1948 ako Ustav banickeho dorastu. V roku 1951/52 bol postaveny komplex
sti¢asného SOS v Rozfave. V roku 2011 doslo k zlG&eniu viacerych $kol zriadovatela KoSického
samospravneho kraja a to Strednej priemyselnej skoly stavebnej, Hviezdoslavova 5, RoZziiava
a Strednej odbornej 8koly v Stitniku, ktorych pravnym nastupcom je Stredna odborna kola,
Hviezdoslavova 5, RoZrava. V roku 2012 Skola otvorila novy maturitny odbor grafik digitalnych
médii. V sic¢asnosti studuje na skole 397 Ziakov.

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb

SOS v zriadovatelskej pdsobnosti KoSického samospravneho kraja patri medzi najvaciie
stredné Skoly v okrese RozZriava a pripravuje kvalifikovanych odbornikov s maturitou
v odboroch: Hotelovd akadémia; Kozmeticka a VizaZistka; Casnik, Servirka; Kuchar,
Kucharka. Trojro¢né ucebné odbory su: predavac, cukrar, kadernik, hostinsky, murar a maliar
a dvojrocny ucebny odbor vyroba konfekcie. Po UspeSnom absolvovani zaverecnych skusok a
ziskani vyu¢ného listu maju Ziaci moznost pokracovat v dvojroénom dennom nadstavbovom
$tudiu a ziskat Uplné stredné vzdelanie v odboroch: vlasova kozmetika, spolo¢né stravovanie,
prevadzka obchodu, odevnictvo. K prednostiam Skoly patri moznost vyuZzivat odborné uéebne
fyziky, chémie, vypoctovej techniky, cudzich jazykov, krajCirskej, predavacskej, kadernickej a
cukrarskej dielne, cvicnu kuchynku a cvi¢ny bar. Pocet Ziakov je v sucasnosti 435.

4.5 Vysoké Skolstvo

V meste RoZziava sa nachadza detasované pracovisko Vysokej Skoly zdravotnictva a sociadlnej
prace sv. Alzbety v Bratislave, Késu Schoppera 22, Roznava (www.vssvalzbety-roznava.sk).
Skola ponuka S$tudijné programy: socidlna praca (dennd a externa forma $tudia) a
oSetrovatelstvo (externa a kombinovana forma studia). V akademickom roku 2014/2015
otvorila Stvorsemestralne doplnujice pedagogické studium. Akademicky senat vysokej Skoly
v roku 2011 schvdlil pracovisku v Roznave patronku, ktorou sa stala blahoslavend Sara
Salkahazi.
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4.6 SWOT analyza - skolstvo a vzdeldvanie

Silné stranky

Slabé stranky

originalne kompetencie mesta a priame
rozhodovanie mesta v oblasti primarneho
a predprimarneho vzdelavania

dostatocna kapacita skol a Skolska
infrastruktura

kvalifikovanost a odbornost pedagdgov Z5
a MS s moinostami kontinudlneho
vzdelavania

plnenie legislativne uréenych ukazovatelov
(pocty tried, pedagdgov na pocet deti a
Ziakov)

Sirokd ponuka pre vyber Z5 i SS (cirkevné,
Statne, sukromné, Specialne)

zapajanie sa $kol do realizacie projektov na
skvalitfiovanie vychovno-vzdelavacieho
procesu

tradicia ¢innosti Zakladnej umeleckej Skoly
tradicia ¢innosti Centra volného ¢asu

stUpajuci trend zaskolactva a socidlno-
patologickych javov u deti a mladeze
nedostatok Specialnych profesii v zdkladom
Skolstve (psycholdég, socioldg, asistenti
pedagdgov, Specialny pedagdg,...)
vzhfadom na narast pocCtu deti so
Specidlnymi vychovno- vzdeldvacimi
potrebami

vysoké percento réomskych deti nie je
zaSkolenych (predprimarne vzdelavanie)
pokles zaujmu skupiny rodi¢ov o vzdelanie
deti a nedostatocnd spoluprdca rodicov so
Skolou

priestory $kol a Skolskych aredlov su
v nevyhovujucom technickom stave s
nedostato¢nou modernizaciou vybavenosti
skol

energetickd naroc¢nost objektov
neprispésobenie stredného a odborného
vzdeldvania potrebam trhu prace
nedostatok podnikov, firiem a zariadeni
v meste a okrese s moznostou realizicie
praktickej vyucby Zziakov (dudlny systém
vzdelavania)

nedostatocné podmienky celoZivotného
vzdeldvania  obyvatelov  (vdzba na
kvalifikovanost pracovnej sily)

Prilezitosti

Ohrozenia

zvysSenie IT a jazykovej gramotnosti Ziakov
aktivne komunitné ¢innosti zamerané na
podporu vychovy a vzdeldvania deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia
¢innost  Ziackeho a Studentského
parlamentu

vyuzivanie prostriedkov pre rozvoj Skolstva
z fondov EU, dotécii, $tatnych programov a
grantov

zvySovanie poctu deti so Specialnymi
vychovnymi a vzdelavacimi potrebami
narast poCtu deti a  Ziakov @z
marginalizovanych skupin

vplyv socidlno-patologickych javov na deti
a mladez, narastajuce problémy v spravani
Ziakov (agresivita, zaSkolactvo)
racionalizacia $kél (zniZzovanie poctu skol) v
pripade vyznamného poklesu Ziakov
neadekvatne ohodnotenie ucitelov, nizky
status ucitela v spolo¢nosti
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5 Socialna starostlivost

5.1 Socialne sluzby

Mesto RoZnava sa pri poskytovani a zabezpeceni socialnych sluZieb riadi zdkonom ¢. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni (dalej len Zakon). Socidlne sluzby su integralnou
sucastou verejnych sluZieb a z hladiska eliminacie socidlnej exklizie zohravaju dominantnu
tlohu. Ich postavenie ako elementdrneho nastroja v Strukture socidlnej pomoci je potrebné
vnimat v SirSom kontexte, pretoZe su taZiskom socidlnej politiky mesta. Socidlne sluzby maju
vychadzat z potrieb a moZnosti mesta a jeho obyvatelov, ktoré su Specifické a r6znorodé vo
svojich formach i obsahu. Na Uzemi mesta, a pre SirSie okolie az regidn koSického kraja, su
socialne sluzby poskytované aj inymi subjektmi — verejnymi poskytovatelmi, ktorych
zriadovatelom je KoSicky samospravny kraj:
e Subsidium — Specializované zariadenie, Zariadenie pre seniorov a DSS, Betliarska 18,
RoZnava
e Jasanima — Domov socidlnych sluZieb, Spitalska 7, Rozfiava a Amalia — Domov
socialnych sluZieb, Kosicka 29, RoZnava, ako organizacna sucast Jasanima.

Medzi neverejnych poskytovatelfov socidlnych sluzieb, ktori poskytuju socidlne sluzby
v Roznave, su:

e Slovensky Cerveny kriz — Uzemny spolok RoZfava, Pionierov 8, RoZfava

e Barborka n. o., Spitalska ¢. 1, RoZriava

e Diecézna charita Rozriava, Ndmestie banikov €. 27, Rozriava

Réznorodé sluzby so Specifickym alebo vSeobecnym charakterom poskytuju aj dalsi neverejni
poskytovatelia, ktori maju charakter obcianskych zdruzeni a neziskovych organizacii,
organizacii poskytujucich verejnoprospesné sluzby, nadacii a pod.

¢ Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, o. z., Stitnicka 5, RoZfiava,

e Zviz postihnutych civilizaénymi chorobami, o. z., Stitnicka 5, RoZfava,

e Slovensky zviz telesne postihnutych, o. z., Spitalska 3, RoZfava.

Na uzemi mesta aktivne pdsobi tiez niekolko romskych mimovladnych zdruzeni:
e Univerzus, o. z., Kratka 30, Roznava,
e Roma Lavuta, o. z., Cuémianska 30, RoZfava,
e Obcianske zdruzenie Rozkvet pre ludi, Sama Czabana ¢. 4, Rozilava,
e Kamas Pes, o. z., RoZnava.

5.2 Socidlne sluzby pre seniorov

Seniori predstavuju Cast populacie s diferencovanymi potrebami a zaujmami. Su to jednak
potreby a zaujmy v socidlno-ekonomickej sfére, akymi si zamestnanost, byvanie, socidlne
poistenie a zabezpecenie, dochodkové zabezpecenie, sluzby a davky socialnej starostlivosti,
zdravotnictvo, kultura, volny ¢as. Starsi ¢lovek ma pravo na Zivot v bezpeci a vo vaznosti, ma
pravo na rozvoj svojej osobnosti, poskytnutie pomoci vychadzajucej z jeho potrieb
a zdravotného stavu, pricom vsak velka skupina seniorov je vytlacana na okraj spolo¢enského
diania.
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Mesto Roznava poskytuje socialne sluzby a prinadlezi mu, v zmysle kompetencii v oblasti
socialnej pomoci a socialnych sluZieb, institut osobitného prijemcu na davky v hmotnej nudzi,
rozhodovanie o poskytovani jednorazovej davky v hmotnej nudzi, spolupraca s inymi
organizaciami pri integracii tazko zdravotne postihnutych obcanov, teda aj
déchodcov/seniorov, do spolocnosti a pod.

Mesto prevadzkuje a z vlastnych zdrojov financuje dve denné centra pre seniorov, v ktorych
sa organizuju volnocasové aktivity a zabezpecuje sa zaujmova cinnost pre seniorov. Centrum
v RoZnave je otvorené 4 hodiny denne v pracovnych dioch (Prevadzka sa zabezpecuje
prostrednictvom zamestnankyne mesta na Stvorhodinovy uvazok, V priestoroch je pre ¢lenov
k dispozicii kniznica, V spoloCenskej sale sa organizuju rozne kulturne aktivity. Pobocka v ¢asti
Nadabula poskytuje mozZnosti pre spolo¢ensku realizaciu a zaujmovu cinnost pre seniorov
tejto mestskej Casti (¢innost sa zabezpecuje zamestnankyriou prostrednictvom dohody mimo
pracovného pomeru).

5.3 Institucie poskytujlce sluzby pre osoby odkazané na pomoc inej FO

Arcidiecézna charita Kosice — Specializovana socidlna poradia. Cielom vykonavania
$pecializovaného socidlneho poradenstva je poskytnut konkrétnu odbornd pomoc metédami
socialnej prace. Sprevadzat fyzické osoby, rodiny, komunity v nepriaznivej socialnej situacii pri
rieSeni, zmiernovani a odstranovani ich problémov, aby dokazali aj vlastnymi silami,
moznostami a schopnostami tieto problémy riesit, predchadzat im a skvalitfiovat tak svoj
Zivot.

Barborka n. o. Zariadenie poskytuje nasledovné sluzby: nacvik socidlnych zruc¢nosti, besedy,
svojpomocné skupiny, kulturne a spolocenské aktivity, nacvik zru¢nosti pre prakticky Zivot,
pomoc pri ziskavani schopnosti stratenych ¢i oslabenych ochorenim, obnova socidlnych
a pracovnych zrucnosti, socidlna rehabilitacia, socidlne poradenstvo, byvanie, skupinova
socialna praca.

Diecézna charita Roznava prevadzkuje 3 zariadenia:

- Utulok poskytuje socidlne poradenstvo, pracovnu terapiu a poskytovanie
jednej teplej stravy denne.

- Domaca opatrovatel'ska sluzba. Zariadenie poskytuje opatrovatelsku
starostlivost v domacnosti a socidlne poradenstvo pre fyzické osoby odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby na zdklade posudenia odkazanosti na
opatrovatelsku sluzbu.

- Nizkoprahové denné centrum. Zariadenie poskytuje nasledovné sluzby:
socialne poradenstvo, krizova intervencia, zaujmova ¢innost, pracovna
terapia, poskytovanie jednej teplej stravy, poskytovanie Satstva pre obcanov
v hmotnej nudzi, Specializované socialne poradenstvo

Domaca opatrovatelska sluzba (Mesto Roznava). Zariadenie poskytuje pomoc pri ukonoch
sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost a zakladnych socidlnych aktivit
s dohladom podla potreby fyzickej osoby odkdzanej na socialnu sluzbu.

DOMINIKA, n. o. poskytuje komplexné socidlne sluzby pre deti umiestnené v krizovom
stredisku, duchovné, spolocenské, kultirne a Sportové aktivity.

JASANIMA - Domov socialnych sluZieb (Amalia DSS — organizaéna sucast) poskytuje socidlne
sluzby poskytované tyZzdennou alebo ambulantnou formou pre dospeltl osobu i dieta, ktora
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, alebo osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca.
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JASANIMA - Domov socialnych sluzieb poskytuje socialne poradenstvo, socidlnu
rehabilitaciu, oSetrovatelsku starostlivost, pomoc pri odkazanosti, ochranu prav a pravom
chranenych zaujmov, ubytovanie, stravovanie, upratovanie izieb, udrzbu bielizne, pracovnu
terapiu, zaujmovu ¢innost, vzdelavanie, schovu cennych veci.

Slovensky Cerveny kriz — Agenttra doméacej opatrovatel'skej starostlivosti poskytuje pomoc
pri sebaobsluznych dkonoch, osobnej hygiene, stravovani, Ukony starostlivosti o domacnost,
pomoc pri prevadzke domacnosti, pomoc pri zakladnych socidlnych aktivitach, dohlad.
Slovensky Cerveny kriz — Dom humanity Geralda Bergera poskytuje pomoc pri odkazanosti
na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatelsku
starostlivost, stravovanie, pracovnu terapiu, zaujmovu ¢innost, rehabilitaciu, canisterapiu.
Slovensky Cerveny kriz — Zariadenie opatrovatelskej sluzby poskytuje dovoz a odvoz klienta,
pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu
rehabilitaciu, oSetrovatelskl starostlivost, stravovanie, opatrovatelsku starostlivost, kultirno-
spolocenské ¢innosti, celodennu stravu.

SUBSIDIUM - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb
poskytuje socidlne poradenstvo, poradenstvo pre ludi, ktori sa staraji o osoby trpiace
Alzheimerovou chorobou v domacom prostredi, rehabilitacnt ¢innost, socidlnu rehabilitaciu,
stravovanie, kulturne a zaujmové cinnosti, ergoterapiu, canisterapiu, tréning pamati pre
aktivnych seniorov, pre seniorov trpiacich poruchami pamati, rezonan¢nu muzikoterapiu.
Zariadenie pre seniorov FOR REGION, n. o. a Zariadenie pre seniorov Juraja Schoppera n. o.
poskytuju socidlne poradenstvo pre klientov a ich rodinnych prislusnikov, socialnu
rehabilitaciu, zaujmové cinnosti, sluzby socidlneho pracovnika, poskytovanie zakladnej
zdravotnickej a oSetrovatelskej starostlivosti, dohlad nad uzivanim liekov, hygienicky dohlad,
pomoc alebo Uplné nahradzanie nevyhnutnych Zivotnych uUkonov. Zariadenie pre seniorov
Juraja Schoppera n. o. — denny stacionar poskytuje socialne poradenstvo pre klientov a ich
rodinnych prislusnikov, zaujmové cCinnosti, socialnu rehabilitaciu a rézne typy terapii, dohlad
nad uzivanim liekov a dohlad nad vykonavanim zakladnej osobnej hygieny.

5.4 Socidlne sluzby pre deti a mladez v socidlnopravnej ochrane a soc.
kuratele

Rodina je najdblezitejSou socialnou skupinou, je ekonomickou a socialnou bunkou spolo¢nosti.
Formuje charakter ¢loveka, umoziuje osvojovanie si hodnot ako najcennejSieho potencialu
Cloveka. Funkéna rodina dokaze svojim ¢lenom zabezpedit zakladné potreby a vsestranny
vyvin. Zakladné atributy zdravej rodiny su: vysoky stupen sudrznosti a spoluprace v rodine,
pozitivne emocné vztahy, otvorend komunikdcia, vzajomny respekt vsetkych ¢&lenov,
premenliva delba rol, dynamika vztahov, schopnost rodiny prekonavat zataZové a konfliktné
situacie, opora rodiny v SirSom socialnom zazemi. Ak rodina nie je schopna riesit svoje
problémy sama, vlastnymi silami, je potrebnda pomoc inych. Je preto velmi dblezité, aby
v pripade potreby, ked sa rodina ocitne v problémovej situdcii, existoval mechanizmus
s dostatocnym mnozstvom efektivnych, ucinnych prostriedkov pomoci. Prave tu sa zacina
priestor pre komunitné a socidlne sluzby. Ciefova skupina Rodina, deti a mladez zahffia: rodinu
s detmi, nelplnd rodinu, rozvratenu rodinu, rodinu postihnutu socidlno-patologickymi javmi,
nahradnu rodinu, rodinu s nizkou socidlnou, kultirnou Uroviiou, deti a mladez.

Sanacia rodinného prostredia sa vykonava v spolupraci s UPSVaR v rdmci socialno-pravne;j
ochrany deti a mladeZe a socialnej kurately. V rdmci sandcie sa poskytuje rodi¢ovi dietata
alebo osobe, ktord sa osobne stara o dieta, prispevok na dopravu do detského domova,
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prispevok na tvorbu Uspor pre dieta umiestnené v detskom domove a Upravu a obnovu
rodinnych pomerov vratane bytovych a socidlnych pomerov (Zakon ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele). Mesto je povinné poskytnut prispevok
na Upravu a obnovu rodinnych pomerov do jedného roka od umiestnenia dietata v detskom
domove a po roku sa uZ tvoria Uspory pre maloleté dieta.

5.5 Socialne sluzby pre osoby socidlne neprisposobivé a pre obcanov
v tazkych Zivotnych situaciach

5.5.1 Charakteristika socialneho vylucenia

Socialne vyluéenie mézeme definovat ako proces, ktorym su jednotlivci i celé skupiny osob
zbavované pristupu k zdrojom nevyhnutnym pre zapojenie sa do socidlnych, ekonomickych
a politickych aktivit spoloCnosti ako celku. Proces socidlneho vylucéenia je primarne dosledkom
chudoby a nizkych prijmov, prispievaju k nemu vsak aj dalSie faktory ako je diskriminacia, nizke
vzdelanie ¢i zIé Zivotné podmienky. Socidlne vyluceni su odrezani od institucii a sluzieb,
socialnych sieti a vzdelavacich prilezitosti. Prejavom socidlneho vylucenia je teda napriklad
dlhodoba nezamestnanost, zavislost na socidlnych davkach, Zivot v priestorovo vyluéenych
Castiach obci (getdch), nizka kvalifikacia, zly zdravotny stav, rozpad rodin ¢i strata sebaucty.
Ako adaptdcia na podmienky socidlneho vylucenia sa casto vytvaraju Specifické hodnoty
a normy, medzi ktoré patri napriklad dbéraz na pritomnost, neschopnost planovat do
budtcnosti, pocity beznadeje a bezmocnosti ¢i presvedcenia, Ze ¢lovek nemdze ovplyvnit
vlastnu socialnu situaciu.

Cielova skupina ,obcania socidlne vyluceni” zahfna: nezamestnanych (najmad dlhodobo
nezamestnanych), poberatelov socidlnych davok (davok v hmotnej nudzi), nizkoprijmové
osoby a rodiny, osoby bez vzdelania alebo len s dosiahnutym zakladnym vzdelanim, osamelo
Zijucich seniorov, zdravotne tazko postihnutych ludi s nizkym déchodkom, osamelé, slobodné
matky s dietatom/detmi, osamelo Zijuci, slobodni muzi neschopni sa o seba postarat, jedno-
hodnotovo orientované osoby, osoby so zavislostou/chronickou zavislostou (gamblerstvo,
alkoholizmus, drogova zavislost), bezdomovci a bezdomovectvom ohrozeni [udia.

5.5.2 Terénna socialna praca

Terénna socialna praca v meste Roznava sa realizuje od roku 2005 s pomocou financnych
zdrojov z Eurdpskej unie. Prvym projektom, ktorym sa v meste zacala terénna socialna praca,
bol projekt pod nazvom ,Stredisko osobnej hygieny a pracovne a mzdy pre dvoch terénnych
socialnych pracovnikov”. Na tento projekt priamo nadviazal projekt s nazvom ,Realizacia
programu podpory komunitnej socialnej prace v regiéone Roznava“. V rokoch 2008-2010 sa
realizoval projekt , Terénna sociadlna praca v meste Roznava“. V rokoch 2010-2012 na tento
projekt priamo nadviazal projekt ,Terénna socidlna praca“. Dal$im projektom bol projekt
,Socialna praca v komunitach v meste Roznava®“, ktory sa realizoval v obdobi november 2010
az april 2012. Po jeho ukonceni sa mesto zapojilo do Narodného projektu terénnej socialnej
prace prostrednictvom Fondu socidalneho rozvoja, vdaka ktorému sa pokracuje v praci
s cielovymi skupinami projektu (do roku 2015). Zdmerom tychto projektov je realizacia
programu podpory rozvoja ludskych zdrojov, zvySovanie zamestnanosti, zvySovanie socidlnej
inkluzie a budovanie kapacit prostrednictvom terénnej socialnej prace.

33



Sféra terénnej socialnej prace zahfia ¢innosti a aktivity, ktoré su realizované s cielom zlepsit
Zivotnu situdaciu a integrovat do spolo¢nosti osoby ohrozené socidlnym vyli¢enim s dérazom
na marginalizované rémske komunity, prostrednictvom 4 terénnych socidlnych pracovnikov
a ich 3 asistentov, ktori su zamestnancami Mesta RozZriava. Medzi najcastejSie vykonavané
aktivity terénnych socialnych pracovnikov patri pomoc klientom pri komunikacii so Statnymi
inStituciami, sprevadzanie klientov, vyjednavanie v zaujme klienta, pomoc pri spisani
Zivotopisov, ziadosti, splatkovych kalendarov a pod.

Terénni sociadlni pracovnici (TSP) vyhladavaju klientov v ich prirodzenom prostredi
a vykonavaju monitoring na uUzemi mesta z dbévodu predchddzania vzniku socidlno-
patologickych javov ako su, trestna ¢innost, uZivanie alkoholu, drog, monitorovanie oséb bez
pristresSia a pod. Poskytuji pomoc najma pri rieSeni roznych krizovych situdcii v rodinach,
pomahaju pri kontaktovani zamestndvatelov, pri mailovej a telefonickej komunikacii, pri
jednani ohfadom zaradenia do aktiva¢nych prac, poskytuju pomoc pri vytvarani projektov pre
klientov Zivnostnikov a nasledne pri podavani danového priznania.

TSP sa velmi intenzivne zaoberaju problematikou zaskolactva u deti, ktoré si plnia povinnu
Skolski dochadzku. S touto oblastou sa terénni socidlni pracovnici zaoberaju uz od roku 2008,
kedy pocet rodin zaradenych do Institutu osobitného prijemcu z dovodu zaskolactva
predstavovalo 43 rodin. Touto ¢innostou sa podarilo zniZit pocet rodin vedenych v Institute
osobitného prijemcu na 15. TSP poskytuju tiez pomoc aj pre detskych lekarov v pripade
zanedbavania povinnych ockovani u deti.

Znacna cast obyvatelov rémskeho pévodu je v sucasnosti integrovana v majoritnej casti
spolo¢nosti, nezanedbatelna ¢ast tohto obyvatelstva Zije na okraji spolo¢nosti, v lokalitach,
ktoré su charakteristické socidlnou nedostatocnostou.

Na zaklade statistik TSP je odhadovany pocet marginalizovanych obyvatelov mesta cca 2500.
Tento Udaj je uvadzany aj v Atlase romskych komunit. Koncentracia romskeho obyvatelstva
na Uzemi mesta je v troch najvacsich lokalitach:

= Roizifiava — Oblast Sever — cca 1600 obyvatelov

= Roizfiava — Oblast Vargovo pole — cca 400 obyvatelov

= Mestska ¢ast Roznavska Bana — cca 500 obyvatelov.

Oblast Sever

Jedna sa o lokalitu, kde prevazna vacSina rémskeho obyvatelstva byva v domoch. V tejto
lokalite sa nachadzaju aj dve bytovky s celkovym poctom 32 bytov, ktoré si romski obcania
odkupili za symbolickd sumu do osobného vlastnictva. Celd oblast je pokryta inZinierskymi
sietami, elektrickou energiou, kanalizaciou, verejnym vodovodom a ciastocne aj plynom.
Vzhladom na vysoku mieru nezamestnanosti a nizke prijmy ma vacsina rémskych obcanov
v tejto oblasti problém s platenim za spotrebované energie a vodu. NajcastejSie dochadza
k odpojeniu od pitnej vody alebo elektrickej energie kvéli vysokym nedoplatkom najma pri
rocnych vyucétovaniach. Z tohto dovodu mesto pristupilo k zriadeniu Strediska osobnej hygieny
a pracovne v tejto oblasti. Toto stredisko je uréené pre obyvatelov bez pristupu k vode.
V stredisku mdézu vykonat osobnul hygienu a opratie Satstva. V domacnostiach sa prevaine
vykuruje tuhym palivom. Mesto v tejto lokalite vlastni 21 socidlnych bytov nizSieho Standardu
a jeden rodinny dom. V tejto lokalite sa nachadza materska skoélka, ktoru navstevuju prevazne
romske deti. NajblizSia zakladna skola je v centre mesta, vzdialena priblizne 800 metrov.
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V zimnych mesiacoch mesto prevadzkuje aj nudzové ubytovanie pre bezdomovcov na ul.
Kratka 30 v RozZnave.

Oblast Vargovo pole

Jednd sa o najstarsie sidlisko v meste Roznava. Odhadovany pocéet rémskeho obyvatelstva na
tomto sidlisku je priblizne 400 obyvatelov. Najvacsie zoskupenie bolo v bytovom dome na ul.
Zlata 10, ktorého vlastnikom bolo mesto. Nachddzalo sa v iom 23 obytnych jednotiek nizSieho
Standardu. Obytné jednotky boli napojené na pitnu vodu a elektricki energiu. Kdrenie si
obyvatelia zabezpecovali tuhym palivom. V sucasnosti doslo k odpredaju tejto bytovky
a k presidleniu priblizne 100 obyvatelov prevazne do oblasti RoZnavska Bara. Ostatni
obyvatelia byvaju v bytovych domoch a su zacleneni do vacésinového obyvatelstva. Na sidlisku
sa nachadza zdkladna Skola a materska Skolka ktoré navstevuju aj deti z mestskej Casti
RoZnavska Bana.

Oblast Roziiavska Baria

Tato mestska cast je vzdialend od mesta priblizne 2 km. Odhadovany pocet rémskeho
obyvatelstva v tejto lokalite je cca 500 [udi. Tento pocet je len orientacny, vzhladom na
momentalne presidlovanie obyvatelov z obytného domu na Zlatej 10. Roznavsku Banu tvori
zastavba rodinnych domov a mesto v tejto lokalite méa vo vlastnictve 26 socialnych bytov
nizSieho Standardu. Socialne byty su napojené na verejnu kanalizaciu, pitnd vodu a elektricku
energiu. Kurenie sa zabezpecuje tuhym palivom. V priestoroch socialnych bytov je zriadené
Stredisko osobnej hygieny, nakolko nie vsetky byty maju kupelfiu. Mesto prevadzkuje
stredisko osobnej hygieny v priestoroch sociadlnych bytov. Sluzby strediska vyuzZiva denne
okolo 50 klientov. V pracovni je pre ob¢anov zabezpecené pranie.

V budove vo vlastnictve mesta, kde sa nachadza aj kanceldria terénnych socidlnych
pracovnikov, na Kratkej ul. ¢. 30, sa nachadza aj Stredisko osobnej hygieny a pracovne -
urcené hlavne pre obcanov v krizovej situacii (v hmotnej nudzi, s nizkym prijmom, bez
pristresia), Krizové ubytovanie pre bezdomovcov (v pripade mrazov), spolocenska sala,
miestnost, v ktorej st k dispozicii pocitace pre deti aj dospelych, miestnost, kde prebiehaju
aktivity s detmi najma pocas letnych mesiacov. V hornej ¢asti budovy sa nachadza pat bytov
s nizSim Standardom pre socidlne slabSich obyvatelov mesta. Vyclenena kapacita vsak
nepostacuje a vdanom bytovom dome ju z technickych pri¢in nemozno rozsirovat.
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5.6 SWOT analyza — Socialne sluzby

Silné stranky

Slabé stranky

kvalita a profesionalny pristup odbornikov
v existujucich instituciach na tzemi mesta
Siroka Skala cinnosti obcianskych, zaujmovych
zdruZeni a ostatnych

subjektov v socialnej oblasti a ich

zaujem participovat na rozvoji sluzieb

pre ob¢anov

primerana ponuka organizovanych
volnocasovych aktivit pre prijimatefov soc.
sluZieb: deti, mladeZ a seniorov/déchodcov
vysoky zaujem o socidlne sluzby

mesto ma vytvoreny Komunitny plan
socidlnych sluZieb a Lokalnu stratégiu rozvoja
marginalizovanych skupin do roku 2016

svvs

nedostatok bytov s nizsim standardom (rodiny
v krize, mladé rodiny)
nedostupnost  odborného
(pravne, ekonomické, socialne)
nedostatok psychoterapeutov poskytujucich
sluzby bezplatne

nezaujem a nespolupraca rodicov deti s
rizikovym spravanim so Skolou (zaskolactvo,
fetovanie, alkohol, mladé matky) s prislusnymi
indtitdciami (3koly, UPSVaR, MsU, CPPPaP)
chybajuce komunitné aktivity a komunitné
centra

nedostatoény pocet terénnych socialnych
pracovnikov, streetworkerov

zdlhavy a naroény postup pri uchadzani sa o
socialnu sluzbu

nedostatocnd informovanost a propagacia
poskytovatelov socidlnych sluzieb a ich
¢innosti na Uzemi mesta

nedostato¢nd odbornost opatrovatelskych
sluzieb poskytovanych rodinnymi prislusnikmi
(v rdmci podpory opatrovnictva Statom, cez
UPSVaR ako nahradné riedenia
nezamestnanosti rodinnych prislusnikov )

poradenstva

PrileZitosti

Ohrozenia

vysoky zaujem o socidlne sluzby

siefovanie a koordinacia spolupriace medzi
samospravou a subjektmi poskytovatelmi
sluzieb

dobudovanie siete socidlnych sluZieb,
skvalitnenie a rozSirenie ponuky pre ob¢anov
mesta podla zaujmu

zvySovanie  odbornosti  pracovnikov v
socidlnych a komunitnych sluzbach

podpora a rozvoj dobrovolnictva a
svojpomocného rieSenia problémov
efektivnejSie vyuZivanie pracovnikov formou
aktivacnych prac

vyuzivanie externych finanénych zdrojov -
Strukturdlne fondy EU, $titne a sukromné
granty

ohrozenie obyvatelstva chudobou ako
nasledok vysokej nezamestnanosti

zvySovanie ceny za socidlnu  sluzbu
a neschopnost velkej casti potencidlnych
klientov spolupodielat sa na ich financovani
(napr. opatrovatelské sluzby)

nezaujem  prijimatelov, ich rezignacia
a lahostajnost riesit vlastnd nepriaznivu
socialnu situaciu

nedostatok finan¢nych prostriedkov na drovni
samospravy a neverejnych poskytovatelov na
vykon socialnych sluZieb a ich nestabilita
zneuzivanie socidlnych vyhod, malé adresnost
socidlnych sluzieb

starnutie populdcie a narast poctu osob so
zdravotnym znevyhodnenim

narast  socidlno-patologickych  javov v
komunite, vysoky podiel obyvatelov so
socidlnymi  problémami a spoluZitim v
komunite (bezdomovci, nezamestnani,
chudobni)

demotivujuci socidlny systém
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6 Byvanie

6.1 Stav byvania a navrhy rozvoja byvania podla Uzemného pldnu mesta
Roznava

Medzi hlavné ciele Uzemného planu mesta RoZfiava (UPN) patri stanovenie optimalnej
urbanistickej koncepcie vyuZitia rieSeného Uzemia a odvodenie regulativ funkéného a
priestorového usporiadania Gzemia. UPN navrhuje rozvoj novej bytovej vystavby so sietou
centier vybavenosti, skoordinovanim vsetkych cinnosti a zdmerov v danych uUzemiach.
Navrhuje plnohodnotné mestské prostredie a atraktivnost a identickost centralnej mestskej
zony aj prostrednictvom polyfunkénych zariadeni, teda aj s funkciou byvania v centre mesta.
V UPN mesta Roiflavy je navrhnutd bytova vystavba na novych plochéach, ktord okrem
uspokojenia narokov na byvanie, by mala vytvorit pocas vystavby bytov aj nové pracovné
prilezitosti a tym prispiet k zlepSeniu socioekonomickej situacie obyvatelov mesta.

Mesto Roznava je ¢lenené na dva obytné obvody a to severny a juzny, ktoré su rozdelené
Kosickou a Stitnickou ulicou. Obvody sa dalej ¢lenia na 5 okrskov:

= Prvy okrsok sa nachadza v centralnej mestskej zone, v rozsahu Uzemia pamiatkovej

zény a Uzemia ochranného pasma pamiatkovej zony mesta,

= Druhy okrsok sa nachadza v severo-vychodnej ¢asti mesta,

= Treti okrsok sa nachadza v juho-vychodnej Casti mesta,

= Stvrty okrsok je lokalizovany v juho-zapadnej ¢asti mesta,

» Piaty okrsok sa nachddza v severo-zdpadnej Casti mesta.

Centralna mestska zéna - CMZ (okrsok ¢. 1)

Uzemie centrdlnej mestskej zény (okrsku ¢. 1) je tvorené uzemim ohrani¢enym hranicou
ochranného pasma pamiatkovej zény Rozriavy. OZivenie CMZ sa ma docielit aj dostavbou
malopodlaznych bytovych domov (mestskych vil). V tomto priestore sa ma preferovat
rozmanita vystavba atraktivnych bytovych domov (polyfunkéné atikové a terasové domy). Ma
sa tym celkovo zatraktivnit CMZ pre byvajucich, ako aj pre denne pritomnych obyvatelov
(navstevnikov) mesta.

Severo-vychodna ¢ast mesta Rozriava (okrsok €. 2)

Okrsok ¢. 2 sa nachadza vychodne od Betliarskej ul. a severne od Kosickej ul. az po
severovychodné hranice katastralneho uzemia Roznavy. V tomto Uzemi v dotyku s ochrannym
pasmom pamiatkovej zény sa nachddzaju zariadenia obcianskej vybavenosti. Dalej od
centrdlnej mestskej zény sa nachadza individualna bytova vystavba na lokalite Podrakos. V
navrhu UPN mesta je navrhnuta celkovad obnova schatralej ¢asti domov na ul.: Cuémianska,
Cu¢mianska dlha, Banicka, Kratka, Klobu$nicka, Kupelnd, Hornocintorinska, Cintorinska,
Podrakosska, Strma, Splavna a Jasna. Dalej je navrhnuty rozvoj individudlnej bytovej vystavby
na lokalite Podrdkos.

Juho-vychodna éast mesta (okrsok €. 3)

Tento okrsok je charakteristicky najvacsim obytnym siborom a to sidliskom Juh. Okrem tohto
sidliska sa tu nachadza aj sidlisko Stred. Dalej v tomto okrsku sa nachadza rozsiahlejsia ¢ast
individudlnej bytovej vystavby (dalej len IBV) pod Kosickou ul., pozdiz Aleje svitého otca,
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Jovickej ul., Paterovej ul., Ernesta Rotha. Zmiesané Uzemia s prevahou ploch pre obytné
budovy su navrhnuté medzi KoSickou ul. a sidliskom Juh.

Juho-zapadna ¢ast mesta (okrsok ¢. 4)

V juhozapadnej ¢asti mesta Roziava, v okrsku €. 4, prevladaju funkéné plochy pre byvanie.
Medzi najvacsie sidlisko v tomto okrsku patri Vargovo pole. Nachddza sa tu aj Cast sidliska
Stred pri Rozfavskom potoku (Drazus). Dalej vyznamnu €ast Gzemia 4. okrsku zaberaju plochy
priemyslu a skladov.

Severo-zapadna ¢ast mesta (okrsok €. 5)

V tomto okrsku prevlddaju plochy vyroby a skladov. V 5. okrsku sa nachadza aj mestska cast
Nadabula, s prevladajicou funkciou pre byvanie formou rodinnych domov. V tejto mestske;j
Casti je navrhnuta intenzifikacia jestvujucej zastavby rodinnych domov.

Plochy pre individualnu bytovu vystavbu (IBV)

V rdmci byvania tvori 1/3 malopodlaznd forma byvania z celkového po¢tu navrhovanych bytov.
Hlavny rozvoj IBV v RoZnave je etablovany na lokalite: Podrakos — vychod, pod Gombasom,
nad Tehelfou, za ul. Z. Fabryho, na Kalvarii (pri dodrzani podmienok chraneného loziskového
Gzemia (bansky zakon), na Utulnej ul., vratane primeranej zakladnej obcianskej vybavenosti.

Plochy pre hromadnu bytovu vystavbu (HBV)

V navrhovanom UPN mesta RoZfiava je rozhodujica ¢ast hromadnej bytovej vystavby
lokalizovana do obytného suboru Druzba. Tieto obytné subory su navrhnuté medzi KoSickou
ul. a sidliskom Juh.

V ramci mesta RoZiava je navrhnuta vystavba socialnych bytov na prestavbovej lokalite
Podrakos — sever. Uvedena prestavba musi byt najprv désledne analyzovana s vyhodnotenim
pozitivnych, ale aj negativnych dopadov na Uzemny rozvoj severnej ¢asti mesta.

6.2 Existujuci bytovy fond vo vlastnictve mesta RoZiiava

Mesto od roku 2008 postupne zvysilo svoj bytovy fond vystavbou 216 bytov z verejnych
prostriedkov (SFRB). Vo vlastnictve mesta je v sucasnosti 350 bytov a domov, ktoré su
rozdelené do 5 kategorii:

1. Byty postavené s podporou statu (byty Druzba a Nadabula) su uréené najma pre
obyvatelov mesta a pre tych, ktori maju pracovny pomer v meste alebo podnikaju na
Uzemi mesta a nemozu si obstarat byvanie vlastnym pri¢inenim.

2. Byty osobitného urcenia (malometrazne byty) su urcené pre obyvatelov mesta, ktori
sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situacii z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku.

3. Byty a domy s nizSim Standardom su urcené najma pre obyvatelov mesta zo socialne
slabsich vrstiev, ktori si nevedia zabezpecit byvanie z dévodu nizkeho prijmu alebo
socialneho vylucenia.

4. Byty na Safarikovej €. 101 su uréené najma pre obyvatelov mesta, ktori maj
nezaopatrené deti.

5. Byty v odpredanych bytovych domoch - ide o byty, ndjomnici ktorych zatial nevyuzili
pravo na kudpu bytu v zmysle zakona o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov €.
182/1993 Z. z. Byty sa v pripade uvolnenia predavaju podla osobitnych predpisov.
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6.2.1 Sprava bytového fondu

Spravu bytov v rdmci Mestského Uradu Roznava vykonava Odbor pravny a spravy majetku.
Odbor socialnych veci a bytovej politiky vykonava:
= vedenie evidencie Ziadatelov o pridelenie bytu,
= zostavenie poradovnika podla poctu bodov a datumu podania Ziadosti a nasledne jeho
zverejnenie,
= evidenciu vypovedi z ndjmu a pridelovanie bytov podla aktualneho poradovnika,
= vedenie evidencie obsadenosti bytového fondu, ktory je si¢astou majetku vo vlastnictve
mesta.

Podmienky zaradenia Ziadosti do poradovnika a pridelovania bytov je upravené vo Vseobecne
zavaznom nariadeni mesta RoZnava o podmienkach pridelovania bytov a nakladani s bytovym
fondom mesta.

Zakon €. 443/2010 Z. z. o dotdciach na rozvoj byvania a o socidlnom byvani v § 21 vymedzuje
pojem socidlne byvanie ako byvanie obstarané s pouzitim verejnych prostriedkov uréené na
primerané a ludsky dostojné byvanie fyzickych osdb, ktoré si nemdzu obstarat byvanie
vlastnym pricinenim a spiiiaju podmienky podla tohto zakona. Socidlne byvanie je aj byvanie
alebo ubytovanie financované s pouzitim verejnych prostriedkov a poskytované v ramci
starostlivosti podla osobitnych predpisov. Financna a materidlna dostupnost byvania vratane
Standardov spojenych s byvanim je, obzvlast pre obyvatelov nizkoprijmovych skupin, z ktorych
su mnohi zavisli na prijmoch zo socidlneho systému, znacnym problémom.

Tab. 24: Obecné byty a domy v meste RoZiava — stav k 31. 12. 2014

Byty postavené s podporou statu — ROK 3- 2- 1- bezbariérové bezbariérové
odovzdania izbové | izbové | izbové 2-izbové 1-izbové SPOLU

Druzba I. 2008 11 9 9 1 30
Druzba Il. 2008 11 9 9 1 30
Druzba lIl. 2010 8 12 8 1 1 30
Druzba IV. 2010 8 12 8 1 1 30
Druzba V. 2011 8 12 8 1 1 30
Druzba VI. 2011 8 12 8 1 1 30
Druzba VII. 2011 8 12 8 1 1 30
Nadabula 2012 6 6
SPOLU 62 84 58 7 5 216

Zdroj: MsU RV, 2014

Tab. 25: Malometrazne byty
Malometrazne byty 1-izbové Garsonky SPOLU
Jovickd 52 8 4 12
Jovicka 54 8 4 12
Jovicka 56 8 4 12
Jovicka 58 8 4 12
Jovicka 60 8 4 12
Jovicka 62 8 4 12
SPOLU 72

Zdroj: MsU RV, 2014
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Tab. 26: Byty s nizs§im standardom

vy s

Byty s nizSim Sstandardom

Garsonky

1-izbové

2-izbové Spolu

Cu¢mianska 22

1

4

Cu¢mianska 44

Kratka 30

Roznavska Bana 173

14

14

RozZnavska Baria 174

Roznvaska Bana 175

Roznavska Bana 176

SPOLU

16

42

Zdroj: MsU RV, 2014

Tab. 27: Domy s niZSim standardom

vy s

Domy s nizSim Standardom

garsonky

1-izbové 1,5-izbové

2-izbové SPOLU

Kratka 1

3

Cu¢mianska 24

1 1

Hornocintorinska 32

Cu¢mianska DIha 83

SPOLU

[any
N (=N

Zdroj: MsU RV, 2014

Tab. 28: Najomné byty

Ndajomné byty

2-izbové

1-izbové

SPOLU

Safarikova 101

9

3

12

Zdroj: MsU RV, 2014

Tab. 29: Byty v odpredanych bytovych domoch

Byty v odpredanych bytovych domoch

Izbovy

Cuémianska 26

2-izbovy

Slnecna 4

1-izbovy

Zdroj: MsU RV, 2014

Tab. 30: Typy obyvanych bytov

Typ obydlia
(spolu)

Obyvané byty

Iné obytné
jednotky

Kolektivne
obydlia

Nezistené

Mesto Roznava

6 807

6 750

5

16

36

Okres Roznava

19339

19 026

10

61

242

Kosicky kraj

234113

229 230

603

1076

3204

Slovensko

1775218

1734 685

1922

10 040

28 571

Zdroj: SU SR, 2014
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Tab. 31: Domacnosti podla typu bytu

7 840 2942 2665 277 3698 2230 456 128 884 1200

21823 7320 6373 947 9570 6 300 1182 326 1762 4933
255766 76 861 66 008 10853 113359 79781 10584 3879 19115 65 546
1802071 521403 456 467 64936 936758 683 606 63799 31124 158 229 343910

Zdroj: SU SR, 2014

Tab. 32: Sikromné domacnosti podla typu a velkosti v meste RoZnava

Zdroj: MsU RV, 2014

Tab. 33: Obyvané byty podla hustoty obyvanosti v meste Roznava

1 osoba 2 665
2 osoby 1805
3 osoby 1574
4 osoby 1260
5 0s0b 302
6-10 os6b 218
11 a viac 0s6b 16

Zdroj: MsU RV, 2014

Tab. 34: Obyvané byty podla hustoty obyvanosti v meste RoZnava

Menej ako 0,5 obytnej miestnosti na obyvatela 373
0,5 az menej ako 1,0 obytnej miestnosti na obyvatela 1426
1,0 aZz menej ako 1,25 obytnej miestnosti na obyvatela 1748
1,25 az menej ako 1,5 obytnej miestnosti na obyvatela 382
1,5 aZz menej ako 2,0 obytnej miestnosti na obyvatela 877
2,0 az menej ako 2,5 obytnej miestnosti na obyvatela 798
2,5 az menej ako 3,0 obytnej miestnosti na obyvatela 120
3,0 obytnej miestnosti na obyvatela a viac 939
Nezistené 22

Zdroj: SU SR, 2014
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6.3 SWOT analyza — Byvanie

Silné stranky

Slabé stranky

- dostatok bytovych domov

- snaha vlastnikov bytov o realizaciu opatreni
na energetické uUspory

- dostatok miesta na realizaciu vystavby
novych bytovych domov

- vyhovujuca technicka infrastruktura
k existujucemu byvaniu

- skudsenosti s vyuzivanim prostriedkov zo
SFRB na vystavbu bytov

- VZN o podmienkach pridelovania bytov
a nakladanie s bytovym fondom mesta

nedostatok bytov s nizkym Standardom,
nedostatok socidlnych bytov vzhladom na
vysoky pocet [udi s nizkymi prijmami
chyba program rozvoja socidlneho byvania
vySka najomného v bytovych domoch
spravovanych mestom je pre socialne
slabsich uzivatelov bytov neprimerane
vysoka

existencia , Ciernych” stavieb na byvanie
najma v rdmskych osidleniach

Prilezitosti

Ohrozenia

- zvySovanie pracovnych prileZitosti

- moznost finanénej podpory byvania zo SFRB,

- vystavba bytov nizsSieho Standardu

- vyuZivanie alternativnych zdrojov energie na
prevadzku objektov byvania

starnutie obyvatelstva
odliv mladych fudi a rodin z mesta
stUpajluca cena pozemkov a nehnutelnosti
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7 Zdravie a zdravotna starostlivost

7.1 Zdravotny stav obyvatelov mesta

Zdravotny stav obyvatelstva mesta je vysledkom pdsobenia viacerych vplyvov. Vacsi negativny

dopad na zdravie, ako uroven zdravotnej starostlivosti, ma fajCenie, nedostatok pohybu,
nespravna vyziva, zla socioekonomicka situacia a chudoba v spojeni so znecistenym Zivotnym

prostredim. MéZeme predpokladat, kedZe mesto Roznava je starobylym banickym mestom,

e strednd dizka Zivota obyvatelstva je niz$ia ako v ostatnych mestach, nakolko sa tu
nachadzali Zelezorudné bane a banské ¢innosti mali vyrazny vplyv na zdravie obyvatelov.

Tab. 35: Stredny stav a pohyb obyvatel'stva

Pocet obyvatelov ,
k 1.7.2012 sivo Zeme Celkovy
Uzemie . toh prirastok
. . narodeni oho .,
muzi Zeny spolu (ubytok)
do 1 roka do 28 dni
Slovenska 26338655 | 27737135 | 55535 | 52437 321 185 6514
republika
Kosicky kraj 387 129 406 379 8 864 7 449 82 39 1034
RoZnava 30 844,5 32397 655 727 2 2 -125
Zdroj: www.nczisk.sk, rocenka za rok 2012
Tab. 36: Zivonarodeni, zomreti a umrtnost
Zivonarodeni Zomreti Pru:odzeny Ct’elkovy Umrtnost
. . prirastok prirastok
Uzemie
na 1 000 obyvatelov dojéenska novorodenecka
Slovenska 10,27 9,70 0,57 1,21 5,78 3,33
republika
Kogicky kraj 11,18 9,39 1,78 1,30 9,25 4,40
Roinava 10,37 11,51 -1,14 -1,98 3,05 3,05
Zdroj: www.nczisk.sk, rocenka za rok 2012

Tab. 37: Pocet a percento hospitalizacii podla Gzemia trvalého bydliska pacienta

Uzemie Pocet hospitalizacii % Na 1 000 obyvatelov Pocet zomretych
Slovenska republika 1160 749 100,0 214,7 28 420
RoZnava 14 806 1,3 234,1 387

Zdroj: www.nczisk.sk, ro¢enka za rok 2012
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Tab. 38: VSeobecna zdravotna starostlivost

" . Vseobecna starostlivost Lekarska sluzba prvej , .
Vseobecné lekarstvo . . Stomatolégia
° o deti a dorast pomoci
E
LM
~§ na 10 LM na LM na LM na
PA PLM 000 PA PLM 10000 | PA PLM 10000 | PA PLM 10 000
obyv. obyv. obyv.
obyv. yv. yv. y
-
32
g 2 2152 | 1981,13 4,50 1135 | 1050,13 | 10,40 | 202 | 350,67 0,65 2392 | 2516,38 4,65
s &
V) =
T
=
%’ 331 293,56 4,68 173 162,23 9,70 33 40,31 0,51 396 398,15 5,01
BT
o
b4
©
3
S 29 21,00 4,20 15 13,00 9,88 2 - - 24 19,30 3,05
o
o

Zdroj: www.nczisk.sk, rocenka z roku 2012

Vysvetlivky k vyssie uvedenej tabulke:

PA — pocet ambulancii

PLM — pocet lekarskych miest

LM na 10 000 obyv. — pocet lekarskych miest na 10 000 obyvatelov

Tab. 39: Zoznam lekarni v RoZnave

Lekaren Adresa

Afrodita Nam. 1. maja 11
Aza Nam. banikov 36
Dr. Max Safarikova 16

Dr. Max NsP - Spitalska 1
Dr. Max Safarikova, Kaufland
Ekolekaren HM TESCO
Farmacia Safarikova 17
Helios NsP - Spitalska 1
Kim Ul. akad. Hronca 15
Lekareri Rozriava Stitnickd 9
Poli-pharma Spitalska 2

Zdroj: www.roznava.sk

7.2 Nemocnica s poliklinikou sv. Barbory

Nemocnica s poliklinikou sv. Barbory RoZnava, a. s. (NsP) je sucastou siete nemocnic
spoloc¢nosti Svet zdravia, a. s., ktora je prevadzkovatelom dvanastich nemocnic v ramci
preSovského, kosického, trencianskeho a banskobystrického samospravneho kraja.
Predmetom cinnosti NsP RozZfava (s po¢tom zamestnancov 420) je poskytovanie zdravotnej
starostlivosti a sluZieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti pre Sirokd verejnost
v spadovej oblasti regionu Gemer. V rozsahu povolenia na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti NsP Rozriava prevadzkuje:
* zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti v $pecializaénych odboroch: vnatorné
lekarstvo, neuroldgia, chirurgia, gynekoldgia a porodnictvo, pediatria a neonatoldgia,
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anesteziolégia a intenzivna medicina, psychiatria, psychiatrickd lieCebna, fyziatria
a rehabilitacia, dlhodobo chori,

= zariadenia Ambulantnej zdravotnej starostlivosti ambulancie v Specializacnych
odboroch: vnutorné lekarstvo, hematoldgia a transfuzioldgia, fyziatria, balneolégia a
lieCebnd rehabilitacia, gastroenteroldgia, gynekoldgia a porodnictvo, planované
rodicovstvo, rizikovd gravidita, chirurgia, Urazovd chirurgia, dermatoveneroldgia,
psychiatria, otorinolaryngoldgia, pneumoldgia a ftizeoldgia, pediatricka klinicka
imunoldgia a alergoldgia, neuroldgia, klinicka onkoldgia, anestezioldgia a intenzivna
medicina, infektoldgia,

= zariadenia na poskytovanie jednodniovej zdravotnej starostlivosti v Specializacnych
odboroch: Urazova chirurgia,

= zariadenia spolo¢nych vySetrovacich a lie¢ebnych zloziek v Specializaénych odboroch:
radioldgia, pocitaCova tomografia, klinicka biochémia, klinicka hematoldgia a
transfuziologia, fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia, ultrazvuk v gynekoldgii a
porodnictve,

= dopravnad zdravotna sluzba.

Ambulantnd a Ustavnd zdravotna starostlivost je poskytovana pre klientov vsetkych
zdravotnych poistovni v Slovenskej republike, klientom poistenym v poistovniach pdsobiacich
v ramci Eurdpskej Unie a samoplatcom.

Cast svojich zariadeni v poliklinickej €asti organizacia prenajima nestatnym lekdrom a
lekarnikom na vykonavanie nestatnej zdravotnickej ¢innosti.

Pocet 16Zok NsP Roznava: 382

Vnutorné lekarstvo (35 16zok), JIS interna (5), Neuroldgia (28), JIS neuroldgia (5), Chirurgia (30),
JIS chirurgia (5), Gynekoldgia a porodnictvo (25), Pediatria a neonatoldgia (36+10),
Anestezioldgia a intenzivna medicina (6), Psychiatria (35), Psychiatricka lieCebria (102),
Fyziatria a rehabilitacia (20), DIhodobo chori (40).

Pocet hospitalizacii v rokoch 2009 - 2013: 54 326

Vnutorné lekarstvo (7 290 hospitalizovanych osdb), JIS interna (1 835), Neuroldgia (5 155), JIS
neurolégia (1 157), Chirurgia (8 614), JIS chirurgia (1 922), Gynekoldgia a poérodnictvo (7 656),
Pediatria a neonatolégia (6 328 + 2 972), Anestezioldgia a intenzivha medicina (476),
Psychiatria (5 227), Psychiatricka liecebra (184 (08/2013)), Fyziatria a rehabilitacia (2 393),
Dlhodobo chori (3 117).

Pocet ambulantnych vySetreni v rokoch 2009 - 2013: 401 833

vnutorné lekarstvo (2 528 (2009-2010)), hematolégia a transfuziolégia (35 675), fyziatria,
balneolégia a liecebna rehabilitdcia (33 725), gastroenterolégia (16 455), gynekoldgia
a porodnictvo (23 230), planované rodi¢ovstvo (5 105), rizikova gravidita (2 545), chirurgia (48
840), urazova chirurgia (21 995), dermatovenerolégia (27 260), psychiatria (39 090),
otorinolaryngoldgia (36 380), pneumoldgia a ftizeoldgia (37 840), pediatrickd klinickd
imunolégia a alergoldégia (5 430), neuroldgia (29 190), klinickd onkoldgia (10 165),
anestezioldgia a intenzivna medicina (11 380), infektoldgia (15 000).

Stav budov a infrastruktiry NsP zodpoveda jej veku, kvalite stavebnych prac v dobe vystavby
a spbésobu a intenzite udrziavania pocas dvadsiatich rokov prevadzky. Podla zavaznosti
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problémov prebehli rekonstrukcie jednak technickych ¢asti nemocnice — kotolfia, rozvody
TUV, MaR, vzduchotechnika, kogeneraénd jednotka, vytahy, taktiez stavebnej infrastruktiry —
vymeny podlah, rekonstrukcie socidlnych zariadeni, vchodov do nemocnice, oprava striech,
zacali sa rekonstruovat fasady. Materidlno-technické vybavenie nemocnice vychadza zo
Struktury poskytovanej zdravotnej starostlivosti, platnych normativov a prislusnych predpisov.

7.3 Sukromné zdravotnicke zariadenie

Sukromné zdravotnicke zariadenie patri spolo¢nosti TATRAN Presov spol. s r. 0. Budovu na
Namesti 1. mdja 11 v Rozriave spolo¢nost odkupila od mesta Roznava v polovici roku 2010.
Zamerom spolocnosti bolo zvySenie Standardu poskytovania zdravotnej starostlivosti
v existujucich sukromnych odbornych ambulanciach a rozsirit rozsah poskytovania zdravotne;j
starostlivosti o dalSie odborné ambulancie. V zaujme komplexnosti poskytovanej starostlivosti
sa predpokladalo jej rozsSirenie o poskytovanie lekarenskej starostlivosti a otvorenie
laboratéria.

Na naplnenie tohto ciela bolo nutné uskutocnit rozsiahle rekonstrukéné Upravy nebytovych
priestorov. V rokoch 2011 a 2012 spoloc¢nost investovala do budovy 377 tis. €. Planovany
zamer bol naplneny tym, Ze pocet ambulancii sa zvysil z 12 na 19. Od roku 2011 je v budove
verejna lekaren a od roku 2012 aj laboratérium.

Tab. 40: Pocet ambulancii v jednotlivych odboroch
Nazov

vSeobecny lekar pre dospelych

neuroldgia

psychiatria

diabetoldgia

uroldgia

ortopédia

reumatoldgia

imunologia

alergioldgia

gastroenteroldgia

gynekologia

pediatria

pediatrickd kardioldgia

Zdroj: Spolo¢nosti TATRAN Presov spol. s.r.o.
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7.4 SWOT Analyza — Zdravie a zdravotna starostlivost

Silné stranky

Slabé stranky

sluzby Nemocnice s poliklinikou s regionalnou
pdsobnostou
vybudovana funkcna
zariadeni a lekarni
sluzby nestatnych a statnych ambulancii
ludsky potencial - kvalita a profesiondlny

siet zdravotnickych

nedostatocnd osveta v prevencii zdravia
narast alkoholizmu

uzivanie psychotropnych a omamnych latok
dlhé cakacie doby v niektorych odbornych
ambulanciadch

zly technicky stav budovy nemocnice

pristup odbornikov v existujucich
zdravotnickych instituciach na izemi mesta
Prilezitosti Ohrozenia
vyuzivanie rezervnych fondov Ministerstva odliv  kvalifikovanej pracovnej sily v
zdravotnictva na skvalitfiovanie zdravotnictve
zdravotnickych sluzieb vplyv  Zivotného prostredia na zdravie

rozSirovanie kapacit nestatnych a Statnych
ambulancii
mobilizacia zdrojov pre zvysSenie investicii do

odborného personalu, pristrojového
vybavenia a infrastruktiry zdravotnickych
zariadeni

Stredna zdravotna skola a VS sv. Alibety v
RoZnave

ziskavanie lekarov do volnych ambulancii a
zaujemcu na zriadenie RTG pracoviska

obyvatelstva

zI4 Zivotosprdva obyvatelstva

redlna hrozba epidémii, hlavne v rémskych
komunitach
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8 Sport a $portova infrastruktura

8.1 Profesionalny a rekreacny Sport v RoZznave

Na uzemi mesta posobi spolu 27 Sportovych klubov rozlicného zamerania. Vacsie kluby
zahfiaju pripravku, mladsSich a starSich Ziakov, dorastencov a seniorov pod vedenim
kvalifikovanych trénerov.

Nosné Sporty v meste su:

- futbal - SP MFK RozZrava,

- hokej—Hokejovy klub mesta — 98 mladeze Rozriava,

- basketbal — MBK REGION RoZfava (Zeny) a BK Sportom proti drogdm RoZfiava (muzi),
- stolny tenis — TJ Geoldg Rozriava a TAEKWONDO HAKIMI RoZriava.

Okrem uvedenych klubov v meste pdsobia mnohé dalsie:

TK Sambed RoZfava — OZ, Sportovo strelecky klub 0268 Roifiava, Odbor klubu slovenskych
turistov Volovec Rozniava, Slovensky rybarsky zvaz MO RoZziava, SPELEO Roznava, KICKBOX
KLUB K1 Team RoZnava, 1. Tenisovy klub Roznava, Atleticky club Maraton Rozriava, Auto Sport
klub Roznava, Klub silového trojboja J.P STAV HERKULES RoZnava, Junior auto klub Roznava,
Veterdn klub Rozniava, BIG-BULL RoZzriava — Tornala, BORIS MILKO BOXING CLUB Roziiava, Klub
Gemerskych Bedmintonistov KGB 2010 Rozriava, KORYO PANTHERS TAEKWONDO Roznava. T)
ELAN zastre3uje kluby: turisticky, judo, volejbalovy, lyZiarsky a kondi¢ného behu.
Financovanie jednotlivych klubov je realizované z vlastnych zdrojov z ¢lenskych prispevkov,
z narodnych zvazov, zo sponzorskych prispevkov, prispevkov rodi¢ov. Na financovani vacsiny
klubov sa podla finanénych moznosti podiela aj mesto Roznava. Dotacie spolu pre Sportové
kluby, kultirne, mladeznicke, ale aj spolocenské a socidlne organizacie predstavuju rocne viac
ako 29000 EUR.

8.2 Vrcholovy a vykonnostny Sport

Medzi vrcholovy a vykonnostny Sport mézeme v meste Rozfiava zaradit sedem klubov:

TJ) Geoldg Roznava, TAEKWONDO HAKIMI Roznava, Big-Bull Roznava-Tornala, Klub silového
trojboja JP STAV HERKULES RozZnava, KORYO PANTHERS TAEKWONDO Roznava, MBK REGION
RoZfava — basketbal Zeny a BK SPD - basketbal muzi.

TJ Geol6g Rozrava

Organizacia vznikla v roku 1964, druzstvo muzov v roku 1994 postupilo do extraligy, kde posobi
aj v sucasnosti celkovo uZ 13 sezdn. Najvacsi uspech v sezéne 1995/96 ziskali 3. miesto. Na
prelome tisicroci Geoldg tri sezény ucinkoval v eurdpskej poharovej sutazi Intercup, kde sa
dostal az do osemfindle. MladeZnicke druzstva ziskali viaceré medaily na Majstrovstvach SR.
Geoldg Roznava v minulosti usporiadal mnohé vyznamné medzinarodné akcie, medzinarodné
zapasy EL CSSR-ZSSR, SR — lIzrael, SR — Chorvatsko, M CSSR dospelych, exhibi¢né zapasy
Orlowski — Pansky. Okrem dlhodobych sutazi s napldanované pravidelné priatelské zapasy s
druzobnym druZstvom zo Szerencsu (MR), podla finanénych moZnosti uvazuju v jesennych
mesiacoch o Turnaji druzobnych miest mesta Rozrfiava v stolnom tenise muzov a mienia sa
uchadzat o usporiadanie medzistatneho zapasu muzov.
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TAEKWONDO HAKIMI Rozriava Taekwondo WTF

Klub korejského ,,olympijského” bojového umenia zaloZil v Roznave v roku 1993 MUDr. Eidi
Hakimi. V tom istom roku sa klub stal ¢lenom Slovenskej Asocidcie Taekwondo WTF, ktoré v
tom case zdruzovalo len 2 kluby - Bratislavsky a RoZznavsky. Neskér sa pridruzili aj kluby z
Liptovského Mikuldsa a KoSic. V sucasnosti Asociaciu tvori 14 klubov a asi 550 aktivnych
Sportovcov. Obcianske zdruzenie ,TAEKWONDO HAKIMI Roznava“ vzniklo 10. 9. 2004. V
rokoch 2005, 2007, 2008 a 2009 bol klub oceneny Slovenskou Asociaciou TAEKWONDO WTF
ako 3. najuspesnejsi klub na Slovensku, v roku 2011 ziskal 3. miesto na M SR za celkové
umiestnenie v poomsae. Klub sa kazdorocne zucastriuje troch kol Slovenského Pohara a
Majstrovstiev SR, medzinarodného turnaja olympijskych nadeji CEFTA, ILYO CUP, okrem toho
aj zahraniénych turnajov v Nemecku, Chorvétsku, v Cesku, v Madarsku. Uz niekolko rokov je
klub usporiadatelom jedného kola SP v roku. Zucastnuje sa aj exhibi¢nych vystupeni. Klub ma
v sucasnosti vySe 45 ¢lenov, z toho 3 rozhodcov, dalej instruktorov, uspesnych zapasnikov
zaradenych do ,,Centra talentovanej mladeze” a reprezentantov SR pre poomsae — suborné
cvicenia a zapas.

KORYO PANTHERS TAEKWONDO Roznava

Cinnost klubu je zamerand hlavne na pripravu $portovcov v olympijskej discipline $portového
zapasu a cvicenie jednotlivcov, tzv. poomsae. Pretekari klubu sa zucastnuju domacich turnajov
a Majstrovstiev SR. Okrem ucasti na domdacich turnajoch, Startuju Sportovci klubu aj na
turnajoch v zahranici. Okrem vyuky Sportového taekwondo sa v ramci tréningov prevadzaju
strecingové cviCenia, posilnovacie cviky, atletickd priprava a kolektivhe Sporty. Tréningy
prebiehaju na ZS Zlatd 2. Predsedom a hlavnym trénerom je Gabriel Hiczér 3. DAN TKD
Kukkivon, je zaroven aj reprezentantom SR v poomsae. Patri medzi prvych cvi¢encov
Taekwondo v Roznave, ale aj na Slovensku. V rokoch 1995, 2006, 2008, 2009,2012,2014 bol
oceneny ako najuspesnejsi Sportovec mesta Roznava.

MBK REGION RoZihava

Basketbalovy klub svoju ¢innost vyvija viac ako dvadsatpat rokov. Spolupracuje so $kolami a
napomaha pri organizovani Sportovych podujati. Dlhodobou pripravou v mladeznickych
kategdriach sa umiestriuju v regiondlnych sutaziach vidy na poprednych prieckach. Venuje sa
priprave mladeZze od najmladsich kategorii — pripravky, cez kategdriu mini, mladsie Ziacky,
starsSie Ziacky juniorky aZ po kategériu najvyssej celostatnej sutaze — extraligy Zien. V kategorii
EXTRALIGA SR sledovanost dosiahla plni obsadenost hladiska v novej Sportovej hale. V
Skolskom roku 2009/2010, 2010/2011, ale aj v sezéne 2011/12 boli na zakladnych Skolach
otvorené po dva pripravné ro¢niky minibasketbalu. V si¢asnosti aktivne pracuju Styri Sportové
triedy na dvoch ZS, a to na ZS Pionierov a ZS J. Hronca — JUH.

Klub sa vo velkej miere podiefa na progresivnej propagdacii mesta na urovni kraja, na
celoStatnej, ale aj na medzinarodnej Urovni. Pravidelne sa zucastiiuje medzinarodnych
turnajov basketbalu zZien. Takisto je klub organizatorom medzindrodnych turnajov za ucasti
minimalne dvoch zahranicnych druzstiev. V klube pdsobi 6 trénerov a Clensku zakladnu tvori
70 hracov a clenov realizaéného timu. MladeZnicke muZstva pdsobia v regionalnej sutazi kym
muzstvo dospelych hra 1. celoslovensku ligu.
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8.3 Podmienky pre Sportovanie verejnosti

Mesto RoZnava je spoluorganizator vacsiny pravidelnych Sportovych a pohybovych podujati
v meste ako Den zdravia v spolupraci s Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva, Deri
deti v spolupraci s Centrom volného &asu, Sportovd olympidda a Cyklocross a dalsich ako
Novorocny vystup na Volovec, Rallye RoZzriava, Maly gemersky maraton..

Cykloklub Karstvelo organizuje pri prilezitosti Gemersko-turnianskeho festivalu podujatie
,bicyklovanie bez hranic”. V auguste v ramci dni obce Gemerska Horka organizuje cykloklub
podujatie ,Gemerskd Zupa na kolesdch”. V septembri sa kona ,Zlaty kras” jesenné
bicyklovanie krasom.

Na uzemi mesta sa nachadzaju Sportoviska, Sportové a relaxacné arealy pristupné verejnosti
a Sportovym klubom:

Sportoviska pri $kolach

Na uzemi mesta RoZnava sa nachadza 5 multifunkénych ihrisk. Tri sa nachadzaju v areali
zakladnych $kol a jedno na sidlisku Juh a jedno multifunkcéné ihrisko je sicastou Gymnazia J.
P. Safarika. lhriska pri zakladnych $kolach a na sidlisku st plne vyuZivané Ziakmi a takisto
verejnostou.

Vystavba multifunkénej telocviéne pri Gymnaziu J. P. Safarika (2010) bola jednou z priorit
Koncepcie rozvoja Sportu v KSK. Celkovy objem investicie bol viac ako 2 mil. Eur. KSK vloZil do
zdruZenia na vystavbu telocvicne 1 493 726 Eur a mesto Rozfiava 509 411 Eur. Mesto Roziiava
okrem toho investovalo dalSich 332 tis. Eur do inZinierskych sieti a vystavby oporného mdura.

Region Gemer ziskal vybudovanim telocvicne v meste RozZfava primerany Sportovy i
spolocensky stanok, ktory vyhovuje tiez poziadavkam a pravidlam medzinarodnych
$portovych federacii, a v ktorom je mozné organizovat vacsie podujatia.

Priestory telocviéne vratane hladiska boli projektované tak, aby sa dali vyuzit pre potreby
Skolskych Sportovych tried, ale aj pre mestské Sportové kluby. Tie telocvicnu vyuzivaju na
tréningy, ale aj na majstrovské sutazné zapasy. V hladisku je 560 sedadiel vratane mobilného
zariadenia pre prepravu imobilnych os6b. K dispozicii je univerzalna oznamovacia tabula
ovladana cez pocitac s parametrami medzinarodnych Sportovych federacii.

Zimny stadion

Stadion bol postaveny v roku 1987. Je zakryty a Ciastocne oplasteny. K zimnému $tadidnu je
postavena budova, v ktorej sa nachadzaju Satne na verejné korculovanie, socidlne zariadenia,
bufet. Pre hokejistov su k dispozicii Satne, socidlne zariadenia, sprchy. Za sezdnu navstivi
klzisko cca 12 000 navstevnikov.

Futbalové ihrisko

Postavené v 40-tych rokoch 20. storocia. Pocas nasledujucich rokov bolo postupne
upravované na hlavné futbalové ihrisko rozmerov 105 x 62 m, tréningové futbalové ihrisko
100 x 56 m, tréningovu plochu za tribunou, tribunu, pod ktorou su priestory Satni, spfch a WC,
poschodovul budovu satni a kancelarie a budovu pracovne, ktoru je mozné vyuzit aj ako Satriu.
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Letné kuapalisko

Areal kupaliska bol postaveny v roku 1981 s velkym plaveckym bazénom s rozmermi 50 x 25
m a hibkou 1,2 -4 m, pri ktorom sa nachddza i skokanska veza, okrem toho tri detské bazény.
Voda v bazénoch je ohrievana na 24 - 25°C. V areali kdpaliska sa nachadzaju tenisové kurty,
ihriska na plazovy volejbal, minigolf a dalSie Sporty. Navstevnikom je k dispozicii bufet i
hygienické zariadenia. Kupalisko spravuju Technické sluzby mesta RoZrava. Navstevnost
v sezéne je v priemere 22 000 navstevnikov.

Detské dopravné ihrisko

Detské dopravné ihrisko sluzi pre deti a mladez materskych a zakladnych $kél v ramci
dopravnej vychovy, ale aj pre deti z blizkeho a dalekého okolia a samozrejme na aktivne
travenie volného casu pre rodiny s detmi. Nachddza sa v tesnej blizkosti letného kupaliska.
Detské dopravné ihrisko bolo zrevitalizované v roku 2013 z finanénych prostriedkov z Nadacie
SPP ako aj spolufinancovania mesta Roznava.

V meste RoZniava sa nachadzaju aj dva tenisové kurty, ktoré su obyvatelmi, ale aj navstevnikmi
mesta vyuZivané v plnej miere.
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8.4 SWOT Analyza — Sport a $portova infrastruktura

Silné stranky

Slabé stranky

existencia mestskych Sportovych zariadeni
tradicia a ¢innost Sportovych klubov

Sportové  tradicie vykonnostného i
masového Sportu (futbal, basketbal, stolny
tenis)

Skolské ihriska su pristupné verejnosti
dobrd propagdcia a zviditelfiovanie mesta
cez Sportové aktivity

potreba  vystavby a  rekonStrukcie
niektorych  Sportovisk a  Sportovych
zariadeni socidlnymi zariadeniami (Satne,
wc), tribunami

nedostatok a zly technicky stav a oznacenie
cykloturistickych tras

nedostatok finanénych prostriedkov na
ohodnotenie trénerov, rozhodcov
chybajuca kryta plavaren

pokles zaujmu obyvatelov o aktivny $port,
najma deti a mladeze

nizky zaujem Sportovych klubov o
vzajomnu spolupracu
nejasné kritérida pre prerozdelovanie

finan¢nych prostriedkov mesta na podporu
rozvoja Sport

nedostatoéna informovanost o $portovom
diani v meste vo vidzbe na aktivity
podporujuce rozvoj cestovného ruchu a
zvySovanie poctu navstevnikov mesta cez

Sportové  udalosti  zvySujuce  pocet
prenocovani
Prilezitosti Ohrozenia
existencia  vhodnych priestorov na | - slaba podpora Sportu Statom

vybudovanie nendrocnych ihrisk

prirodné podmienky pre rozvoj aktivneho
oddychu, pohybu, rekreacného Sportu
zlepsenie moznosti vyuZivania
existujuceho dopravného ihriska
prispievanie na ¢innost jednotlivych klubov
z rozpoCtu mesta
rozvoj Sportu  ako
a primestskej rekredcie
prerozdelovanie finanénych prostriedkov
v sllade s pripravovanym Zakonom o
Sporte

produktu  CR

nakladna prevadzka Sportovisk

Sportové kluby sa spoliehaju na finan¢nu
podporu mesta

nizka kdpna schopnost obyvatelstva platit
Sportové sluzby

malo prileZitosti pre ziskavanie externych
zdrojov  fondov EU, resp. dalich
finan¢nych programov na podporu rozvoja
Sportu
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9 Kultura

9.1 Kulturne zariadenia, podujatia a instittcie

Sluzby v oblasti kultury obéanom mesta poskytuju verejné kulturne institucie zastupené
Gemerskou kniznicou, Banickym muzeom a Gemerskym osvetovym strediskom v RoZziave.
V meste pdsobi kvalitné profesiondlne divadlo ACTORES, 18 umeleckych suborov — folklérne,
tanecné a hudobné, na vysokej urovni je Skola spolo¢enského tanca. Zmysluplnému traveniu
volného ¢asu a organizacii podujati pre deti a mladez sa venuju dve mladeznicke organizacie.
Pod =zastitou vacsiny miestnych kultdrnych organizacii sa uskutoCiuju pravidelné
i nepravidelné kultirno-spolocenské, zabavné podujatia pre mladez a dospelych. Medzi

vyznamné institucie poskytujuce a organizujuce kulturne podujatia a aktivity patria aj
Zakladna umelecka $kola a Centrum volného &asu v RoZiave popisané v €asti Skolstvo.

V Roinave sa kazdorocCne organizuje mnoizstvo kulturnych, Sportovych a spoloéenskych
podujati, z ktorych najvyznamnejsie su

= Vianocny koncert,

= Novorocny koncert,

= Dni mesta RoZnava,

= RozZnavsky jarmok,

= Vianocny trh,

= Aktiv bezprispevkovych darcov krvi,

= Stavanie Mdja.

9.2 Verejné kulturne institucie

Mestské divadlo ACTORES

Mestské divadlo Actores, patriace do skupiny nestatnych divadiel, vzniklo v roku 1994 a pocas
svojej dvadsatrocnej existencie zaznamenalo viacero Uspechov v domacom i medzinarodnom
kulturnom kontexte. Reprezentovalo sa v zahraniéi napr. Belgicko, Kanada, Ceska republika,
Venezuela, Mexiko, Nemecko, Estdnsko, LotySsko, Chile a ziskalo ocenenia za najlepsiu
medzinarodnu produkciu, za najlepSiu réziu, cenu kritiky za herecké vykony, cenu divaka.
Actores kaZzdé dva roky organizuje sutazny Medzindrodny festival alternativnych divadiel
TEMPUS — ART za ucasti medzinarodnej poroty. Ide o ojedinely divadelny festival na Slovensku,
ktorého cielom je sustredit pozornost na moderni medzindarodnu a slovensku divadelnu
produkciu. Zarovern TEMPUS ART zviditelfiuje mesto Roznava a gemersky regidn, zapaja
dobrovolnikov (hlavne mladez) do vzdjomnej spoluprace mesta a obcana, spolupracuje
s réznymi instituciami na Slovensku i v zahranici, spolupracou s TIC pomaha oZivovat cestovny
ruch.

Actores repertoarovym zloZzenim oslovuje detského, dospelého divaka a mladez mesacnym
harmonogramom v divadelnej sale s kapacitou 360 miest, ako aj pravidelnymi vyjazdmi do
inych miest Slovenska.

Cielom divadla je prilakat ¢o najvacsie mnozstvo navstevnikov a zaujemcov o nekomerénu
kultdru, preto mesacény kalendar Actores zahffia réznorodu Zzanrovost a stylovost jednotlivych
umeleckych hostujucich telies, za ktorymi divak nemusi migrovat do inych miest, ¢i Statov.
Mestské divadlo Actores je ¢lenom Rady kolégia profesionalnych divadiel na Slovensku.
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Gemerska kniznica Pavla DobSinského

Vznikla v roku 1951 ako Okresna kniznica uznesenim ONV v RozZnave, od tejto doby presla
mnohymi zmenami. V sucasnosti zriadovatelom kniznice je KoSicky samospravny kraj.
Verejna regionalna kniznica sluzi vSetkym skupinam obyvatelstva, ma dominantné postavenie
v poskytovani knizni¢no-informacnych sluzieb. PIni Ulohy v oblasti spracovavania dokumentov
s dosahom na cely regidn, naplfia poslanie kultirno-vzdelavacej intiticie prostrednictvom
knihovnickych, bibliografickych, informacnych, kulturnych, vzdelavacich a inych aktivit.
KniZnica poskytuje mnozstvo informacnych sluzieb, poradenstvo, medziknizni¢nu vypozi¢nu
sluzbu, ale aj elektronické sluzby, ktoré patria medzi Spickové v ramci kniznic Slovenska.
Knizniény fond tvori okolo 90 tisic titulov v jazyku slovenskom, ¢eskom, madarskom,
anglickom, nemeckom, francuzskom i ruskom, 30 titulov periodik a dennikov, zvukové knihy,
hudobné nosice i CD nosice.

Bezbariérovy vstup, ako aj celda budova umozZiuje lahky pristup a pohyb aj zdravotne
znevyhodnenym pouzivatefom, k dispozicii je pre zrakovo znevyhodnenych pouZzivatelov aj
pocitac so Specialnym softvérom.

Svojimi aktivitami, v spolupraci so Skolami, zvySuje informacnu a vzdelanostnu Uroven najma
deti a mladeZe, ale aj dospelého obyvatelstva a skvalitfuje vyuZivanie volného casu.
(literarne, vytvarne, prirodovedné, dejepisné sutaze, aktivity protidrogovej prevencie deti
a mladeze).

Banicke muzeum
Banicke muzeum v RoZnave bolo zaloZzené v roku 1902 a pini funkciu okresného vlastivedného
muzea. Muzeum sa Specializuje na banictvo a hutnictvo Spissko-gemerského rudohoria a na
zber vytvarnych diel na uzemi historického Gemera (prva expozicia s banickou a hutnickou
tematikou a pocetnymi mineralogickymi zbierkami bola spristupnena verejnosti v roku 1912).
Svoje aktivity zameriava na vystavy rozneho druhu a roc¢ne vyinstaluje 20-25 vlastnych
a prevzatych vystav. Bohaté zbierky spravuje v dvandastich fondoch: archeolégia, geoldgia,
banictvo — hutnictvo, zooldgia, botanika, histdoria, numizmatika, narodopis, zbrane,
jaskyniarstvo, vytvarné umenie a fono - film - video.
Banicke mUzeum v RoZriave ma Sest prezentacnych jednotiek, ktorych stdle expozicie su
situované v piatich pamiatkovych objektoch:

= Expozicia banictva a hutnictva v Gemeri,

= Banské pracoviska,

= Expozicia prirody Slovenského krasu a prilahlych oblasti,

= Historickd expozicia — prezenta¢ny muzejny depozitar,

= Galéria Banickeho muzea,

= Andrassyho obrazaren.

Gemerské osvetové stredisko

Gemerské osvetové stredisko je kulturno-vzdeldvacou institlciou pre okres Roziava, ktorej
zriadovatelom je KoSicky samospravny kraj.

Ciefom dcinnosti Gemerského osvetového strediska je podchytit kultirno-osvetové
a vychovno-vzdeldvacie aktivity vo vietkych oblastiach, vytvarat podmienky na ovplyviiovanie
kvality a rozsahu volno ¢asovych kulturnych aktivit, napomahat prevencii protispoloc¢enskych
javov a drogovych zavislosti s osobitnym zreteflom na zmysluplné vyuzZivanie volného ¢asu
mladeZe. Toto zameranie cinnosti je zakomponované do hlavnych uloh strediska, ktorych
naplnenie je zabezpecované réznymi formami: organizovanim sutazi, prehliadok, festivalov
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ako aj konfrontacnych a prezentacnych stretnuti kolektivov a jednotlivcov v réznych oblastiach
zdujmovej umeleckej ¢innosti (ZUC), vzdeldvacimi podujatiami, ako zaujmové vzdeldvanie,
$kolitel'ské podujatia v Zanroch ZUC, vzdeldvacie aktivity pre $pecifické skupiny obyvatelstva a
klubova ¢innost.

S ucinnostou od 1. 1. 2009 je sucastou Gemerského osvetového strediska Hvezdaren
v RozZnave, ktora plni Glohy z oblasti astrondmie v popularno-vychovnej, odborno-vyskumnej,
pozorovatelskej a poradenskej ¢innosti.

9.3 Amatérske umelecké subory

Tab. 41: Amatérske umelecké subory

Nazov suboru Predmet Cinnosti

Evanjelicky cirkevny detsky spevacky zbor Permonici Spevacky zbor

Evanjelicky cirkevny spevokol Spevokol

Retro Band Music RoZnava Hudobna skupina

Muzské spevacke kvarteto 4G Spevokol

ZUS Band Hudobn4 skupina ZUS RoZfiava
Skupina Renaissense Hudobna skupina

Skupina The Roads Hudobna skupina

Skupina Sexit Hudobna skupina

Skupina AllDevils Hudobna skupina

Folklérny subor Dubina Folklérny subor

Detsky folklérny subor Haviarik Detsky subor fudovych tancov
Folklérny subor Haviar Folklorny tanecny subor dospelych
Flauta Dolce Dychovy komorny subor

Tanecna skupina Murda East Skupina moderného tanca breakdance
AC RV Band Krestanska hudobna skupina
Skupina Farby Laky Hudobna skupina

Ludova hudba Maro3a Rusiaka Ludova hudba

Ludova hudba Zoltana Kényu Ludova hudba

Zdroj: MsU RV, 2014

9.4 Neziskové organizacie posobiace v oblasti kultury a kultirneho vyizitia

Obcianske zdruZenia so zameranim na oblast kultiry na Gzemi mesta su (okrem divadla
Actores):

= Sambed,

= Haviar,

= Rakoczi Magyar Haz,

= RozZnavski permonici,

= Retro Music Band Roznava,

= (OZ Rozkvet pre ludi.

Pre zachovavanie kulturnej identity obcanov zaloZenej na principe narodnych hodnot
a tradicii, v Sireni pisanej, hranej a spievanej kultirnej produkcie zohravaju vyznamnu ulohu
narodnostné zvazy i mladeznicke organizacie. Pre potreby madarskej narodnostnej mensiny
sluzi CSEMADOK, pre slovensku ¢ast populacie tu pdsobi miestna pobocka Matice slovenske;j.
V Roznave posobi Mladeznicke centrum DOMKA a Laura — mladeznicke zdruzenie.
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9.5 SWOT analyza — Kultura

Silné stranky

Slabé stranky

kultirne hodnoty a kultirne podujatia
mestského a nadregionalneho vyznamu
bohatd siet kultdrnych pamiatok,
existujuce zbierkové fondy muzei a galérii
vyrazné hodnoty a aktivity duchovnej
kultdry  vytvarané cinnostou kultdrnych
inStitucii, subjektov tretieho sektora,
verejnej i sukromnej sféry vyznamom
presahujlice rdmec mesta

¢innost  spevackych  zborov, cinnost
folklérnych suborov, ¢innost obcianskych
zdruzeni zaoberajucich sa kulturou, ¢innost
kultdrnych institucii

nepostacujuce materialno-technické
zabezpecenie realizacie kulturnych podujati
v porovnani s EU Standardom (priestory na
nacvicovanie, zvukova a svetelna technika,
chyba priestor na outdoorové aktivity a
dostojny kultarny stanok)

slabo rozvinuty kultdrno-poznavaci
turizmus, nedostatocny zdujem o kultdrne
pamiatky, pamiatky v majetku cirkvi su
nedostupné pre navstevnost

nedostatoény marketing a propagdcia
kultdrnej ponuky a prezentacie kultirneho
dedicstva

spoluprdca s partnerskymi mestami v | - nedostatoénd koordinacia kultirnych aktivit
oblasti kultary v meste a regidéne
propagacia kultiry na internetovych
strankach mesta

Prilezitosti Ohrozenia
silny kultdrno-spolocensky potencial | - slaba podpora  kultury zo strany
obsahujuci  kultirne hodnoty hmotnej zriad'ovatelov a Statu

i duchovnej podstaty

zlepSenie kvality sluzieb, kulturnej turistiky
a cestovného ruchu

viac moznosti vyuzivania kult. a historickych
pamiatok pre kultdrne aktivity

propagacia a rozvoj kultury narodnostnych
mensin

spojenie viacerych produktov do balicka
kultdrnych sluZzieb v zdujme zvySenia
pritazlivosti mesta

nové formy propagacie kultlry v zahranici,
moznosti spoluprdce s inymi mestami
a  cezhrani¢nej  spoluprace, rozvoj
bilateralnych a multilateralnych vztahov
vyuzitie potencialu podnikatelského
prostredia na podporu kultdry

moznost ziskania finan¢énych prostriedkov z
fondov EU a inych zdrojov

rozvoj komercnej kultiry a znizenie kvality
kultdrnej produkcie

nezaujem casti obyvatelstva o kultirne
dianie v meste

nezaujem podnikatelskej sféry o kulturu, o
podporu kultdry

nizka kipyschopnost obyvatelstva
emigracia kvalitnych [udskych zdrojov
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10 Cestovny ruch

10.1 Cestovny ruch v regione

10.1.1 Formy cestovného ruchu

Na zaklade zhodnotenia ponuky a dopytu v cestovhom ruchu na Uzemi Roznavy a regionu
prevazuju (podla TIC v Roznave) nasledovné formy cestovného ruchu:
= rekreacny cestovny ruch - individudlna chatova rekreacia, chalupnictvo, podnikova
a odborova rekredcia,
= kultarno-poznavaci cestovny ruch - prirodné krasy, chranené Uzemia, jaskyne,
historické a kulturne pamiatky, folklér,
= Sportovo-turisticky cestovny ruch - letnd, zimna turistika, lyZovanie - zjazdové, beh na
lyZiach, cykloturistika, polovnictvo a rybarstvo,
= agroturistika - vidiecky turizmus, odvetvie cestovného ruchu na ozZivovanie kultarnych,
gastronomickych a fudovych tradicii a zvyklosti, zapojenie sa do atraktivnych
polnohospodarskych prac (susenie sena, zber plodov tradi¢cnym spésobom, a i.).
Z doplnkovych foriem cestovného ruchu sa v poslednych rokoch aj v regidone rozvija
cykloturistika, vdaka aktivnemu pésobeniu Slovenského cykloklubu Slovensky kras
v Gemerskej Horke (vyznacenych cca 300 km cykloturistickych trds). Z alternativnych foriem
cestovného ruchu su to polovnicky cestovny ruch, jaskynna turistika a jazdectvo.

10.1.2 Segmentacia trhu CR

Domaci trh

Domaci trh ma pre mesto zasadny vyznam. Jeho vyhodou je vysoky potencial turistov z celého
Slovenska a skutoénost, Ze dopyt domacich navstevnikov je rovhomernejsie rozlozeny pocas
celého roka. Domdaci dopyt reprezentuju predovsetkym velké mesta — KoSice, Bratislava,
v mensej miere ostatné krajské resp. okresné mesta. Stabilny trh pre mnohé zariadenia, najma
stravovacie, dopravné, sportovo — rekreacné a dalSie predstavuje miestne obyvatelstvo.

Trh strednej a vychodnej Eurépy

Najvyznamnejsia je navitevnost z Madarska, ale aj z Pol'ska a Ceskej republiky. Madarsky trh
je vyznamny z dévodu lahkej dostupnosti, existuje mensia jazykova bariéra, nakupné dévody
a navstevy pribuznych. Navstevnici zo strednej Eurépy vyhladdvaju lacnejsie typy ubytovania,
ako ubytovanie na sukromi alebo penzidny.

Trh zapadnej Eurépy

Najvyznamnejsi su francuzski a nemecki turisti. Nemci sa vyznacduju relativne vysokymi
vydavkami. PoZaduju vysoku kvalitu sluzieb, ale za primeranu cenu. SU ubytovani prevaine v
zariadeniach hotelového typu. Naopak z Francuzska navstevuje mesto a regidn nendrocny
klient, vacSinou su to skupinky mladych fudi, ktori vyhladavaju jednoduché a lacné ubytovanie.

57



10.2 Kulturny a poznavaci turizmus

10.2.1 1Mesto Roznava — vstupna brana Slovenského krasu

V udoli rieky Slanej, medzi svahmi Slovenského Rudohoria a planinami Slovenského krasu, lezi
Roznava — mesto slavnych tradicii banictva, Skolstva a remesiel, biskupské sidlo,
administrativne a kulturne centrum horného Gemera a turistického regionu Slovensky kras.
Podrobny popis kulturnohistorickych pamiatok sa nachadza v prilohe tohto dokumentu.

10.2.2 Kulturne cesty ako produkt cestovného ruchu

Goticka cesta

Goticka cesta je prvou turistickou poznavacou cestou na Slovensku. V ucelenom okruhu
predstavuje najzaujimavejSie a najvzacnejSie skvosty Gemera a SpiSa a, ktoré svojim
vyznamom daleko presahuju ramec regidénu i Slovenska a su neoddelitelnou sucastou
eurdpskeho kulturneho Zivota.

V produkte Narodny park (NP) Slovensky kras prechadza Goticka cesta katastrami Roznava,
Krasnohorské Podhradie, Uhorna, Smolnik, Betliar, Stitnik, Ochtina, Slavosovce, Kocelovce,
Plesivec. P6vodny 276 km dlhy okruh vyznaceny v roku 1998 bol rozsireny o okruhy Gemersko
- Rimavsky, Spissky okruh - Tatransky, Spissky okruh - Pieninsky, ktoré prechadzaju dalSimi
zaujimavymi zakutiami Gemera i Spisa. K tymto skvostom patria hradné komplexy Hrad Krasna
Horka, Muransky hrad a Spissky hrad, zachované historické jadrd miest (Roznava, Rimavska
Sobota, Levoca, Kezmarok a dalSie), muzeda a katedraly, ale aj dedinské kostoly so vzacnymi
stredovekymi freskami, mestianske a remeselnicke domy ¢i romantické kamenné mosty.
Atraktivitu goticke] cesty zvySuje aj nadherny prirodny ramec, predovsetkym Narodné parky
Slovensky kras, Murdnska planina, Slovensky raj i Pieniny. Popri cestdch, v mestach a obciach,
ktorymi Gotickd cesta prechdadza, su nainStalované hnedo - biele orientacné tabule s
piktogramom v tvare gotickej klenby, ktoré upozornuju na jednotlivé pamiatky.

3. Obrazok: Kastiel Betliar Zdroj: TIC RoZiava, 2013

Zelezna cesta

Bohatd histdria Gemera je od zaciatku spojend s vyuzZivanim nerastného bohatstva
Slovenského Rudohoria. Tazbou a spracovanim kovov, hlavne Zeleznych rud sa tento regién
dlhé starocia zaradoval medzi najvyznamnejsich producentov Zeleza v Uhorsku. Vyrabalo sa
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tu najkvalitnejsie Zelezo, ktoré sa spracovalo v tunajsich Zeleziarfiach. Tie velkostou
presahovali iné regidny a preto Gemer nazyvali zeleznym srdcom strednej Eurépy. Zelezna
cesta Gemerom je sucastou Eurdpskej Zeleznej cesty, ktord formou kultdrnej turistiky
prezentuje navstevnikom pamiatky banickej a Zeleziarenskej tradicie regidonu. Tri byvalé
vysoké pece — Karlova huta vo Vlachove, Etelka v Niznej Slanej a vysoka pec v Cervefianoch su
chranené ako vzacne technické pamiatky.

Produktom konjunktiry Zeleziarstva v Gemeri bol rozkvet umenia, remesiel a vzdelanosti,
ktoré spolu s prirodnou scenériou a technickymi pamiatkami vytvorili z tohto regionu prirodné
a kulturne bohatstvo s krasou obdivovanou navstevnikmi.

Zeleznd cesta v produkte NP Slovensky kras prechadza katastrami Moldava, Medzev, Smolnik
v prvej vetve. Druhd vetva prechadza cez tieto katastre RoZfava, Betliar, Stitnik, Pledivec,
Domica, Brzotin, Krasnohorské Podhradie a Drnava.

Banska cesta

Banictvo na Gemeri presiahlo v minulosti svojim vyznamom hranice Rakusko - Uhorska a do
technického rozvoja Eurdpy prispelo rozvojom banskej a Zeleziarskej techniky. V spominanej
oblasti bol Zivot od historickych pociatkov spaty s tazbou a spracovanim nerastného bohatstva
ukrytého v Utrobdach tunajsich hor. Celd tato oblast je popretkdvana banickou histériou a
odkazom na davnu slavu banictva v celom Uhorsku. O vyznamnosti tejto banskej oblasti hovori
aj vytvorenie stredovekého spolku siedmych hornouhorskych banskych miest: Roznava,
Smolnik, Jasov, Gelnica, SpiSska Nova Ves, Telkibanya a Rudabanya, pricom do vyclenenej
oblasti patria prvé tri.

10.3 Sportovy turizmus

Agroturistika v hornom Gemeri

Jednym z najznamejSich poskytovatelov agroturistickych sluzieb v hornom Gemeri je Ran¢ pod
Ostrou skalou v blizkosti DobSinskej ladovej jaskyne na okraji NP Slovensky raj, kde sa venuju
chovu koni réznych plemien. Samozrejmostou je ponuka jazdy na koni, ko¢och a saniach,
taktiez vyucba jazdenia pre zaCiatoCnikov aj pokrocilych. Z doplnkovych sluzieb mézu hostia
vyuZzit moznost zucastnit sa na pracach pri oSetrovani koni a hovadzieho dobytka, rdbani dreva
a pomahat pri vyrobe sena. Ubytovanie je poskytované v samostatnom objekte.

V oblasti NP Slovensky kras mozno najst dalSie zariadenia, ktoré poskytuju sluzby milovnikom
agroturistiky. Jednym z nich je Konsky dvor v obci Brzotin nedaleko Roznavy, kde sa venuju
chovu $portovych a taznych koni. Zaujemcom poskytuji moznost jazdy na koni na jazdiarni aj
v teréne, vyucbu jazdy na koni pre zaCiatoCnikov.

Dal$im zariadenim z oblasti Slovenského krasu je Penzién Ferdi-Rancs v obci DIha Ves.

Cykloturistika

Vdaka mnoiZstvu prirodnych a kultirnych zaujimavosti, ako aj stredne clenitému terénu
poskytuje oblast horného Gemera vyborné podmienky pre vyznavadov cykloturistiky.
NajvyznamnejSou cykloturistickou trasou oblasti je Cyklomagistrala Slovensky kras
s niekolkymi vedlajsSimi trasami. Tento takmer 200 km dlhy okruh je vyznaceny cervenymi
cykloznackami, obopina celé Uzemie Slovenského krasu a prechadza kazdou atraktivnou
lokalitou na jej Uzemi i v jej okoli. Oblastou horného Gemera prechadza aj Rudohorska
magistrala a Karpatska cyklisticka cesta. Potencial pre rozvoj cykloturistiky na Gemeri vSak
zdaleka nie je vyuzity.
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Jazda na koni

Jazdecké moznosti a nadherna priroda oblasti horného Gemera zarucuju aktivny oddych aj pre
milovnikov jazdectva. Jazdu na koni ponukaju v obciach PleSivec, DIha Ves, Brzotin a Jovice,
resp. pri DobSinskej Ladovej Jaskyni. V regidne sa organizuje kazdoroc¢ne niekolko vyznamnych
jazdeckych podujati napr. Hubertova jazda, Jazdecké preteky Brzotin.

Horolezectvo

Oblast Slovenského krasu je bohatd na skalné utvary, brald a tiesravy avsak tie sa nestali
horolezecky zaujimavymi ani vyhlfadavanymi. Vynimkou je Zadielska dolina, ktorej horolezecké
masivy svojou mohutnostou a rozlohou patria medzi najzndmejsie skalné terény na Slovensku
a su navstevované a zliezané od zaciatku minulého storocia. Vapencové steny dvihajuce sa nad
dno tiesfavy do vysky az 350 m, bral3, rebrd, veze, skalné hrebene i bariéry umoziuju vystupy
najvyssej klasifikacie a moZno ich ratat na stovky. Lezenie na skalach doliny je obmedzené na
niektoré skalné masivy a ¢asovo obmedzené na obdobie od 1. augusta do 31. januara
kalendarneho roka.

Rybolov

Zaciatky organizovaného Sportového rybarstva v Roznave a okoli sa datuju na koniec druhej
svetovej vojny. Skutocné korene rybarstva vsak podla historickych dokumentov siahaju az do
14. storocia. Rieka Slan3, jej pritoky, ale aj mnoiZstvo jazier a rybnikov oplyvali v tom cCase
dostatkom vodnych Zivocichov a ryby boli beznym trhovym artiklom. Prvy rybarsky spolok
v okrese Rozriava vznikol v juli 1941 v Dobsinej a pracoval do ukoncenia vojny. Jeho ¢innost
bola obnovend v roku 1945 v Niznej Slanej a o necely rok nato bol premiestneny do Roznavy.
Od roku 1952 sa zakladali rybarske reviry, zverené do obhospodarovania miestnej organizacii,
ktord sa o ne stard i v sucCasnosti. Pocas takmer Sestdesiatich rokov takto vzniklo viacero
rybarskych revirov, niektoré sice zanikli, ale mnohé prinasaju poteSenie zo Sportového
rybolovu dodnes. Su to napriklad jazera vo Vlachove, v Kruznej a v HruSove, ¢i mftve rameno
Nerges. Neoddelitelnou sucastou rybarskej zaluby je starostlivost o vodné plochy v podobe
mnoZstva dobrovolne odpracovanych brigad, v zlepSovani zarybnenosti revirov a druhového
zastUpenia ryb a vo zvySenej pozornosti venovanej Zivotnému prostrediu.

Polovnictvo

Uzemie Horného Gemera je v ramci Slovenska jednym z najlesnatejsich a patri medzi oblasti
s velkymi polovnickymi moZnostami a tradiciou. V Betliari sa kazdoro¢ne konaju Hubertove
slavnosti, ktoré su zasvatené patrénovi polovnikov i jazdcov (majitel kastiela, grof Andrassy,
bol naruzivym polovnikom).

Vo vyhladdvanych polovnych reviroch tejto oblasti je moZnost lovu kvalitnej jelenej, diviacej
a srncej zveri a velkych Seliem (vlk, medved). Vo vyhradenom polovnom reviri sa lovi aj
danielia a muflénia zver. MozZnosti polovania zabezpecuju Lesy Slovenskej republiky
a polovnicke zdruZenia.

Adrenalinové Sporty

Adrenalinové Sporty v okoli Rozriavy a Slovenského krasu poskytuje Klub horskych Sportov
KRAS RoZnava a Speleologicka vodcovska sluzba Slovensky kras.
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10.3.1 Vyznamné Sportové aktivity a vylety

Sucastou ponuky cestovného ruchu su organizované podujatia. Vyznamnym podujatim v
mesiaci maj je Den ndrodnych parkov. Cykloklub Karstvelo organizuje pri tejto prilezZitosti
podujatie Cyklokras.

Z hladiska cestovného ruchu a navstevnosti aj samotného mesta RozZriava sU vyznamné
dvojdniové , Krasnohorské hradné hry“, ktoré sa konaju kaZdorocne zaciatkom augusta
prevazne na hrade Krasna Horka, ale aj v Roznave. Podujatie je zamerané na vytvorenie
dobovej atmosféry prostrednictvom dobovych krojov, stredovekého bojového umenia,
atrakciami a kultirnym programom. Hlavnym organizatorom je obcianske zdruZzenie Tri Ruze
so sidlom v RoZnave. Navstevnost tohto podujatia je cca 5 000 osdb.

10.4 Sluzby

10.4.1 Ubytovanie

Hotely v RoZnave (5 hotelov) sa orientuju predovSetkym na obchodnych cestujucich a
solventnejSich navstevnikov zo zapadnej Eurdpy. Z ostatnych turistov vyuzivaju ich sluzby vo
vacsej miere iba polski a madarski navstevnici. Ponuka existujucich hotelov v sucasnosti
kapacitne vyhovuje.

V poslednom obdobi vzniklo na uzemi mesta i v okoli Rozriavy niekolko mensich penziénov.
Ich kvalitativna Uroven je postacujlica, no kapacitne nie su schopné uspokojit skupinovych
navstevnikov. Problém ubytovania v izbach so samostatnymi socidlnymi zariadeniami pre
vacsie skupiny sucasne, nadalej pretrvdva. Vynimkou je oblast Mlynky — Dedinky — Stratena.
Od roku 1996 vzniklo v meste i regione niekolko desiatok ubytovacich kapacit v sukromi
(narast cca 400 I6Zok). V sucasnosti zacina byt tento druh ubytovania velmi popularny medzi
turistami, ¢o je dosledkom toho, Ze cena ubytovania v hoteloch je vysoka. Ubytovanie v
sukromi je populdrne aj pre zapadoeurdpskych turistov, ktori ho oblubuju kvéli charakteru a
nie cenovym vyhodam. Na Uzemi mesta eviduje TIC Rozriava do 20 zariadeni, v regidone takmer
80 zariadeni s moznostou ubytovania na sukromi.

V meste Roznava v sucasnosti neexistuje kemping. Existujuce kempingy v blizkom okoli
(Betliar, Krasnohorské Podhradie, Gombasek) nevyhnutne potrebuju uUplnd rekonstrukciu.
V sucasnosti nesplfiaju zakladné kritérida ako napojenie karavanov na infrastrukturu,
hygienické zariadenia, stravovacie a iné doplnkové sluzby.

10.4.2 ReStauracné sluzby

RoZnava je gastrocentrom pre destindciu Slovensky kras. TIC eviduje 16 reStauracnych
zariadeni na Uzemi mesta Roznava a dalSich 15 v blizkom regione. Kapacita restauracnych
zariadeni v meste je v priemere postacujuca, v letnej sezéne na niektorych atraktivnych
miestach v regiéne viak dopyt prevy$uje ponuku. Uroveri poskytovanych sluZfieb je v
slovenskom meradle na primeranej urovni.

Dosledkom sezdénnosti pri vacSine turistickych atrakcii v regidone chyba zabezpedenie
zakladnych stravovacich sluzieb. V obdobi mimo sezdny je dopyt po tychto sluzbach prilis nizky
a dopyt miestneho obyvatelstva nepostacuje na udrzanie rentability takychto zariadeni, ide
predovsetkym o miesta ako Gombasecka jaskyria a Domica.
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10.5 Propagacia a informovanost

Propagaciu a informovanost zabezpecuje najma Turistické informacné centrum (TIC), ktoré
vzniklo v roku 1995 a jeho zakladnym poslanim je poskytovanie informdcii a obchodnych
sluZieb turistom. Navstevnici TIC RoZfiava maju zaujem hlavne o informacie o otvaracich
dobach jaskyn 19 %, muzei a ostatnych kultdrnohistorickych pamiatok 17 %, o miestnych
inStituciach 16 %. Zo sluzieb TIC je na prvom mieste zmenaren, 15 % navstevnikov ma zaujem
o informacné letdky, 14 % o turistické mapy, oblUbené su nadalej pohladnice 13 % a Straznu
vezu sa rozhodne navstivit cca 13 % navstevnikov.

Graf 6: Vyvoj navstevnosti TIC RoZiava v sezéne 1996-2013
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Graf 7: Dopyt po sluzbach navstevnikov TIC RoZiava v letnej sezéne 2014
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Zdroj: TIC Roznava, 2014

Graf 8: Dopyt po informaciach u navstevnikov TIC RoZiava v letnej sezone 2014
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Zdroj: TIC RoZnava, 2014
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Graf 9: Navitevnost TIC RoZiava v sezéne 2013 podla krajiny pdvodu
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10.6 Organizacie a aktivity podporujuce rozvoj cestovného ruchu

Zdruzenie turizmu Slovensky kras

Organizacia je dobrovolnym nepolitickym neziskovym zaujmovym zdruzenim. Je zaloZzend v
zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. za Ucelom zdruZovania obcanov a je samostatnou pravnickou
osobou. ZdruzZenie vzniklo v roku 1996 v ramci projektu British Know How Fundu ,Rozvoj
vidieckeho turizmu v regione severny Gemer*. Sidlo sa nachadza v Turistickom informacnom
centre v RoZfave. Clenmi zdruZenia su fyzické a pravnické osoby (podnikatelia, mestd a obce,
r6zne organizacie, obcania), ktoré aktivne pésobia v cestovnhom ruchu na miestnej a
regiondlnej Urovni resp. maju zaujem o jeho rozvoj.

Medzi hlavné ciele zdruZenia patri: podpora rozvoja cestovného ruchu v oblasti horného
Gemera; vytvaranie podmienok pre dalsi rozvoj a zvySovanie kvality sluZieb v CR; efektivne
vyuZivanie turistického potencidlu regionu; koordinacia aktivit v CR na miestnej, regionalnej a
Statnej drovni; zabezpecovanie spolocnej propagdcie vo forme publikacii a navstev veltrhov
turizmu na Slovensku a v zahranici; poskytovanie vzdeldvacej, poradenskej a informacnej
¢innosti pre svojich ¢lenov; vyhladavanie a ziskavanie domacich a zahranicnych finanénych
zdrojov, poradenska a koordinacnd cinnost; ochrana zdujmov clenov zdruZenia, zastavat
zaujmy zdruZzenia voci oficidlnym orgdnom a tretim osobdm. ZdruZenie je clenom v
Regiondlnom zdruzZeni cestovného ruchu Spis - Gemer a v Regiondlnej rozvojovej agenture
Rozniava.

Regionalna rozvojova agentura (RRA)

Agentura vznikla v roku 1996 na zaklade uznesenia vlady SR za ucelom podpory
hospodarskeho rozvoja gemerskych okresov RoZzriava a Revuca. RRA Roznava vznikla ako
zdruZenie pravnickych os6b v zmysle Obcianskeho zakonnika a je jednou z prvych a tym svojou
pbsobnostou najstarSich agentir v ramci IS RRA (integrovanda siet RRA). Pretoze v Case
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konstituovania RRA bol spolo¢ny okres RoZnava a Revuca, medzi zakladajucich ¢lenov patri aj
mesto Revlca.

Cinnost RRA RoZfiava sa zameriava na pripravu a realizaciu projektov podporujicich
regiondlny rozvoj a tvorbu podnikatelskych zamerov na zdklade poZiadaviek podnikatelov.
Svojou ¢innostou a databazou prispieva do naplfiania Koncepcie regionalneho rozvoja KSK a
Uzemného planu Kosického VUC. Cinnost agentlry sa orientuje najmd na prvostupfiové
konzultacie podnikatelskej klientely v oblastiach: spracovanie finan¢nych planov, poradenstvo
v oblasti Uctovnictva a ekonomiky, spracovanie marketingovych planov pre zacinajucich
podnikatelov, poradenstvo v oblasti cestovného ruchu a vidieckej turistiky, poskytovanie
pravnej pomoci pri zakladani novych firiem.

V meste Roziiava pOsobia Styri cestovné agentury:
e Stitnickad Mdria - Cestovna agentira REGION TOUR ROZNAVA,
e Cestovna agentura Pohoda,
e REKSA MEDIA4,s.r. 0.,
e ALBATROS TOUR RoZnava, s. r. o.

Mesto RozZnava okrem propagacie cestovného ruchu s vyuzitim web stranky mesta
www.roznava.sk, sa pravidelne kazdy rok zucastnuje veltrhov cestovného ruchu ako spolu
vystavovatel:

= Veltrh cestovného ruchu ITF Slovakiatour v Bratislave,

» Veltrh cestového ruchu UTAZAS v Budapesti,

= Veltrh cestovného ruchu v Miskolci.
Mesto RoZnava realizovalo vyznamné cezhranic¢né projekty pre rozvoj CR v meste. Bolo
uspesné v HU-SK CBC Programe s projektom , Propagdcia Slovenského krasu a Aggteleckého
krasu ako turistickej destinacie” a ziskalo 231 361 €.
V roku 2008 MVaRR SR - Unia Slanej a Rimavy vyélenilo 248 279 € na projekt ,Rozvoj
partnerskych vztahov”.

Daldie projekty v ramci cezhrani¢nej spoluprace s Madarskou republikou (HU — SK CBC)
realizovalo OZ Alma a to:

1. Projekt (2009 - 2011): Sypky strazcovia hodnot, pamiatky v sluzbach turizmu (841 tis. €)
2. Projekt (2012 - 2014): Hviezdy, hviezdy — ekoturisticky kompas na Kras (180 tis. €)
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10.7 SWOT analyza — Cestovny ruch

Silné stranky

Slabé stranky

blizkost ~ narodnych parkov, kultdrno-
historickych a industridlnych pamiatok
Goticka, Zelezna a Banska cesta

pocas celého roka podujatia s tradiciou
disponibilna pracovna sila

¢innost TIC na Uzemi mesta

moznosti ubytovania sa v meste

ponuka miestnych polnohospodarskych
produktov (palenka, lekvar, med)

vhodné prirodné podmienky pre rozvoj
cestovného ruchu a vidieckeho cestového
ruchu

blizkost mesta k hlavnym turistickym atrakciam
(hrad Krasna Horka, kastiel Betliar, 4 jaskyne
UNESCO) a narodnym parkom (NP Slovensky
raj, NP Slovensky kras),

vhodné podmienky pre pesiu
cykloturistiku, polovnictvo, rybarstvo
Cisté Zivotné prostredie vyhovujuce
cestovny ruch

existujlce inStiticie pre rozvojové projekty
mesta RozZznava, ako TIC ZdruZenie turistov,
RRA, RPIC - podnikatelsky inkubator

turistiku,

pre

niektoré atraktivity su verejnou dopravou
nedostupné pre navstevnika, v pripade, Ze
nedisponuje vlastnym motorovym vozidlom
(vnutornad verejnd hromadnd doprava je pre
navstevnikov  nepostacujuca, najma cez
vikendy)

slaby marketing a propagacia mesta

chyba tvorba tematickych regionalnych balikov
produktov a sluzieb, ktoré by boli dostupné aj
pre individualnych navstevnikov

chybajuice znalosti a zruc¢nosti fudi pre pracu
v CR, nedostatoéné komunikacné zrucnosti
v poskytovani sluzieb v cudzich jazykoch
nedostatocne vybavena infrastruktura pre CR
(informacny systém, ubytovanie rbznych
kategorii, stravovanie, sprievodcovské sluzby)
neexistujuca ponuka atraktivit a moznosti CR
v zimnom obdobi

mesto, jeho vzhlad, nie je pre navstevnika dost
atraktivne

nizke prijmy z CR ako dosledok sezénnosti
a neschopnosti udrzania turistov na viac dni
v meste

nedostatok predajnych produktov a sluzieb
mesta a regiénu Horny Gemer (aktivny oddych,
jaskyniarstvo, potdpanie v jaskyniach,...)
nedostatoéné  sietovanie a  spolupraca
miestnych aktérov rozvoja CR (aj v cezhranicnej
spolupraci), mesto nie je lidrom rozvoja CR,
nema vybudované kapacity na manazment CR
absencia destinacného manazmentu
regionu/destinacie Horny Gemer

chybaju cestovné kancelarie v meste

Prilezitosti

Ohrozenia

vhodné prirodné podmienky pre
cestovného ruchu a vidieckeho CR
Mesto Roziiava - ako poskytovatel doplnkovych
sluzieb pre navstevnikov regionu Horny Gemer
Dokoncenie rekonstrukcie Namestia banikov
ako atraktivnej Casti Uzemia mesta Roznavy
rastici dopyt po miestnych, typickych
produktoch

rozvijanie cezhrani¢nej spoluprace

tvorba novych, ucelenych produktov pre
cestovny ruch, ktoré vychadzaju a vyuzivaju
dany turisticky potencial

rozvoj

mozZnost vyuZitia Strukturdlnych fondov,
grantov na rozvoj CR
spolupraca a pridand hodnota ¢innosti

organizacii v CR

nadmerné ocakavania VO vztahu
k ekonomickym prinosom z cestovného ruchu
konflikt zaujmov rozvoja cestovného ruchu a
ochrany prirody

pokles kipyschopnosti
a navstevnikov mesta
konkurencia inych atraktivnych miest a Uzemi
v okoli mesta

slaba finanéna podpora CR v regiéne (3tat, VUC)
odliv absolventov $k6l a mladych [ludi
v do6sledku nedostatku vhodnych pracovnych
miest

nedobudovana rychlostna komunikacia R2
KosSice — Zvolen (dostupnost mesta a regidnu
Horny Gemer)

obyvatelstva
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11 Zivotné prostredie

11.1 Krajina a prirodné podmienky

11.1.1 Geomorfologické, geologické a klimatické pomery

Uzemie je budované viacerymi litologicko-stratigrafickymi jednotkami. Litograficky sa &leni
na vlachovské suvrstvie, suvrstvie Bystrého potoka a drnavské suvrstvie.

RoZnava je znama svojim nerastnym bohatstvom. Vyskytuju sa tu rézne rudné a nerudné
suroviny. V okoli mesta sa v starSom a mladSom paleozoiku vyskytuju historicky zname Zilné
hydrotermalne loZiska komplexnych rud. V registri loZisk nerastnych surovin SR sa eviduju
tieto vyhradné loZiskd nerastnych surovin: Rozfiava — Maria, RoZziava — Strieborna Zila,
Tehliarske suroviny Roznava Il. Ostatné vyuzitelné evidované suroviny su: flotacné piesky,
hludina — odval RoZfava — Stefan a Ustie dopravného prekopu Nadabula.

Z geomorfologického hladiska je Uzemie zatriedené do suUstavy Alpsko-Himaldjskej,
podsustavy Karpat, provincie Zapadnych Karpat, oblasti Slovenské Rudohorie a celku Volovské
vrchy.

Klimatické podmienky mesta RoZnava su dané geografickou polohou mesta, ktoré lezi
v juhovychodnej Casti Slovenska. Priemernd rocnda teplota sa pohybuje v rozsahu od 7,3
do 12,5 C°. Najchladnejsim mesiacom je januar, kedy sa priemerné teploty pohybuju od -3,1
do -5,9 C°. Najteplejsi je mesiac jul s priemernymi teplotami od 18 do 23,3 C°.

Z hladiska zrazkovych pomerov patri Roznava do horsko-pevninskej klimatickej oblasti.
Priemerny ro¢ny uhrn zrazok je 700 mm. Priemerny pocet dni so snehovou prikryvkou
dosahuje maximum v januari 21,6 a minimum v mesiaci oktéber 0,1 a april 1,4 dra. Rocny
priemer je 79,1 dna.

Priemerna vihkost vzduchu sa pohybuje od 78-80%. V aprili az septembri sa pohybuje okolo
73 %. Maximum relativnej vlhkosti pripada na november — januar 84 %.

11.1.2 Hydrologické pomery

Povrchové vody z RoZznavy odvadza rieka Slana ako hlavny alochténny tok (t. j. tok, ktory
prameni mimo tohto Uzemia). Vlieva sa do nej zlava Roznavsky potok — Drazus. Slana prameni
v gemerskej Casti Slovenského rudohoria, na severnej strani Stolice, vo vyske 1 275 m n. m. Na
Uzemi odvodnuje juzné strane Slovenského rudohoria a roznavsku kotlinu. Plocha povodia
Slanej nad vtokom RoZfavského potoka je 299,702 km?, dizka 39,6 km. Jej povodie ma
pretiahnuty tvar. Spadova krivka Slanej v hornom Useku nie je vyrovnana. Roznavsky potok —
Drazus prameni na juznej strani Volovskych vrchov vo vyske 1 080 m n. m. Plocha povodia
meria 42,304 km?, di?ka toku 13,4 km. Bystrina pretekd Uzkou a hlbokou dolinou a# po
Rozfavu. Cistota vody Slanej na najhornej$om Useku toku je prvotriedna.

11.1.3 Poda a lesy

Na genézu podnych jednotiek vplyva predovsetkym geologické podlozie — materska hornina,
predovsetkym hlinité a hlinito-kremité sedimenty, kremité fylity, tufy a tufity, v okoli vacsich
tokov fluvidlne sedimenty, piescité a hlinité ily a Strky a v najvyssich polohach kremenné droby,
seriticko-grafitické fylity, hemetické fylity a metalidity. Dalej je to klima, Zivé organizmy
a Cinnost ¢loveka. Na Uzemi lesov sa vyvinuli predovsetkym hnedé lesné pody so zastUpenim
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83 %, podzoly 9 %, ilimerizované pody 5 % a rankrové pody 2 %. Nepatrny podiel maju
antropogénne pody (banské haldy).

Rozhodujuci podiel na celkovom p6dnom fonde ma lesny podny fond, ktori tvori 3 201,6 ha.
Prevladaju listnaté lesy (48 %), pred zmieSanymi (34 %) a ihlicnatymi (18 %).

Lesy v katastralnom uUzemi mesta RoZziava su z geomorfologického hladiska zatriedené do
sustavy Alpsko-Himalajskej, podsustavy Karpat, provincie Zapadnych Karpat, oblasti Slovenské
rudohorie a celku Volovskeé vrchy.

Z celkovej vymery lesov je 86 % hospodarskych lesov, ucelovych je 0,9 % a lesov ochrannych
je 13 %.

Z hladiska druhového zloZenia tvoria listnaté lesy 48 %, lesy zmieSané 34 % a ihlicnaté lesy 18
%. Co sa tyka zastUpenia drevin, najviac st roziirené buk 25 %, dub 15 %, smrek 22 %, hrab 18
%, jedla 10 % a zvySnych 10 % tvoria dreviny ako borovica, smrekovec, javor, jasen, a lipa.
Lesy v katastrdlnom Uzemi RoZniava, su vo vlastnictve dvoch nestatnych subjektov a to Mesta
RoZnava a ¢ast lesného majetku Rimsko-katolickeho biskupstva v RoZnave.

S ohladom na sucasny stav lesa a potrebu zabezpecenia trvale udrzatelného rozvoja lesa sa
javi potreba zintenzivnenia Cinnosti pre zlepSenie hlavne zdravotného stavu lesa, jeho
ekologizacie a taktiez realizacia programov a aktivit v zaujme dlhodobého rozvoja lesného
fondu.

11.1.4 Rastlinstvo a ZivociSstvo

Fytograficky patri Uzemie mesta do oblasti zapadokarpatskej fléry. Oblast Volovskych vrchov
je charakteristicka jedlobucinami. V podraste sa dari rastlinnym druhom ako su: lipkavec
marinkovy, zubacka Zlaznatd, baZanka trvdca, kopytnik eurdpsky.

Sutoviska so skeletnetou pédou osidlili spolocenstva, v ktorych je dominantnou drevinou javor
horsky, jasen Stihly a brest horsky. V bylinnom podraste sa vyskytuju druhy ako Zihlava
dvojdomd, mesacnica trvdca, papradovec lalocnaty.

Buciny a jedlobuciny dosahujuce najvyssich poléh Volovskych vrchov su dnes uz miestami
nahradené umelo vysadzanymi smrecinami, pretoZe vysokohorské smreciny sa v tychto
polohach prirodzene nachadzaju len na strmych severne orientovanych skalnatych bralach s
primesou listnacov.

Valasska kolonizacia ovplyvnila a rozsirila hoélne pasienky i kosné Iluky, ktoré
sa obhospodarovali do prvej polovice minulého storocia. Druha polovica storocia vsak
uz nepriaznivo ovplyvnila tieto Uzemia, z ktorych ¢ast bola zalesnena smrekom, smrekovcom,
kosodrevinou ¢i dokonca jelSou zelenou i limbou (Volovec, Pipitka).

V kotline a na pahorkatine najvacsie plochy zaberaju polia. Polné rastliny a buriny maju
v porovnani s povodnymi formaciami obrovsky priestor.

Na trvale vlhkych lokalitach sa vyskytuju dreviny nizinnych lesov a mocarisk.

Z intravilanu mesta, najma z cintorinov a zahrad, sa do volne] prirody Siria ovocné dreviny,
okrasné rastliny, obilniny, ale aj buriny a invazne ruderalne druhy.

Fauna okolia sa nevymykd z ramca eurdpskej fauny. Nachadzame tu druhy pochadzajlce
z rozmanitého geologického veku. Podstatnt cast Uzemia zaberaju lesy, ¢o urluje raz
Zivocisstva. V predhoriach je z vtakov hojny Skorec obycajny. Lesy v kotline a predhoria obyva
vlha obycajnd, okraje lesov a polné lesiky ¢i krovie obyva strako$ obycajny. V nizsich
a strednych polohach je najhojnejsia sykorka velka, v ihlicnatych lesoch sykorka horna. Lesy

evvs

vtakom. Drozd Cierny patri medzi najobycajnejsie vtaky, Zije v lesoch od kotlin az po ich hornu
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hranicu. Dubiny, buciny a zmieSané lesy obyva glezg obycajny, okraje hor a rubaniska obyva
strnadka obycajna.

Biotop tvoreny suchymi listnatymi lesmi, polné lesiky, krovie a sady obyva jez obycajny.
Obcasny je vyskyt vika dravého, rysa ostrovida a medveda hnedého, castejsia je liSka obyc¢ajna,
lasica obycéajna a jazvec obycajny. Pomerne hojne sa vyskytuje sviia divd, jelen obycéajny
a srnec horny. V kotline sa pod vplyvom cloveka vytvorilo ZivociSne spoloéenstvo poli, [uk
a pasienkov. K najvyznamnejSim vtakom poli patri jarabica polnd, vrabec polny, straka
obycajna. Typicky polnym druhom cicavcov je hrabos polny. Polia predstavuju lovné reviry pre
vrany, havrany, bociany. Nesmierne bohaty je ZivociSny svet aj vo vodach.

11.1.5 Ochrana prirody a krajiny

Sustava chranenych uzemi eurépskeho vyznamu — NATURA 2000*

Severna Cast katastralneho GUzemia mesta Rozfava je sucastou chraneného vtacieho Uzemia
(CHVU) Volovské vrchy, schvaleného uznesenim vlddy SR ¢. 636/2003 zo dfia 9. jula 2003 a
a vyhlaskou MZP SR 196/2010 zo 16. 4. 2010.

CHVU je vyhlasené za Ucelom zachovania biotopov druhov vtdkov eurdpskeho vyznamu
bociana Cierneho, datla bielochrbtého, datla Cierneho, datla prostredného, datla trojprstého,
hrdlicky polnej, jariabka horneho, krutihlava hnedého, kuvika kapcavého, kuvika vrabcieho,
mucharika bielokrkého, mucharika cervenohrdlého, muchara sivého, orla kriklavého, orla
skalného, penice jarabej, prepelice polnej, rybarika rie¢neho, sovy dlhochvostej, strakosa
Cervenochrbtého, tetrova hluchana, tetrova holniaka, vcelara lesného, vyra skalného, Zlny
sivej a biotopov stahovavych druhov vtakov a zabezpecenie ich prezitia a rozmnoZovania.
Navrhované uUzemia eurdpskeho vyznamu na ochranu biotopov sa v katastralnom uzemi
mesta nenachadzaju, najblizSie su v k. U. Brzotin a PleSivec.

Vyznamné krajinné prvky (biotopy, biokoridory)

Najvyznamnejsi biokoridor, ktory zasahuje do katastra mesta je Aldvium Slanej a lemy velkych
lesnych komplexov. Biokoridor Slanej je mimoriadne silno atakovany stresovymi faktormi.
Lemové biokoridory predstavuju vyznamny interakény prvok medzi lesnymi a nelesnymi
ekosystémami. Takym je najma biokoridor na juhovychodnom az vychodnom svahu Sitarky
578 m a Rakosa 800 m. Biocentra a biokoridory nadregiondlneho vyznamu a biocentra
a biokoridory regionalneho vyznamu su sustredené mimo katastralneho uzemia mesta.

Chraneny strom ,,Buk v RoZrnave”

Chraneny strom rastie v intravildne mesta nedaleko centra v Pdschovej zahrade, na pozemku
p. ¢. KN-C 1740/1, k. 4. RoZiava, ktory je vo vlastnictve mesta.

Predmetom ochrany je cca 150 rocny buk lesny Cervenolisty, ktory v parku vynika svojimi
dominantnymi rozmermi a celkovym habitom (obvod kmeria merany vo vyske 130 cm je 380
cm, vyska cca 25 m). Tvori vyrazny esteticky prvok parku.

1 NATURA 2000 je sustava Uzemi, ktorej cielom je zachovat prirodné dediéstvo vyznamné pre Eurdpsku Uniu ako celok, nielen
pre prislusny ¢lensky Stat. Sustavu tvoria chranené vtacie Gzemia (vyhlasované podla smernice Rady ¢. 79/409/EHS o ochrane
volne Zijucich vtakov) a Gzemia ochrany biotopov (vyhlasované na zaklade smernice Rady ¢. 92/43/EHS o ochrane biotopov,

volne Zijucich Zivocichov a volne Zijucich rastlin).
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Prirodné hodnoty v blizkom okoli mesta

Okres RoZnava ma velké prirodné bohatstvo a znacné mnoistvo maloplosnych
a velkoplosnych chranenych uUzemi. NajvyznamnejSimi su Narodny park Slovensky raj
a Narodny park — Biosféricka rezervacia Slovensky kras. V tychto dvoch chranenych uzemiach
sa nachadza 39 chranenych Uzemi, z toho prirodné pamiatky 4, narodné prirodné pamiatky
15, prirodné rezervacie 8 a narodné prirodné rezervacie 12. Zo 712 jaskyn a priepasti
Slovenského krasu bolo v roku 1995 zaradenych 12 do zoznamu Svetového kulturneho
a prirodného dedicstva UNESCO.

11.2 Zlozky zivotného prostredia v meste Roznava a okoli

11.2.1 Ovzdusie

V katastralnom Uzemi mesta RoZznava sa nenachadzaju velké zdroje znecistovania ovzdusia, ¢o
pozitivne vplyva na kvalitu ovzdusia a prevadzkovatelia velkych zdrojov znecistovania ovzdusia
nachadzajuci sa v okruhu 20 km vdaka reliéfu a Elenitosti terénu neovplyviiuju kvalitu
ovzdusia v meste.

Uroveri znetistenia ovzdu$ia v katastrdlnom Uzemi RoZflava a v samotnom meste RoZfava
ovplyviuju predovsSetkym emisie staciondrnych zdrojov znecistenia ovzduSia a emisie
vyfukovych plynov z automobilovej dopravy (mobilné zdroje), vysoky podiel na znedisteni
ovzdusia maju malé a stredné zdroje znecistovania — kotolne pri rodinnych domoch, kotolne
vykurované zemnym plynom.

Zmenou palivovej zdkladne u malych a strednych zdrojov z pevného paliva na zemny plyn
doslo k vyraznému zlepSeniu kvality ovzdusia priamo v meste. Celkovo sa Uroven znecistenia
ovzdusia zo stacionarnych zdrojov v meste trvalo zniZuje, avsak nie je zabezpecené meranie
zneclistovania ovzdusia z mobilnych zdrojov narastajicej automobilovej dopravy, ¢o mdze
vyrazne ovplyvnit kvalitu ovzdusia v koridoroch tranzitnej prepravy s vplyvom na zdravotny
stav obyvatelstva v meste.

| ked mesto Rozriava nie je oblastou riadenia kvality ovzdusia (v sulade s legislativou na
ochranu ovzdusia), znecistujuce podniky si merania zabezpecuju na vlastné naklady. Mestu
chyba meracia siet, resp. lokdlna automatickd meracia stanica na monitorovanie
znelistovania ovzdusia zakladnymi znedistujacimi latkami zo stacionarnych zdrojov nad
urovriou platnych emisnych limitov, rastlcej zataze obytnych Gzemi skodlivinami z vyfukovych
plynov motorovych vozidiel, zhorSenie vlastnosti ovzdusia v okoli miestnych existujucich
a novovybudovanych priemyselnych podnikov, prasnosti a pritomnosti alergénov v obytnych
neupravenych Uzemiach mesta. Lokalnym meranim znecistenia ovzdusia sa zabezpeci aj malo
vyuzivana informovanost obyvatelstva o zhorSeni stavu ovzdusia (smogové situacie, inverzie)
a o redlnych rizikach zo znedistenia ovzdusia a moznej celkovej, miestnej aj individualnej
ochrany.

11.2.2 Stav a starostlivost o Cistotu povrchovych véd

Prevazna vacsina vodnych utvarov v povodi Slanej (75,0 %) je v dobrom alebo velmi dobrom
ekologickom stave, iba 25,0 % vodnych Utvarov v povodi nedosahuje dobry stav. S vynimkou
horného Useku Slanej od pramena po pritok Dobsinského potoka, ktory je vo velmi dobrom
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ekologickom stave, Slana vykazuje priemerny ekologicky stav. Cely tok Slanej je v dobrom
chemickom stave.

Graf 10: Stav Utvarov povrchovych vod - Rieka Slang, indikativne hodnotenie stavu
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Popis grafu: CS — celkovy stav véd; CHS — chemicky stav véd; ES/EP — ekologicky stav véd/ekologicky potencial véd

Graf 11: Povodie Sland, ekologicky stav riek vyjadreny poctom vodnych utvarov
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Zdroj: MZP SR, 2013
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11.2.3 Mestska verejna zelen

Mestskou zelenou sa rozumie zelen rastica na pozemkoch vo vlastnictve mesta. Verejnou
zeleriou? sa rozumie zelef rastica na verejnych priestranstvach ako aj verejné priestranstva3,
ktoré su urcené spravcom mestskej zelene na vysadbu verejnej zelene.

Mesto RoZnava ma schvalené Vseobecne zavdaznym nariadenim - VZN o udrziavani Cistoty a
poriadku a o sprave a udrzbe verejnej zelene, ktorym sa riadi. Toto nariadenie upravuje prava
a povinnosti vSetkych fyzickych a pravnickych osob p6sobiacich na Uzemi mesta v oblasti:

a) udrziavania Cistoty a poriadku v meste,

b) stavu verejnej zelene (najma udrzby, ochrany, oSetrovania zelene, vyrubu drevin, ndhrad ej
vysadby a pod.)

Spravcom mestskej a verejnej zelene su na Uzemi mesta Technické sluzby mesta RoZnava,
ktoré su na zaklade zmluvy s mestom povinné o zelen sa starat, najma ju oSetrovat, udrziavat,
tvorit a obnovovat. V sulade s rozhodnutiami o povolenych vyruboch je to organizicia
opravnena k vyrubom stromov a krov, ako aj je opravnend k ndhradnej vysadbe za povoleny
vyrub.

Tab. 42: Vymera mestskej a verejnej zelene v meste RoZnava

Lokalita Vymera v m?
Parky 55913,78
Sidliskova zelen 322 119,13
Liniova zelen 47 310,84
Travnik 87 296,94
Spolu 512 640,69

Zdroj: MsU RV, 2014

V meste Roznava sa nachadzaju parky: Velky park, Maly park pri Straznej vezi, Alej Antona
Kissa a Pdschova zahrada. Péschova zahrada je v tesnej blizkosti Rozriavského potoka a kedysi
bola sucastou Pdschovej vily?. V danej lokalite sa nachadza mlady, perspektivny porast so
solitérmi z povodnych vysadieb z polovice 19. storocia. Dreviny su domdaceho povodu
s mensim mnozZstvom introdukovanych drevin. Ozdobnym prvkom zdhrady je socha sediacej
dievciny z bronzu v Zivotnej velkosti v realistickom nad umelym jazierkom uprostred Pdschovej
zahrady (akad. sochar Arpad Racko, jeho dielom je aj socha Maratdnca v KoSiciach.).

V parku sa nachadzaju vzacne dreviny: PagasStan konsky — Aescullus hippocastanum, Buk
obycajny cCervenolisty - Fagus silvatica atropurpurea, Javor mlieény — Acer platanoides,

2 Zelefiou sa rozumeju dreviny, byliny a ich spolo¢enstvé vyvinuté na urditej ploche prirodzenym sp6sobom, alebo zdmernym
ciefavedomym zalozenim a usmernovanim c¢lovekom. Su to predovsetkym stromy, kry, kvety, zelené plochy, nadoby so

zelenou.

3 Za verejné priestranstvo je uréeny vsetok priestor v obci, okrem pozemkov, stavieb a priestorov vo vlastnictve fyzickych
alebo pravnickych oséb, alebo na ktoré maju tieto osoby pravo hospodarenia s vynimkou budov, ktoré su svojim charakterom
urcené na verejné ucely (napr. trznice, Sportové ihriskd, Stadidny). SU to vSetky miesta sliZiace verejnému uzivaniu
zodpovedajucemu ich Géelu (najma cesty, chodniky, ndmestia, priechody, podchody a pod.). Suéastou tychto ucelenych

suborov su aj prislusné doplnkové zariadenia ako chodniky, pristresky, ihriska, lavicky a pod.

4 Nazov zdhrady je odvodeny od mena podla vtedajSieho majitela Dr. Jozefa Pdscha, roddka z RoZnavy, pravnika, politika,

publicistu, starostu mesta do roku 1923).
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Nahovetvec dvojdomy — Gymnocladus dioecus, Borovica hladka (vejmutovka) - Pinus strobus,
Jasen stihly - Fraxinus excelsior, Javor horsky - Acer pseudoplatanus.

V okoli Péschovej vily su tiez Cere$fia japonska - Prunus serrulata, Hrab oby&ajny - Carpinus
betulus, Jarabina brekynova — Sorbus torminalis a Tis Cerveny - Taxus baccata.

11.2.4 Odpadové hospodarstvo

V meste je zabezpeceny zber, preprava a zneskodnenie komunalnych odpadov (KO)
prostrednictvom opravnenej organizacie Brantner Gemer s.r.o., ktord ma s mestom uzavretu
zmluvu v zmysle zdkona o odpadoch. Systém zberu komunalnych odpadov a drobnych
stavebnych odpadov vznikajucich na Uzemi mesta je zavedeny od roku 2004 VZN mesta
RoZfiava o nakladani s komunalnymi odpadmi a drobnymi stavebnymi odpadom. Statistiku
mnoZstva (v kg) a druhov odpadov zndzornuj Graf ¢. 13. Jedna sa o nasledovné druhy odpadov:
kompozitné obaly, opotrebovane pneumatiky, zemina a kamenivo, zmiesané odpady zo
stavieb a demoldcii, papier a lepenka, sklo, BRO z kuchynskych a resStauracnych zariadeni,
vyradené zariadenia obsahujuce chlorfluorované uhlovodiky, farby, lepidld a Zivice obsahujuce
nebezpecné latky, vyradené elektrické a elektronické zariadenia, plasty, kovy, BRO, zmesovy
komundlny odpad, odpad z Cistenia ulic, objemny odpad.

Komunalny odpad sa na uzemi mesta uklada do tzv. Standardnych nadob a pre drzitelov
komundlneho odpadu a jeho zloZiek plati spravidla intervalovy systém zberu. Pre zmesovy
komundlny odpad a nadoby o objeme 110 I, 1 100 | plati tyzdenny interval odvozu, pre PE
vrecia a malé smetné nadoby denny. V meste Rozriava sa pravidelne kazdy rok uskutocnuje
tzv. JARNE a JESENNE UPRATOVANIE, pri ktorom sa spravidla zabezpeduje povinnost
vyplyvajica zo zdkona o odpadoch a to: ,zabezpecit minimalne dvakrat do roka zber a
prepravu objemnych odpadov, oddelene vytriedenych odpadov z domacnosti s obsahom
Skodlivin a drobnych stavebnych odpadov”.

Separovany zber zloZziek KO sa uskutoCiuje v rozsahu: zberovy papier, sklo, plasty,
tetrapaky, kovové obaly a opotrebované Satstvo. Pre drzitelov zloZiek KO plati donaskovy
systém zberu. Zberové nddoby su o objeme 1 100 |, uzatvorené, farebne a otvorom rozlisené
zvlast na sklo, papier a plasty (vratane tetrapakov a kovovych obalov). Systém zberu plastov
a papiera vindividualnej bytovej vystavbe je zavedeny vrecovy, na plasty ZIté vrecia a na papier
modré vrecia, frekvencia odvozu je kazdy druhy tyZzden. Systém zberu skla v individudlnej
bytovej vystavbe je kontajnerovy, 1 100 | kontajnery s rozmiestnené na jednotlivych uliciach,
frekvencia vyprazdnenia je prevadzana kazdy druhy mesiac. Systém zberu v kompletnej
bytovej vystavbe pre papier, plasty a sklo je zavedeny kontajnerovy, 1 100 | kontajnery su
rozmiestnené spravidla pri kazdom druhom vchode bytového domu. Zber opotrebovaného
Satstva je zabezpecovany do Specialnych kontajnerov, ktoré su rozmiestnené na Uzemi mesta
a frekvencia vyprazdnenia je zabezpecend dvakrat mesacne. Papier je zbierany na uzemi
mesta nad ramec schvaleného harmonogramu pocas celého roka, a to mobilnym zberom po
jednotlivych uliciach hlavne od podnikatelskych subjektov, obchodov a zo zakladnych
a strednych skol.

Pre nakladanie s biologicky rozlozitelnym odpadom (dalej len ,,BRKO*) plati objednavkovy
systém, kedZe tak mesto, ako aj opravnend organizacia zatial nema k dispozicii zariadenie
na zhodnocovanie BRKO (kompostaren). Miesta uréené na nakladanie s komundlnymi
odpadmi na sidliskach nie su chranené pred dazdom a vetrom, chybaju zastreSené stojiska
zberovych nadob na komunalny odpad.
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Mesto RoZzniava ma zriadeny zberovy dvor prevadzkovany prostrednictvom opravnenej
organizacie Brantner Gemer s. r. 0. na ulici Stitnickej ¢. 21 v RoZiave, ktory slGZi pre obyvatelov
mesta v tyzdni od pondelka aZ do soboty, kde m6Zu pocas roka odovzdat bezplatne objemovy
odpad, drobny stavebny odpad, elektrické zariadenia, Ziarovky, opotrebované batérie
a akumulatory, papier, plasty, sklo, biologicky rozloZitelny odpad, nepouzitelné jedlé tuky
a oleje. Bezplatnost sa nevztahuje pre pravnické osoby a podnikatelské subjekty.

Za zber, prepravu a zneSkodnenie alebo zhodnocovanie komunalnych odpadov a drobnych
stavebnych odpadov je zavedeny pausdlny poplatok, v pripade prevadzkovatelov ubytovacich
a stravovacich sluZieb existuje moznost zavedenia mnozZstvového zberu.

Graf 12: Statistika mnoZstva odpadov (v kg) v meste RoZfava
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11.3 SWOT analyza — Zivotné prostredie

Silné stranky

Slabé stranky

na Uzemi mesta sa nenachdadzaju velké
zdroje znecistovania ovzdusia

dobry ekologicky stav rieky Slana

existencia parkov v meste ako kostry
verejnej zelene s vyznamnymi druhmi
drevin

chraneny buk na Uzemi mesta

zabezpedend starostlivost o zelen (zakladna
udrzba, obnova, povolené vyruby, vysadba)
VZN o Cistote a zeleni v meste

zabezpeceny systém separdcie a systém
zberu KO, v prevadzke je pre Rozhavéanov
zberny dvor 6 dni v tyZdni

Rozfiava ako sucast NATURA 2000 a CHVU
Volovské vrchy

nerastné bohatstvo a chranené lozZiskové
Uzemia v k.U. mesta

emisie o) stacionarnych zdrojov
znecistovania ovzdusia, emisie z vyfukovych
plynov automobilovej dopravy

chyba meracia stanica na monitorovanie
stavu ovzdusia najma emisii z dopravy
a prasnosti v dychacej zéne cloveka

chyba vodojem

nie je vyrieSené vyhovujlce zhodnocovanie
BRKO

opakovany vznik ciernych skladok a ich
nakladné odstrafiovanie

nedostatocné environmentdlne povedomie
obyvatelstva

nizka  informovanost a  nedostatok
propagacie o sposobe triedenia a zbere KO
nezastreSené/nezabezpecené stojiska pre
zberné nadoby na KO (proti vyberaniu
obsahu neprispdsobivymi obyvatelmi)
absencia motivujucich faktorov k realizacii
separovaného zberu KO v domacnostiach
rozvratené porasty parkov (prestarlost
drevin, nezabezpecenie obnovy)

chyba generel zelene, plan tvorby zelene,
chybaju projekty na revitalizaciu parkov
rozsirené invazne druhy rastlin na Uzemi
mesta

nedostatocné protipovodnové opatrenia

PrileZitosti

Ohrozenia

hodnotné prirodné UGzemie (blizkost NP
Slovensky kras a NP Slovensky raj)
moznosti vyuZivania obnovitelnych zdrojov
energie

zvySovanie environmentdlneho povedomia
vytvaranie zelenych oddychovych ploch na
sidliskach

vyuzivanie finanénych prostriedkov z
fondov EU na projekty ZP

klimatické zmeny, extrémy pocasia zmena
zrazkovych pomerov (sucha, zaplavy)
narast automobilovej dopravy a emisii
z dopravy

zvySovanie mnoZstva odpadov,
skladky, neseparovanie KO ob¢anmi
rozvratené porasty parkov (prestarlost
drevin)

dalsie Sirenie invaznych druhov rastlin

éierne
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12 Doprava, dopravna a technicka infrastruktura

12.1 Dopravna dostupnost mesta

Regionom Horného Gemera prechddzaju dva vyznamné cestné tahy:
- cestal. triedy ¢. 50 (E 571) vychodo-zapadnym smerom a
- cesta l. triedy €. 67 severo - juznym smerom.

Cestné vzdialenosti z RozZiavy:
Bratislava - 329 km, Nitra - 238 km, Zvolen - 143 km, Banska Bystrica - 143 km,
Poprad - 74 km, KoSice - 70 km.

Autobusova doprava
Z Bratislavy (cez Nitru, Zvolen, Lu¢enec) do RoZnavy premdvaju spoje denne priblizne kazdu
druht hodinu. Z KoSic do RoZziiavy premavaju spoje denne priblizne kazdu hodinu.

Zelezniéna doprava

Z Bratislavy do Roznavy (cez Zvolen) premavaju denne dva rychliky. Z KoSic do RoZnavy
premavaju denne Styri rychliky a niekolko osobnych vlakov.

Zelezniénd stanica RoZfava leii na trati ZSR €. 160 Zvolen os.st. — Kosice (polet kolaji: 8
dopravnych, 2 manipulaéné a 1 odstavna). Odboluje z nej trat ZSR & 167 do Dobsinej.
Vypravna budova bola postavena s pouzitim Bratislavského univerzalneho montovaného
systému BAUMS (prefabrikovand stavebna konstrukcia). Dostupnost Zelezni¢nej stanice je
zabezpecena len primestskou autobusovou dopravou.

Letecka doprava
Najblizsie letisko je v Kosiciach (KSC) vo vzdialenosti 70 km od RoZfavy. DalSie blizke letisko sa
nachadza v Poprade vo vzdialenosti 73 km.

Mestska verejna doprava
V meste RozZfiava premdavaju na zdklade zmluvy so spoloénostou Eurobus a.s., Kosice, len 2
linky MVD, ktoré postacuju:

- linka ¢. 808102 — RoZnava, sidlisko P. J. Safarika — autobusova stanica — Nadabula,

- linka ¢. 808107 — Roznava, sidlisko Juh — autobusova stanica — Roznavska bana.
Problémom je dostupnost autobusovej dopravy do RoZnavy a z Roznavy do okolia a za
atraktivitami a cielmi CR (Slovensky Kras, Gombasecka jaskyna, Betliar a mnohé dalsie) pocas
letnej turistickej sezéony cez vikendy, sviatky a dni pracovného pokoja.
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Obr. 3: Dopravna dostupnost
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12.2 Dopravna infrastruktura

Na uUzemi mesta sa nachadza spolu 91,93 km ciest z toho chodniky 38,07 km. Miestne
komunikacie a krizovatky na Uzemi mesta su v prevaznej miere dostatocne dopravne vybavené
i vyznacené. Dopravné znacenie a vybavenie si vSak Ziada vykonanie udrzby na Uzemi celého
mesta. Pre podrobnejsSie poznanie stavu miestnych komunikacii je potrebné vypracovanie
pasportu ich stavebno-technického stavu.
V meste je nedostatok parkovacich miest, najma na sidliskach. Pre sidlisko JUH za ucelom
doriesSenia statickej dopravy je vypracovana Studia parkovacich pléch. V budicnosti mesto
planuje vypracovanie podobnych studii na ostatné casti mesta a po ich schvaleni aj
s realizaciou novych parkovacich miest.
Za posledné obdobie cca 3 rokov boli v meste realizované dopravené projekty na zlepsenie
dopravnej infrastruktury, a to:

- priprava vjazdu do priemyselnej zony,

- kruhovy objazd na statnej ceste 11/526 a 1/67, dalsi sa planuje realizovat v roku 2015.
V sulade s Gzemnym planom mesta sa uvazuje s prepojenim miestnej komunikacie — Alej Jana
Pavla Il. s miestnou komunikaciou na KoSickej ulici.

12.3 Technicka infrastruktura

Mesto Rozriava ma vybudovanu technickud infrastruktiru, ktora pozostava
- zrozvodov a zariadeni na dodavku pitnej vody,
- zrozvodov odvedenia splaskovych vad,
- rozvody plynu, elektrickej energie, tepla a odpadové hospodarstvo.
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12.3.1 Zasobovanie pitnou vodou

Maximalna dennd potreba vody pre mesto RoZiiava je Qm= 75,63 l.s (t. j. 6 534,5 m3/den).
Zasobovanie mesta RozZnava pitnou vodou je zabezpecované prostrednictvom verejného
vodovodu - Roznavsky skupinovy vodovod v sprave Vychodoslovenskej vodarenskej
spolocnosti, a. s. KoSice, Zadvod Roznava, ktory sluzi na zasobovanie pitnou vodou obyvatelov
mesta RoZnava a obci Gemerskd Poloma a Betliar (spolu napojenych 21 832 obyvatelov).
Kapacita vodovodu je 164 |.s a kapacita vodnych zdrojov spolu je 214 |.s™"

Zdrojmi pitnej vody su povrchovy tok Sulovsky potok a pramen Pisztrang (krasova vyvieracka
zachytena pramennou zachytkou) - vrty S4, R12, R12A, R12D v krasovej oblasti v k. U. Slavec.
Vydatnost pramena kolise v rozmedzi 10 — 100 I/s.

Voda zo Sulovského potoka je upravovana v Upravni vody Podsulova, z Upravne vody je voda
gravitatne privedena do vodojemu Kalvaria. Na trase privodného potrubia s napojené
privodné potrubia do vodojemov Gemerska Poloma, Betliar a casti mesta Nadabula.
Z vodojemu Kalvdria je gravitacne zdsobovana ¢ast mesta RoZrava (Banska strana, Vargove
pole, Stitnicka, Safarikova, Namestie Banikov).

Voda z pramena a vrtov nachadzajucich sav k. 0. Slavec je privedena do akumulaénej nadrze
Cerpacej stanice Slavec, kde dochadza k hygienickému zabezpeceniu vody a nasledne je
vytlaénym potrubim dopravovana do vodojemu Benzina Il. tlakové pasmo, z nej st zasobované
¢asti mesta Roznava: sidlisko Juh, ulice E.R6tha, Dobsinského, Paterova, Kosicka ul., Jovicka
ulica a prislusna IBV).

Zo zdsobného potrubia vodojemu Benzina Il. tlakové pasmo je voda Cerpana do vodojemu
Benzina Ill. tlakové pasmo a z nej je zdsobované sidlisko P. J. Saférika s prislu$nou IBV.
Mestska vodovodna siet je zokruhovana. Potrubna cast je vacSinou liatinova, preto je
potrebné uvaZovat s jej postupnou rekonstrukciou, o ¢om sved¢i aj viacero poruch
vyskytujucich sa pocas roka.

Na uzemi mesta sa nachdadzaju tri verejné pramene na uliciach Sama Czabana, Komenského
a Zahradnicka, avSak podla vysledkov laboratérnych analyz s vody z tychto prameriov
zdravotne zavadné, preto musia byt v teréne oznacené ,Nepitna voda“.

12.3.2 Kanalizacia a COV

Verejna kanalizdcia v meste bola budovand v rokoch 1970 — 1973 ako jednotna, to znamen3,
Ze dazdové a splaskové vody su odvadzané jednym potrubim do Cistiarne odpadovych vod
(COV). V rokoch 2011 a? 2013 bola dobudovand kanalizacia v €asti Sever RoZfiava, RoZfiavska
Bana, Nadabula. Kanalizacia v tejto Casti RoZnavy je delend, sluZi len na odvadzanie
splagkovych odpadovych vod. Celkova dizka verejnej ¢asti stokovej siete je 46, 8 km a je
vybudovana zo Zelezobetdnovych potrubi priemeru DN 300 mm az 1600 mm, PVC DN 300. Na
kanalizacnej sieti su vybudované 4 Cerpacie stanice a tlakova kanalizacia v ¢asti RoZznavska
Baria a Nadabula v celkovej dizke 1 141,84 m. Na trase jednotnej kanalizacie je vybudovanych
7 odlahcovacich objektov s vyustenim do vodnych tokov Roznavsky potok a Slana a 1 odtok
z COv.

Kapacitne je kanalizacia postacujuca vzhladom na evidovany pokles odberu pitnej vody ako
aj pokles poctu vacsich producentov odpadovych vod. V oblasti odkanalizovania je vsak
potrebné pristupit k zmene kanalizatného systému z jednotnej stokovej sustavy
na kombinovanu.
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COV pre mesto Rozfava je situovand v juhozapadnom okraji intravildnu mesta medzi $tatnou
cestou RoZfiava — Tornala a recipientom Slana. Dokonéend rozsirenad ¢ast COV s tromi
objektmi biologického Cistenia je rieSenda ako mechanicko—biologicka Cistiarert s hrubym
predcistenim, primarnou sedimentaciou, dlhodobou aktivaciou a sekunddrnou sedimentaciou
s kompletnym kalovym hospodarstvom, vratane mechanického odvodnenia kalu a s plynovym
hospodarstvom prepojenym s kotolfiou. Technicky stav COV si vyzaduje obnovu, kompletnu
rekonstrukciu, vratane technologickej €asti COV.

12.3.3 Zasobovanie elektrickou energiou

Mesto RozZnava je elektrifikované na 100 %. Elektricku siet spravuje VSE Holding. Na GUzemi
mesta sa elektrickd energia nevyradba, ale doddva sa k jednotlivym odberatelom
prostrednictvom siete trafostanic, podzemnych a vzdusnych elektrickych vedeni. Elektricka
energia v priemyselnom parku sa dodava zo Styroch existujucich trafostanic.

12.3.4 Zasobovanie plynom

V roku 2003 bola dokoncena plynofikacia mesta, ako aj mestskych casti Roznavska bana
a Nadabula. Je mozné konstatovat, Ze mesto je plynofikované na 90 % a nesplynofikované
ostali ulice Klobucnicka, Splavna, Cintorinska nachadzajlce sa v severnej ¢asti mesta.
Strednotlaké rozvody plynu maju dizku 50 km a su v spréve a vlastnictve SPP - distribucia a. s.
Bratislava. Priebezne sa jednotlivé vetvy uz rekonstruuju, nakolko konéi ich Zivotnost.

12.3.5 Zasobovanie teplom

V meste su dve stredotlaké kotolne — Nemocnica s poliklinikou a Gemtex s. r. o. Sidliska
v RoZnave su zasobované teplom a teplou uZitkovou vodou z centralnych kotolni, ktoré
obhospodaruje spolo¢nost STEFE Rozrava s. r. 0., so sidlom na Paterovej 8, Rozfiava. Rozvody
st umiestnené v podzemnych teplovodnych kanaloch, veducich k jednotlivym objektom, ktoré
v mnohych miestach vykazuju znaéné tepelné straty. Rozvody tepla a TUV su zastaralé, je
potrebné pocitat s ich postupnou vymenou za potrubia s progresivnymi tepelnymi izolaciami
(predizolované potrubia).

Samotné tepelné zdroje suU vybavené regulacnou riadiacou technikov (autondmne
s ekvitermickou regulaciou) avSak tato si vyZaduje stale zdokonalovanie. Na jesen v roku 2013
bola ukoncena a do prevadzky stavba ,Centralny zdroj tepla na biomasu na sidlisku“. v roku
2012 boli ukoncené rekonstrukcie rozvodov tepla na sidlisku JUH a I. etapa investicie do
vymeny vonkajsich rozvodov UK na sidlisku STRED. V roku 2013 bola ukonéend vymena
rozvodov okruhu kotolne K 106, Mierova ulica — severna vetva, a v roku 2014 sa realizuje
Mierova ulica — juzna vetva. Vymena vsSetkych teplovodnych rozvodov na Uzemi mesta
v sprave spolo¢nosti STEFE Rozriava by sa mala zrealizovat postupne do konca roku 2019.

12.3.6 Telekomunikacie a internet

Rozvoj telekomunikacii za posledné desatrocie zaznamenal vyrazny kvantitativny i kvalitativny
rast, predstihujuci mnohonasobne rozvoj ostatnych odvetvi technickej infrastruktury. Je to
jednak prestavbou a rekonstrukciou pevnej telefénnej siete a Ustredni, ale hlavne rozvojom
mobilnych telefénnych systémov a ich ploSného uplatnenia a rozvojom internetovej siete.
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Vyznam telekomunikaénych technoldgii v meste a v celom regidne narastd vo vztahu
k zapajaniu regionu do hospodarstva celej krajiny a rovnako aj v kontexte integralnej sucasti
europskeho hospodarskeho regiéonu a rozsirovaniu trhu prace, pohybu kapitalu a migracie
obyvatelstva.

Obyvatelia mesta RozZriava mozu vyuZivat sluzby réznych telekomunikaénych spoloc¢nosti.
Uzemie mesta je v plnom rozsahu a s dostatoénou kapacitou pokryté ako pevnymi, tak aj
mobilnymi operatormi posobiacimi na Slovenskom telekomunikacnom trhu.

Hlasové sluzby poskytuje jeden fixny operator (T-Com) a traja mobilny operatori (Orange, T-
mobile, 02). Kablové rozvody fixného operatora su vedené Ciasto¢ne uz podpovrchovo a ¢ast
je vedena vzduchom. Sluzby na prenos dat poskytuju viaceré spolo¢nosti.

Mesto RozZiava prevadzkuje vlastnu oficidlnu web stranku www.roznava.sk. Pripojenie na
internet v meste je moiné prostrednictvom telekomunikaénych operdtorov pevnych
a mobilnych sieti poskytujucich svoje sluzby na Uzemi mesta.

12.3.7 Rozhlas a televizia

V meste je vybudovana miestna kablova televizia, ktoru spravuje spolo¢nost UPC Broadband
Slovakia s. r. 0. Obyvatelia mesta mozu vyuZivat aj sluzby inych spolocnosti, ktoré poskytuju
pristup k televiznym a rozhlasovym staniciam prostrednictvom satelitnych sluzieb. V meste
nie je zavedeny mestsky rozhlas. Prostrednictvom kablovej televizie Siri svoje pravidelné
vysielanie mestska televizia RVTV.
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12.4 SWOT analyza — Doprava, dopravna a technicka infrastruktura

Silné stranky

Slabé stranky

Doprava a dopravna infrastruktura:
- dobry dopravny systém v meste

Environmentdlna infrastruktura:

- mesto plne zasobené pitnou vodou aj
v perspektivnhom vyhlade

- mesto je odkanalizované jednotnou
sustavou s funkénou COV v meste

Technicka infrastruktura:

- mesto je plynofikované na 90 %

- mesto je elektrifikované na 100 %

- vyrieSené zasobovanie teplom

- dostato¢na ponuka telekomunikacnych
sluzieb

- vybudovana miestna kablova televizia

Doprava a dopravnad infrastruktura:

- nezabezpecdend bezbariérovost v ramci
dopravy v meste (prechody, krizovatky)

- chybaju v meste cyklochodniky

- nedostatok parkovacich miest

- nedobudovany vjazd do priemyselnej zény

- chodniky a miestne komunikacie su v zlom
stavebno-technickom stave

- malo vyuZivana Zelezni¢nd doprava
(umiestnenie Zelezni¢nej stanice mimo
mesta)

- absencia napojenia na dialnicu/rychlostnd
komunikaciu

Environmentdlna infrastruktudra:

- viacero poruch ro¢ne na potrubiach
rozvodov pitnej vody/potrebna postupna
rekonstrukcia

- nepitna voda je dostupna pre
neprisposobivych obcanov, ktori boli
odstaveni od pitnej rozvodov pitnej vody
(neplatici)

- potreba rieSenia zmeny jednotnej na
kombinovanu kanalizaciu (odvadzanie
splaskovych a dazd'ovych vod)

Technickd infradtruktura:

- nesplynofikované ostali ulice Klobucnicka,
Splavng, Cintorinska

- zastaralé rozvody tepla a TUV, potrebna
postupnd vymena z dévodu Unikov tepla

- chyba v meste rozhlas

Prilezitosti

Ohrozenia

- Vystavba prepojovacej komunikacie
sidlisko JUH — KoSicka ul.

- Komplexné rieSenie parkovania v meste

- Moznost vyuzitia ekologickych dopravnych
prostriedkov

- ndrast cien energii,

- nedostatok finanénych prostriedkov na
rekonstrukciu miestnych komunikacii
a chodnikov,

- majetkopravne nevysporiadané existujluce
miestne komunikacie

- vzdialenost Zelezni¢nej stanice/malo
vyuzivana doprava
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13 Bezpecnost ob¢anov a navstevnikov mesta

13.1 Statna policia a jej ¢éinnost
Policajny zbor (PZ) je ozbrojeny bezpecnostny zbor, ktory plni ulohy vo veciach vnutorného
poriadku, bezpecnosti, boja proti zloCinnosti vratane jej organizovanych foriem a
medzinarodnych foriem, ako aj ulohy vyplyvajuce z medzinarodnych zavazkov SR. So
zabezpecenim bezpecnosti miest PZ plni najma tieto ulohy:
= spolupdsobi pri ochrane zakladnych prav a slobod, najma pri ochrane Zivota, zdravia,
osobnej slobody a bezpecnosti os6b a pri ochrane majetku,
= odhaluje trestné Ciny a zistuje ich pachatelov,
= spolupdsobi pri zabezpecCovani verejného poriadku; ak bol poruseny, robi opatrenia na
jeho obnovenie,
= odhaluje priestupky a zistuje ich pachatelov, a ak tak ustanovuje osobitny zakon,
priestupky aj objasnuje a prejednava,
= vykonava patranie po osobdach a patranie po veciach,
= dohliada na bezpecnost a plynulost cestnej premavky a spolupdsobi pri jej riadeni.

Uzemie samotného mesta je s cieflom sledovania protipravneho spravania a konania

rozdelené na 3 cCasti:

1. Roznava - sidlisko Podrakos, sidlisko P. J. Safarika, Namestie banikov, obec Cu¢ma.
Hranice obvodu tvoria ulice: Betliarska, Akademika Hronca, Janka Krala, KoSicka — neparne
Cisla.

2. Roziava - sidlisko Vargové pole, zdhradkarske osady Sever a Juh, Stitnicka ulica.

Hranice obvodu tvoria: Betliarska ulica, Safarikova ulica — parne &isla a katastralne hranice
obci.

3. Rozniava - sidlisko Juh, sidlisko Stred, Kasarne.

Hranice obvodu tvoria: $tatna cesta I/50, Kosickd ulica — parne &isla, Safarikova ulica —
neparne Cisla.

NajvysSia miera kriminality sa prejavuje v Uzemnej casti 1, ¢o suvisi hlavne s drobnym
kradezami na ulici Krasnohorskej v hypermarkete Tesco.

V nasledujucej tabulke je uvedeny prehfad 10 vybranych ukazovatelov trestnej ¢innosti, ktoré
sU reprezentativnymi Udajmi, aj ked' sa vztahuju na cely obvod, nie len na samotné mesto. Z
tabulky je zrejmé, Ze pocet trestnych cinov z roka na rok klesa a ich objasnenost medzirocne
vo vacsine pripadov stupa:
= Objasnenost trestnej ¢innosti je vyssia ako celoslovensky priemer v 9 z 10 ukazovatelov,
pricom 100 %-na je objasnenost mravnostnej trestnej ¢innosti a znasilneni (89,83 %
objasnenost je zaznamenana pri nasilnej trestnej ¢innosti),
= NiZsiu ako priemernu objasnenost nedosahuje Obvodné oddelenie PZ (OO PZ) v RoZrave
v rdmci zZiadneho druhu trestnej ¢innosti v ramci celoslovenského priemeru,
= Celkovy priemer objasnenosti skutkov v Rozrave a okoli dosahuje 70,76 % a je vyssi ako
celoslovensky priemer (50,81 %).

Tab. 43: Prehlad vybranych ukazovatelov trestnej ¢innosti v meste

Slovenska

Skutky Mesto Roziava Bl
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Rok 2011 2012 2013 2013
Celkom pocet skutkov 541 610 619 92873
Objasnenost 62.48% 65.08% 70.76% 50.81%
Nasilna trestna ¢innost 51 40 59 7 002
Objasnenost 84.31% 75% 89.83% 75.28%
Vrazdy 0 0 0 96
Objasnenost - - - 73.96%
Lupeie 1 7 5 851
Objasnenost 100% 71.43% 80% 52.76%
Mravnostna trestnd ¢innost 4 0 6 1041
Objasnenost 75% - 100% 68.88%
Znasilnenia 0 0 1 150
Objasnenost - - 100% 61.33%
Majetkova trestna &innost 235 258 278 43176
Objasnenost 38.72% 50.78% 59.35% 33.38%
KradeZe motorovych vozidiel 0 13 6 2694
Objasnenost - 61.54% 66.67% 18.71%
KradeZe vldmanim 81 68 78 12 844
Objasnenost 29.63% 54.41% 60.26% 25.53%
KradeZe vldmanim do bytov 6 10 13 1714
Objasnenost 33.33% 50% 46.15% 33.90%
Ekonomicka trestna ¢innost 97 136 94 18 145
Objasnenost 65.98% 58.82% 48.94% 44,85%

Zdroj: PZSR, RoZnava

V tretom Stvrtroku 2014 bolo v obvode RozZnava zistenych celkovo 393 trestnych ¢inov. Z nich
objasnenych bolo 67,43 % pripadov. Celkova Skoda z trestnej ¢innosti predstavovala 1 016 tis.
Eur.

13.1.1 Bezpeénost cestnej premavky

Celkové hodnotenie dopravnej nehodovosti v obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2013 v
sluzobnom obvode mesta RoZiava:

V obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2013 bolo na uzemi Roznavského okresu zaevidovanych
celkom 1 224 dopravnych nehdd, z ¢oho v sluzobnom obvode mesta RoZrava bolo
evidovanych 521 dopravnych nehdéd. Za uvedené obdobie bolo zaznamenanych 22
usmrtenych osbb, tazko zranenych 103 a fahko zranenych 586. Hmotné skody boli odhadnuté
vo vyske takmer 3 mil. Eur.
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Obr. 4: Mapové vyobrazenie sluzobného obvodu mesta Rozinava
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Zdroj: ORPZ RV, 2014

Tab. 44: Celkovy prehlad dopr. nehdd s nasledkami na zdravi v sluz. obvode mesta RoZiava

AU D] 8) GRSl e 2009 2010 2011 2012 2013
zdravi /rok
celkom nehod 249 169 141 105 106
DN so zranenim 91 54 53 45 45
pocet usmrtenych 3 0 2 4 0
pocet tazko zranenych 21 17 11 5 13
pocet [ahko zranenych 85 58 50 58 56

Zdroj: PZSR, RoZnava

Tab. 45: Celkovy prehlad dopr. nehod podla zavinenia v sluZobnom obvode mesta RoZiava
Zavinenie DN/rok 2009 2010 2011 2012 2013
vodi¢ motorového vozidla 199 122 114 80 85
vodi¢ nemotorového vozidla 4 1 6 3 4
chodec 5 5 3 7 3
zver 22 19 8 10 5

Zdroj: PZSR, RoZnava

Tab. 46: Celkovy prehlad dopravnych neh6d podla 5 najcastejsich pricin vzniku
Pri¢ina vzniku DN/rok 2009 2010 2011 2012 2013
nedovolenad rychlost 124 35 34 16 30
porusenie povinnosti vodica 97 51 42 33 26
nespravny sposob jazdy 13 5 2 2 3
nespravna jazda cez krizovatku 10 9 10 9 4
nespravne prechadzanie 6 3 3 2 3

Zdroj: PZSR, RozZnava
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Tab. 47: Celkovy prehlad dopravnych nehéd, pri ktorych bol preukazany alkohol

Alkohol pri DN/rok 2009 2010 2011 2012 2013
alkohol pri DN 36 29 21 19 22

Zdroj: PZSR, RoZnava

Tab. 48: Celkovy prehlad dopr. neh6d podla miesta v sluzobnom obvode mesta RozZiiava
Zavinenie DN/rok 2010 2011 2012 2013
DN v obci 97 83 67 59
DN mimo obec 72 58 38 47
cesta | triedy 69 52 41 36
cesta ll. triedy 17 13 10 7
cesta lll. triedy 8 10 4 14
komunikacia nesledovana 58 54 38 35

Zdroj: PZSR, RoZnava

Tab. 49: Prehlad dopravnych nehdéd podla dni v tyZdni v sluzobnom obvode mesta RoZiiava
Zavinenie DN/rok 2009 2010 2011 2012 2013
Pondelok 45 19 23 15 12
Utorok 28 19 19 17 13
Streda 38 29 15 19 15
Stvrtok 29 14 21 16 17
Piatok 40 40 24 17 24
Sobota 36 22 27 13 14
Nedela 30 26 12 8 11

Zdroj: PZSR, RoZnava

13.2 Mestska policia a jej €éinnost

Mestska policia v RoZnave bola zaloZzend dna 19. 12. 1990 uznesenim Mestského
zastupitelstva v Rozfave ¢. 1/1990. Cinnost Mestskej policie v RoZfiave vychadza zo zakona
SNR ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorsich predpisov. Mestska policia je
poriadkovy Utvar posobiaci pri zabezpecovani obecnych veci verejného poriadku, ochrany
Zivotného prostredia v meste a plneni Uloh vyplyvajlcich zo vSeobecne zavaznych nariadeni
mesta, z uzneseni mestského zastupitelstva a z rozhodnuti primatora. Mestska policia
vykonava dozor aj nad dodrziavanim zakonom vymedzenych dopravnych predpisov v doprave
na Uzemi mesta pri zabezpecCovani plynulosti a bezpecnosti premavky v sulade s upravou
cestnej premavky vykonanej dopravnymi znackami a so vSeobecnou uUpravou cestnej
premavky.
V sucéasnej dobe mda MsP v RoZzniave 15 prislusnikov vo vykone, ktori vykondvaju sluzbu od
pondelka do piatku nepretrzite spravidla v nasledovnom zadeleni:
Stala sluzba 1 prislusnik v kazdej zmene

= riadi ¢innost hliadky v prislusnej zmene,

= reaguje na podnety obc¢anov,

= vybavuje oznamenia o priestupkoch a staznosti,

= koordinuje suc¢innost s PZ a ostatnymi institiciami po dohovore s nac¢elnikom MP,

= poskytuje informacie ob¢anom,

= privzniku mimoriadnej udalosti ( nehody, havdrie a pod. ) koordinuje ¢innost hliadok

a vykonava opatrenia,

= operativne usmernuje ¢innost hliadky na nasnimané podnety MKS.
Zmena 06.00 — 14.00 hod. 1 — 2 hliadky o pocte 2 prislusnikov

= vykonava kontrolu nad verejnym poriadkom v centre mesta,
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= rieSi zistené priestupky a posobi preventivne,
= spolupracuje s ob¢anmi,
= kontroluje pouzivanie parkovacich kariet na spoplatinovanych parkoviskach mesta.
Zmena 14.00 - 22.00 hod 1 - 2 hliadky o pocte 2 prislusnikov
= vykonava kontrolu verejného poriadku na celom Uzemi mesta a vykondva ostatné
¢innosti ako hliadka v zmene 06.00 — 14.00 hod.
Zmena 22.00 - 06.00 hod (len v piatok) 1 hliadka o pocte 2 - 3 prislusnikov
= vykonava kontrolu nad verejnym poriadkom na celom Uzemi mesta, najma v
problematickych lokalitach (verejné priestranstvd pred barmi, klubmi, pohostinstvami
a v centre mesta).
Okrem uvedenych cinnosti jedna dvojclenna hliadka a jeden prislusnik v stalej sluzbe
vykonavaju sluzbu v sobotu v €ase od 21.00 do 05.00 hod.
V pripade mimoriadnej situdcie, alebo v pripade mimoriadnych akcii (Dni mesta, jarmoky,
neplanované sucinnostné akcie a podobne), nacelnik nariaduje vykon sluzby mimoriadnym
rozpisom. Dnom 1. 5. 2009 bolo na Mestskej policii v Roznave zriadené tzv. chranené
pracovisko o pocte troch TZP pracovnikov. Ide o stalu obsluhu mestského monitorovacieho
kamerového systému v dvoch zmenach v pracovnych dnoch.

Poznaj svojho policajta

Z dovodu priblizenia Mestske]j policie Roznava (dalej len MsP) priamo k obyvatelom mesta,
zlepSenia osobnej a miestnej znalosti a zvySenia konkrétnej zodpovednosti jednotlivych
prislusnikov Mestskej policie Rozriava za vykon c¢innosti, boli v ramci Uzemia mesta vytvorené
sluzobné obvody.

Tab. 50: Vybrané ukazovatele ¢innosti Mestskej policie Rozinava

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Mena € € € € €
Pocet prislusnikov MsP 14 14 14 14 14
Celkovy pocet vyrieSenych priestupkov 4157 3260 1950 2622 2 450
Pocet priestupkov rieSenych na tseku VZN 1058 479 695 628 655
Pocet priestupkov riesenych na tseku dopravy 3033 2748 1220 1940 1629
Pocet ostatnych rieSenych priestupkov 66 33 35 54 166
RieSené v blokovom konani 2209 1524 781 1254 1023
Z toho Na sumu 31034 28 855 14 015 19 095 17 945
RieSené blokom na pokutu nezaplatenu na mieste 63 150 52 57 77
Na sumu 1400 3920 1205 1565 1750
Riesené preventivne (napomenutim) 1664 1366 1009 1191 1209
Oznamené spravnemu organu a pod. 154 129 61 70 69

Zdroj: MsP RV, 2014

Mestska policia Rozfiava vykondva tiez osvetovo-preventivnu cinnost, napr. vo forme
predndsok pre Ziakov zakladnych a Studentov strednych $kol zamerané na dopravnu vychovu
a zvySovanie pravneho vedomia. MsP realizovala aj preventivno-bezpecnostné akcie
zamerané najma na bezpecnost chodcov, vykonavanie kontrol zaskolactva a na podavanie
alkoholu mladistvym osobam v pohostinskych zariadeniach a na inych verejne pristupnych
miestach na Gzemi mesta v stcinnosti s PZ SR a UPSVaR Rozfava. V roku 2013 doslo
k legislativnemu obmedzeniu moznosti vykondvania kontrol na zistenie alkoholu alebo inych
navykovych latok u oséb mladsich ako 18 rokov prislusnikmi PZ SR, ¢o zna¢ne skomplikovalo
aZz zamedezilo i ¢innost mestskej policie v tejto oblasti.

86


http://www.roznava.sk/sk/files/2013-03-11-101752-obvody.pdf

Tab. 51: Kontroly podavania alkoholu maloletym a mladistvym v RoZiave

Rok 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Pocet kontrol 9 11 4 13 3
Zistené osoby pod vplyvom alkoholu 29 27 10 29 0

Zdroj: MsP RV, 2014

V ramci inych cCinnosti MsP zabezpeluje ochranu verejného poriadku pocas verejnych
kultdrnych a Sportovych podujati, zabezpecuje kontrolu mestskych lesov a v ¢ase rannej Spicky
zabezpecuje bezpecnost chodcov najma v blizkosti $kol a predskolskych zariadeni.

13.3 Poziarna ochrana a jej ¢innost
Okresné riaditelstvo Hasi¢ského a zachranného zboru (dalej len OR HaZZ) v RoZiave je

zriadené zakonom ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich
predpisov a jeho Cinnost je upravena zakonmi ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi
v zneni neskorsich predpisov a ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zdchrannom zbore v zneni
neskorsich predpisov. Podla § 3 zdkona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore
v zneni neskorsich predpisov:
= plni Ulohy statnej spravy na useku ochrany pred poziarmi,
= vykonava $tatny poZiarny dozor,
= plni dlohy prizdoldvani poziarov, pri poskytovani pomoci a vykonavani zachrannych prac
pri havariach, Zivelnych pohromach a inych mimoriadnych udalostiach a pri ochrane
Zivotného prostredia,
= poskytuje pomoc pri ohrozeni Zivota a zdravia fyzickych os6b, majetku pravnickych oso6b
a fyzickych osob,
= vykonava zachranné prace pri nidzovom odstraniovani stavieb a fadovych bariér,
= zabezpecuje jednotné uplatfiovanie technickych poZiadaviek protipoziarnej
bezpecnosti, posudzovania zhody a vykonavanie dohladu nad vyrobkami,
= plni Ulohy v oblasti vychovy, vzdelavania a odbornej pripravy na Useku ochrany pred
poZiarmi a v oblasti preventivno-vychovného posobenia,
= plni dlohy na useku materidlneho vybavenia a technického zabezpecenia suvisiace s
vykonavanim cCinnosti zboru,
= plni dalSie ulohy podla osobitnych predpisov,
= podiela sa na plneni uloh integrovaného zachranného systému, civilnej ochrany a na
priprave na obranu Statu a ¢innostiach suvisiacich s mobilizacnymi pripravami.

Zasahova ¢innost

Zasahovy obvod hasi¢skej stanice v RoZnave tvori mesto Roznava a dalSich 39 prilahlych obci.
Zasahovu Cinnost vykonavaju nepretrzite 3 zmeny s 12 prislusnikmi v 24 — hodinovej sluzbe,
ktori maju k dispozicii 8 zasahovych vozidiel vratane vyskovej techniky a technické vybavenie
na likvidaciu poZziarov, zachranu os6b pri dopravnych nehoddach a inych zdravie a majetok
ohrozujlcich situaciach.

Poziare

Mesto Roinava z dbévodu najvyssej koncentracie obyvatelstva, zdstavby a priemyslu
v porovnani so zvySkom miest a obci v zasahovom obvode OR HaZZ v Roznave, vytvara
najvacsie rizika v suvislosti so vznikom poziarov. V meste RoZfava je i najvacsi podiel z celkovej
poZiarovosti okresu RoZnava. Vyvoj poZiarovosti v meste ukazuje nasledovna tabulka.
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Tab. 52: Zakladné statistické udaje o poziaroch v meste za poslednych 5 rokov

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Pocet poziarov 122 47 55 61 41
Priama Skoda v € 205916 7 365 15180 21200 41750
Uchranené hodnoty v € 1 886 360 267 830 943 160 1134560 712 600
Pocet zranenych 6 1 1 0 1
Pocet usmrtenych 0 0

Zdroj: HaZZ SR RV, 2014

Analyza pri¢in pozZiarov poukazuje, Ze najcCastejSie priiny suvisia s konanim obc&anov, ¢i uz
umyselnym alebo nedbanlivym.

Tab. 53: NajcastejSie priciny vzniku poZiarov

Pricina Pocet poZiarov
Manipuldcia s otvorenym ohriom 85
Vypalovanie travy a suchych porastov 40
Umyselné zapalenie nezndmou osobou 40
Spal'ovanie odpadu a odpadkov mimo skladok 26
Elektricky skrat 22
Obsluha spotrebica pri vareni 20

Zdroj: HaZZ SRRV, 2014

V Cleneni poziarov podla miesta vzniku prevazuju poZiare v stavebnej Casti, kde sucasne
dochddza i k najvacsim skodam na majetku s velkym rizikom ohrozenia Zivota a zdravia
obcanov.

Tab. 54: Clenenie poZiarov z hladiska miesta vzniku

Miesto vzniku Pocet poZiarov Priama Skoda v €
Stavebna éast a vybavenie budov vratane technolégie 117 203 305
Prirodné prostredie, travnaté porasty a lesy 94 14 430
Kontajnery na odpad a skladky odpadu 86 7 640

Dopravné prostriedky 29 66 080

Zdroj: HaZZ SRRV, 2014

Technické zasahy

Réznorodost zasahovej cinnosti OR HaZZ Rozinava kladie vysoké naroky na odbornu
pripravenost, zruénost a technické vybavenie zasahujucich prislusnikov. V zdsade prevlada
zachrana os6b pri dopravnych nehodach, odstrafiovanie spadnutych stromov z komunikacii,
povodnové zachranné prace, zdravotnicka pomoc, zdoldvanie a likvidacia poZiarov.

Tab. 55: Zakladné statistické udaje o technickych zasahoch v meste za poslednych 5 rokov

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Pocet technickych zasahov 112 112 98 82 89
Pocet zranenych 39 29 29 23 15
Pocet usmrtenych 0 0 1 3 4

Zdroj: HaZZ SR RV, 2014

Poziarna prevencia

Ulohy oddelenia poZiarnej prevencie zabezpeéuju na okresnom riaditelstve 4 prislunici.
Zakladnym principom poZiarnej prevencie je vytvaranie a rozvijanie podmienok na
zabezpecenie ucinnej ochrany zZivota a zdravia 0s6b i majetkovych hodno6t pred poziarmi, ako
aj poskytovanie pomoci pri vzniknutych udalostiach za uc¢elom ich efektivneho zdolavania.
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Oblast poziarnej prevencie a zabezpedovanie zakladnych opatreni na predchadzanie vzniku
poziarov, ale aj na ich ucinné zdolavanie je na okresnom riaditelstve rieSend viacerymi
spOsobmi:

plnenim uloh suvisiacich s vykondvanim statneho poziarneho dozoru

riadenim, organizovanim a vykonavanim odbornej pripravy na useku ochrany pred
poZiarmi a overovanim odbornej spdsobilosti preventivarov poziarnej ochrany obce
prejednavanim priestupkov na Useku ochrany pred poziarmi

pomahanim obciam pri plneni uloh na Useku ochrany pred poZiarmi

vykonavanim preventivno-vychovnej ¢innosti vo vztahu k Sirokej verejnosti a osobitne
vo vztahu k mladezi;

vydavanim suhlasu a ustanovovanim podmienok, po ktorych splneni mozno spalovat
horlavé latky na volnom priestranstve;

vydavanim suhlasu a ustanovenim podmienok na usporiadanie verejnych podujati, na
ktorych sa zUc€astiuje vacsi pocet osbb;

vyhlasovanim a odvoldvanim casu zvySeného nebezpelenstva vzniku poziaru,
zabezpecovanim preventivnych protipozZiarnych opatreni pre obdobia a pre Cinnosti so
zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziarov (ochrana lesov pred poZiarmi, ochrana
urody pred poziarmi a podobne);

pripomienkovanim navrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov s technickym
obsahom tykajucich sa najma zabezpecovania ochrany pred poZiarmi pri vystavbe a
prevadzkovani stavebnych objektov, pri vyrobe, preprave, skladovani a manipulacii s
poZiarne nebezpecnymi latkami;

poradenskou c¢innostou v oblasti ochrany pred poZiarmi a poskytovanim odbornej
pomoci pri rieSeni ochrany pred poZiarmi v objektoch.

13.4 Mimoriadne udalosti v meste a ich dopady na obyvatel'stvo

Za poslednych 5 rokov (2009 - 2013) v meste RozZrava a v casti Nadabula bola len jedna
mimoriadna udalost a to v roku 2013 z dévodu extrémnych zrazok, kde zrazkové vody z Iuk
a poli nad mestom RoZnava zaplavili sidlisko Juh a prifahlé ulice. Mimoriadnou udalostou doslo
k znaénym majetkovym Skoddm, ktorym sa dalo v zna¢nej miere zabranit napr. pravidelnou
udrzbou kanalizacie, potrubi a rigolov okolo ciest a miestnych komunikacii. Vzhladom na
klimatické podmienky da sa predpokladat, Ze takéto daZzde sa budu v buducnosti opakovat.
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13.5 SWOT analyza — Bezpeénost

Silné stranky

Slabé stranky

MsP s 13 vykonnymi prislusnikmi
spolupraca mestskej a Statnej policie a s
dalsimi zachrannymi zlozkami

vysoka objasnenost ¢inov (PZ SR i MSP)
podla konkrétnych ukazovatelov
realizacia programu MsP: Poznaj svojho
policajta s uréenim obvodov v meste

v ramci ¢innosti MsP

preventivne osvetové a vzdeldvacie
¢innosti MsP najma v spolupraci so
Skolami

schopnost a skidsenost operativne riesit
negativne vzniknuté situdcie,

znizujuci sa pocet dopravnych nehéd
klesa pocet poziarov i spésobenych skod
silnd preventivna ¢innost oblasti
predchadzania poziarov

najvyssia miera kriminality pri
hypermarkete TESCO

narast vytrznictva uz aj mladistvych
nedostatok vykonnych prislusnikov MsP
zastaraly mestsky kamerovy systém
nedostatocné protipovodnové opatrenia
(vid' opatrenia v oblasti ZP), chyba
vyrozumievacia technika v meste, nie je
ani rozhlas v meste

nedostato¢na osveta v oblasti
bezpecnosti cestnej premavky

v meste RozZnava je najvacsi podiel z
celkovej poziarovosti okresu RozZriava

Prilezitosti

Ohrozenia

rozsirenie mestského kamerového
systému

zvySenie poctu prislusnikov MsP (podla
vzoru 1 prislusnik na 1000 obyvatelov)
vyuzivanie detského dopravného ihriska
ako prostriedok v ramci dopravnej
vychovy mladeze

viac projektov na realizaciu preventivnych
a vychovnych aktivit

spolupraca s terénnymi soc. pracovnikmi
mesta, aktivity v rdmci komunitnych
¢innosti (neprispdsobivé obyvatelstvo,
socidlne vyluceni obyvatelia)

vysoké % neprispésobivého a socidlne
vyliéeného obyvatelstva (vdzba na
kriminalitu, pozZiarovost)

narast chudoby

ohrozenie zdravia a Zivota obyvatelov
v ramci Zivelnych pohrom.
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14 Priloha - Historické pamiatky mesta Roznava

Strazna veia

Renesancnu mestsku straznu vezu postavili na mieste starsej
gotickej stavby pocas tureckej hrozby v r. 1643-1654 (J.
Gerscheuer a D. Mosszen). 38 m vysokd veza vr. 1766 vyhorela
a jej pévodnu renesanénu vrcholovu Cast so Stitkovou atikou po
poZiari nahradili barokovou drevenou ochodzou a Sindfovou
prilbicou. Viackrat upravovana veza plnila déleZitu straznu
funkciu, svedectvom <¢oho je zachovand strielfa na jej
vychodnej a tureckd delova gula na juinej fasade. V blizkosti
delovej gule sa nachadza renesan¢na kamenna tabula z doby
postavenia veze s dobovou podobou erbu mesta. Veza bola v r.
1997 obnovena a spristupnena pre turistov ako vyhliadkova.

Pomnik Frantisky Andrassyovej

Dominantny secesny pomnik s bustou FrantiSky Andrassyovej z
carrarského mramoru s postavou starca a dvoch deti je dielom
sochdrov J. Horvayho a E. Szamovolszkého. Architektonické
rieSenie aredlu vypracoval autor krasnohorského mauzdlea Richard
Berndl. Pomnik, ktory bol postaveny na pamiatku dobrodinky
mesta, manzelky gréfa Dionyza Andrassyho z verejnej zbierky v r.
1905, dvadsat rokov po jeho odstraneni z namestia, v r. 1993
rekonstruovali na povodnom mieste.

Kostol jezuitov

Byvaly kostol jezuitov zasvateny sv. FrantisSkovi Xaverskému bol
postaveny na mieste povodnej stredovekej radnice vr. 1659-1687 na
prikaz ostrihomského arcibiskupa Juraja Lippayho. Severné priecelie
kostola - jedinej Cisto barokovej architektiry v meste - zdobia
drevené sochy Mojzisa a krala Davida. Z povodného barokového
zariadenia kostola sa zachoval iba bocny oltar sv. Alojza Gonzagu z
druhej tretiny 18. storocCia. Hlavny oltarny obraz sv. Frantiska
Xaverského je dielom miestneho maliara Antona Lammela (1904).
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Morovy stip

Biskupsky palac

Morovy stip bol postaveny v r. 1710 na pamiatku 2035 obetiam roziiavskej
cholerovej epidémie. Na restaurovanom vysokom stipe stoji novodoba kdpia
sochy Immaculaty (original sa nachadza v budove radnice), pri nohdach ktorej
do r. 1911 stdli sochy sv. Floridna a sv. Jana Nepomuckého, patréna
rozriavskej diecézy, ktorymi bol stip doplneny okolo r. 1730.

Palac roziavskych biskupov vznikol na mieste
klastora a Skoly jezuitov v r. 1776-1778 podla
projektu Grosmanna a miestneho stavitela Jana
Mayera. Majestatnu barokovo-klasicisticku
budovu v pol. XIX. stor. rozirili o prediZenie
vychodného traktu, v ktorej sa nachddza vzacna
kniZnica a archiv diecézy.

Budova najstarSej nemocnice v meste vznikla
vdaka Juraja Andrassyho v r. 1710. Tuato
skutocnost pripomina pévodna paméatna tabula
na jej juinej fasade. Barokovo-klasicisticku
stavbu zdobi jedinecna atika s tromi nikami, v
ktorych sa nachddzaju barokové susoSia sv.
Floridna, NajsvatejSej Trojice a Piety. Od r. 1994
obnovenej budove sidli Regionalne stredisko
Pamiatkového uUstavu.
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Biskupska katedrala

Biskupska katedrdla, do r. 1776 farsky kostol
Nanebovzatia Panny Marie pochadza zo zaciatku
14. stor. (1304). Pévodnu goticku jednolodovu
stavbu s polygonalnou svatyfnou na zaciatku 16.
stor. rozsirili o severnu lod a neskorogoticku tzv.
Bakdczovu kaplnku, bohatu na kamenadrske
detaily. Prekrasne gotické pastofdérium z r. 1507
je jednym z mala umeleckych diel
pripominajucich stredovekd podobu interiéru.
Tabulovd malba Metercie z r. 1513, p6vodne
ustredny obraz neskorogotického kridlového
oltara, je svedectvom o kvalite stredovekého
mobilidra, ktory po roku 1776 nahradili
neskorobarokovym zariadenim. Kazatelnica a
hlavny oltar su dielami Jozefa Godeho (1779) a
nastenné malby znacne prestavanej katedraly su
dielami rakuskych maliarov Josepha Heissa a
Igndca Spottla (1862) a kosSického maliara
Teodora Kolbayho (1845). Samostatna barokovo-

klasicisticka zvonica (1776-1779) je dielom domaceho stavitela Jana Mayera.

Kostl a kl§tor fra nt

Kostol sv. Anny a klastor frantiskanov bol postaveny v r. 1733-1791, veza
v r. 1782. Takmer sto rokov stavany neskorobarokovy komplex s
klasicistickou Upravou je vyznamnou dominantou historického jadra
mesta. Interiér kostola a bocnej kaplnky zdobia nastenné malby
miestneho maliara Juliusa Addma (1918). V minulosti sa v klastore
nachadzalo mnoho umeleckych diel z 18. stor.
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Budova katolickej fary

Budova katolickej fary na rohu
namestia a Betliarskej ulice
dostala svoju dneSnu podobu
pocas renesancnych, barokovych
a klasicistickych  prestavieb
podobne ako vadésina domov
okolo namestia. P6vodne goticky
mestiansky dom  bol uZ
pravdepodobne v 16. storodi
poschodovy a jeho fasadu
vyzdobili nastennymi malbami s
biblickou tematikou a bohatym
ornamentalnym dekorom. Pri
barokovej prestavbe domu
nastenné malby zopakovali a

ozdoby prisp6sobili vkusu doby. Nastenné malby boli objavené na konci sedemdesiatych
rokov a nadaciou Al fresco znovu restaurované v roku 1997.

Klastor vincentiek

Radnica

Zaujimava historizujuca architektura s prvkami neogotiky
vznikla v r. 1866 vdaka tedrej podpory biskupa Stefana
Kollartsika, ktorého erb sa nachadza na atike. Priecelie
budovy zdobia reStaurované terakotové sochy anjela a
Madonny s dietatom a nad vstupnou branou sa nachadza
terakotovy reliéf s biblickou tematikou.

Klasicisticka budova novsej radnice vznikla adaptaciou niekolkych
mestianskych domov zapadnej strany namestia v r. 1711.
P6évodne symetrickl a jedind trojpodlazind architektiru v
historickom jadre mesta v prvej tretine nasho storocia rozsirili
adaptaciou dalSieho mestianskeho domu. Klasicisticky tympandn
zdobi erb mesta z glazovanej keramiky, ktorého anjelom chranenu
podobu najdeme nad vstupom do Turistickej informacnej
kanceldrie. Dal$iu podobu erbu mesta ndjdeme na chodbe 1.
poschodia v podobe kolorovaného kamenného reliéfu. Nad
branou radnice sa nachadza pamatna tabula pripominajuca pobyt
FrantiSka Il. Rdkdcziho v meste (1906).
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Dom banskej komory

Mohutnd naroznd dvojpodlaznd renesancnd budova s
charakteristickymi opornymi piliermi a renesanc¢nou loggiou nad
svojou vstupnou brdnou bola postavend v 17. stor. pre potreby
banskej komory. Na prelome rokov 1706 a 1707 budova banskej
komory bola sidlom Frantiska Il. Rakdcziho a miestom zasadnutia
krajinského snemu, na ktorom sa rozhodlo o detronizacii
Habsburgovcov. Budova bola v r. 1998 obnovena.

Mestiansky dom ¢ 17 ako jediny spomedzi domov
obklopujucich namestie si zachoval znaky svojho gotického
povodu. Bol postaveny pravdepodobne na prelome 15. a 16.

mesta. Tri gotické kamenné portaly bran, neskorogoticky
portalik v podjazde a pre Roznavu netypické mnozstvo cennych
neskorostredovekych architektonickych detailov hovori o
bohatstve mesta a jeho obyvatelov v case, kedy rozrnavské
banictvo prezivalo najvacsi rozmach svojej histoérie.

Evanjelicky kostol

RozZnavsky evanjelicky kostol patri medzi najhodnotnejsie klasicistické

architektury na Slovensku. Halovy kostol uctyhodnych rozmerov bol
postaveny r. 1784-1786 podla projektov miestneho stavitela Jana
Mayera. Oltar a kazatelnica su dielami vyznamného majstra druhej pol.
18. stor. Jozefa Godeho.

Budova manufaktury na spracovanie koze

Priecelie dvojpodlaznej klasicistickej budovy nad oknami jej
prizemia zdobia zaujimavé reliéfy zndzorriujice pracovné postupy
pri spracovani koZe. Objekt bol postaveny v r. 1782 pre ucely
modernej manufaktury na spracovanie koze. V budove dnes sidli
Banicke muzeum.

95



Banicke muzeum

Uc¢elova budova Banickeho muzea bola postavend podla projektov
Alexandra Miillera v r. 1905 v secesnom Style. Elegantna budova je
domovom hodnotnej bansko-hutnickej expozicie miestneho muzea.

Rad kramikov sa nachadza pozdi# vychodnej strany kostola sv. Frantiska
Xaverského. Su to zvysky niekdajsich mestskych kramikov postavenych
nad rozsiahlou mestskou pivnicou, v ktorych boli mestské miery a vahy,
mestsky vyéap a podobné doélezité zariadenia nepostradatelné pri
chyrnych roifnavskych jarmokoch. Na severnom konci kramikov sa
nachdadza kaplnka sv. Jana Nepomuckého, patrona roznavskej diecézy.

Postavil ho vyznamny roznavsky stavitel Nandor Szilvassy v rokoch 1904-
1905 podla planov budapestianskeho architekta Ferenca Weiningera v
novogotickom slohu. Fasada kostola je obkladana leStenou cervenou
tehlou.
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1 Uvod

Program rozvoja mesta RoZnava pre obdobie rokov 2015 — 2020 (2022) je zakladnym
rozvojovym dokumentom mesta, ktory popisuje suc¢asnost mesta a definuje navrhy pre
jeho buduci rozvoj.

Program rozvoja mesta RoZinava 2015 — 2020 (2022) je vypracovany v sulade so Zakonom
o podpore regionalneho rozvoja ¢. 539/2008 Z. z. a jeho novely Zakona. ¢. 309/2014 Z. z.
ucinného od 1. januara 2015.

V sulade so zakonom sa podpora regionalneho rozvoja vykonava podla

- Ndarodnej stratégie regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky.
- Programu rozvoja vyssieho izemného celku KoSického samospravneho kraja,
- Programu rozvoja mesta - mesta RoZnava.

Podla zakona Mesto najma:

v' analyzuje a hodnoti Uroveri rozvoja svojho Uzemia, zabezpeluje jeho trvalo
udrzatelny hospodarsky rozvoj, socialny rozvoj a Uzemny rozvoj,

v’ zabezpeluje a koordinuje vypracovanie a realizdciu programu rozvoja mesta,
pravidelne ho monitoruje a zabezpecuje sulad s izemnym planom mesta,

v' vytvara podmienky na vznik a rozvoj spoluprace a partnerstiev,

v’ spolupracuje s okolitymi obcami, regidonmi, ministerstvami, socidlno-ekonomickymi
partnermi na Uzemi mesta,

v’ podporuje rozvoj podnikatelskych aktivit potrebnych na rozvoj mesta.
Program rozvoja mesta Roznava 2015 — 2020 (2022) obsahuje:

e Profil mesta Roznava (2014) a analyticku ¢ast (ako Priloha 1 Stratégie rozvoja
mesta Rozriava 2015 — 2020 (2022).

Prvym krokom pri priprave dokumentu PRM bola tvorba Profilu mesta - analyza
sucasného stavu v jednotlivych oblastiach rozvoja mesta: skolstvo, Sport, socialna
oblast, zdravotnictvo, byvanie, doprava, Zivotné prostredie, kultira, cestovnych
ruch, bezpeénost, zamestnanost.

Analyza a profil mesta Roznava predstavuje uceleny prehlad o jednotlivych zlozkach
Zivota mesta, hlavné charakteristiky, SWOT analyzy oblasti, fakty a vyhodnotenia
smerovani a trendov, je podkladom pre definovanie problémov, a pre urCovanie
prilezitosti i ndvrhov rieSeni v jednotlivych oblastiach rozvoja mesta.

e Stratégiu a mechanizmus realizacie stratégie - programy rozvoja mesta Roznava
2015 - 2020 (2022)

Na zaklade podkladov a informacii uvedenych v analytickej ¢asti, vytvarajlcej obraz
sucasného stavu hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta bolo mozné stanovit
stratégiu rozvoja mesta. Ide o otvoreny strategicky dokument, ktory stanovuje
zakladné smery rozvoja mesta pre obdobie rokov 2015 — 2020, vyhladovo 2022.
Zahfna ciele, opatrenia a navrhuje subor aktivit pre ich dosiahnutie.



Popis ocakavanych dopadov a navrhovanych zmien vytvara obraz mesta Roznava
o 10 rokov — Viziu mesta RozZnava ako ocCakavane vysledky a dopady po realizacii
stratégie v roku 2022 (2025).

Vyznamnou podpornou aktivitou bolo predstavenie navrhovanej Stratégie
verejnosti a komunikacia s obyvatelmi mesta prostrednictvom dotaznikového
prieskumu. Vystupy z prieskumu sa stali vychodiskom pre spracovanie finalnej
podoby dokumentu a jeho vyhodnotenie je spracované v Prilohe 3 tejto stratégie.

e Akcny plan rozvoja mesta Roziava na roky 2015 - 2017 (Priloha 2 Stratégie).

Akény plan je sucastou realizacie stratégie, ale pre jeho vyznamnost a praktické
vyuzitie ako vykonného nastroja riadenia rozvoja mesta, je samostatnou sucéastou
Programu rozvoja mesta Roznava — 2015 — 2020 (2022).

Vychodiskom pre vypracovanie akéného planu ako nastroja pre zavedenie Stratégie
do skuto¢ného Zivota mesta a realizdciu jej jednotlivych cielov su programy
stratégie uvedené vyssie.

Akény plan je spracovany na obdobie 3 rokov v silade s programovym
rozpoctovanim samospravy mesta Rozfiava, s podrobnejsim obsahom pre prvy rok
2015.

Pre monitoring a aktualizaciu akéného planu a celého rozvojového dokumentu je
navrhnuty realizaény/implementacny mechanizmus, ktory je sucastou
predkladaného dokumentu.

Program rozvoja mesta RoZfiava 2015 — 2020 (2022) napifia zdkonom stanovené Casti
dokumentu: analyticku, strategicku, programovd, realizaénu a vo vazbe na programovy
rozpocet mesta i ¢ast financ¢nu.

Pri spracovani PRM mesta Roznava 2015 — 2020 (2022), ktoré prebiehalo v roku 2014, bola
zohladnend odporucacia Metodika spracovania PRM MDVaRR SR.

Na vypracovani Programu rozvoja mesta Rozfnava pracovali a spolupracovali: zamestnanci
Mesta Roznava; poslanci mestského zastupitelstva (MsZ); clenovia komisii pri MsZ
v RoZfave; zastupcovia organizacii mesta a spoloc¢nosti s obchodnou uc¢astou mesta;
zastupcovia Statnej spravy; sektorovi odbornici z mesta z réznych oblasti pésobenia;
zastupcovia neziskového sektora.

Aktivni ucastnici procesu pripravy a spracovania Programu rozvoja mesta Roznava na roky
2015 -2020 (2022) su menovite uvedeni v tvode dokumentu.

Vyznamnou podpornou aktivitou bolo predstavenie navrhovanej Stratégie verejnosti a
komunikacia s obyvatelmi mesta Roznava prostrednictvom dotaznikového prieskumu.



2 Vychodiska pre Stratégiu rozvoja mesta Roznava 2015 - 2020

(2022)

Vychodiskami a vstupmi pre definovanie Stratégie rozvoja mesta Rozinava 2015 — 2020

(2022) boli najma:

» Platné dokumenty mesta na miestnej, regionalnej i narodnej Urovni:

(0]

o O O O O

O O O O

PHSR mesta Roziava a jeho ¢asti z roku 2005 a jeho aktualizacie v roku
2007

Uzemny plan mesta RoZfiava (2005), v zneni jeho zmien a dopinkov
Komunitny plan socialnych sluzieb 2012 - 2016

Koncepcia rozvoja mesta Roznava v oblasti tepelnej energetiky, 2006
Lokalna stratégia komplexného pristupu marginalizovanych rémskych
komunit v meste Roznava, 2012 - 2016

Programovy rozpocet samospravy mesta a hodnotiace spravy (2010 —
2013, 2014)

Spoloc¢ny marketingovy plan Slovenského a Aggtelekského krasu, 2010
PHSR Kosického samospravneho kraja 2007 — 2013*
Konkurencieschopné regiony 21 (2010)

Stratégia rozvoja CR Slovenska

» Profil mesta (Priloha 1) samostatne spracovany pre kazdu rozvojovu oblast s

informaciami a udajmi v trendoch na narodnej a regionalnej Urovni za posledné roky

2008 —2014.

» Hlavné zistenia/zhrnutia z profilu a SWOT analyzy za jednotlivé rozvojové oblasti

mesta uvedené v strategickej asti.

» Expertiza ¢lenov pracovnych skupin, ich poznanie, skisenosti, ndzory a navrhy.

» Komunikacia s verejnostou a zavery dotaznikového prieskumu o zdujmoch

a potrebdach v rozvoji mesta RoZnava. Vyhodnotenie komunikacie s verejnostou je

samostatnou kapitolou ako PRILOHA stratégie.

1 PHSR Kosického samospravneho kraja bol vypracovany na roky 2007 — 2013. KSK planuje tvorbu nového rozvojového
dokumentu PHSR Kosického kraja na nové programové obdobie EU 2014 — 2020 a7 v rokoch 2015 a 2016. Program rozvoja
mesta RoZfiava 2015 — 2020 (2022) by mal byt jednym zo vstupov tohto dokumentu. Schvaleny PHSR KSK moze byt
dovodom pre aktualizaciu Programu rozvoja mesta Roznava 2015 — 2020 (2022).



3 Roznava o 10 rokov alebo Vizia mesta Roznava 2025

U RoZriava mesto s dobrym vyhladom T

Mesto Roznava malo vo svojom rozvojovom dokumente platnom pre roky 2008 — 2013
definovanu viziu, ktora uz v ¢ase jej definovania (2008) bola nadc¢asova a vacsia Cast z nej
je aktudlna aj do planovanej buducnosti.

Vizia mesta RoZnava - mesta s dobrym vyhladom - je definovana ako o¢akavany stav po
realizacii stratégie rozvoja mesta v roku 2022 (2025):

Pracovné prileZitosti pre Roznavcanov

G
1GuS

» Mesto RoZnava je atraktivnym ekonomicko-socidlnym a dopravne
dostupnym prostredim, poskytujicim kvalitnd technickd infrastruktdru a
zaujimavé spektrum podnikatelskych prilezitosti pre umiestnenie domacich a
zahrani¢nych investicii, pre rozvoj malych a strednych podnikov.

» Prosperujuce hospodarstvo mesta je zaloZzené na troch hospodarskych
odvetviach - cestovny ruch, priemyselna vyroba a sluzby. Priemyselnda zéna
s vybudovanou pristupovou komunikdciou vyuZiva najma endogénne
rozvojové zdroje, ponuka nové pracovné prilezitosti a prosperuje.

» Samosprava mesta RoZriava aktivne vytvara podmienky pre rozvoj podnikania a nové pracovné

prileZitosti, a svojimi posilnenymi odbornymi kapacitami je partnerom pre investorov a zamestndvatelov

na Uzemi mesta i v jeho okoli.

Roznava ako centrum cestovného ruchu a kultury Gemera

e
" uS

» Rozfava je pulzujuce a navStevované mesto ako centrum rozvoja
cestovného ruchu a kultiry vo vazbe na prirodné a kulturne hodnoty mesta
a jeho okolia - Narodny park Slovensky kras a Narodny park Slovensky raj,
samotné historické a na pamiatky bohaté namestie mesta, nedaleké hrad
Krasna Horka a kastiel Betliar. Namestie banikov je oblubenym nakupnym,
zabavnym a oddychovym centrom nie len pre obyvatelov RoZnavy, ale plné
kvetov a zelene v letnej turistickej j sezdéne je atraktivne pre jeho
navstevnikov.



» Rekonstruované a upravené nadvorie historickej Mestskej radnice ldka zaujimavymi kultdrnymi
a spolo¢enskymi udalostami.

> Turisti si ubytovani v meste v priemere 3 dni a v meste je vykazovany trend zvySovania poctu
prenocovani. Navstevnici mesta vyuZzivaju kvalitné sluzby a zaujimavu letnd i zimnu produktovu a
programovu ponuku zameranu na Sportovy a kultdrny turizmus.

> Kulturne dianie poskytuje ob¢anom i navstevnikom mesta vSestranné spolocenské vyzitie, kultirnym
stdnkom mesta je rekonstruované a vybavené Obchodno — kultirne centrum, zimny Stadidn je vyuZivany
pre kultdrne aktivity aj v lete.

» V meste a jeho okoli je dobudovand infrastruktira cestovného ruchu, najma vybudované su nové
cykloturistické trasy. Revitalizované parky su miestom aktivneho oddychu a relaxu. Vybudovana je nova
rekrea¢nd zéna v RoZiavskej doline Lu¢ Patak.

» Samosprava mesta s posilnenymi kapacitami v oblasti cestovného ruchu a v destinachom manaZmente
realizuje ucinny marketing a propagaciu mesta a jeho okolia.

Dostupné mesto Roziava a doprava ako predpoklad rozvoja mesta

>  RoZnava je dopravne napojena na rychlostni komunikaciu R2 Zvolen —
) Kosice, ¢o je vyznamny predpoklad rozvoja hospodarstva v meste. Posilnena je
4 regionalna a primestska doprava najma pre dostupnost navstevnikov mesta
' k atrakcidm a zaujimavostiam cestovného ruchu sirSieho okolia mesta a regionu

Gemera.

g
S

» V meste je vybudovand nova okruind krizovatka medzi cestou 1/67
a uliénym tahom Safarikova a Gemerska ul. a pozitivny trend vykazuje mesto
v skvalitiovani dopravnej infrastruktiry a dopravného vybavenia.

» Na sidliskdch mesta RoZzriava pribudli nové parkovacie miesta.

RoZiava — mesto zelene a kvetov

» Roinava je mesto plné zelene a kveteny. Roirava je Cisté mesto
s vyrieSenim likvidacie psich exkrementov, likvidacie invdznych druhov rastlin
na celom Uzemi mesta a pravidelnou deratizaciou hygienicky znedistenych i
hlodavcami zamorenych lokalit a obydli.

» Odpadové hospodarstvo funguje na zaklade vyhodnych podmienok pre
mesto a jeho obyvatelov. Mesto zaznamenava pozitivny trend zniZovania

¥
o

produkcie a zvySovania mnoZstva separovania komunalnych odpadov.

» Progres nastal v rekonstrukcii vodovodov a v sulade s Uzemnym planom mesta je vybudovany vodojem
na sidlisku P.J. Safarika. Zacaty je proces rekonstrukcie verejnej kanalizacie z jednotnej stokovej ststavy
na kombinovanu a rekondtruovand je COV.

Nové byvanie dostupné pre RoZriavéanov

» Roinava je pripravend na rozvoj individudlnej i bytovej vystavby
aktualizovanym Gzemnym planom a pripravenymi Uzemiami pre vystavbu. Ako
podmienka rozvoja byvania je postavena prepojovacia komunikacia - Alej Jana
Pavla Il s miestnou komunikaciou na ul. KoSicka.

»  Pre obyvatelov RoZiavy, najma pre mladé a socidlne odkazané rodiny, su
v spoluprdci s investormi postavené nové a cenovo dostupné najomné byty

¥
A

a byty nizsieho Standardu.

» Nelegélne stavby uZivané pre byvanie, najma v romskych lokalitach su odstranené, alebo legalizované.
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O Roznavcanov, najma o tych, ¢o to najviac potrebuju, je postarané
» RoZnava a blizke okolie mesta je zndme centrum v koSickom kraji,
v ktorom sa poskytuje Sirokd skala kvalitnych socidlnych sluzieb, najma

) flexibilnych terénnych a ambulantnych, ako aj pobytovych sluzieb viacerymi
verejnymi i neverejnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb.
i > V meste funguju pravne, socidlne i ekonomické poradenské sluzby ako

nastroj prevencie socidlneho ohrozenia a socidlneho vylicenia obyvatelov
mesta, nastroj prevencie chudoby v RoZnave.

» Komunitné centrum je fungujlicou institiciou a zazemim pre komunitné
¢innosti, najma pre obyvatelov rdmskych komunit, terénnu socidlnu pracu, dobrovolnictvo a pre aktivnu
pracu s ludmi ,, na ulici”.

» RoiZnava je bezbariérové mesto s odstranenymi prekdzkami v pohybe zdravotne postihnutych fudi na
verejne dostupnych priestoroch a vo verejne dostupnych budovach na dzemi mesta.

» Zriadeny Utulok pre bezdomovcov poskytuje zakladnu starostlivost tejto skupine obyvatelov mesta
i okolia.

» Na Uzemi mesta su pripravené pracovné ponuky aj pre zdravotne postihnutych obcanov a zranitelnejsie
skupiny prostrednictvom zriadenia chranenych dielni.

» Nemocnica sv. Barbory je po rekonstrukcii a ponika moderny priestor a kvalitné zdravotné sluzby pre
svojich pacientov.

Kvalitné vzdeldvanie pre vSetky roZnavské deti a Ziakov $kol, pre nadané deti i deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

» Zlepsené su hlavné kompetencie Ziakov $koél, ¢o sa prejavilo v zlepSeni
testovania v porovnani s mestami koSického kraja i v ramci Slovenska.

» K zlepsenym vysledkom Ziakov $k6l vyznamne prispelo modernizovanie
jazykovych, odbornych, prirodovednych a IKT uéebni $kol.

» Zakladné a materské skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta Rozrava su

%

o umiestnenie dietata do jasli a materskych $kol vybavené.

rekonstruované a ich kapacita je vzhladom na demograficky vyvoj po
optimalizacii a racionalizacii k6! dostatocna.

7
S

» Zvysilo sa % hrubej zaskolenosti deti a v RoZiave su vSetky Ziadosti rodicov

» Materské a zakladné skoly v Roznave vytvorili kvalitné podmienky pre vychovu a vzdelavanie deti so
Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami vratane nadanych deti, ¢o predstavuje zradenie
Specidlnych tried, novych vzdeldvacich programov i zriadenie Specidlnych odbornych profesii
v predprimarnom a zdkladnom 3kolstve.

» Inizili sa socidalno —patologické javy v Skolach, najma zaskolactvo ¢i uzivanie drog mladistvymi, vdaka
aktivnej terénnej socialnej prace a komunitnym cinnostiam.
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Roznavcania v pohybe
> Sportové dianie poskytuje obyvatelom i navitevnikom mesta viestranné
pohybové vyzitie.

,’ » Cielavedomym marketingom a propagéciou Sportu a Sportovych udalosti
narastol v Sportovych kluboch pocet mladych Sportovcov.

% > Obyvatelia a navstevnici mesta aktivne vyuZivaju ponukané moznosti pre

Sportovo-relaxacné aktivity na udrziavanych a verejnosti  dostupnych

Sportoviskach a ihriskach, v zmodernizovanom letnom kupalisku, na

znaCenych a udrziavanych turistickych, cykloturistickych a lyZiarskych
beZeckych trasich v RoZfiave a jej okoli.

> Sportové kluby a organizicie v Roifiave komunikuju a v spolupraci s mestom koordinuji rozvoj
vykonnostného Sportu, Sportu pre vsetkych, ako aj Sportu ako ponuky aktivneho Sportového turizmu
v RoZnave a na Gemeri.

RoZnavcania i navstevnici sa v RoZnave citia bezpecne

» Personalne, materidlne a novymi kamerami dobudovana mestska policia,
viac hliadok v meste najma v okoli obchodnych centier, Gcinnd spolupraca so
statnou policiou a osvetové a preventivne programy znizili kriminalitu
v meste.

» Dopravnymi rieSeniami, prevenciou i osvetou znizena je aj dopravna
nehodovost.

0&"

s
G

protlpovodnove opatrenia chrdnia sidlisko JUH pred privalovymi dazdovymi vodami.

» Lokalitu Nadabula uZ neohrozuju banské vody a realizované

» Na Uzemi mesta je funkény varovny systém pred mimoriadnymi udalostami. Mesto je pripravené na
oCakavané dopady zmeny klimy a zvysilo svoju adaptivnu kapacitu na dopady zmeny klimy.

RoZnava aktivne vyuZiva IKT v komunikacii a v rozhodovani

» Rozsirené a skvalitnené su elektronické informacné sluzby samospravy

’ mesta Roznava.
e » Informacné technoldgie su pristupné obyvatelstvu a vybavovanie
% uradnych zalezitosti je mozné elektronicky.

° » Informacno-komunikacné technolégie mesto viac vyuZiva v komunikacii

s verejnostou.

» Informacno-komunikacéné technolégie v samosprave mesta RoZnava zefektivriuji procesy
rozhodovania na urovni volenych i vykonnych zloZiek mesta.
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4 Stratégia a programy rozvoja mesta Roznava 2015 - 2020
(2022)

Stratégia rozvoja mesta RoZfava je nastrojom manazovania dosiahnutia Vizie mesta v roku
2022 (2025), dosiahnutia planovanych zmien.

Proces zmeny spustaju hlavne 2 faktory a to su prileZitosti a potencial, ktoré je mozné
vyuzit a problémy, ktoré je potrebné riesit. Obe (prileZitosti i problémy) si vyzvami pre
rozvoj mesta a su sucastou definovania smerovania a cielov rozvoja mesta.

Pre dosiahnutie 10tich cielov rozvoja mesta Roznava su definované Specifické programy
rozvoja mesta, ktoré su spracované ako subor opatreni a ndvrh stiboru aktivit.

Programy rozvoja su podkladom pre identifikovanie a pripravu projektov s dopadom pre
rieSené Uzemie mesta. Plati pravidlo: jeden konkrétny ciel bude realizovany
prostrednictvom realizacie prislusného Programu.

Pre meranie plnenia a splnenia kazdého z definovanych cielfov je navrhovany subor
indikatorov.

Desatoro cielov (10) rozvoja mesta RoZfava bude naplnenych a zrealizovanych
prostrednictvom realizacie 10tich Specifickych programov podla zamerania (rozvojova

oblast/sektor) a v stlade s Programovym rozpo¢tom mesta RoZnava, takto:

Prehlad cielov rozvoja mesta RoZnava a programov na ich plnenie:

P.C Program Ciele

Podpora zamestnanosti Zvysit zamestnanost v meste — nové pracovné
z urovne mesta RoZinava prileZitosti pre RoZnavcanov.

Zvysit pocet navstevnikov mesta a zvysit pocet

2. Cestovny ruch a kultara , .
prenocovani v meste RoZnava.
3 Doprava a dopravna Zlepsit podmienky dopravy a dobudovat
) infrastruktuira dopravnu infrastrukttru v meste.
A Zivotné prostredie Zlepsit stav Zivotného a prirodného prostredia
’ a estetizacia mesta v meste.

Vytvorit nové moznosti pre byvanie v sulade
5. L. s Uzemnym planom mesta s dorazom na

Byvanie . . . p 4

vystavbu financne dostupnych socidlnych

a nizko standardnych bytov.
Zlepsit socialnu situaciu obyvatelov mesta
6. | Socidlne sluzby a zdravotna | poskytovanim dostupnych a vysoko kvalitnych
starostlivost socidlnych a zdravotnych sluzieb podla dopytu
obyvatelov mesta.
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Skvalitnit vychovno-vzdelavaci proces v $kolach

. Skolstvo . o .. . -
4 v zriad'ovatel'skej p6sobnosti mesta Roznava.

Sport a portovd Zlepsit podmienky pre Sportové a pohybové

8. . N . aktivity pre organizovanych Sportovcov i pre
infrastruktara v ’y . . g’ v 5
Siroku verejnost.
. , Zvysit bezpeénost obyvatelov a navstevnikov
9. Bezpecnost obyvatelov

mesta.

Zefektivnit vykon samospravnych funkcii mesta
10. IKT v samosprave mesta vyuzivanim informacno-komunikacnych
technoldgii.

Struktura obsahu kazdého $pecifického programu rozvoja mesta je jednotna a nasledovna:

Program Ndazov programu.
Zhrnutia a Zhrnutia z analyzy, zo SWOT analyz (pozitiva a negativa) a z diskusii
vychodiska k problémom rozvoja mesta, k potrebam a vyzvam.
Ciel Ciel' pre danu oblast, ktory definuje planovany vysledok.
Ciele, ich plnenie a meranie dosahovania planovanych vysledkov
Indikatory bude monitorované a vyhodnocované cez subor indikatorov

rozvoja mesta definovanych na urovni kazdého ciela rozvoja mesta.
Subor Cinnosti, ktorych realizaciou budlU vyrieSené hlavné
problémy, ich pric¢iny a vyuZité prilezitosti — naplnené vyzvy rozvoja.
Navrhované aktivity a projekty pre splnenie opatrenia
a v kone¢nom dosledku pre splnenie ciela, ktoré je potrebné
zrealizovat/vykonat .

Opatrenia

Navrh suboru
aktivit

Kritérid pre definovanie cielov:

= realisticky vyhlad na dosiahnutie pozitivnej zmeny v danej oblasti,

= moznost priamej, ¢i nepriamej intervencie (podpory) zo strany mestskej samospravy
plnit dany ciel,

= existujuci ludsky, institucionalny a prirodny potencial v meste a jeho okoli pre danu
rozvojovu oblast,

= vzdjomna previazanost a doplnkovost s inymi prioritami/oblastami v ramci PRM,
= vonkajsie trendy (ekonomické, socidlne, environmentalne).

Pri realizacii cielov a opatreni navrhovanej Stratégie rozvoja mesta Roznava 2015 — 2020
(2022) bude samosprava mesta RoZriava vystupovat podla povahy cielov
a zainteresovanosti na ich plneniv troch poziciach/rolach, resp. vich kombinacii, a to Mesto
RoZnava ako realizator, partner alebo iniciator (blizSie uvedené v mechanizme realizacie
PRM).
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5 Program 1: Podpora zamestnanosti z irovne samospravy mesta
RozZnava

D Pracovné prileZitosti pre RoZnavéanov T

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ Mesto je spravcom priemyselnej zony.

+ Mesto je zakladatelom RPIC i RRA, organizacii s potencidlom podporovat rozvoj
podnikania a zamestnanosti.

+ Odvetvia s potencidlom a potrebou pre rozvoj zamestnanosti: cestovny ruch
(sluzby, produkty, organizacia destina¢éného manazmentu), socidlna oblast, oblast
Skolstva a vzdelavania.

- Okres RoZnava patri medzi okresy s najvyssou nezamestnanostou na Slovensku
(konverzia banictva); nezamestnanost je viac ako 24%; pocet uchadzadov
o0 zamestnanie v meste v roku 2013 bol 1964 o0s6b, v okrese bola miera

nezamestnanosti ku koncu roku 2013 takmer 30%.

-V roku 2013 wvzrastol podiel znevyhodnenych UoZ (viac ako 12 mesiacov
nezamestnanych) na 93 % zo 79,65 % v roku 2012.

- Vyrazny podiel na celkovej miere nezamestnanosti v rdmci mesta maju obyvatelia
marginalizovanych rémskych komunit (ludia viac menej so zdkladnym vzdelanim),
na ktorej sa podielaju takmer 100% mierou.

- ZRoznavy odchadzaju vzdelani a skuseni ludia, ktori ndjdu lepsie uplatnenie v inych
regidonoch Slovenska a v zahranici.

- Mesto RoZriava ako samosprava nema vytvorené nastroje na podporu rozvoja
podnikania (napr. danova politika mesta), ani v Struktire mesta, nema ani
dostatoCné externé kapacity pre cielend komunikaciu a spolupracu s potencialnymi
investormi, s podnikatelmi mesta, so subjektmi podporujucimi podnikanie (SARIO,
Obchodna komora a pod.).

- Nevyuzitd priemyselna zéna.

- Mesto nemad nové plochy pripravené pre rozvoj podnikania a pre nové investicie.

- Chyba marketing mesta pre moznosti investovania a podnikania v meste.

- Neexistuju vzdelavacie programy pre rekvalifikaciu disponibilnej pracovnej sily.
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CIEL 1:

Zvysit zamestnanost v meste — nové pracovné prileZitosti pre
Roznavcanov.

Indikatory splnenia ciela:

= Objem novoziskanych investicii na uzemie mesta, resp. v jeho blizkosti
= Pocet zaloZenych novych podnikatelskych subjektov.
= Pocet novych pracovnych miest.

OPATRENIE 1.1:
Posilnenie kapacit a nastrojov Mesta RoZnava ako partnera pri rieSeni
zamestnanosti v meste.

Realizdator opatrenia: Mesto RoZriava
Partneri: RPIC, podniky na tzemi mesta, UPSVaR

Navrh aktivit:

1.1.1 Dobudovat kapacity Mesta pre spolupracu s potencialnymi investormi,
podnikate/mi na podporu rozvoja podnikania (interné, alebo externé
kapacity).

1.1.2 Pripravit ponuku - nastroje Mesta na ulahcenie zacatia investovania
a podnikania Vv meste (danova politika, priprava
Uzemi/pléch/pozemkov).

1.1.3 Zmapovat mozZnosti pre rozvoj podnikania a investovania v meste,
vypracovat a realizovat marketingovu stratégiu na pritiahnutie novych
investicii do mesta, vratane moznosti rozvoja odvetvia CR.

OPATRENIE 1.2:
Vytvorenie podmienok pre zvySenie zamestnatelnosti v meste.

Realizdtor opatrenia: Mesto RoZriava, investori, UPSVaR
Partneri: RPIC, RRA, podniky na tzemi mesta

Navrh aktivit:

1.2.1 Etablovat nové prevadzky a vyuzit max. moznu kapacitu Priemyselnej
zony.

1.2.2  Vytvorit podmienky pre rozvoj vyrobnych a skladovych pléch vychodne
pozdi7 cesty /50 vo forme rozvojovych ploch na zelenej luke tzv. ,green
field”.

1.2.3 Iniciovat, pripravit a realizovat vzdelavacie projekty na podporu
rekvalifikacii v spolupraci s UPSVaR, s RPIC, s RRA v sulade s potrebami
trhu prace.
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6 Program 2: Cestovny ruch a kultura

D RozZriava ako centrum cestovného ruchu a kultury Gemera T

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

Cestovny ruch

+ Region Gemer a mesto Roznava spolu vytvaraju celoro¢nu ponuku v oblasti kultdry a
cestovného ruchu pre domacich i zahrani¢nych navstevnikov:
= prirodné, kulturno-historické a industrialne pamiatky,
= Sirokd ponuka ubytovacich a stravovacich zariadeni,
= vytvorend infrastruktura pre predaj miestnych produktov a sluzieb,
= prirodny potencidl pre rozvoj pesej turistiky, cykloturistiky, polovnictva, rybarstva.

+ Mesto svojou ponukou nadvadzuje a prepdja ponuku s blizkymi turistickymi atrakciami
v regione (hrad Krasna Hoérka, kastiel Betliar, jaskyne UNESCO) a narodnym parkom
(NP Slovensky raj, NP Slovensky kras), Goticka cesta a Eurdpska Zelezna cesta.

+ Mesto RoZfava leZi na krizovatke tematickych ciest Gotickej a Zeleznej, s moZnostou
napojit sa aj na Vinnu cestu.

+ Existujuce inStitucie a zariadenia realizujice a vytvarajuce ponuku v oblasti kultury na
vysokej Urovni v meste.

+ Existujuce institucie pre rozvojoveé projekty v CR v meste RozZnava, ako napr. RRA, RPIC
- podnikatelsky inkubator s moznostou ich aktivheho zapajania do rozvoja CR.

+ Existujuce cestovné agentury.

+ V meste pdsobi TIK, financne podporované mestom RoZfnava za zmluvne dohodnuté
¢innosti/sluzby.

+ Zacaty proces komunikacie potencidlnych partnerov pre zaloZenie organizacie

destinanéného manazmentu v sulade so zakonom o podpore rozvoja CR.

- Potreba koordinacie a manazmentu ¢innosti zameranych na rozvoj cestovného ruchu
v meste a regione (destinaény manaziment) - komunikacia, spoluprdca, vytvaranie
tematickych regionalnych balikov sluzieb dostupnych pre rdzne cielové skupiny

navstevnikov
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- Nedostatocny (aZ uplne chyba) marketing a propagacia mesta a regionu a jeho ponuky
v cestovnom ruchu; Mesto nema dostatocné kapacity pre rozvoj CR v Strukture svojich
organizacii, v réamci MsU (TIK je sikromny, zmluvny partner).

-V meste chyba incomingova CK.

- Cestovné agentury sa viac venuju pasivnemu, ako aktivnemu CR.

- Nedostatocné moznosti dopravy/dopravnych spojeni v turistickej sezone, cez vikendy,
nedostatoény informacny systém, chyba ubytovanie r6znych kategérii).

- Nedostatok a nizka profesionalita existujucich ponukanych sluzieb v CR
(sprievodcovské sluzby, jazykové zrucnosti, vcitenie sa do poZiadaviek a potrieb

navstevnikov - Usluznost).

Kultura

+ Potencial kultirneho mesta - kultdrne hodnoty, histéria mesta a kulturne pamiatky.

+ Tradicia kultiry v meste, zaujimavé kulturne aktivity a podujatia, zndme kultarne
institucie (Banicke muzeum, Galéria, Gemerska kniznica, digitalne kino, divadlo, Dom
tradi¢nej kultury na GOS a dalsie), neziskové organizacie.

+ Aktivity znameho profesionalneho divadla ACTORES, ktory pripravuje
i sprostredkovava kulttirne udalosti, navstevnost divadla minimalne regionalna.

+ Zaujem o rozvoj tradicnej fudovej kultdry v meste — deti, mladez i dospeli.

- Nedostatocné priestorové podmienky a materialno-technické zabezpecenie pre rozvoj
kultury v meste, najma neprofesiondlnych kulturnych telies, nie su podmienky pre
outdoor aktivity.

- Dlhodobo finanéne poddimenzované odvetvie, potreba prehodnotenia dotacného
systému Mesta RozZnava (podobne ako v oblasti Sportu).

- Zanik Mestského kulturneho centra a absencia samostatného odboru resp. referatu
kultdry na MsU Roziava.

- Potreba spajania kultarnych aktivit aj ako ,tahacov” navstevnikov mesta.

- Madlo ucinna propagacia kultarnych aktivit.

- Chyba stratégia rozvoja kultiry mesta, koncepcia rozvoja miestnej kultury.
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Potreba posilnenia kulturnych udalosti ako ponuky navstevnikom mesta, nie len

domdacemu obyvatelstvu, kultdra ako sucast ponuky CR.

CIEL 2:

Zvysit pocet navstevnikov mesta a zvysit pocet prenocovani v meste
Roznava.

Indikdatory splnenia ciela:

= Pocet pobytovych ndvstevnikov mesta

= Pocet prenocovani v meste RoZriava

=  Pocet zapojenych subjektov do destinacného manaZmentu CR v meste a
regione/destindcii Gemer

= Pocet organizovanych c¢lenov v kulturnych institucidch

= Pocet navstevnikov organizovanych kulturnych podujati v meste

OPATRENIE 2.1:
Dobudovanie kapacit mesta Roznava ako jedného z klucovych aktérov rozvoja
kultury a cestovného ruchu regionu Gemer a profesionalizacia pontikanych sluzieb.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava (aj s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: Subjekty pésobiace v kultire a cestovhom ruchu v meste RoZriava
a v regione Gemer (TIK, RRA, cestovné agentury, ubytovacie zariadenia, restauracné
zariadenia, muzed, Spravy NP, ...), vzdeldvacie institucie.

Navrh aktivit:

2.1.1 Vytvorit organizaciu destinatného manazimentu pre posilnenie
odbornych kapacit a koordinaciu ¢innosti v oblasti rozvoja kultdry a CR
v regidne s aktivnou uc¢astou Mesta Rozfava.

2.1.2 Personalne a odborne dobudovat organizaénu struktiru MsU RoZfava
v oblasti CR a kultury (zriadit organizaéni jednotku MsU s agendou
rozvoja CR a kultury).

2.1.3 Pripravit a realizovat projekty so zameranim na rozvoj CR v regidne aj
v cezhrani¢nej spolupraci s Madarskom.

2.1.4 Realizovat spolo¢né vzdeldvacie projekty mesto — vzdeldvacie institucie
-zainteresované subjekty CR (spolupraca, vzdeldvacie programy,
praktického vyucovanie, tréningy zru¢nosti a pod.)

2.1.5 Realizovat objektivny prieskum navstevnosti mesta Roznava.

2.1.6 Zrealizovat prieskum kvality ubytovacich a stravovacich sluZieb,
minimalne prieskum spokojnosti navstevnikov tychto zariadeni.

2.1.7 Spracovat a realizovat stratégiu kultirnej a kreativnej ekonomiky
v odvetviach vizudlne umenie, kultirne a prirodné dedicstvo, tradi¢né
remesla.

19



OPATRENIE 2.2:
Obnova historickych a kultirnych pamiatok a dobudovanie infrastruktiry CR
a kultary.

Realizator opatrenia: Mesto RoZriava (s podporou externych financnych zdrojov),
vlastnici pamiatkovych a historickych objektov

Partneri: subjekty pbsobiace v kultiure a v cestovhom ruchu v meste RoZnava
a v regione Gemer (kulturne institucie, KSK, TIC, RRA, cestovné agentury, ubytovacie
zariadenia, restauracné zariadenia, Spravy NP, prislusné ministerstvd)

Navrh aktivit:

2.2.1 Dokoncit rekonstrukciu a zatraktivnit namestie (prvky drobnej
architektury, kvetena - Rozarium, mobiliar, osadit stojany na bicykle
v centre mesta, sochy a pod.).

2.2.2 Postupne obnovit historické/pamiatkové budovy v majetku mesta.

2.2.3 Vybudovat amfiteater a vybavit nadvorie Mestskej radnice ako priestor
pre organizovanie podujati, udalosti (kultira, spolocenské aktivity).

2.2.4 Rekonstruovat a vybavit OKC ako kultirny stanok (premietacia
technika, zvukové zariadenia....).

2.2.5 Vybudovat (riesit hladisko) na Zimnom stadidne pre kultirne podujatia
(koncerty) v lete (v pripade rekonstrukcie Z5).

2.2.6 Vybudovat kemping v priestore Sportového aredlu na letnom kupalisku.

2.2.7 Posilnit verejnt dopravu medzi mestom a inymi atraktivitami v regione
najma cez letnu sezénu a cez vikendy (viac spojov).

OPATRENIE 2.3:
Tvorba novej ponuky a sluzieb v CR a ich propagacia.

Realizatori opatrenia:
- Mesto RozZriava (s podporou externych finan¢nych zdrojov)

.....

- Organizacia destinacného manaZmentu, iné odborné institucie (napr. RRA,
neziskové organizdcie)

- Krajskd organizacia CR KoSicky kraj

Partneri: subjekty pésobiace v cestovnom ruchu v meste RozZriava a v regione Gemer

Navrh aktivit:

2.3.1 Vybudovat rekrea¢nt zénu ,,LG¢ Patak” v Rozriavskej doline.

2.3.2 Revitalizovat parky v meste ako oddychové miesta: Mestsky park, park
pri RoZnavskych kupeloch so zriadenim lesného cykloturistického
chodnika, Velky park pri OA ako Alej Dr. Antona Kissa (vid. Opatrenie
6.1).

2.3.3 Vybudovat turisticky ndu¢ny chodnik okolo RozZnavy.

2.3.4 Rekonstruovat Kalvariu ako putnické miesto.
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2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10
2.3.11
2.3.12

Vybudovat siet cykloturistickych trds a cyklochodnikov s prepojenim

mesta s inymi atraktivitami (Betliar, Gombasecka jaskyna, Krasna

Horka,...).

Obnovit strelnicu.

Spristupnit pamiatky pre navstevnika mesta (organizované skupiny v

spolupraci s TIK).

Vytvorit kultdrnu, Sportovd, spoloéenskd ponuku pre navstevnikov

mesta po 16 hod. najma v centre mesta s cielom jeho oZivenia.

Zalozit v meste tradiciu ojedinelého a atraktivneho festivalu (festival

ruzi, festival gemerskych gastronomickych specialit .....).

Zalozit tradiciu tradiéného Gemerského jarmoku.

Vytvorit zimny produkt v spoluprdci s lyZiarskymi strediskami v okoli.

Pripravit a vydat sériu marketingovych a propagaénych nastrojov

a materidlov mesta:

e Vypracovanie a zavedenie marketingovej stratégie mesta do praxe
(marketingovd stratégia bude sluZit aj ako propagdcia pre
potencidlnych investorov).

e Priprava a tla¢ novych a atraktivnych propagacnych materidlov
0 meste RoZriava a okoli.

e Tvorba kalenddra podujati, aktivit, kulturnych, spolocenskych
a Sportovych udalosti.

e Rekonstrukcia webstranky mesta, posilnenie viacjazycnosti.

e \Vytvorenie makety Slovenského krasu na vybranom vhodnom
mieste v RozZriave s ndzvom , RoZnava-vstupnd brdna do
Slovenského krasu (maketa zndzorriujuca pamiatky, turistické
chodniky, cyklotrasy, oznacenie prirodnych zaujimavosti a pod.).
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7 Program 3: Doprava a dopravna infrastruktura

D Dostupné mesto RoZriava a doprava, ako predpoklad rozvoja mesta T

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ RoZnava je dobre dostupnd najma cestnou a autobusovou dopravou.
+ Dobry dopravny systém v RoZnave.

+ Kvalitné znacenie kriZzovatiek, prechodov pre chodcov.

+ Zrealizovana okruzna krizovatka na statnej ceste 11/526.

+ Dve linky verejnej osobnej dopravy v meste.

- Nezabezpecend bezbariérovost na komunikaciach a nevyhovujuci technicky stav
miestnych komunikacii, chyba pasport komunikacii.

- Potreba dobudovania miestnych komunikacii (prijazdové, komunikacné prepojenia
Casti mesta).

- Neriesena cyklodoprava, chybaju cyklochodniky (moZnost vymedzenia chodnikov
na cyklochodniky), avsak pre rozvoj cyklociest a cyklochodnikov nie su v meste
dostatocné Uzemné podmienky.

- Nedostatok parkovacich miest, najma na sidliskach.

- Velkd vzdialenost Zelezni¢nej stanice od centra mesta s nevyriesenou verejnou
osobnou dopravou (VOD); nedostatok finan¢nych zdrojov mesta na rozvoj MHD.

- Nedostupnost turisticky zaujimavych lokalit z mesta RoZzriava a do mesta Rozrava
autobusovou dopravou pocas vikendov, sviatkov, dni pracovného pokoja (vid.
oblast Cestovny ruch).

-V sucasnosti eSte absencia napojenia na rychlostnd komunikaciu.
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CIEL 3:

Zlepsit podmienky dopravy a dobudovat dopravnu infrastruktiru
vV meste.

Indikatory splnenia ciela:

= Pocet novych parkovacich miest

=  Pripojenie na rychlostnu komunikdciu

= Pocet novych spojov primestskej dopravy v turistickej sezone
= Dobudovand komunikacnd siet

OPATRENIE 3.1:
Zvysenie poctu parkovacich miest na sidliskach.

Realizator opatrenia: Mesto RoZriava

Navrh aktivit:

3.1.1 Vybudovat parkovacie miesta na sidlisku JUH podla pripravenej studie.

3.1.2 Vybudovat parkoviska na dalSich sidliskach v meste podla vykonaného
pasportu potreby/mozinosti a spracovanych $tudii (sidl. P. J. Saférika,
sidl. Vargovo pole, ul. Komenského a ul. Cuémianska).

OPATRENIE 3.2:
Dobudovanie a skvalitnenie stavebno-technického stavu miestnych komunikacii.

Realizdator opatrenia: Mesto RoZriava

Navrh aktivit:

3.2.1 Vypracovat pasport stavu a dopravnej vybavenosti miestnych
komunikacii, vypracovat plan rekonstrukcii a zakomponovat ho
(konkrétne projekty) do akénych planov rozvoja mesta ako sucasti PRM.

3.2.2 Vybudovat okruznu krizovatku medzi cestou 1/67 a uliénym tahom
Saférikova a Gemerska ul.

3.2.3 Vybudovat prijazdovu cestu k priemyselnej zéne.

3.2.4 Vybudovat prepojovaciu komunikaciu Alej Jana Pavla Il s miestnou
komunikaciou na ul. KoSicka, ako podmienky pre rozvoj byvania.

OPATRENIE 3.3:
Zlepsenie dostupnosti mesta a jeho okolia.

Realizator opatrenia: KSK
Partneri: Mesto RoZriava, subjekty pésobiace v CR, okolité obce

Navrh aktivit:

3.3.1 Dopravne napojit mesto Rozrava na rychlostnu cestu R2

3.3.2 Iniciovat rozsirenie liniek primestskej dopravy, najma ako predpokladu
rozvoja CR na Gemeri.
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8 Program 4: Zivotné prostredie a estetizacia mesta

U RozZnava — mesto zelene a kvetov T

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ Mesto RoZnava a regién Gemer je sucastou zachovanej krajiny s vysokou prirodnou
hodnotou a nerastnym bohatstvom.

+ Blizkost NP Slovensky kras a NP Slovensky raj, Chranené vtacdie Uzemie Volovské
vrchy.

+ Vyskyt biocentier a biokoridorov nadregionalneho vyznamu.

+ Existencia parkov v meste ako kostry verejnej zelene s vyznamnymi druhmi drevin
vratane chraneného buka na Uzemi mesta.

+ Mestské lesy, z celkovej vymery lesov je 13% ochrannych lesov.

+ Na Uzemi mesta sa nenachdadzaju velké zdroje znecistovania ovzdusia. Zmenou
palivovej zdkladne u malych a strednych zdrojov z pevného paliva na zemny plyn
doslo k vyraznému zlepseniu kvality ovzdusia priamo v meste.

+ Cely tok rieky Slana je v dobrom a velmi dobrom ekologickom i chemickom stave.

+ Zabezpeceny systém separacie a systém zberu KO, v prevadzke je pre Roznavéanov
zberny dvor 6 dni v tyzdni.

+ Mesto je splynofikované, odkanalizované, domacnosti su zasobované pitnou vodou,

elektrickou energiou, plynom a teplom.

- Chyba generel zelene/plan tvorby zelene; nedocenena déleZitost a vyznamnost
zelene ako prvku dotvarania atraktivity mesta vo vazbe na rozvoj CR, rozsirovanie
invaznych ruderdlnych druhov rastlin na Uzemi mesta.

- Zvysovanie znecistovania ovzdusia automobilovou dopravou, chyba monitorovacia
stanica na kvalitu ovzdusia v prizemnej ¢asti/v dychacej zéne ¢loveka.

- Nedostato¢né environmentdlne povedomie obyvatelstva (existencia ciernych
skladok, nedosledne realizovany separovany zber).

- Negativne vplyvy zmeny klimy; nedostatocné protipovodriové opatrenia.
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Potreba zabezpelenia trvalo udrzatelného lesohospodarstva, zlepSenie
zdravotného stavu lesa v sulade s LHP.

Pre zlepSenie systému odpadového hospodarstva v meste chybajl zastreSené
stojiska pre zberné nadoby na komunalny odpad.

Nevyhodna zmluva na zneSkodriovanie odpadov s firmou Brantner Gemer s.r.o.
Skladkovanie komunalnych odpadov zmluvne len do konca roka 2020.

Z dévodu neplatenia uhrad za odber vody nie su vSetky domacnosti napojené na
vodovod - pramene dostupnej vody nie su evidované ako pitna voda (romska
lokalita).

Potreba zmeny jednotnej na delend/kombinovanu kanalizaciu, postupna potreba
rekonstrukcie rozvodov pitnej vody.

Zvysuje sa pocet psov chovanych v domdcnostiach, nasledok — znedistovanie
verejnych priestranstiev psimi exkrementmi, premnoZovanie psov v niektorych
lokalitach mesta.

714 hygiena a znecistené prostredie najma niektorych rémskych lokalit s nasledkom

premnoZovania hlodavcov.
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CIEL 4:

Zlepsit stav Zivotného a prirodného prostredia v meste.

Indikatory splnenia ciela:

= Pocet (plocha) zrevitalizovanych parkov na uzemi mesta

= ZvySend atraktivita mesta (Cisté mesto, zelené mesto, mesto ruZi/kvetov, na tzemi
mesta sa nevyskytuju invdzne druhy rastlin)

» Kvalita zloZiek ZP (voda, ovzdusie)

= Zdsobovanie pitnou vodou pre vsetkych obyvatelov mesta

= ZvySené % vyseparovanych zloZiek z komundlnych odpadov

= Novd zmluva na zneskodriovanie komundlnych odpadov

OPATRENIE 4.1:
ZlepSenie stavu a zatraktivnenie verejnej zelene na izemi mesta.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: Majitelia pozemkov a aredlov na uzemi mesta, Sprdva NP Slovensky kras

Navrh aktivit:

4.1.1 Spracovat generel/plan tvorby zelene pre mesto Roznava a zaviest ho
V praxi.

4.1.2 Revitalizovat parky v RoZnave (vid. aj Aktivita 2.3.2) na zdklade
zhodnotenia stavu verejnej zelene aj ako oddychové miesta pre
obyvatelov a navstevnikov s ihriskami a volnocasovymi aktivitami
(Velky park premenovat na nazov ,Alej Dr. Antona Kissa“,
zakladatela.....).

4.1.3 Navrhnut a zrealizovat atraktivne prvky zelene, kveteny a prvkov
drobnej architektiry najma v centre mesta vo vazbe na posilnenie
rozvoja CR (napr. priprava a realizacia programu: Roznava mesto
ruzi/Roznava mesto kvetov).

4.1.4 Novelizovat VZN o ochrane, starostlivosti a tvorbe zelene na Uzemi
mesta.

4.1.5 Zlikvidovat invazne druhy rastlin v meste a zaviest systém pravidelnych
likvidacii ruderdlnych, najma invaznych druhov rastlin.

OPATRENIE 3.2:
Dobudovanie “environmentdlnej” infrastruktiry v meste.

Realizator opatrenia: Mesto RoZriava, vodohospoddrsky podnik, ndstupné banské
podniky,
Partner: MZP SR, VUC - KSK

Navrh aktivit:

4.2.1 Vybudovat vodojem na sidl.P.J. Safarika, lokalita ,, Podrakos*“.
4.2.2 Odviest banské vody (lokalita Nadabula).
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4.2.3
4.2.4

4.2.5
4.2.6

Rekonstruovat COV.

Rekonstruovat kanalizany systém z jednotnej stokovej sustavy
na kombinovanu.

Postupne rekonstruovat rozvody pitnej vody.

Realizovat protipovodriové opatrenia na ochranu sidl. JUH pred
privalovymi dazdovymi vodami.

OPATRENIE 4.3:
Zvysenie Cistoty uUzemia mesta a dlhodobé zabezpecenie funkcnosti systému
odpadového hospodarstva v meste.

Realizdator opatrenia: Mesto RoZriava
Partneri: firma Brantner Gemer s. r. o, novi doddvatelia sluzby, RUVZ, neziskovy
sektor, skoly.

Navrh aktivit:

43.1

43.2
433
434

4.3.5
4.3.6

VyrieSit  sklddkovanie komundlnych odpadov po roku 2020
a prehodnotit vyhodnost/nevyhodnost dlhodobej zmluvy s firmou
Brantner Gemer s.r.o na zneSkodrniovanie odpadov.

Zastresit stojiska pre zberné nadoby na komunalny odpad.

Vyriesit zneskodriovanie BRKO.

Likvidovat psie exkrementy z verejnych priestranstiev ( vyuZit vysavac
psich exkrementov, osadit na verejnych priestranstvach viac kosov pre
psie exkrementy, sprisnit kontrolu, viac informovat, medializovat,
propagovat...)

Deratizovat pravidelne / podla potreby obydlia s vyskytom hlodavcov.
Zrealizovat program/kampafi na zvySenie environmentalneho
uvedomenia a environmentalnej gramotnosti obyvatelov mesta

(prevencia znecistovania mesta, prevencia hluku, vzniku nelegélnych
skladok).
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9 Program 5: Byvanie

U Nové byvanie dostupné pre RoZriavéanov T

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ Dostatok volnych bytov (avSak financne nedostupnych pre stcasny dopyt).

+ Snaha vlastnikov bytov o realizaciu opatreni na energetické uspory.

+ Dostatok lokalit vymedzenych UP mesta Roifava na realiziciu vystavby novych
bytovych a rodinnych domov.

+ Skusenosti a moznosti vyuZivania finanénych prostriedkov zo SFRB mestom na
vystavbu najomnych bytov.

+ Prijaté VZN o podmienkach pridelovania bytov a nakladanie s bytovym fondom
mesta.

+ Z3aujem obyvatelov najma o socidlne byvanie.

+ Zaujemo IBV.

- Nedostatok bytov s tzv. strednym Standardom (pre beZznu rodinu nie je dostupny
byt beZzného Standardu - finan¢ne neunosny).

- Nedostatok bytov s nizkym Standardom (vdzba na zIU socidlnu situaciu casti
obyvatelov v Roznave).

- Existujuce bezbariérové byty su tazko obsaditelné obéanmi, pre ktorych sa uréené
(finan¢ne nedostupné).

- Vyska najomného v bytovych domoch spravovanych mestom je pre socidlne
slabsich uzivatelov bytov neprimerane vysoka.

- Mesto nie je pripravené (projektova dokumentacia) na vystavbu bytovych domov.

- Existencia ,Ciernych” stavieb slizZiacich na byvanie pre socidlne slabsich obyvatelov
mesta.

- Uzemny plan mesta nerie$i podmienky a regulativy rozvoja byvania — bytov s

nizkym Standardom.
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CIEL 5:

Vytvorit nové moznosti pre byvanie v sulade s izemnym planom mesta
a s dorazom na vystavbu financne dostupnych socialnych a nizko
Standardnych bytov.

Indikatory splnenia ciela:

= Pocet ndjomnych bytov (socidlnych bytov)

= Pocet bytov nizsieho standardu

= Pocet odstranenych nelegdlnych stavieb vyuZivanych na byvanie
= Pocet legalizovanych stavieb vyuzivanych na byvanie

OPATRENIE 5.1:

Vystavba cenovo dostupnych najomnych bytov a bytov nizSieho Standardu pre
obyvatelov Roznavy, najma mladé a socidlne odkazané rodiny s potrebnym
obcianskym vybavenim.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou ext. financ. zdrojov), ini investori
Partneri: Obyvatelia, vlastnici bytov a domov, developeri

Navrh aktivit:

5.1.1 Spracovat potrebni Uzemno-pldnovaciu dokumentaciu pre rozvoj
byvania v meste.

5.1.2 Pripravit projektovi dokumentaciu s vybavenim prislusnych stavebnych
povoleni a ziskat externé zdroje pre realizaciu projektov rozvoja
byvania.

5.1.3 Vybudovat potrebnu technickd a dopravnu infrastruktdru pre vystavbu
bytovych domov v sulade s UP mesta.

5.1.4 Iniciovat spolupracu mesta s developermi pre vystavbu domov/bytov
v stlade s UP mesta.

5.1.5 Dokoncit Upravu okolia, prvky zelene a ihrisko okolo bytoviek Druzba |
- VI

OPATRENIE 5.2:
ZlepSenie podmienok Zivota a byvania v romskych lokalitach.

Realizdtor opatrenia: Mesto RoZriava
Partneri: Obyvatelia, vlastnici bytov a domov

Navrh aktivit:

5.2.1 Likvidovat alebo legalizovat Cierne stavby a zamedzit moZnosti ich
dalSieho budovania.

5.2.2 Pripravit a realizovat moZnosti kontajnerového byvania v rdmskych
lokalitach.

5.2.3 Realizovat Cistenia a deratizaciu obydli v spolupraci so samotnymi
obyvatelmi.

5.2.4 Zabezpecit zdroj pitnej vody v rdmskej lokalite.
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10 Program 6: Socialne sluzby a zdravotna starostlivost

D O Roznavcéanov, najmd o tych, ¢o to najviac potrebuju, je postarané T

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

Socidlne sluzby:

+ Na uzemi mesta RozZniava suU poskytované socidlne sluzby mestom a viacerymi

subjektmi a zriad'ovatelmi. V porovnani s inymi mestami v koSickom kraji, v Roznave

posobi vela zariadeni s regiondlnou aZ celoslovenskou pdsobnostou s poskytovanim

Sirokej skaly socialnych sluzieb pre rozne cielové skupiny deti i dospelych (viac

v Profile mesta Roznava, 2014):

Mesto Roznava: Terénna socidlna prdca, Stredisko osobnej hygieny a pracovne,
domdca opatrovatelska sluZba, poziciavanie pomdcok, odlahcovacia sluzba,
jedno denné centrum, sluzby pre deti a mladistvych v socidlnoprdvnej ochrane
a socidlnej kuratele, krizové ubytovanie pre bezdomovcov

KoSicky samospravny kraj: Pobytové zariadenia Subsidium - Specializované
zariadenie, zariadenia pre seniorov a domov socidlnych sluzZieb, Zariadenie
podporovaného byvania, Domov socidlnych sluZzieb Jasanima, Domov socidlnych
sluzieb Amalia (organizacnad sucast DSS Jasanima)

Slovensky Cerveny kriz Rozhava: domdca opatrovatelskd sluzba, prepravnd
sluzba, vyvarovria Senior, zariadenie opatrovatelskej sluzby, Dom humanity G.
Bergera.

Diecézna charita Roznava: sSpecializované socidlne poradenstvo, domdca

opatrovatelskd sluZzba, nizkoprahové denné centrum, utulok

Ostatni poskytovatelia: Barborka n. o. — podporované byvanie , Dominika, n.
0., - krizové stredisko, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, o. z., Zviiz
postihnutych civilizacnymi chorobami, o. z., Slovensky zviz telesne
postihnutych, o. z., Jednota déchodcov, Rehamenta o. z., Zariadenie pre
seniorov Juraja Schoppera, n. o., Denny staciondr v ZPS Juraja Schoppera, n. o.,

Zariadenie pre seniorov For Region, n. o., Nadabula,
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=  QOrganizacie realizujuce sluzby pre romske komunity: Univerzus, o. z., Roma
Lavuta, o. z., Obcianske zdruZenie Rozkvet pre fudi, , Kamas Pes, o. z., Kulturno
Vychovné Obcianske ZdruZenie Roma Sland SR, o. z. — Komunitné centrum,

ZdruZenie pre rozvoj romskej kultury v okrese RoZnava, o. z.

Mesto ma vytvoreny Komunitny plan socidlnych sluzieb a Lokalnu stratégiu
komplexného pristupu marginalizovanych rémskych komunit v meste Roznava do
roku 2016, vypracované v spolupraci subjektov poskytujucich socialne sluzby.

Na uzemi mesta Roznava je Siroka ponuka poskytovanych volnocasovych aktivit pre
cielové skupiny deti, mladez a seniorov (organizacie mesta, neverejni

poskytovatelia, neziskové organizicie,...)

Neexistencia jasne definovanych priorit v socidlnej oblasti - potreba koordinacie
poskytovania socidlnych sluZieb v meste RoZnava - komunikacia, sietovanie,
informovanie.

Nedostupnost odborného poradenstva v socidlnej oblasti (prdvne, ekonomické,
socialne) pre tych, ktori to potrebuju, pre socialne vylucenych a tych, ktorym hrozi
socialne vylucenie.

Uprednostinovanie pobytovych socialnych sluzieb pred terénnymi z dévodu vysky
ceny za ich poskytovanie (zniZuje sa zaujem o domacu opatrovatelsku sluzbu)
Vysoky pocet os6b v nudzi (bez domova — rastie pocet bezdomovcov, v nepriaznivej
situacii, osoby odkazané na pomoc inych...) s potrebou vyuZivania socialnych
sluzieb. Tento stav je spojeny s vysokym percentom nezamestnanosti, najma
dlhodobej nezamestnanosti obyvatelov Roznavy.

Nedostatok pracovnych prilezitosti pre obyvatelov mesta, pre zdravotne
postihnutych obyvatelov mesta.

Obyvatelia Rozriavy su ohrozeni chudobou.

Absentujuca komunitnd praca a zvySena potreba cCinnosti streetworkerov (praca
v uliciach napr., na baze dobrovolnictva).

Nedostatok bytov s nizsim Standardom.

Bariéry pohybu zdravotne postihnutym obyvatelom i ndvstevnikom mesta na Gzemi

mesta i do a vo verejne dostupnych budovach.
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Zdravotnicke sluzby

+

Na Uzemi mesta RoZnava su zabezpecované zdravotnicke sluzby v zariadeni

Nemocnica s poliklinikou sv. Barbory, v statnych a nestatnych ambulanciach.

Lekarensku sluzbu zabezpeduje funkéna siet lekarni.

Potreba rekonstrukcie budov nemocnice.

VSeobecny trend odlivu lekdrov a zdravotnickeho personalu.

Obyvatelia Roznavy vyhladavaju odbornu lekarsku pomoc inde nez v Roznave.
Nizka zodpovednost najma obyvatelov romskeho pévodu za svoje zdravie a zdravie
svojich deti (zanedbdavanie ockovania deti, fetovanie deti v komunitach, zIa hygiena
v romskych obydliach a lokalitach, nedostatoénd informovanost a odmietavy postoj

rodicov, deti a mladeze k zodpovednosti za svoje zdravie).
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CIEL 6:

Zlepsit socialnu situaciu obyvatelov mesta poskytovanim dostupnych
a vysoko kvalitnych socialnych a zdravotnych sluzieb podla dopytu
obyvatelov mesta.

Indikatory splnenia ciela:

= Pocet novozriadenych socidlnych sluZieb

= Percento prijimatelov terénnych socidlnych sluZieb oproti pobytovym sluzbdm

= Pocet realizovanych spolocnych projektov zainteresovanych subjektov v socidlnej
oblasti

= Zriadené komunitné centrum

= Pocet klientov komunitného centra

OPATRENIE 6.1:
Koordinovanie systému budovania a poskytovania socidlnych sluzieb pre vsetky
skupiny prijimatelov socidlnych sluzieb na tzemi mesta.

Realizdator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: zariadenia socidlnych sluzieb, organizdcie a instittcie pbésobiace v socidlnej
oblasti v meste RoZfiava, skoly, UPSVaR, KSK

Navrh aktivit:

6.1.1 Aktualizovat Komunitny plan socidlnych sluzZieb v RoZfave v sulade s
PRM na roky 2015 — 2020 (2022).

6.1.2 Vybudovat partnerskd platformu subjektov zainteresovanych na
realizacii aktivit v oblasti socidlnych sluzieb na Urovni mesta za Gcelom
cielenej spoluprace a sietovania, ako pokradovanie procesu
komunitného planovania a realizacie sluzieb.

6.1.3 Vytvorit a realizovat cieleny spolo¢ny program informovanosti
obyvatelov mesta , regiénu i Slovenska o moZnostiach vyuZivania
socialnych sluZieb v Rozfave dostupnymi prostriedkami (internet mesta
a zariadeni posobiacich v RoZnfave, tlaéené média, realizacia
informacnych stretnuti).

6.1.4 Vytvorit a realizovat systém odborného poradenstva pre obyvatelov
v pravnej, ekonomickej a socidlnej oblasti v ramci vytvorenej
partnerskej platformy (vid' aktivita 6.1.2).

6.1.5 Zaviest systém Cinnosti dobrovolnictva v socidlnych sluzbach v meste.

OPATRENIE 6.2:
Zlepsenie Zivota zdravotne postihnutym obyvatelom i navstevnikom mesta.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: zaujmové skupiny, subjekty pésobiace v socidlnej oblasti

Navrh aktivit:
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6.2.1 Realizovat Program Bezbariérové mesto RoZnava (spracovanie
pasportu a planu odstranenia bariér na Uzemi mesta a vo verejne
dostupnych budovach v meste v spolupraci o)
zainteresovanymi organizaciami a subjektmi ako zdruzZenie zdravotne
postihnutych, Unia nevidiacich a pod.)

6.2.2 Realizovat navrhnuté bezbariérové riesenia vyplyvajuce z aktivity 6.2.1.
Navrhy z planu odstranenia bariér zakomponovat do akénych planov,
iniciovat zabezpeclenie bezbariérovosti aj v sukromnych, verejne
dostupnych objektoch, ¢i v objektoch inych zriadovatelov, ako Mesto
RoZniava.

6.2.3 Podporit moznosti zamestnavania zdravotne postihnutych obcanov
(zriadenie chranenych dielni) v ramci Mesta, jeho prispevkovych
a rozpoctovych organizacii a v spolupraci s podnikatelskym a
neziskovym sektorom.

OPATRENIE 6.3:
Posilnenie a skvalitnenie poskytovania terénnych socidlnych sluzieb (terénna
socialna praca, komunitné Cinnosti, opatrovatel'ska sluzba).

Realizator opatrenia:

- Mesto RozZriava (aj s podporou externych financnych zdrojov)
- Verejni a neverejni poskytovatelia

- Neziskovy sektor

- Podnikatelsky sektor

Partneri: zdujmové skupiny, subjekty pésobiace v socidlnej oblasti, neziskové
organizdcie, skoly, policia

Navrh aktivit:

6.3.1 Zriadit a vybavit komunitné centrum v lokalitach so zvysenym pocétom
neprispoésobivych obyvatelov s programom komunitnych aktivit najma
pre romske etnikum.

6.3.2 Vytvorit podmienky pre flexibilnejSie poskytovanie opatrovatelskych
sluZieb.

6.3.3 Trvale realizovat program a ¢innosti terénnych socidlnych pracovnikov
v meste pre rbézne cielové skupiny (bezdomovci, zavisli, osoby
Vv nepriaznive] socialnej situdcii).

6.3.4 Zaviest ¢innost streetworkerov.

6.3.5 Zriadit noclaharer v meste (najst vhodné priestory).

6.3.6 Rozsirit priestory Utulku Diecéznou charitou.

OPATRENIE 6.4:
Rekonstrukcia Nemocnice sv. Barbory.

Realizator opatrenia: Nemocnica sv. Barbory
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11 Program 7: Skolstvo

Kvalitné vzdeldvanie pre vsetky roZravské deti a Ziakov, pre nadané deti i deti so

Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ Mesto Rozhava ma na svojom Uzemi vytvorené dostatocné moznosti a kapacity pre
dospelost:
= V meste p6sobia Detské jasle ako sukromna institucia,
* Materské skoly - 7 MS zriadenych mestom a 1 MS zriadend inym
zriadovatelom.
= Zakladné 3koly - v zriadovatelskej kompetencii mesta st 4 ZS, jedna ZUS
a CVC, v kompetencii inych zriadovatelov 2 ZS a jedna ZUS.
=  Stredné $koly (spolu 6 SS)
= Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety (detasované
pracovisko)
+ Dostatocna kapacita skol a Skolska infrastruktura.
+ Kvalifikovanost a odbornost pedagégov s moznostami kontinudlneho vzdelavania.
+ Vytvorené moznosti pre volnocasové aktivity a vzdeldvanie v zariadeniach: CVC
a ZUS, ako aj v samotnych $kolach.
+ Skusenosti kol s realizaciou projektov zameranych na skvalitiiovanie vychovno-
vzdeldvacieho procesu, vybavenost i rekonstrukciu skol.
+ Dobra spolupraca ZS a SS pri vybere strednej $koly i budtceho uplatnenia na trhu

prace/povolania.

- Potreba rekonstrukcie budov a aredlov MS a ZS v zriadovatelskej kompetencii mesta
so zameranim najma na zniZenie energetickej naro¢nosti budov.

- Potreba modernizacie materialno-technického vybavenia skol pre skvalitiovanie
realizaciu vyucCovacieho procesu, najma odbornych ucebni pre IKT a jazykovych
odbornych ucebni.
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Potreba zlepSenia materiadlno-technického a priestorového vybavenia pre realizaciu
volno-¢asovych a umeleckych aktivit v S, ZUS, CVC, $portovych kluboch a pod.
Vyrazna potreba nadviazania Uzkej spoluprace a komunikacie vo vztahu ,3kola -
rodicia” pre zlepsenie podmienok pre vzdelavanie Ziakov a znizenie vplyvu socialno-
patologickych javov na deti a mladez.

Potreba zvySovania hrubej zaskolenosti deti (predprimarne vzdelavanie), najma
romskych deti.

Zvysovanie poctu deti so Specidlnymi vychovnymi a vzdeldvacimi potrebami
(nadané deti, deti so zdravotnym postihom, autizmom, deti s poruchami spravania
- rastie pocet deti s ADHD, deti zo socidlne znevyhodneného prostredia).

Potreba otvorenia MS v lokalite RoZfiava Bania.

Z4askolactvo (najma romskych deti a Ziakov)
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Indikatory splnenia ciela:

= Pocet zrekonstruovanych budov skél

= Pocet zrekonstruovanych skolskych aredlov a Skolskych Sportovisk

= ZniZenie vydavkov na prevddzku skél po rekonstrukcii budov (zniZend spotreba
energii)

= Pocet zisteni a ohldseni policii o porusovani skolskej dochdadzky

= Pocet podujati, aktivit s cielom nadviazania komunikdcie a spoluprdce skola-
rodina

= Dochddzka - pocet vymeskanych hodin Ziakov

= Vysledky monitoru, pripadne iného Specializovaného testovania (deti so
specidlnymi vychovno - vzdeldvacimi potrebami ) v medzirocnom vyvoji

= Ndrast poctu Ziakov so specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

= Pocet novovytvorenych pracovnych miest pre Specidlne profesie v Skolstve
(Specidlny pedagdg, psycholdg...)

OPATRENIE 7.1.:
Rekonstrukcia a modernizacia skol, Skolskych areadlov a Skolskych Sportovisk
a modernizacia vybavenia $kél a skolskych zariadeni.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: Skoly v zriadovatelskej pésobnosti mesta RoZriava

Navrh aktivit:

7.1.1 Rekonstruovat a modernizovat budovy a aredly materskych 3$kol
v zriadovatelskej p6sobnosti mesta podla priorit definovanych mestom
(MS ul. Stitnickd, Kyjevska ul., ZS ul. Zlatd, Spojena $kola s vyugovacim
jazykom madarskym — rieSenie vykurovania skoly....).

7.1.2 Rekonstruovat a modernizovat budovy a aredly zakladnych $kol
v zriadovatel'skej posobnosti mesta podla priorit definovanych mestom.

7.1.3 Doplnit vybavenie MS, zS, ZUS a CVC modernym vybavenim a
zariadenim rozvijajucim tvorivost, klu¢ové kompetencie Ziakov
(prirodovedné, jazykové predmety a ucebne, IKT technoldgie pre
inovaciu vzdelavania).

OPATRENIE 7.2:
Racionalizacia a optimalizacia siete $kol a Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej
posobnosti mesta RoZnava.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava
Partneri: Skoly v zriadovatelskej pésobnosti mesta RoZriava
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Navrh aktivit:

7.2.1 Zadlenit MS E. Rétha s vyucovacim jazykom madarskym do Spojenej
Skoly ako jej tretej zlozky - sucast Spojenej skoly.

7.2.2 Rozsirit kapacitu MS Vajanského na 7 tried s cielom optimalizacie siete
MS.

7.2.3 Premiestnit ZUS z elokovaného pracoviska Stitnicka ul. do priestorov
ZUS so sidlom na ul. Akademika Hronca 9.

7.2.4 Rozsirit kapacitu MS E. Rétha o jednu triedu pre vyuéovaci jazyk
slovensky.

OPATRENIE 7.3:
ZlepSenie podmienok pre realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu pre deti so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: Skoly v zriadovatelskej pésobnosti mesta RoZriava, rodicia

Navrh aktivit:

7.3.1 Zaviest a vyhodnocovat Statistiku Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

7.3.2 Zriadit $pecidlne triedy v ZS a MS podla potrieb Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldavacimi potrebami.

7.3.3 Vytvorit nové pracovné miesta Specidlnych profesii v Skolstve (Specidlny
pedagog, skolsky psycholdg, socidlny pedagdg, asistenti).

OPATRENIE 7.4:
Znizenie socidlno-patologickych javov v Skolach efektivnejSou spolupracou ,Skola -
rodina“.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: Skoly v zriadovatelskej pésobnosti mesta RoZfiava a rodicia

Navrh aktivit:

7.4.1 Zapojit rodinu a rodiCov, aby sa stali aktivnymi Gcastnikmi
preventivnych cinnosti Skoly so zameranim na prevenciu socialno-
patologickych javov v Skole (spolocné projekty, aktivity, podujatia,
stretnutia, spolupraca s terénnymi socialnymi pracovnikmi, spolupraca
a spolo¢né aktivity skél a komunitného centra).

7.4.2 Zlepsit odbornu pripravenost a zrucnosti pedagdgov, aby bolo v
trojuholniku  Ziak-rodi¢-u¢itel naplfiané zakladné poslanie $koly
a vytvorenad cesta pre ulahéenie socializacie dietata.

7.4.3 Vypracovat a realizovat Program prevencie socidlno-patologickych
javov v Skolach (kontrola v uliciach, vzdeldvanie, osveta, medializacia
pripadov) v spolupraci s policiou, zdravotnikmi, psycholégmi, terénnymi
socialnymi pracovnikmi, koordindtormi primarnej prevencie a Peer
aktivistami (rovesnicky program).
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12 Program 8: Sport a $portova infrastruktura

D RoZniavcania v pohybe T

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+ V meste RoZnava je Sport organizovany a realizovany v 27 Sportovych kluboch.

+ Nosné oblasti Sportu s najvacésou zakladnou v meste su futbal, hokej, basketbal,
stolny tenis, taekwondoo, bedminton.

+ Ostatné druhy Sportu zastresuje priblizne 20 dalsich Sportovych klubov.

+ Vykonnostny Sport realizuje 7 klubov na vysokej urovni s regiondlnymi, narodnymi
i medzindrodnymi dspechmi.

+ RoZnava ma vybudovanu Sportovu infrastruktiru a velké mozZnosti pre Sportovanie
obyvatelov vsetkych vekovych skupin.

+ Moznosti pre Sportovanie verejnosti su vytvorené najma v zariadeniach (po ich
spristupneni):

= Multifunkéna telocvicna pri Gymnaziu v RoZznave
= Sportoviska pri zakladnych $kolach

= Zimny Stadion (otvoreny bez oplastenia)

= Futbalové ihrisko

= Letné kupalisko

= Tenisové kurty

- Neexistencia spolo¢nych jasne definovanych priorit zainteresovanych subjektov
v oblasti Sportu - potreba komunikacie, koordinacie a vzajomného informovania.

- Potreba rekonStrukcie Sportovisk, vybudovania novych a zabezpecenie ich udrzby.

- Potreba dobudovania infrastruktiry pre Sportové vyZitie a pohybové aktivity
obyvatelov a navstevnikov mesta (vdzba na Sportovy turizmus), chybaju
multifunkcné ihriskd, kryta plavaren, kolkaren, atleticky Stadidn.

- ZniZovanie zaujmu najma deti, mladeze, ale aj dospelych o Sportovanie a aktivny
oddych.

- Potreba podpory mladych talentovanych Sportovcov, zvySovanie motivacie

Sportovat.
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CIEL 8:

Zlepsit podmienky pre Sportové a pohybové aktivity pre organizovanych
Sportovcov i pre Siroku verejnost.

Indikatory splnenia ciela:

= Pocet zrekonstruovanych objektov vyuZitelnych pre realizdciu Sportovych aktivit

= Pocet novovybudovanych objektov vyuZitelnych pre realizdciu sSportovych aktivit

= Zriadeny Koordinacny orgdn Sportu na urovni Mesta RozZriava

= Objem financnych prostriedkov vyuZitych pre oblast sportu z prostriedkov mesta
a z inych zdrojov (sponzoring)

= Pocet subjektov sponzorujucich Sportové aktivity v meste a vyska sponzorstva/rok

= Pocet organizovanych sportovcov v Sportovych kluboch, z toho % deti a mladeze.

OPATRENIE 8.1:
Koordinacia a posilnenie ¢innosti Sportovych klubov v meste.

Realizator opatrenia: Mesto RoZriava
Partneri: organizdcie a institucie pésobiace v oblasti Sportu, sportové kluby, sponzorské
organizdcie, Skoly

Navrh aktivit:

8.1.1 Vytvorit koordina¢ny subjekt na Urovni mesta - Koordinaény organ Sportu -
za UCelom spoluprace, sietovania a zlepsenia informovanosti o Sportovom
diani v meste.

8.1.2 Spracovat a schvalit nové VZN o poskytovani dotdcii pre Sportové kluby
a Sportové podujatia v sulade s pripravovanym zakonom o Sporte a na
zaklade kritérii schvalenych Koordina¢nym organom Sportu.

8.1.3 Rozsirit zakladriu mladeznickeho Sportu (realizovat testovanie deti a ndbor
mladych $portovych talentov v spolupraci s MS a ZS, motivovat k §portovaniu,
realizcia olympiad, Sportové vzory pre mladez....).

8.1.4 Zaviest lepsiu/uéinnejsiu informovanost a propagaciu Sportovych udalosti
vV meste.

OPATRENIE 8.2:
Rekonstrukcia existujucich a vystavba novych Sportovisk a Sportovej infrastruktiry
vV meste.

Realizator opatrenia: Mesto RozZriava (s podporou externych financnych zdrojov)
Partneri: organizdcie a institucie pésobiace v oblasti Sportu, sportové kluby, sponzorské
organizdcie, skoly

Navrh aktivit:

8.2.1 Oplastit zimny Stadion a vytvorit technické podmienky pre jeho celoro¢né
vyuZitie aj pre organizovanie kulturnych aktivit.
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8.2.2

8.2.3
8.24

8.2.5
8.2.6
8.2.7

Postavit nové futbalové ihrisko s umelym travnikom v spolupraci so SFZ na

Sidlisku Juh a vybudovanie mladeznickeho centra.
Postavit krytu plavaren.

Modernizovat kupalisko a osadit v jeho aredli atraktivity (vodny svet,

tobogdn...)
Vybudovat socidlnu infrastruktdru pre ihrisko SP MFK.
Zaviest systém udrzby Sportovisk (mestskych, sSkolskych).

Vybudovat, vyznadit a zaviest adrzbu turistickych tras, cykloturistickych

tras, a tras bezeckého lyZzovania.
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13 Program 9: Bezpecné mesto

D RoZnavcania i navstevnici sa v RoZnave citia bezpecne T

Zhrnutia a vychodiska pre navrh stratégie rozvoja oblasti:

+

Mesto Rozrnava ma zriadenu MsP s 15timi prislusnikmi vo vykone so zabezpecenim
sluzieb 24 hod. denne

Pocet dopravnych nehéd klesa, pocet pripadov smrti nasledkom dopravnej nehody
klesa.

Klesa pocet poziarov i Skod sposobenych poZziarmi. V meste p6sobi Hasi¢sky zbor
MsP realizuje program “Poznaj svojho policajta” (blizSia identita s miestom, lepsie
poznanie miesta, [udi, fudia poznaju “ svojho” policajta, vedia, na koho sa obratit,
buduje sa vacsia dévera v spolupracu s policiou)

Spolupraca PZSR, MsP, sk6l a terénnych socidlnych pracovnikov pri rieSeni
zaskolactva

V meste p6sobi karanténna stanica/odchyt tulavych psov s moznostou adopcie
v spolupraci s o. z. Zivot je pes.

Len jedna mimoriadna udalost ako dopad zmeny klimy — privalové vody na sidlisku

JUH v roku 2013.

Kradeze pri obchodnych centrach, najma pri OC TESCO (narast chudoby, narast
krddeZi najma castou neprispdsobivého obyvatelstva); v rdmci okresu RoZnava,
teda aj v meste RoZnava — ndrast vytrZnictva aj mladistvych uz 13/14 rocnych,
okradanie starSich napr. aj v nemocnici v ¢akarnach, vykradanie aut (suvislost
s rozvojom CR), vldmania do zdhradnych chat

Zastarany a nedostato¢ny kamerovy systém, potreba vymeny jedného vozidla
Potreba posilnenia MsP — zvysit stav mestskych policajtov na 18

Za obdobie poslednych 5 rokov 521 dopravnych nehod, z toho 22 smrtelnych
v meste a jeho okoli (sledovany dopravny obvod)

Nezabezpeceny bezbariérovy — bezpecny pohyb po Uzemi mesta (vid. tieZ socialna
oblast a oblast dopravy)

Ohrozenia dopadov zmeny klimy na Uzemie mesta
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Indikatory splnenia ciela:

= Pocet priestupkov a trestnych ¢inov v porovnani s priemerom na Slovensku (SR)
= Pocet dopravnych priestupkov v porovnani s priemerom v SR

= Pocet naruseni verejného poriadku (VZN mesta, priestupkovy zdkon).

= Vyska Skéd spbsobenych dopadmi zmeny klimy ¢i mimoriadnymi udalostami.

9.11
9.1.2
9.13
9.14

9.15

9.1.6

9.1.7

9.1.8

Navrh aktivit:

Rekonstruovat a dobudovat kamerovy systém v meste.
Strazit parkoviska najmé pocas letnej turistickej sezony.
Realizovat viac hliadok v okoli obchodnych centier.

Zabezpecit priechodnost miestnych komunikacii pre zdravotnicke
a poziarne vozidla/techniku.

Realizovat viac osvetovych cinnosti, prednasok pre potenciadlne obete
kriminality, pre prevenciu dopravnej nehodovosti (vzdelavacie projekty
podporené z externych zdrojov).

Zabezpeclit bezpelny bezbariérovy pohybu po uUzemi mesta (vid.
rieSenia v oblasti socidlnej a v oblasti dopravy).

Zvysit pocet prislusnikov MsP na 18 (do roku 2020) a dovybavit MsP
materialne a potrebnou technikou.

Udrzat a zvysit ucinnost programu MsP ,, Poznaj svojho policajta“.

9.2.1

9.2.2

9.23

Navrh aktivit:

Realizovat protipovodriové opatrenia na ochranu sidl. JUH pred
privalovymi dazdovymi vodami.

Vypracovat analyzu zranitelnosti Uzemia mesta na dopady zmeny klimy
a na jej zaklade definovat a nasledne realizovat adaptacné opatrenia.

Vybudovat varovny systém na celom Uzemi mesta.




14 Program 10: IKT v samosprave mesta

U Mesto Roznava aktivne vyuZiva IKT v komunikdcii a v rozhodovani T

Indikator splnenia ciela:

= Spokojnost klientov mesta s poskytovanim digitdlnych sluZieb.
= Pocet spristupnenych elektronickych sluZieb samosprdvy obcanom.
= Di?ka procesov pri vyddvani rozhodnuti.

OPATRENIE 10.1:
Rozsirenie a skvalitnenie elektronickych informacnych sluzieb.

Realizator opatrenia: Mesto RozZfiava

Navrh aktivit:

10.1.1 Digitalizovat data a spristupnit ich.

10.1.2 Vytvorit podmienky pre uZivanie IKT verejnostou (osveta, poradenstvo,
web kiosky a pod.).

10.1.3 Vyskolit zamestnancov mesta v novych zavedenych IKT sluzbach.

10.1.4 Spracovat potrebnd legislativu a interné postupy vyuZivania IKT.

OPATRENIE 10.2:
Zefektivnenie procesov rozhodovania samospravy vyuzivanim IKT.

Realizator opatrenia: Mesto RozZfiava

Navrh aktivit:

10.2.1 Zbierat, aktualizovat a spristupnit data potrebné pre rozhodovanie.

10.2.2 Vyskolit zamestnancov mesta i volenych predstavitefov v novych
zavedenych IKT sluzbach.
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15 Sulad Programu rozvoja mesta Roznava 2015 — 2020 (2022)
s PHSR Kosického samospravneho kraja 2007 - 2013

Zakon o podpore regionalneho rozvoja ¢. 539/2008 Z.z. ustanovuje, Ze Program rozvoja
(PRM) obce/mesta zohladriuje ciele a priority ustanovené v programe rozvoja vyssieho
uzemného celku, na Uzemi ktorého sa tato obec/mesto nachadza.

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja KoSického samospravneho kraja 2007 —
2013 (PHSR KSK), platny v ¢ase zostavovania Programu rozvoja mesta Roznava 2015 — 2020
(2022), bol jednym z informaénych zdrojov pri jeho tvorbe. Siroko koncipovany PHSR KSK
2007 — 2013 obsahuje ciele a opatrenia, ktoré su plne relevantné pre programy a ciele PRM
Rozriava 2015 — 2020 (2022), okrem oblasti Bezpecnost obyvatelov a IKT v samosprave
mesta RoZniava, ktoré su Specifickymi témami na mestskej Urovni, a ktoré PHSR KSK 2007 —
2013 neobsahuje.

Stratégia mesta RoZrnava 2015 — 2020 (2022) a Stratégia PHSR KSK 2007 — 2013 st v sulade
a prehlad suvisiacich prioritnych tém na regionalnej a na mestskej urovni pre porovnanie

uvadza nasledujuca tabulka:

P.¢ Ciele a programy Roznava 2020 .. .
programy Priority a ciele PHSR KSK 2007 - 2013
(2022
Podpora zamestnanosti z Grovne Zvysovanie zamestnanosti (vzdeldvanie,
1. | mesta RoZnava: podpora rozvoja podnikania, podpora
Zvysit zamestnanost v meste. vyskumu a vyvoja, zavadzanie inovdcii).
Cestovny ruch a kultura: Budovanie infrastruktury cestovného
2. | Zvysit poéet navstevnikov mesta ruchu, marketing a propagdacia
a zvysit podet prenocovani v meste. | cestovného ruchu.
Zmiernenie disparit na regionalnej
3. urovni v oblasti Zivotného prostredia
Zivotné prostredie a estetizacia (ochrana a racionalne vyuZzivanie vod,
mesta: Zlepsit stav Zivotného a ochrana ovzdusia, dopady zmeny klimy,
prirodného prostredia v meste. znizovanie vplyv envi-zatazi a
dobudovanie infrastruktury odpadového
hospodarstva).
Modernizacia a rozvoj cestnej
4. | Doprava a dopravna infrastruktura: | infrastruktury (vystavba rychlostnych
Zlepsit podmienky dopravy a komunikacii, vystavba a rekonstrukcia
dobudovat dopravnu infrastruktaru | ciest LILIII triedy, rekonstrukcie
VvV meste. miestnych komunikacii, podpora
regionalnej a primestskej dopravy).
Byvanie: ., .
v iy L . . __._ | Obnova a budovanie zakladnej
5. | Vytvorit nové moznosti pre byvanie | . Y , e ,
, A , , infrastruktury (revitalizacia oblasti
v sulade s tzemnym planom mesta , iy iy ,
A , L ohrozenych socialnym vyluéenim skupin
s dérazom na vystavbu financne . . .
. .. . obyvatelov, budovanie zdkladnej
dostupnych socidlnych a nizko ) N . . .
N , infrastruktury v oblastiach ohrozenych
standardnych bytov.
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socidlnym vylucenim skupin obyvatelov,
vratane obnovy bytovych domov).

Obnova a budovanie zakladnej

6. ., y , infrastruktury (budovanie, rekonstrukcia,
Socialne sluzby a zdravotna v. . L . ,
o rozSirovanie a modernizdcia zariadeni
starostlivost: iy v. ,
L ee 2 s , socialnych sluzieb, zdravotnickych
Zlepsit socialnu situaciu obyvatelov . , il e e
, . zariadeni; Podpora socidlnej inkluzie
mesta poskytovanim dostupnych a , . .
o . prostrednictvom rozvoja socialnych
vysoko kvalitnych socialnych a .. . L
. . . sluzieb a opatreni socidalnopravnej
zdravotnych sluzieb podla dopytu .
, ochrany a socialnej kurately a
obyvatelov mesta. , .. o
zdravotnickych sluzieb s osobitnym
zretelom
Obnova a budovanie zakladnej
7. infrastruktury (rekonstrukcia,
. rozsSirovanie a modernizacia Skolskych
Skolstvo: . , e,
o L, zariadeni, socialna inkltzia, premena
Skvalitnit vychovno-vzdelavaci vy , . .
w1z . . tradi¢nej Skoly na modernu, zvySovanie
proces v Skolach v zriad'ovatel'skej . S v
. ) . vzdelanostnej Urovne prislusnikov
posobnosti mesta RoZiava. o , . ,
marginalizovanych rémskych komunit,
zvySovanie vzdelanostnej Urovne osob s
osobitymi vzdeldvacimi potrebami).
Sport a $portova infrastruktura:
8. | Zlepsit moznosti a materialne Podpora rozvoja Sportu (mladeznickeho,
podmienky pre Sportové vrcholového, Sportu pre vsetkych,
a pohybové aktivity pre Sportové udalosti, materialno - technické
organizovanych Sportovcov i pre vybavenie)
Siroku verejnost.
Bezpecnost obyvatelov:
9. | Zvysit bezpeénost obyvatelov @ | 0 ceeeee-
a navstevnikov mesta.
IKT v samosprave mesta
10. |Zefektivnit vykon samospravnych

funkcii mesta vyuzivanim
informacno- komunikacnych
technoldgii.
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16 Mechanizmus realizacie stratégie

Realizacia alebo mechanizmus implementdcie a podmienky realizacie PRM mesta RoZnava
2015 — 2020 (2022) su predpokladom plnenia vytycenych cielov rozvoja mesta. Od
dodrZiavania zdsad a postupov realizacie zavisi priemet planovanych aktivit do reality.

Hlavné zasady realizacie programu rozvoja mesta (PRM):

=  PRM je zakladnym rozvojovym dokumentom mesta, na ktory sa musi prihliadat pri
realizovani vSetkych rozvojovych aktivit.

= PRM je usmeriujuci dokument pre zamery a aktivity vSetkych subjektov, ktoré
pOsobia na Uzemi mesta.

= Zaimplementaciu PRM su zodpovedné volené a vykonné organy samospravy mesta.

= Pravidld realizdcie PRM suU stanovené a verejne zname a cely proces je
formalizovany.

= Aktivity sU premietnuté v programovom rozpocte Mesta.

= VsSetky aktivity, vyZadujuce pre svoju realizdciu zaber Uzemia v meste
(umiestfiovanie stavieb, prevadzok, investicnych aktivit, rekonstrukcie a pod.)
musia byt v sulade, resp. priamo premietnuté do tzemného planu mesta, alebo do
inej prislusnej uzemnoplanovacej dokumentacie.

= QOdvetvové koncepcie/stratégie su neoddelitelnou stucastou PRM.

= V kaZzdej ¢innosti rozvojového procesu sa zaisti Gcast tych, ktori ,musia“ byt
zainteresovani a umozni Ucast tych, ktori ,,chcu” byt zainteresovani.

= Manaiment rozvoja mesta je efektivny tzn., Ze rozsah Cinnosti a realizacie aktivit a
uloh je optimalny a logicky priradeny pre vykon organiza¢nych jednotiek (oddeleni,
komisii a pod.). Cinnosti, ktoré nie je mozné kvalitne a efektivne zaistit vlastnymi
odbornymi kapacitami, su pokryté externymi subjektmi.

Pri realizacii cielov a opatreni navrhovanej Stratégie rozvoja mesta Roznava 2015 — 2020
(2025) bude samosprava mesta RoZriava vystupovat podla povahy cielov
a zainteresovanosti na ich plneniv troch poziciach/rolach, resp. vich kombindcii, a to Mesto
RoZnava ako:

e Realizator
e Partner/Iniciator

Mesto RozZnava ako realizator realizuje opatrenia a aktivity s priamou zodpovednostou,
s priamou kompetenciou.

Mesto RozZiava ako partner moze vystupovat mesto pri realizécii aktivit/projektov
zameranych na plnenie cielov rozvoja mesta inymi subjektmi, resp. moze viacero aktivit
v zodpovednosti inych subjektov aj iniciovat na svojom Uzemi a konat proaktivne

v prospech mesta a jeho obyvatelov.
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Mechanizmus realizacie obsahuje Specifické ¢innosti, ktorymi su:

= zostavenie a realizacia akéného planu (AP) vo vdzbe na programovy rozpocet mesta,
= monitoring realizacie AP,

= vyhodnocovanie dosahovania cielov stratégie,

= aktualizacia PRM a jeho casti,

= tvorba a manaiment rozvojovych projektov.

16.1 Zostavenie a realizacia ak¢ného planu

Hlavnymi nastrojmi realizacie rozvojového dokumentu mesta su sektorovo orientované
Programy rozvoja mesta (10), akény plan rozvoja mesta a programovy rozpocet.

AP je a ma byt flexibilnd/najflexibilnejSia ¢ast rozvojového dokumentu mesta a spracovava
ho mestsky urad a jeho prislusné organizacné zlozky (podla organizacnej Struktury) ako
vychodisko k tvorbe programového rozpoctu mesta.

AP je tak komunikacnym nastrojom v procese tvorby programového rozpoctu pre
samospravu mesta a jeho vykonné a poradné organy.

AP pre prvy rok realizacie (z 3 planovanych rokov) by mal mat rozpracovanie aktivit az na
konkrétne Ulohy a jeho sicastou maju byt zadefinované projektové zamery, teda také aktivity,
ktoré je mozné realizovat prostrednictvom projektov aj s podporou externych finanénych
zdrojov. Kazdej aktivite/Glohe maju byt priradené:

= zodpovedny subjekt na Urovni veduceho pracovnika tej, ktorej organizacnej zlozky
MsU, resp. na Grovni riaditela organizacii v zriadovatelskej p6sobnosti mesta,

= spolupracujuce subjekty (interné, externé),

= doba realizacie aktivity, resp. ulohy,

= ocakavany vystup/y,

= potreba financnych zdrojov rozdelena na vlastné a externé zdroje, vratane ich popisu,

= priemet do programového rozpoctu samospravy mesta,

= (zemny priemet aktivit podla zavaznej ¢asti Uzemného planu mesta.

V roku schvalovania PRM (2015) sa tvoril AP subezne, resp. aZz po vypracovani navrhu
Programového rozpoCtu mesta Roznava 2015 —-2017. Preto neobsahuje vsetky vyssie uvedené
sucasti definovania aktivity (Ulohy, zodpovednosti, vystupy atd).

V dalSom obdobi pre roky 2016 — 2018:

- vypracovanie akéného pldnu ma predchadzat vypracovaniu programového
rozpoctu,

- akény plan sa stane zakladnym podkladom k zostaveniu programového rozpoctu
mesta, aby navrhnuté aktivity a tlohy mali planované skutoc¢né financné krytie,

- akény plan sa schvaluje na urovni zastupitelstva ako priloha/suéast programového
rozpoctu na prislusné obdobie.



Takto konkrétne spracovany akcény plan az do Urovne uloh umoznuje mestu ¢o najpresnejsie

planovat svoje kapacity (personalne, financné, casové), pricom 1. rok realizacie AP je

rozpracovany najdetailnejSie a 3ti rok je viac-menej indikativny.

Funkcné a personalne zodpovednosti realizacie programu rozvoja mesta:

Pre napiianie konkrétneho ciela rozvoja mesta a koordinaciu plnenia konkrétneho
Programu rozvoja mesta je Programovy koordinator/Programovy manazér.

Programovy koordinator/manazér je spravidla veduci konkrétneho oddelenia MsU,
resp. Statutar subjektu v zriadovatelskej posobnosti mesta uréeny vedenim mesta
podla prevazujucich ¢innosti organizacnej zlozky v rdmci organizacnej Struktiry mesta
/MsU.

Programovy koordinator/manazér spolu so zodpovednymi a zapojenymi subjektmi
vypracovava ndvrh akéného planu, monitoruje a vyhodnocuje plnenie prislusného
programu, navrhuje projektové zamery, projekty rozvoja mesta.

Vzajomnu koordinaciu plnenia programov rozvoja mesta (10), vradtane monitoringu,
aktualizacie a vyhodnocovania rozvojového dokumentu na zaklade indikatorov plnenia
cielov, riadi prednosta MsU v ramci interného mechanizmu komunikacie
a rozhodovania (porady na urovni vedenia mesta a pod.).

16.2 Monitoring, vyhodnocovanie a aktualizacia PRM

Monitoring je priebeiny proces, ktory sleduje naplfianie PRM cez plnenie akéného planu (AP)
a to na zaklade porovnania planu a skuto¢nosti. Monitoruje sa:

vecné plnenie (ocakavané vystupy aktivit, plnenie uloh jednotlivych subjektov
zapojenych do aktivit AP ako aj neocakavané zmeny, ktoré maju vplyv na plnenie AP)
¢asové naplifianie aktivit,

financné krytie.

Odporuc¢ame vykondvat monitoring na tychto Urovniach:

uroven programového koordindtora - na Urovni prislusSného programu rozvoja mesta
—a akéného planu: 1 x Stvrtro¢ne

UroveR primatora a prednostu MsU — 1 x polroéne,

Uroven organov samospravy (komisie pri MsZ a MsZ) — spravidla roc¢ne pred
spracovanim navrhov na rozpocet na nasledujice obdobie.

Zavery zo vsetkych Urovni monitoringu st podkladom pre korekcie, doplnky a zmeny akéného

planu.
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Vyhodnocovanie dosahovania cielov Stratégie rozvoja mesta Rozinava 2015- 2020 (2025) je
¢innost uskutoénovana po urcitych etapach na zaklade suboru ukazovatelov plnenia ciefov
rozvoja mesta. Vyhodnocovanie bude prebiehat spravidla 1x za 2 roky a bude prezentované
verejnosti.

Vysledky hodnotenia méZu viest k aktualizacii rozvojového dokumentu (zmene alebo Gprave
cielov, opatreni a aktivit na ich naplfianie). MoZe tiez viest k doplneniu alebo k zmene
ukazovatelov.

Vychodiskovy stav indikdtorov je potrebné poznat vo vsetkych vybranych ukazovateloch na
zaCiatku implementdacie rozvojového dokumentu, teda k 31.12.2014.

Aktualizacia rozvojového dokumentu je organickou sucastou jeho implementacie a vytvara
z neho moderny, otvoreny a flexibilny dokument. Sucastou procesu aktualizacie je
systematicky zber a vyhodnocovanie podnetov od subjektov pdsobiacich na Uzemi mesta,
obcfanov mesta, sledovanie prichadzajucich prilezitosti i hrozieb pre mesto, ako aj vyskyt
novych skutocnosti, ktoré neboli zndme v Case tvorby a zostavenia dokumentu.

Zodpovednymi za tento proces su programovi koordinatori v spolupraci so
spoluzodpovednymi subjektmi v rdmci jednotlivych programov rozvoja mesta. Periodicita
zvazovania aktualizacie je minimalne raz za rok (suc¢asne s monitoringom a vyhodnocovacim
procesom) a v pripade potreby (odborny, legislativny, politicky, strategicky podnet) aj
Castejsie.

Zmeny (doplnenia, vynatia, zmeny obsahu stratégie a pod.) budu schvalované na urovni
zastupitel'stva samospravy mesta.

16.3 Priprava projektovych zamerov a projektov rozvoja mesta

Projekty, ich tvorba a manaZment, st jednym z nastrojov pre naplfianie PRM, teda by mali byt
zamerané na riesSenie uz identifikovanych opatreni a aktivit v AP.

Mesto vytvara a iniciuje prednostne projekty, resp. je partnerom projektov, ktoré su v sulade
s PRM a jeho stratégiou a su prispevkom pre dosahovanie planovanych cielov rozvoja mesta.
Projektové zdmery si/budu identifikované na Urovni konkrétneho Programu rozvoja mesta.

O kapacitach (internych alebo externych) pre pripravu, spracovanie, podanie a manazment
projektu rozhoduje vedenie mesta.

Na zaklade schvalenia projektového zameru vo vedeni mesta sa vypracovava projekt

(vlastnymi alebo externymi kapacitami), ktory po ziskani prisfubu spolufinancovania
v zastupitelstve mesta (ak je potrebny), sa predklada do zodpovedajucich finanénych schém.
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16.4 Odporucania pre zvysSenie efektivnosti a tucinnosti realizacie PRM

A) Zosuladenie a previazanie PRM s programovym rozpo¢tom mesta

Programovy rozpocet je finanény nastroj na realizaciu PRM (programovy rozpocet mesta je
rozpoctom plnenia PRM), preto musia byt oba dokumenty vzajomne zosuladené.

Pre zosuladenie, v Strukture i obsahu programového rozpoctu, odporucame nasledovné
Upravy:

a)

b)

d)

f)

10 programov rozvoja mesta by mali byt sucastou programového rozpoctu ako
samostatne ucelené programy sledujice plnenie definovaného ciela v danej oblasti.

Pre zosuladenie odporiéame vytvorit:

0 jeden program programového rozpoctu: ,Zivotné prostredie” a za tym ucelom
zIU¢it 2 sucasné programy programového rozpoc¢tu do jedného a to rozpoctové
programy 12 a 6,

O jeden program ,Doprava“ a za tym ucelom zlG¢it 2 sucasné programy
programového rozpoctu do jedného a to rozpocétové programy 8 a 11.

O zvaZit spojenie programov v programovom rozpocte 2 a 7 do jedného
programu programového rozpoctu ako ,Cestovny ruch a kultura® s dvomi
podprogramami: podprogram cestovny ruch a podprogram kultura.

Uroveri definovania ,zdmeru” rozpoctového programu vymenit za prisluiny ciel
definovany v PRM 2015 — 2020 (2022) v tom, ktorom programe rozvoja mesta.

Cislovanie programov programového rozpoctu ¢&islovat ako Programy rozvoja mesta
v PRM (pre zabezpecenie rychlej orientécie stotoznit ¢islovanie) — zacat programom od
1 po 10, ¢islovanie dalSich existujucich rozpoc¢tovych programov, ktoré nie su obsahom
PRM posunut (administrativa, interné sluzby, sluzby obyvatefom a pod.).

Nazvy rozpoctovych programov zosuladit s ndzvami programov rozvoja mesta v PRM.
Vnutornu strukturu rozpoctovych programov prispdsobit zameraniu opatreni podla

programov rozvoja mesta definovanych v PRM (v zdsade podprogram rozpoctu =
opatrenie programu rozvoja mesta v PRM).
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B) Dobudovanie kapacit mesta/MsU

Aby bol mechanizmus realizacie rozvojového dokumentu Gcinny, musia byt jeho vyssie
uvedené ¢innosti :

= priradené k povinnostiam a zodpovednostiam existujucich alebo novo vytvorenych
organizacnych jednotiek/pozicii samospravy na prislusnych jej stuprioch riadenia
a rozhodovania,

= navzajom logicky prepojené,

= zdokumentované v prislusnych pravnych dokumentoch (Organiza¢ny poriadok,
Pracovny poriadok), smerniciach mesta/MsU (napr. Smernica pre tvorbu a manaiment
projektov, pre tvorbu a zmenu rozpoctu, pre realizaciu PRM a pod.).

Vychadzajuc z obsahu stratégie rozvoja, z rozsahu a narocnosti realizacie cielov a opatreni
rozvoja mesta, na zaklade poznania organizaéného prostredia MsU RoZfiava pocéas procesu
tvorby PRM, ako aj na zaklade navrhov a pripomienok komisii pri mestskom zastupitelstve je
pre zabezpecenie realizacie PRM potrebné personalne posilnit ¢innosti:

- projektového manaimentu (priprava a riadenie projektov v stlade s PRM, priprava
a realizacia Ziadosti o nendvratny financny prispevok),

- architekta mesta (previazanost PRM a UP mesta, zabezpecovanie ¢innosti estetizacie
mesta vyplyvajuce z PRM, priprava potrebnych dokumentacii k priprave projektov
a zZiadosti o nenavratny financny prispevok a dalsie),

- cestovného ruchu, ktory je v PRM jednou z nosnych oblasti rozvoja mesta (mesto ako
partner budovania organizacie destinancného manazimentu, posilnenie internych
kapacit MsU pre €innosti cestovného ruchu).
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17 Sumarne vyhodnotenie komunikacie s verejnostou
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Cennym vstupom pri tvorbe PHSR boli aj podnety a spatna vazba z komunikacie s verejnostou
na zaklade spracovaného dotaznika zverejneného na web stranke mesta Rozriava. Obyvatelia
sa mohli vyjadrit v rdmci 11 oblasti k navrhovanym rozvojovym aktivitdm. V kazdej oblasti
mohli vybrat 0 aZz 3, resp. 0 az 5 aktivit (tzv. uzatvorené otazky), ktoré povazuju za
najdoleZitejsie. Zaroven im bol vytvoreny priestor, kde mohli uviest vlastné aktivity, ktoré im
v preddefinovanych mozZnostiach chybali, resp. pridat komentar/nazor k uz existujucim (tzv.
otvorené otdzky).

Prieskum prebiehal od 13.01.2015 do 29.01.2015. Dotaznik vyplnilo 146 respondentov, z coho
bolo 51% zZien a 49% muzZov. V ramci vekovej Struktury prevladali osoby v produktivnom veku
—do 30 rokov - 23%, 31 az 40 —-27%, 41 az 50 — 21%, 51 az 60 — 20% a nad 61 — 8%.

Priblizne dve tretiny respondentov maju vysokoskolské vzdelanie (59%), nasledovana
skupinou so stredoskolskym vzdelanim s maturitou (36%). Stredoskolsky vzdelani [udia bez
maturity predstavovali 4% a ludia so zakladnym vzdelanim 1%.
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Graf 1: Casovy rozptyl vypliiiania dotaznikov
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Zoznam oblasti, ku ktorym sa obyvatelia vyjadrovali:

e Zamestnanost a podnikanie

e Cestovny ruch

e Kultdra

e Skolstvo

e Sport a $portova infradtruktira
e Zivotné prostredie

e Sociadlne a zdravotné sluzby

e Byvanie

e Doprava a dopravna infrastruktura

e Bezpeclnost mesta

e Vykon Cinnosti samospravnych funkcii mesta

Zamestnanost a podnikanie

Vysledky uzatvorenych otazok znazornuje nasledujuci graf:
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H Vytvorit nové pracovné miesta etablovanim novych prevadzok v Priemyselnej zéne.

M Zaviest marketing mesta o mozZnostiach investovania a tak podporit zvySovanie zamestnanosti na
Uzemi mesta.

Zefektivnit komunikaciu mesta s podnikatelskymi subjektmi na jeho Gzemi.

W Iniciovat, pripravit a realizovat vzdelavacie projekty na podporu rekvalifikacii v spolupraci s UPSVaR,
s RPIC, s RRA.

Graf 2: Zamestnanost a podnikanie

V ramci otvorenych otdzok medzi respondentmi nevyskytla takd téma, ktora by rezonovala
u viacerych z nich. Respondenti ponukali ndpady rézneho charakteru: realizovat burzy préce,
davat Sancu zamestnat sa mladym ludom, zniZit byrokraciu pri podnikani, vytvorit Sportovu
z6nu mesta na baze PPP ako spdsob zamestnania ludi, zrealizovat geoprieskum na pritomnost
termdlnej vody, vytvorit podmienky pre zahrani¢nych investorov, podporit podnikatelov na
namesti, zefektivnit komunikaciu medzi verejnou spravou a podnikatelmi, vytvorit pracovné
miesta pre obyvatelov RoZnavy tak, aby sa nemuseli z mesta odstahovat, Specialne podporit
sektor cestovného ruchu, podporit drobnych podnikatelov.

54



Cestovny ruch

Vysledky uzatvorenych otdzok znazornuje nasledujuci graf:
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Graf 3:

W Zaviest cieleny marketing, vybudovat znac¢ku mesta Rozriava ako centra CR na Gemeri (Hornom
Gemeri).

W Zriadit organizéciu cestovného ruchu ako subjektu koordinujiceho rozvoj cestovného ruchu v meste a
okoli.

m Dokonéit rekonstrukciu a zatraktivnit ndmestie (prvky drobnej architektury, kvetena, mobiliar, sochy a
pod.)
B Vybudovat kemping v priestore Sportového arealu na letnom kupalisku.

B Posilnit verejni dopravu medzi mestom a inymi atraktivitami v regiéne najma cez vikend.

M Rozsirit a inovovat ponuku produktov, sluzieb a udalosti pre navstevnika mesta a turistu so zameranim
najma na rozvoj kultirneho a Sportového turizmu v lete i v zime.

Cestovny ruch

V ramci poslednej poloZenej moznosti/aktivity (v oranZovom) respondenti vybrali konkrétne
aktivity tak, ako ich uvadza nasledujuci graf:
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M Vybudovat rekreaénu zénu Lu¢ Patak v RoZnavskej doline

M Revitalizovat parky v meste ako oddychové miesta (Mestsky park, park pri Roziiavskych kupeloch so
zriadenim lesné cykloturistického chodnika, Velky park pri OA ako Park - alej Antona Kissa

m Vybudovat turisticky nducny chodnik okolo Rozravy

B Rekonstruovat Kalvariu ako putnické miesto

B Vybudovat siet cykloturistickych tras a cyklochodnikov s prepojenim mesta s inymi atraktivitami
(Betliar, Gombasecka jaskyna, Krasna Horka,...)

m Obnovit strelnicu

M ZalozZit Rosarium v meste (podla povesti mesta RoZfiava) — pribeh mesta: RoZfiava mesto Rufi,
Roznava - mesto bielych ruzi

Graf 4: Ponuka produktov, sluZieb a udalosti v CR

V ramci otvorenych otdzok medzi respondentmi najviac rezonovala otdzka vybudovania krytej
plavérne. Obyvatelia RoZriavy pokladaju za nutné klast vacési doraz aj na cykloturistiku. Zaroven
navrhuju vytvorit niekolko oddychovo-Sportovych zén v réznych lokalitach (Sidlisko Juh,
Durova osada, hradza pri rieke Sland, Gulyapalag, Strelnica, pri ZS Akademika Hronca, mestsky
park). Zlepsit by sa podla nich mala aj spolupraca d banskymi mestami, propagacia atraktivit
aj v okoli Roziavy. V rdmci konkrétnych aktivit navrhovali respondenti napr. vybudovanie
turistického vlacika ¢i moderného kina.
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Kultara

Vysledky uzatvorenych otdzok znazornuje nasledujuci graf:
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m Vybudovat a vybavit vnutroblok Mestskej radnice ako priestor pre organizovanie podujati,
udalosti (kulttra, spoloéenské aktivity)

m Rekonstruovat a vybavit OKC ako kulttrny stanok (premietacia technika, zvukové zariadenie....)
m Vybudovat (riesit hladisko) na Zimnom S$tadidne pre kultdrne podujatia (koncerty) v lete

B Viac informovanosti o kultirnom diani v meste pre obyvatelov mesta, domacich a zahrani¢nych
navstevnikov.

Graf 5: Kultura

V rdmci otvorenych otazok je mozné konstatovat, Ze vacsina respondentov navrhovala, aby sa
v ramci oblasti kultury vybudovalo moderné kino. Niekolko respondentov taktiez poukazalo
na potrebu vydavania pravidelného kultirneho mesacnika s prehlfadom pripravovanych
podujati. Pre samotné riadenie kultdrneho zZivota v obci navrhovali fudia r6zne formy ako napr.
vypracovanie samostatnej stratégie rozvoja kultury, zlepSenie koordinacie podujati Ci
vybudovat Mestské kulturne ¢i osvetové stredisko. V ramci konkrétnych kultdrnych aktivit
respondenti navrhli napr. vytvorit priestor pre kultdrne akcie pre deti do 14 rokov, organizovat
viac akcii na ndmesti, vacsiu podporu miestnych hudobnych skupin a alternativnej kulturny,
obnovenie letného jazzového festivalu ¢i zlepit spolupracu s cirkevnymi denominaciami
v meste.
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Skolstvo

Vysledky uzatvorenych otdzok znazornuje nasledujuci graf:
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B Rekonstrukcie $kél, Skolskych arealov a Sportovisk pri zakladnych skolach
B Rekonstrukcie $kol, Skolskych aredlov a Sportovisk pri materskych skolach
M Modernizécia vybavenia materskych kol

B Modernizacia skolskych budov a modernizacia vybavenia skoél, najma odbornych a jazykovych ucebniv
zakladnych Skolach

W Zriadenie $pecialne triedy v MS pre deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (deti
zdravotne postihnuté, deti so zmenou spravania, deti zo socidlne slabsieho prostredia)

m Zriadit $pecidlne triedy v ZS pre deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (nadané deti,
deti zdravotne postihnuté, deti so zmenou spravania, deti zo socialne slabSieho prostredia)
Zriadit M3 v lokalite RoZfiava Baria

Ucinnejsia prevencia socialno — patologického spravania ziakov v $kolach

m Ucinnejsie riedenie zaskolactva

Graf 6: Skolstvo

V rdmci otvorenych otdzok najviac rezonovala potreba rekonstrukcie $kol, Skolskych arealov
a Sportovisk ¢i uz pri zakladnych alebo materskych Skolach .
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Sport

Vysledky uzatvorenych otdzok znazornuje nasledujuci graf:
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B Rozsirit zakladriu mladeznickeho $portu
M Viac informovanosti a propagécie Sportovych udalosti v meste
 Oplastenie zimného Stadidna a vytvorenie technickych podmienok pre jeho celoro¢né vyuzitie aj pre
organizovanie kulturnych aktivit
M Vystavba nového futbalového ihriska s umelym travnikom v spoluprdci so SFZ na Sidlisku Juh a
vybudovanie mladeznickeho centra
B Vystavba krytej plavarne
® Modernizécia kupaliska a osadenie atraktivit (vodny svet, tobogan...)
Dobudovat socidlnu infrastruktiru pre ihrisko SP MFK
Vystavba, znacenie a Udrzba turistickych trds a cykloturistickych tras
M Zaviest systém Udrzby Sportovisk (mestskych, Skolskych)
Graf 7: port

V ramci otvorenych otazok respondenti najcastejsie uvadzali potrebu vybudovat nové resp.
zrekonstruovat existujuce Sportoviska rézneho charakteru, resp. najst spésob ako by mohli
byt vyuZité napr. Skolské telocvicne pre verejnost. Niekolko krat bola zmienena aj potreba
lepSej koordindcie a propagacie existujucich Sportovych podujati.
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Zivotné prostredie

Vysledky uzatvorenych otdzok znazornuje nasledujuci graf:
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W Revitalizovat parky v Rozrave (vid. aj oblast cestovného ruchu) - Velky park premenovat ako ,alej
Antona Kissa“, jeho zakladatela...)

X

m Zlikvidovat invazne druhy rastlin v meste a zaviest systém pravidelnych likvidacii ruderalnych,
najma invaznych druhov rastlin

m Vybudovat vodojem (lokalita Podrakos)

m Rekonstruovat COV

m Rekonstruovat rozvody pitnej vody

m Realizovat protipovodiniové opatrenia na ochranu sidl. JUH pred privalovymi dazdovymi vodami
Vyriesit skladkovanie komunalnych odpadov po roku 2020

W Zastresit na sidliskach stojiska pre zberné nadoby na komunalny odpad

m Likvidovat psie exkrementy z verejnych priestranstiev (vyuZit vysavac psich exkrementov, osadit na
verejnych priestranstvach viac koSov pre psie exkrementy, sprisnit kontrolu, viac informovat,
propagovat...)

Zrealizovat kampari na zvy$enie environmentalneho uvedomenia obyvatelov mesta (prevencia
znelistovania mesta, vzniku nelegalnych skladok)

Graf 8: Zivotné prostredie

V ramci otvorenych otdzok dominovali dve témy u vacésiny respondentov — viac sa venovat
podpore separacie odpadu a zlepsit starostlivost o zelefi v meste. V mensej miere sa
vyskytovali okruhy problémov v rdmci Cistoty verejnych priestranstiev a nelegalnych skladok
odpadu.
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Socialne sluzby

Vysledky uzatvorenych otdzok znazornuje nasledujuci graf:
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B Vytvorenie podmienok pre flexibilitu poskytovania opatrovatelskych sluzieb (cez vikendy, pocas noci,
nepretrzite, a pod.)
B Dobudovanie bezbariérovosti na Uzemi mesta — bezbariérové mesto Roznava

Vybudovanie Komunitného centra a zavedenie komunitnych ¢innosti s ludmi zo sociadlne
znevyhodneného prostredia

B Zriadenie chranenych dielni ako prilezitosti pre podporu zamestnanosti zdravotne postihnutych
obcanov

B Viac informovanosti o poskytovani socidlnych sluzieb v meste Roznava a v okoli

Vytvorit a realizovat systém odborného poradenstva pre obyvatelov v pravnej, ekonomickej a
socialnej oblasti

Zabezpecovat ¢innosti terénnych socidlnych pracovnikov v meste pre rézne cielové skupiny
(bezdomovci, zavisli, osoby v nepriaznivej situacii)
Zaviest ¢innost streetworkerov (ludi pracujicich s ludmi socidlne vyltéenymi, s tymi ktori potrebuju
socialnu pomoc)

B Skvalitnenie sluzieb v. Nemocnici sv. Barbory

Graf 9: Socialne sluzby

V ramci otazky skvalitnenia sluZieb v nemocnici sv. Barbory bol kladeny najvacsi déraz na
zvysSenie kvality poskytovania nepriamych sluZieb, ako je napr. vybavenie priestorov nemocnic
¢akarni, dodrziavanie ordinacnych hodin, rekonstrukcia socidlnych zariadeni, vyrieSenie otazky
parkovania (spoplatnenie) a pod. V mensej miere bola zd6raznend potreba zlepsenia
poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

V rdmci otvorenej otazky sa nevyskytol taky problém, ktory by akcentovalo viacero
respondentov. Kazda odpoved bola Specifickd a navrhovala sa zaoberat r6znymi oblastami:
bezdomouvci, sebarealizacia déchodcov, lepsia informovanost o socidlnych sluzbach, potreba
vacsieho poctu predskolskych zariadeni, zlepsit finanénd gramotnost najviac ohrozenych
skupin, zriadit chranené dielne, zakazat vyherné automaty a pod.

61



Byvanie

Vysledky uzatvorenych otdzok znazornuje nasledujuci graf:
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B Vystavba cenovo dostupnych najomnych bytov a bytov nizsieho Standardu (pre mladé rodiny, socidlne
odkazané rodiny)

B Priprava Uzemia pre individuadlnu bytovu vystavbu (vystavbu rodinnych domov)

m Likvidacia alebo legalizécia ciernych stavieb

B Realizovat Cistenia a deratizaciu obydli (vybrané lokality v meste, osady)

Graf 10: Byvanie

V ramci otvorenej otazky respondenti akcentovali najviac na problematiku Ciernych stavieb.

Navrhuju ich likvidaciu a nie legalizaciu.
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Doprava

Vysledky uzatvorenych otdzok znazornuje nasledujuci graf:
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B Vybudovat parkoviska na sidliskach

H Vybudovat okruznu krizovatku na $tatnej ceste 11/526 a 1/67

m Vybudovat prijazdovu cestu k Priemyselnej zéne

B Vybudovat prepojovaciu komunikaciu Alej Jana Pavla Il s miestnou komunikaciou na ul. Kosicka (aj
podmienka pre rozvoj byvania)

M Iniciovat dopravnu napojenost mesta Roznava na dialnicu/rychlostnd komunikéciu

m Rekonstrukcia a Uprava miestnych komunikacii a chodnikov

Graf 11: Doprava

V ramci otvorenej otazky respondenti uvadzali r6zne lokality v meste, v ktorych je podla ich

ndzoru potrebné rekonstruovat miestne komunikacie (cesty, chodniky).
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18 Zakladna terminoldgia

Akény plan/Plan aktivit je vyber z planovanej série aktivit uréenej na dosiahnutie cielov
rozvojového planu mesta, ktorych realizacia je planovana v stanovenom obdobi (jeden rok).
Je zakladnym nastrojom pre realizaciu rozvojového planu.

Aktivity su subory Cinnosti, alebo projekty, ktoré je potrebné pri dosahovani opatreni a ciela
vykonat.

Ciel' je stav, ktory chceme dosiahnut. Mal by byt zamerany na odstranenie problému (i
prekazky, ¢i na vyuzitie potencialu alebo prilezitosti.

Dopad je stav, ktory nastane, resp. by mal nastat, ked budu naplnené ciele projektu/programu
a dosiahnu sa planované vystupy a vysledky. Dopad mdzZe byt pozitivny (napr. prichod novych
investorov, vacsia zamestnanost, nizsia kriminalita, intenzivnejsia cezhrani¢na spolupraca), ale
aj negativny (poskodenie Zivotného prostredia, Ubytok neobnovitelnych zdrojov, znizenie
vyvazeného rozvoja Uzemia a pod.)

Ekonomickym rozvojom sa rozumie zvySovanie Zivotnej Urovne a blahobytu obyvatelstva. Je
to dlhodoby proces, ktory sa vztahuje na sihrn ekonomickych a socialnych Struktur a sleduje
hospodarske zaujmy(tvorba zisku a rast obratu z vyroby, predaja a sluZieb).

Hodnotenie projektu/programu alebo jeho jednotlivych ¢asti ma za ciel vyhodnotit (po
etapach, na konci realizacie a pod.) naplnenie stanovenych cielov a dosiahnutie Ziadanych
vysledkov.

Implementacny mechanizmus je zakladnym predpokladom pre systematickd realizaciu
rozvojového planu.

Konkurencieschopnost mesta je schopnost mesta sutazit s inymi mestami, tzn. poskytnuat
takud kvalitu Zivota, ktora je pritazliva nielen pre obyvatelov, ale aj pre navstevnikov mesta, ako
aj potencialnych investorov.

Monitoring - priebeZna kontrola realizacie aktivity/projektu/programu pocas jeho trvania, Ci
planovany stav je v sulade s realitou (napr. dodrzovanie ¢asového harmonogramu, ¢erpanie
rozpoctu, kvalita vystupov a pod.)

Opatrenie je subor tematicky suvisiacich aktivit, ktoré mozu byt realizované ako jeden celok.

Potencial na rozvoj — suhrn vnutornych vlastnosti a charakteristik danosti mesta, ktoré mozu
byt vyuZité na rozvoj.

Pricina je jav alebo skutoénost, ktora ma vplyv na vznik, alebo pretrvavanie problému.

PrileZitost na rozvoj predstavuje podnety, potencial a zdroje vonkajsieho prostredia, ktoré je
mozné vyuZit pre rozvoj, alebo pre rieSenie problémov.

Problém - negativny stav veci Ci zaleZitosti, resp. prekazka v ceste za uskutocnenim ciela i
vizie.
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Problémova analyza — StruktUrované skumanie negativnych faktorov identifikovaného
problému za ucelom stanovenia pric¢in a nasledkov.

Profil mesta je kvantitativny a kvalitativny popis danosti, stavu, potrieb a vychodisk mesta.
Predstavuje tzv. ,snimku” mesta k danému obdobiu a jeho hlavhym ucelom je priniest
komplexny obraz o su¢asnom stave mesta.

Rozvoj je proces pozitivnej zmeny v Case a v priestore.

Rozvoj Uzemia je proces zmeny v Case a priestore, ktory mozno chéapat ako ekonomicko-
socidlne procesy prebiehajluce v prirodno-spoloc¢enskom prostredi daného Uzemia. Tieto
procesy by mali vyuZivat a reSpektovat podmienky a zvlastnosti prostredia.

Strategické planovanie je subor postupov a nastrojov na prijimanie ucinnych rozhodnuti,
ktoré povedu k splneniu stanovenych cielov. Proces strategického planovania je uréeny na to,
aby pomohol spolocne znasat zodpovednost za buducnost, budovat konsenzus o budicnosti
a navrhovat stratégie napredovania.

SWOT analyza mesta je zalozena na charakteristike jeho vlastnych vnutornych silnych
a slabych strankach a prileZitostiach a hrozbach prichadzajucich predovsetkym z vonkajsieho
prostredia. SlUZi pre pripravu realistickych programov ¢i projektov.

Trvalo udrzatelny rozvoj — rozvoj (v oblasti zaujmu), ktory zachovava alebo nastoluje principy
udrzatelnosti (sulad ekonomickych a sociadlnych aktivit pri sicasnom zachovani kvality
prirodného a Zivotného prostredia).

Ukazovatel/Indikator je nastroj, pomocou ktorého je mozné monitorovat priebeh procesu
(programu, projektu), ¢i zmerat dosiahnutie ciela (existuju kvantitativne a kvalitativne
ukazovatele).

Vizia mesta je predstava o buducnosti, ktora odraza realny Zelany stav tych, ktori sa na jej
tvorbe podielaju.

Vysledok je kvalitativna zmena v rozvojovom procese, ku ktorému realizacia vytycenych aktivit
alebo projektov prispieva (napr. zvySenie environmentalneho uvedomenia ludi, zvysena
navstevnost mesta, zlepsené podmienky pre Sport pre vsetkych v meste a pod.). Ciel je vlastne
planovany vysledok.

Vystup je konkrétny (hmatatelny) produkt, ktory vznikd naplnenim aktivity, pocas
programu/projektu, resp. na jeho konci (napr. postavena budova, zrekonstruované namestie,
revitalizovany park, uskuto¢nené podujatie a pod.).
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1 Zasady spracovania akéného planu

Tak, ako je uvedené v mechanizme realizacie Stratégie rozvoja mesta RoZnava na roky 2015 — 2020
(2022), hlavnymi nastrojmi realizacie rozvojového dokumentu mesta su sektorovo orientované
programy rozvoja mesta (10), akény plan rozvoja mesta a programovy rozpocet mesta.

Akény plan rozvoja mesta RoZnava 2015 — 2017 (dalej len AP) je kratkodobym rozvojovym
dokumentom spracovanym v sulade s 3 ro¢nym programovym rozpoctovanim samospravy mesta. Je
tak ndstrojom na riadenie a usmernovanie plnenia cielov a opatreni platného Programu rozvoja mesta
Roznava (PRM) na roky 2015 — 2020 (2022).

AP je zdkladom pre tvorbu a schvalovanie programového rozpoctu a podlieha procesom monitoringu
a aktualizacie podla navrhovaného implementacného mechanizmu stratégie a celého rozvojového
dokumentu.

AP spolu s programovym rozpoctom definuje:

> vecny plan (¢o robit)
> Casovy plan (kedy)
» financny plan (za kolko)

Tieto 3 atributy akéného planu su zdkladom pre monitoring a hodnotenie plnenia PRM a stratégie
rozvoja mesta v stanovenych casovych intervaloch. Obe cinnosti - monitoring a hodnotenie su
doleZitou a nevyhnutnou sucastou riadenia rozvoja mesta (s sucastou stratégie a kapitoly 16
Mechanizmus realizacia stratégie, pretoze umoznuju:

flexibilne reagovat na pripadné zmeny (vnutorné, vonkajsie),
zapracovavat korekcie a aktualizovat rozvojovy dokument,
vyhodnocovat Uspesnost plnenia rozvojového dokumentu,
vyhodnocovat progres v rozvoji mesta.

I

Vyber aktivit pre realizaciu, resp. zacatie realizacie v rokoch 2015 — 2017 (z celkového poctu 27
opatreni a 121 navrhovanych aktivit r6zneho rozsahu a naroc¢nosti na obdobie rokov 2015 — 2020 az
2022) pre plnenie 10tich cielov rozvoja mesta Roziiava, by mal byt uskuto¢neny ako zéklad pre tvorbu
programového rozpoctu na zaklade nasledovnych kritérii (Zdroj: KRI, Kosice):

= realizciou aktivity sa vytvara nevyhnutny predpoklad pre realizaciu dalSich aktivit,

= rozsah rizik, resp. negativnych dopadov, ak by sa dana aktivita nerealizovala,

= havarijny stav danej veci/situdcie, na ktoru je aktivita planovana,

= tlak odbornikov a tlak verejnosti na riesSenie problému planovanou aktivitou,

= |ehoty vyplyvajuce zo zakonov,

= realnost uskutocnenia aktivity v danom case, za danych moznosti a pri disponibilnych
finan¢nych zdrojoch.

AP je, a ma byt, flexibilna/najflexibilnejSia ¢ast rozvojového dokumentu mesta a spracovava ho
mestsky urad a jeho prislusné organizacné zlozky (podla organizacnej Struktury) ako vychodisko
k tvorbe programového rozpoctu mesta.

AP je tak komunikacnym nastrojom v procese tvorby programového rozpoctu pre samosprdvu mesta
a jeho vykonné a poradné organy.



AP pre prvy rok realizacie (z 3 planovanych rokov) by mal mat rozpracovanie aktivit az na konkrétne
Ulohy a jeho sucastou maju byt zadefinované projektové zamery, teda také aktivity, ktoré je mozné
realizovat prostrednictvom projektov aj s podporou externych finanénych zdrojov. Kazdej
aktivite/Ulohe maju byt priradené:

* zodpovedny subjekt na Grovni vediceho pracovnika tej, ktorej organizaénej zlozky MsU, resp.
na Urovni riaditela organizacii v zriadovatelskej posobnosti mesta,

= spolupracujtice subjekty (interné, externé),

= doba realizacie aktivity, resp. tlohy,

= ocakavany vystup/y,

= potreba finanénych zdrojov rozdelena na vlastné a externé zdroje, vratane ich popisu,

= priemet do programového rozpoctu samospravy mesta,

= vizba na zavdzna ¢ast uzemného planu mesta s uvedenim &isla relevantnej ¢innosti, zasady,
regulativu zdvaznej Casti Uzemného planu k aktivite v AP (takej aktivite, ktord ma uzemny
priemet v Uzemi mesta, alebo limity a regulativy Uzemného planu maji/budd mat na plnenie
aktivity vplyv).

V roku schvalovania PRM (2015) sa tvoril AP subezZne, resp. aZ po vypracovani ndvrhu Programového
rozpoCtu mesta RoZnava 2015 — 2017. Preto eSte neobsahuje vSetky vysSie uvedené sucasti
definovania aktivity (Ulohy, zodpovednosti, vystupy atd.).

Akény plan pre kazdy Program rozvoja mesta (10) by mal byt pre nasledovné obdobia (2016 - 2018)
zostaveny pre vecné a financné plnenie prehladne napr. v nasledujicej Strukture:

Vecné plnenie opatrenia ¢. X

Nazov Doba Vystupy prer.

Cislo aktivit
1510 aktivity aktivity realizacie 2016/uloha

Zodpovednost Zapojené subjekty

Financ¢né plnenie opatrenia ¢. X

. Rozpocet z toho: . Programovy rozpocet
.. ; Celkovy - p Popis
Cislo Vystup/ N prer. Vlastné | Externé | , . . (program/
.. . rozpocet . . finanénych
aktivity uloha (v EUR) 2016 zdroje zdroje 2droiov podprogram/
(v EUR) (vEUR) | (vEUR) ) prvok/ projekt ¢.)

Opatrenie
celkom

V dalSom obdobi pre roky 2016 — 2018:
- vypracovanie akéného planu ma predchadzat vypracovaniu programového rozpoétu,

- akény plan sa stane zakladnym podkladom k zostaveniu programového rozpoctu mesta, aby
navrhnuté aktivity a ilohy mali planované skuto¢né financné krytie,

- akény plan sa schvaluje na drovni zastupitel'stva ako priloha/st¢ast programového rozpoétu
na prislusné obdobie.

AkEny plan rozvoja mesta RoZiava pre roky 2015 - 2017 je v sulade s Programovym rozpoctom mesta
RoZnava na obdobie 2015 — 2017 a uvadza vyber aktivit aZz dloh (kde ich bolo mozné doteraz
presnejsie identifikovat) pre realizaciu resp. zacatie ich realizacie v obdobi 2015 - 2017.



2 Program 1: Podpora zamestnanosti z trovne samospravy mesta

CIEL 1: Zvysit zamestnanost v meste — nové pracovné prileZitosti pre
Roznavcanov.

Opatrenie 1.1: Posilnenie kapacit a nastrojov Mesta RoZnava ako partnera pri rieseni
zamestnanosti v meste.

Realizator opatrenia: Mesto Roznava
Partneri: RPIC, RRA, podniky na izemi mesta, UPSVaR

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

111

1.1.2

1.1.3

Dobudovat kapacity Mesta (odborné kapacity, ludské zdroje) pre spolupracu
s potencidlnymi investormi, podnikatelmi na podporu rozvoja podnikania.

Ulohy (2015/2016):

e  Prehodnotit interné odborné kapacity a spoluprdcu v tejto oblasti s RPIC, RRA a dohodnut
podmienky spoluprdce s externymi odbornikmi. Model posilnenia kapacit (interne/externe)
zakomponovat do rozpoctu na rok 2016 a dalsie.

Z.: primdtor mesta

$Z.: prednosta MsU, RPIC, RRA

F: bez ndroku na financovanie

Pripravit ponuku - nastroje Mesta na ulahlenie zacatia investovania a podnikania

v meste.

Ulohy (2015/2016):

e Vytypovat nové pozemky pre moZny rozvoj investicii v meste, zakomponovat ich do
uzemného pldnu (Zdsady a requlativy UP, 2008 — 1.14; 3.28 — 3.38; 3.39).

e  Prehodnotit mozZnosti dariovych dlav resp. inych vyhod pre podnikatelov/novych
zamestndvatelov v meste.

Z.: primdtor mesta
$Z.: prednosta MsU, RPIC, RRA
F: bez ndroku na financovanie

Zmapovat moznosti pre rozvoj podnikania a investovania v meste, vypracovat
a realizovat marketingovu stratégiu na pritiahnutie novych investicii do mesta, vratane
moznosti rozvoja odvetvia CR.

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 1.13; 1.14; 1.15; 3.38; 3.39).

(2017)

Opatrenie 1.2: Vytvorenie podmienok pre zvySenie zamestnatelnosti v meste.

Realizator opatrenia: Mesto RoZnava
Partneri: RPIC, RRA, podniky na Gzemi mesta, UPSVaR



Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Etablovat nové prevadzky a vyuzit max. moznu kapacitu Priemyselnej zény (Zdsady
a regulativy UP, 2008 — 1.14).

Uloha (2015/2016):

e Vystavba vjazdu do priemyselnej zony ako predpokladu rozvoja priemyselnej zony

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 4.6).

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU

F: cca 500 tis. EUR, nezaradené v programovom rozpocte 2015 — 2017 (dalej len PR 2015-2017)

Vytvorit podmienky pre rozvoj vyrobnych a skladovych pléch vychodne pozdiz cesty /50
vo forme rozvojovych pléch na zelenej luke tzv. ,greenfield”.

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 1.9).
(2017 - 2020)

Iniciovat, pripravit a realizovat vzdeldvacie projekty na podporu rekvalifikacii
v spolupréci s UPSVaR, s RPIC, s RRA v stilade s potrebami trhu prace.

(2016 - 2020)



3 Program 2: Cestovny ruch a kultuira

CIEL 2: Zvysit pocet navstevnikov mesta a zvysit pocet prenocovani v meste

Roznava.

Opatrenie 2.1: Dobudovanie kapacit mesta Rozinava ako jedného z kltGcovych aktérov
rozvoja kultury a cestovného ruchu regionu Gemer a profesionalizacia ponukanych sluzieb.

Realizator opatrenia: Mesto RoZnava (aj s podporou externych finan¢nych zdrojov)

Partneri: subjekty pésobiace v kulture a cestovnom ruchu v kraji (KOCR KK,) meste RoZnava a v regidne
Gemer (TIK, RRA, cestovné agentury, ubytovacie zariadenia, reStauracné zariadenia, mizea, Spravy NP,
...), vzdelavacie institucie.

Vyber aktivit a dloh pre roky 2015 - 2017:

2.11

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Vytvorit organizaciu destinaéného manaimentu pre posilnenie odbornych kapacit
a koordinaciu ¢innosti v oblasti rozvoja kulttry a CR v regidne s aktivnou uc¢astou Mesta
RoZniava.

(2015/2016)

Z.: primdtor mesta

$Z.: odd. vystavby, UP, ZP a PK MsU, Krajskd organizdcia CR Kosického kraja (KOCR KK)

F: 1000 EUR rocne, nezahrnuté v programovom rozpocte mesta 2015 - 2017

Personalne a odborne dobudovat organizaénu $truktiru MsU RoZfava v oblasti CR a

kultdry.

Ulohy (2016/2017):

e Zriadit samostatnu organizaéni jednotku MsU s agendou rozvoja CR a kulttry s obsadenim
min. jedného pracovnika na piny tvdzok.

Z.: primdtor mesta

SZ.: prednosta MsU
F: 1000 EUR/mesacne, nezahrnuté v PR 2015-2017

Pripravit a realizovat projekty so zameranim na rozvoj CR v regidne aj v cezhrani¢nej
spolupraci s Madarskom.

Z.: novy odbor CR a kulttry MsU

SZ.: TIK

F: podla financnych moZnosti vyziev na poddvanie projektov

Realizovat spolo¢né vzdeldvacie projekty mesto — vzdelavacie institucie -zainteresované
subjekty CR (spolupraca, vzdelavacie programy, praktického vyucovanie, tréningy
zrucnosti a pod.).

Z.: novy odbor CR a kultury MsU

SZ.: TIK

F: podla finanénych moZnosti vyziev na poddvanie projektov

Realizovat objektivny prieskum navstevnosti mesta Roznava.
Z.: novy odbor CR a kulttry MsU

SZ.: TIK
F: nie je zahrnuté v PR 2015 — 2017



2.1.6

2.1.7

Zrealizovat prieskum kvality ubytovacich a stravovacich sluzieb, minimalne prieskum
spokojnosti ndvstevnikov tychto zariadeni.

Z.: novy odbor CR a kultury MsU
SZ.: TIK
F: nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017

Spracovat a realizovat stratégiu kultirnej a kreativnej ekonomiky v odvetviach vizuélne
umenie, kultdrne a prirodné dedicstvo, tradi¢né remesla.
Z.: novy odbor CR a kulttry MsU

SZ.: TIK
F: nie je zahrnuté v PR 2015 — 2017

Opatrenie 2.2: Obnova historickych a kultiirnych pamiatok a dobudovanie infrastrukttry CR

a kultary

Realizator opatrenia: Mesto Roznava (aj s podporou externych financnych zdrojov), vlastnici
pamiatkovych a historickych objektov

Partneri: subjekty pdsobiace v kultire a v cestovhom ruchu v meste RoZnava a v regidone Gemer
(kulturne institucie, KSK, TIK, RRA, cestovné agentury, ubytovacie zariadenia, reStauracné zariadenia,
Spravy NP, prislusné ministerstva)

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

Dokoncit rekonstrukciu a zatraktivnit namestie (prvky drobnej architektury, kvetena -
Rozarium, mobiliar, osadit stojany na bicykle v centre mesta sochy a pod.).

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 1.6).

(2017 - 2020)

Vybudovat amfitedter a vybavit nadvorie Mestskej radnice ako priestor pre
organizovanie podujati, udalosti (kultira, spolocenské aktivity).

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 1.6).

(2017 — 2020)

Rekonstruovat a vybavit OKC ako kultdrny stanok (premietacia technika, zvukové
zariadenia...).

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 3.16; 3.17).

(2017 - 2020)

Vybudovat (riesit hladisko) na Zimnom Stadidne pre kultirne podujatia (koncerty) v lete
(v pripade rekonstrukcie ZS).

(Zdsady a requlativy UP, 2008 —1.11).

(2017 - 2020)

Vybudovat kemping v priestore $portového aredlu na letnom kupalisku.

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 1.11).
(2017 - 2020)

Posilnit verejni dopravu medzi mestom a inymi atraktivitami v regione najma cez letnud
sezonu a cez vikendy (viac spojov).



(2017 - 2020)

Opatrenie 2.3: Tvorba novej ponuky a sluzieb v CR a ich propagacia

Realizatori opatrenia: Mesto RoZnava (s podporou externych finanénych zdrojov); Organizacia
destinacného manaZmentu, iné odborné institlicie (napr. RRA, neziskové organizacie); Krajska
organizacia CR Kosicky kraj

Partneri: subjekty posobiace v cestovnom ruchu v meste RoZnava a v regione Gemer

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

2.3.1

2.3.2

233

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Vybudovat rekrea¢nt zénu ,Lu¢ Patak” v Rozravskej doline.

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 3.43).
(2017 - 2020)

Revitalizovat parky v meste ako oddychové miesta: Mestsky park, park pri Roziavskych
kupeloch so zriadenim lesného cykloturistického chodnika, Velky park pri OA ako Alej
Dr. Antona Kissa (vid. Opatrenie 6.1).

(Zdsady a regulativy UP, 2008 - 5.8).

(2017 - 2020)

Vybudovat turisticky nduény chodnik okolo RozZnavy.

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 3.42; 4.8; 4.9 + doplnit ako novy podnet do UP).
(2017 - 2020)

Rekonstruovat Kalvariu ako putnické miesto.

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 4.9).
(2017 - 2020)

Vybudovat siet cykloturistickych tras a cyklochodnikov s prepojenim mesta s inymi
atraktivitami (Betliar, Gombasecka jaskyna, Krasna Horka...).

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 3.42; 4.8; 4.9 + doplnit ako novy podnet do UP).

(2017 - 2020)

Obnovit strelnicu.

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 3.41).
(2017 - 2020)

Spristupnit pamiatky pre navstevnika mesta pre organizované skupiny.
(2016)

Z.: nové oddelenie/referdt CR a kultiry MsU

SZ.: TIK, organizdcia destinancného manaZmentu

F: nie je zahrnuté v PR 2015 — 2017

Vytvorit kultdrnu, Sportovd, spolocenskd ponuku pre navstevnikov mesta po 16 hod.
najma v centre mesta s cielom jeho oZivenia.

(Zdsady a regulativy UP, 2008 —1.8; 1.11;1.12)

(2016)

Z.: nové oddelenie/referdt CR a kultiry MsU

SZ.: TIK, organizdcia destinanéného manaZmentu, odbor skolstva, odbor vystavby, UP, ZP a PK
F: nie je zahrnuté v PR 2015 — 2017

10



2.3.9

2.3.10

2.3.11

2.3.12

ZalozZit v meste tradiciu ojedinelého a atraktivneho festivalu (festival ruzi, festival
gemerskych gastronomickych Specialit .....).

(2016)

Z.: nové oddelenie/referdt CR a kultiry MsU

SZ.: organizdcia destinanéného manaZmentu, odbor $kolstva, odb. vystavby, UP, ZP a PK

F: nie je zahrnuté v PR 2015 — 2017

Zalozit tradiciu tradicného Gemerského jarmoku.

(2016)

Z.: nové oddelenie/referdt CR a kultiry MsU

$Z.: organizdcia destinanéného manaZmentu, odbor skolstva, odb. vystavby, UP, ZP a PK
F: nie je zahrnuté v PR 2015 — 2017

Vytvorit zimny produkt v spolupraci s lyZziarskymi strediskami v okoli.

(2016)

Z.: nové oddelenie/referdt CR a kultiry MsU

$Z.: organizdcia destinacného manaZmentu, odbor skolstva, odb. vystavby, UP, ZP a PK, TIK
F: nie je zahrnuté v PR 2015 — 2017

Pripravit a vydat sériu marketingovych a propagacnych nastrojov a materidlov mesta.
Ulohy (2016/2017):

e Priprava a tla¢ novych a atraktivnych propagacnych materidlov o meste RoZriava a okoli.
e Tvorba kalenddra podujati, aktivit, kulturnych, spolocenskych a Sportovych udalosti.

e Rekonstrukcia webstranky mesta, posilnenie viacjazycnosti.

e  Vytvorenie makety Slovenského krasu na vybranom vhodnom mieste v RoZnave s ndzvom
,RoZriava-vstupnd brana do Slovenského krasu“ (maketa zndzorriujuca pamiatky, turistické
chodniky, cyklotrasy, oznacenie prirodnych zaujimavosti a pod.)

Z.: nové oddelenie/referdt CR a kultiry MsU
$Z.: organizdcia destinanéného manaZmentu, odbor skolstva, odb. vystavby, UP, ZP a PK, TIK
F: nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017
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4 Program 3: Doprava a dopravna infrastruktura

CIEL 3: Zlepsit podmienky dopravy a dobudovat dopravna infrastruktiru v
meste.

Opatrenie 3.1: ZvySenie poctu parkovacich miest na sidliskach

Realizator opatrenia: Mesto Roznava

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

3.1.1 Vybudovat parkovacie miesta na sidlisku JUH podla pripravenej studie.

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 4.7)
Ulohy (2015 - 2017):

e Vytypovanie lokalit na zdklade spracovanej studie

Verejné obstardvanie na doddvatela
e Vystavba parkovisk

Z.: odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: 100 tis. EUR

3.1.2 Vybudovat parkoviskd na dalsich sidliskdch v meste podla vykonaného pasportu
potreby/mozinosti a spracovanych $tudii (sidl. P. J. Safarika, sidl. Vargovo pole, ul.
Komenského a ul. Cué¢mianska).

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 4.7)
Ulohy (2015 - 2017):

e Vypracovanie studie a PD

Verejné obstardvanie na doddvatela
e Vystavba parkovisk

Z.: odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: 60 tis. EUR

Opatrenie 3.2: Dobudovanie a skvalitnenie stavebno-technického stavu miestnych
komunikacii, dopravného vybavenia

Realizator opatrenia: Mesto Roznava

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

3.2.1 Vypracovat pasport stavu a dopravnej vybavenosti miestnych komunikacii, vypracovat
plan rekonstrukcii a zakomponovat ho (konkrétne projekty) do akénych planov rozvoja
mesta ako sucasti PRM.

Ulohy (2015 - 2017):
e Verejné obstardvanie na doddvatela
e Spracovanie pasportu a jeho zakomponovanie do PRM mesta a AP na roky 2016 - 2020

Z.: odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU,
SZ: Technické sluzby mesta
F: 15 tis. EUR (2015)

12



3.2.2  Vybudovat okruind krizovatku medzi cestou 1/67 a ulicnym tahom Safarikova a
Gemerska ul.

Pozndmka: Stavba kriZovatky je t. ¢. v realizdcii s predpokladanym obdobim ukonéenia 11/2015.

3.2.3 Vybudovat prijazdovu cestu k Priemyselnej zne.
(Zdsady a regulativy UP, 2008 - 4.6)
Ulohy (2016 - 2017):
e  Priprava investicie (2016)
e Vystavba prijazdovej cesty (2016 - 2017)

Z.: odd. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: cca 500 tis. EUR, nezahrnuté v PR 2015 - 2017

3.2.4 Vybudovat prepojovaciu komunikaciu Alej Jana Pavla Il s miestnou komunikaciou na ul.
KoSicka ako podmienky pre rozvoj byvania.

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 4.5)
Ulohy (2016- 2018):

e  Priprava investicie (2016)
e  Vystavba komunikdcie (2016 - 2018)

Z.: odd. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: cca 500 tis. EUR, nezahrnuté v PR 2015 - 2017
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5 Program 4: Zivotné prostredie a estetizacia mesta

CIEL 4: Zlepsit stav Zivotného a prirodného prostredia v meste RoZiiava

Opatrenie 4.1: ZlepSenie stavu a zatraktivnenie verejnej zelene na Uzemi mesta

Realizator opatrenia: Mesto RoZiiava (s podporou externych financ¢nych zdrojov)
Partneri: Majitelia pozemkov a aredlov na Uzemi mesta, Sprava NP Slovensky kras

Vyber aktivit a tloh pre roky 2015 - 2017:

41.1

4.1.2

413

4.1.4

4.1.5

Spracovat generel/plén tvorby zelene pre mesto RozZnava ako nadstavby zavadzaného
programu GIS a zaviest ho v praxi.

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 5.8; 5.14 a 5.15 — prislusné Casti).

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU,

F: 15 tis. EUR (2015); celkovd cena aktivity je 30 tis. EUR

Revitalizovat parky v Rozrave (vid. aj Aktivita 2.3.2) na zdklade zhodnotenia stavu
verejnej zelene aj ako oddychové miesta pre obyvatelov a navstevnikov s ihriskami a
volnocasovymi aktivitami (Velky park premenovat na nazov ,Alej Dr. Antona Kissa“,
zakladatela...).

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 5.8; 5.14 a 5.15 — prislusné Casti).

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU

F: 8 tis. EUR (2015- 2017)

Navrhnut a zrealizovat atraktivne prvky zelene, kveteny a prvkov drobnej architekttry
najma v centre mesta vo vdzbe na posilnenie rozvoja CR (napr. priprava a realizacia
programu: Rozriava mesto ruzi/Rozriava mesto kvetov).

(zasady a regulativy UP, 2008 — 5.8; 5.14 a 5.15 — prislu$né &asti; 6.3).

Z.: Technické sluzby mesta
$Z: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU,
F: 5 tis. EUR rocne (2015- 2017 spolu 15 tis. EUR)

Novelizovat VZN o ochrane, starostlivosti a tvorbe zelene na Uzemi mesta.
(2017)

Zlikvidovat invazne druhy rastlin v meste a zaviest systém pravidelnych likvidacii
ruderalnych, najma invaznych druhov rastlin.

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 5.8; 5.14- prislusné Casti).

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU,

SZ: Technické sluzby mesta

F: 2 tis. EUR rocne (2015- 2017 spolu 6 tis. EUR)

Opatrenie 4.2: Dobudovanie ,,environmentalnej” infrastruktiry v meste.

Realizator opatrenia: Vodohospodarsky podnik, ndstupné banské podniky
Partneri: Mesto Rozfava, MZP SR

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:
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4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

Vybudovat vodojem na sidl. P.J. Safarika, lokalita ,,Podrakos“.

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 4.32).
(2017 - 2020)

Odviest banské vody (lokalita Nadabula).
Ulohy (2016- 2018):

e  Priprava investicie (2016)

Realizdacia investicie (2017 - 2019)

Z.: odd. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: v sulade s PD, externé zdroje

Rekonstruovat COV.

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 4.16; 4.17; 6.11).
(2017 - 2020)

Rekonstruovat kanalizaény systém z jednotnej stokovej ststavy na kombinovanu.

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 4.16; 4.17; 4.24 - 4.28).
(2017 - 2020)

Postupne rekonstruovat rozvody pitnej vody.

(Zdésady a requlativy UP, 2008 — 4.15; 4.18; 4.19; 4.21 — 4.23; 4.32 — 4.37).
(2017 - 2020)

Realizovat protipovodriové opatrenia na ochranu sidl. JUH pred privalovymi dazdovymi
vodami.

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 4.29; 4.30; 4.41; 4.42; 6.8; 6.9).
Ulohy (2016- 2018):

e  Priprava investicie (2016)
Realizdacia investicie (2017 - 2019)

Z.: odd. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: v sulade s PD; externé zdroje

Opatrenie 4.3: Zvysenie Cistoty izemia mesta a dlhodobé zabezpecenie funkcnosti systému
odpadového hospodarstva v meste.

Realizator opatrenia: Mesto RoZnava
Partneri: Brantner Gemer s. r. 0, doddvatelia sluzby, RUVZ, neziskovy sektor, $koly.

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

431

4.3.2

VyrieSit skladkovanie komundlnych odpadov po roku 2020 a prehodnotit
vyhodnost/nevyhodnost dlhodobej zmluvy s firmou Brantner Gemer s.r.o na
znesSkodniovanie odpadov.

(2020

Zastresit stojiska pre zberné nadoby na komundlny odpad.

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 6.19)
Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: pre roky 2016 — 2017 vo vyske spolu 10 tis. EUR, nie je zahrnuté v PR 2015 —-2017
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433

434

4.3.5

Vyriesit zneskodriovanie BRKO.

Pozndmka: povinnost firmy Brantner Gemer s.r.o; Mesto RoZriava — partner

Likvidovat psie exkrementy z verejnych priestranstiev ( vyuZit vysavac psich
exkrementov, osadit na verejnych priestranstvach viac kosov pre psie exkrementy,
sprisnit kontrolu, viac informovat, propagovat...).

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: pre roky 2016 — 2017 vo vyske spolu 20 tis. EUR, nie je zahrnuté v PR 2015 - 2017

Deratizovat pravidelne / podla potreby obydlia s vyskytom hlodavcov.
Ulohy:

e Celoplosnd deratizdcia uzemia mesta (2015)

Realizdcia projektu zameraného na Cistotu tuzemia mesta (15 % spolufinancovanie Mestom
RoZriava, 2015)

Z.: Odb. vystavby, UP, ZP a PK MsU
F: 11 tis. EUR
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6 Program 5: Byvanie

CIEL 5: Vytvorit nové mozZnosti pre byvanie v meste RozZiiava v sulade s
uzemnym planom mesta a s dorazom na vystavbu financne dostupnych
socialnych a nizko standardnych bytov.

Opatrenie 5.1: Vystavba cenovo dostupnych najomnych bytov a bytov nizSieho Standardu
pre obyvatel'ov Roziavy, najma mladé a socidalne odkazané rodiny s potrebnym obcianskym
vybavenim

Realizator opatrenia: Mesto RoZnava (s podporou externych finan¢nych zdrojov), ini investori
Partneri: obyvatelia, vlastnici bytov a domov, developeri

Poznamka: vsetky nizsie navrhované aktivity naplanovat do realizacie po roku 2017 s pripravou
dokumentiacie pre moznost ¢erpania externych zdrojov na realizaciu aktivit.

5.1.1 Spracovat potrebnu Gzemno-planovaciu dokumentaciu pre rozvoj byvania v meste.

5.1.2 Pripravit projektovi dokumentéciu s vybavenim prislusnych stavebnych povoleni a
ziskat externé zdroje pre realizaciu projektov rozvoja byvania.

5.1.3 Vybudovat potrebnu technickd a dopravnu infrastruktiru pre vystavbu bytovych domov
v stlade s UP mesta.

5.1.4 Iniciovat spoluprdcu mesta s developermi pre vystavbu domov/bytov v stlade s UP
mesta.

5.1.5 Dokoncit tpravu okolia, prvky zelene a ihrisko okolo bytoviek Druzba | — VII.

Opatrenie 5.2: Zlepsenie podmienok Zivota a byvania v rémskych lokalitach

Realizator opatrenia: Mesto Roznava
Partneri: obyvatelia, vlastnici bytov a domov

Poznamka: vsetky nizsie navrhované aktivity naplanovat do realizacie po roku 2017 s pripravou
dokumentiacie pre moznost ¢erpania externych zdrojov na realizaciu aktivit.

5.2.1 Likvidovat alebo legalizovat Cierne stavby a zamedzit moznosti ich dalSieho budovania.
5.2.2  Pripravit a realizovat moznosti kontajnerového byvania v rdémskych lokalitach.

5.2.3 Realizovat Cistenia a deratizaciu obydli v spolupréaci so samotnymi obyvatelmi (vid. tiez
aktivita 4.3.5).

5.2.4 Zabezpedit zdroj pitnej vody v rdmske;j lokalite.
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7 Program 6: Socidlne sluzby a zdravotna starostlivost

CIEL 6: Zlepsit socialnu situaciu obyvatelov mesta poskytovanim dostupnych a
vysoko kvalitnych socialnych a zdravotnych sluzieb podla dopytu obyvatelov

mesta.

Opatrenie 6.1: Koordinovanie systému budovania a poskytovania socialnych sluzieb pre
vsetky skupiny prijimatelov socialnych sluzieb na izemi mesta.

Realizator opatrenia: Mesto RoZnava (s podporou externych finan¢nych zdrojov)
Partneri: zariadenia socidlnych sluzieb, organizacie a institlcie posobiace v socidlnej oblasti v meste
RoZfava, $koly, UPSVaR, KSK

Vyber aktivit a dloh pre roky 2015 - 2017:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

Aktualizovat Komunitny plan socialnych sluzieb v RoZriave v silade s PRM na roky 2015
—-2020.
Z.: Odb. socidlnych veci a bytovej politiky

SZ.: poskytovatelia socidlnych, komunitnych a verejnoprospesnych sluZieb
F: bez ndroku na financie

Vybudovat partnerskd platformu subjektov zainteresovanych na realizacii aktivit v
oblasti socialnych sluZieb na drovni mesta za ucelom cielenej spoluprace a sietovania,
ako pokracovanie procesu komunitného pldnovania a realizicie sluzieb.

Z.: Odb. socidlnych veci a bytovej politiky

SZ.: poskytovatelia socidlnych, komunitnych a verejnoprospesnych sluZieb
F: bez ndroku na financie

Vytvorit a realizovat cieleny spolo¢ny program informovanosti obyvatelov mesta,
regionu i Slovenska o mozZnostiach vyuzivania socialnych sluzieb v Roznave dostupnymi
prostriedkami (internet mesta a zariadeni poOsobiacich v RoZnave, tlacené média,
realizacia informacnych stretnuti).

Z.: Odb. socidlnych veci a bytovej politiky
SZ.: poskytovatelia socidlnych, komunitnych a verejnoprospesnych sluZieb
F: 1000 EUR/rocne pre roky 2016 a 2017

Vytvorit a realizovat systém odborného poradenstva pre obyvatelov v pravnej,
ekonomickej a socidlnej oblasti v ramci vytvorenej partnerskej platformy (vid aktivita
6.1.2).

Z.: Odb. socidlnych veci a bytovej politiky

SZ.: Odbor prdvny, Centrum prdvnej pomoci a poskytovatelia socidlnych, komunitnych a
verejnoprospesnych sluZieb

F: na zdklade spracovaného zémeru (2016, 2017)

Zaviest systém dobrovolnictva v sociadlnych sluzbach v meste.

Z.: Odb. socidlnych veci a bytovej politiky
$Z.: UPSVaR RoZfiava a poskytovatelia socidlnych, komunitnych a verejnoprospesnych sluZieb
F: na zdklade spracovaného zameru (2016,2017)
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Opatrenie 6.2: ZlepSenie Zivota zdravotne postihnutym obyvatelfom i navstevnikom mesta.

Realizator opatrenia: Mesto RoZnava (s podporou externych finan¢nych zdrojov)
Partneri: zaujmové skupiny, subjekty pdsobiace v socidlnej oblasti

Vyber aktivit a dloh pre roky 2015 - 2017:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Realizovat Program ,Bezbariérové mesto Roznava“ (spracovanie pasportu a planu
odstranenia bariér na Uzemi mesta a vo verejne dostupnych budovdch v meste v
spoluprdci so zainteresovanymi organizdciami a subjektmi ako zdruZenie zdravotne
postihnutych, Unia nevidiacich a pod.).

(Zésady a regulativy UP, 2008 — 3.8)

(2017 - 2020)

Realizovat navrhnuté bezbariérové riesenia vyplyvajice z aktivity 6.2.1. Navrhy z planu
odstrdnenia bariér zakomponovat do akénych planov, iniciovat zabezpecenie
bezbariérovosti aj v sukromnych verejne dostupnych objektoch, ¢i v objektoch inych
zriadovatelov, ako Mesto Roznava.

(Zésady a regulativy UP, 2008 - 3.8)

(2017 - 2020)

Podporit moznosti zamestnavania zdravotne postihnutych obcéanov (zriadenie
chranenych dielni) v ramci Mesta, jeho prispevkovych a rozpoctovych organizacii a v
spolupraci s podnikatelskym a neziskovym sektorom.

(2016-2020)

Opatrenie 6.3: Posilnenie a skvalitnenie poskytovania terénnych socidlnych sluzieb
(terénna socidlna praca, komunitné Cinnosti, opatrovatel'ska sluzba).

Realizator opatrenia: Mesto RoZiava (aj s podporou externych finanénych zdrojov), Verejni a neverejni
poskytovatelia, Neziskovy sektor, Podnikatelsky sektor
Partneri: zaujmové skupiny, subjekty posobiace v socidlnej oblasti, neziskové organizacie, Skoly, policia

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Zriadit a vybavit komunitné centrum v lokalitach so zvysenym poétom neprispdsobivych
obyvatelov s programom komunitnych aktivit najma pre rémske etnikum.
Z.: Odb. socidlnych veci a bytovej politiky

$Z.: UPSVaR RoZfiava a poskytovatelia socidlnych, komunitnych a verejnoprospesnych sluZieb
F: 2015 — 25 tis. EUR; 2015 — 2017 spolu 150 tis. EUR

Vytvorit podmienky pre flexibilnejsie poskytovanie opatrovatelskych sluzieb.

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 3.2; 3.3; 3.7)
(2016 — 2020)

Trvale realizovat program a cinnosti terénnych sociadlnych pracovnikov v meste pre
rozne cielové skupiny (bezdomouvci, zavisli, osoby v nepriaznive] socidlnej situdcii).
(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 3.4)

Z.: Odb. socidlnych veci a bytovej politiky

$Z.: UPSVaR RoZfiava a poskytovatelia socidlnych, komunitnych a verejnoprospesnych sluZieb
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6.3.4

6.3.5

6.3.6

F: 2015 — 20 tis. EUR; 2015 — 2017 spolu 142 tis. EUR

Zaviest ¢innost streetworkerov.
(2016-2020)

Zriadit noclaharen v meste (ndjst vhodné priestory).

(Zdsady a regulativy UP, 2008 — 3.5)
(2016 — 2020)

Rozsirit priestory Gtulku Diecéznou charitou.

(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 3.5)
(2016 - 2020)
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8 Program 7: Skolstvo

CIEL 7.: Skvalitnit vychovno-vzdelavaci proces v $kolach v zriad'ovatelskej
po6sobnosti mesta Roznava.

Opatrenie 7.1.: Rekonstrukcia a modernizacia $kol, skolskych arealov a skolskych Sportovisk
a modernizacia vybavenia $kol a Skolskych zariadeni.

Realizator opatrenia: Mesto RoZnava (s podporou externych finan¢nych zdrojov)
Partneri: Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta RoZfava

Vyber aktivit a dloh pre roky 2015 - 2017:
(Zdsady a requlativy UP, 2008 — 3.5 pre vietky uvedené aktivity)

7.1.1 Rekonstruovat a modernizovat budovy a aredly materskych 3kél v zriadovatelskej
posobnosti mesta podla priorit definovanych mestom.
Z.: Odb. skolstva, kultury, mlddeZe, sportu
SZ.: Vlybrané skoly
F: 2015 — MS Vajanského; 485 tis EUR (komercny tver)
2015 — 2016 — MS Kyjevskd; 24 tis. EUR
2016 — 2017 — MS Stitnickd; podla tspesnosti externych zdrojov

7.1.2 Rekonstruovat a modernizovat budovy a aredly zakladnych 3$kél v zriadovatelskej
posobnosti mesta podla priorit definovanych mestom.
Z.: Odb. skolstva, kultury, mlddeZe, sportu
SZ.: lybrané skoly
F: 2015 - ZS Vajanského; 500 tis EUR (EBRD)
2015 — 7S Ulica Pionierov; 120 tis. EUR
2015 — Spojend skola; 400 tis. EUR (koncesnd zmluva)

7.1.3  Doplnit vybavenie MS, ZS, ZUS a CVC modernym vybavenim a zariadenim rozvijajucim
tvorivost, klti¢ové kompetencie Ziakov (prirodovedné, jazykové predmety a uéebne, IKT
technoldgie pre inovaciu vzdelavania).

Z.: Odb. skolstva, kultury, mlddeZe, sportu
SZ.: Vlybrané skoly
F: Externé zdroje, vyska podla tuspesnosti projektov

Opatrenie 7.2: Racionalizacia a optimalizacia siete $kol a Skolskych zariadeni v
zriad'ovatel'skej p6sobnosti mesta Roziava

Realizator opatrenia: Mesto Roznava
Partneri: Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta RoZfava

Vyber aktivit a dloh pre roky 2015 - 2017:

7.2.1  Zadlenit MS E. Rétha s vyucovacim jazykom madarskym do Spojenej $koly ako jej tretej
zlozky - sucéast Spojenej skoly (2015); prestahovanie od 01.09.2016.

7.2.2  Rozsirit kapacitu MS Vajanského na 7 tried s ciefom optimalizacie siete MS (2015).
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7.2.3

7.2.4

Premiestnit ZUS z alokovaného pracoviska Stitnicka ul. do priestorov ZUS so sidlom na
ul. Akademika Hronca 9 (2016).

Priestory terajej MS E. Rétha s vyucovacim jazykom madarskym vyuzit od 01.09.2019
na rozéirenie kapacity MS pre jednu triedu pre vyucovaci jazyk slovensky.

Z: Odb. sSkolstva, kultury, mlddeZe, sportu
SZ: Vlybrané skoly

Opatrenie 7.3: ZlepSenie podmienok pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu pre deti
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Realizator opatrenia: Mesto RoZnava (s podporou externych finan¢nych zdrojov)
Partneri: Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta RoZfava, rodicia

Vyber aktivit a dloh pre roky 2015 - 2017:

7.3.1

7.3.2

7.3.3

Zaviest a vyhodnocovat Statistiku Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami od skolského roku 2016.

Zriadit $pecidlne triedy v ZS a MS podla potrieb Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.
(2017-2018)

Vytvorit nové pracovné miesta Specidlnych profesii v skolstve (Specidlny pedagdg,
Skolsky psycholdg, socidlny pedagdg, asistenti)
(2016-2018)

Z: Odb. skolstva, kultury, mladeZe, sportu
SZ: Vybrané skoly

Opatrenie 7.4: ZniZenie socialno-patologickych javov v Skolach efektivnejSou spolupracou
»Skola - rodina“.

Realizator opatrenia: Mesto RoZnava (s podporou externych finan¢nych zdrojov)
Partneri: Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta RoZfiava a rodicia

Vyber aktivit a dloh pre roky 2015 - 2017:

7.4.1

7.4.2

7.4.3

Zapojit rodinu a rodicov, aby sa stali aktivnymi Uc¢astnikmi preventivnych ¢innosti skoly
so zameranim na prevenciu socidlno-patologickych javov v Skole (spolo¢né projekty,
aktivity, podujatia, stretnutia, spolupraca s terénnymi socidlnymi pracovnikmi,
spolupraca a spoloc¢né aktivity Skél a komunitného centra).

Zlepsit odbornu pripravenost a zruénosti pedagdgov, aby bolo v trojuholniku Ziak-rodié-
ucitel naplnané zakladné poslanie Skoly a vytvorend cesta pre ulahcenie socializacie
dietata.

Realizovat Program prevencie socialno-patologickych javov v $kolach (kontrola v
uliciach, vzdeladvanie, osveta, medializdcia pripadov) v spolupraci s policiou,
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zdravotnikmi, psycholégmi, terénnymi socidlnymi pracovnikmi,
primarnej prevencie a Peer aktivistami (rovesnicky program).

Z: Skoly
SZ: Odb. skolstva, kultury, mlddeZe, sportu, rodicovské zdruZenia

koordinatormi
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9 Program 8: Sport a Sportova infrastruktara

CIEL 8: Zlepsit podmienky pre Sportové a pohybové aktivity pre
organizovanych $portovcov i pre Siroku verejnost.

Opatrenie 8.1: Koordinacia a posilnenie ¢innosti Sportovych klubov v meste.

Realizator opatrenia: Mesto Roznava
Partneri: organizdcie a institucie posobiace v oblasti Sportu, Sportové kluby, sponzorské organizacie,
Skoly

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

8.1.1 Vytvorit koordinacny subjekt na Urovni mesta - Koordinaény organ Sportu - za Gcelom
spoluprace, sietovania a zlepsenia informovanosti o Sportovom diani v meste.
Z: Odb. sSkolstva, kultury, mlddeZe, sportu

SZ: Sportové kluby
F: bez ndroku na financie

8.1.2 Spracovat a schvélit nové VZN o poskytovani dotécii pre Sportové kluby a Sportové
podujatia v sulade s pripravovanym zdkonom o Sporte a na zaklade kritérii schvalenych
Koordinacnym organom S$portu.

(2016)

Z: Odb. skolstva, kultury, mlddeZe, Sportu
SZ: Sportové kluby

F: bez ndroku na financie

8.1.3 Rozsirit zdkladiiu mladeznickeho Sportu (realizovat testovanie deti a nabor mladych
§portovych talentov v spolupraci s MS a ZS, motivovat k $portovaniu, realizacia
olympiad, Sportové vzory pre mladez...).

Z: Sportové kluby
SZ: Odb. skolstva, kultdry, middeZe, Sportu
F: bez ndroku na financie

8.1.4 Zaviest lepsiu/ucdinnejsiu informovanost a propagaciu Sportovych udalosti v meste.

Z: Odb. skolstva, kultury, mlddeZe, sportu
SZ: Sportové kluby
F: bez naroku na financie

Opatrenie 8.2: Rekonstrukcia existujucich a vystavba novych Sportovisk a Sportovej
infrastruktiry v meste.

Realizator opatrenia: Mesto RoZnava (s podporou externych finan¢nych zdrojov)
Partneri: organizdcie a institucie posobiace v oblasti Sportu, Sportové kluby, sponzorské organizacie,
Skoly

Poznamka: vsetky nizsie navrhované aktivity naplanovat do realizdcie po roku 2017 s pripravou

dokumentiacie pre moznost ¢erpania externych zdrojov na realizaciu aktivit.
(Zdsady a regulativy UP,2008 —1.11; 3.41 — 3.45)
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8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.6

8.2.7

Oplastit zimny stadidn a vytvorit technické podmienky pre jeho celoro¢né vyuzitie aj pre
organizovanie kultarnych aktivit.

Postavit nové futbalové ihrisko s umelym travnikom v spolupraci so SFZ na Sidlisku Juh
a vybudovat mladezZnicke centrum.

Postavit krytu plavaren.

Modernizovat kupalisko a v aredli osadit atraktivit (vodny svet, tobogan...).

Vybudovat socialnu infrastruktdru pre ihrisko SP MFK.

Zaviest systém udrzby Sportovisk (mestskych, skolskych).

Vybudovat, vyznadit a zaviest systém udrzby turistickych tras, cykloturistickych tras
a tras bezeckého lyZovania.
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10 Program 9: Bezpecné mesto

Opatrenie 9.1: Prevencia kriminality a dopravnej nehodovosti.

Realizator opatrenia: Mesto Rozriava, MsP
Partneri: PZ SR, terénni socidlni pracovnici, Skoly

Vyber aktivit a dloh pre roky 2015 - 2017:

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14

9.15

9.1.6

9.1.7

9.1.8

Rekonstruovat a dobudovat kamerového systému v meste.

Z: Odb. vseobecnej vnutornej spravy
SZ: Mestska policia
F: 2015 -2017: 32 500 EUR, celkom na aktivitu 50 tis. EUR

Strazit parkoviska najma pocas letnej turistickej sezony.

Z: Mestska policia
F:2015-2017: 12 500 EUR

Realizovat viac hliadok v okoli obchodnych centier.

Pozndmka: Aktivitu bude mozné realizovat v pripade splnenia aktivity 9.1.7.

Zabezpedit priechodnost  miestnych komunikécii pre zdravotnicke a poziarne
vozidld/techniku.

Z: Technické sluzby mesta

$Z: Mestskd policia, odb. vystavby, UP, ZP, PK

F: nezahrnuté v PR 2015 - 2017

Realizovat viac osvetovych ¢innosti, prednasok pre potenciadlne obete kriminality, pre
prevenciu dopravnej nehodovosti (vzdelavacie projekty podporené z externych
zdrojov).

Z: Mestskd policia

SZ: odb. vystavby, UP, ZP, PK

F:2015 - 2017 spolu 5 tis

Zabezpedit bezpeény bezbariérovy pohybu po Uzemi mesta (vid. rieSenia v oblasti
socidlnej a v oblasti dopravy).

Zvysit pocet prislusnikov MsP na 18 (do roku 2020) a dovybavit MsP materialne a
potrebnou technikou.

Z: Primdtor mesta
SZ: Mestskd policia
F:2015 - 2017 spolu 35 tis. EUR (potreba celkom 60 tis. EUR)

Udrzat a zvysit uéinnost programu MsP ,,Poznaj svojho policajta“.

Z: Mestskd policia
F: 2015 - 2017 spolu 3 tis. EUR
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Opatrenie 9.2: ZlepSenie pripravenosti mesta na prevenciu mimoriadnych udalosti.

Realizator opatrenia: Mesto Roznava

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

9.2.1

9.2.2

9.2.3

Realizovat protipovodriové opatrenia na ochranu sidl. JUH pred privalovymi dazdovymi
vodami.

(vid’ aktivita 4.2.6)

Vypracovat analyzu zranitelnosti Gzemia mesta na dopady zmeny klimy a na jej zaklade
definovat a nasledne realizovat adaptacéné opatrenia.

(2017 - 2018)
Vybudovat varovny systém na celom Uzemi mesta, minimalne riesit varovny systém

mestskym rozhlasom.
(2017 - 2019)
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11 Program 10: IKT v samosprave mesta

Opatrenie 10.1: RozSirenie a skvalitnenie elektronickych informacnych sluzieb.

Realizator opatrenia: Mesto Roznava

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

Digitalizovat data a spristupnit ich.

Pozndmka: Realizdcia licencnych zmluv na roky 2015 — 2017 (pasport komunikdcii, pasport
zelene, regulativy tzemného pldnu); Suma na rok 2015: 15 000 EUR.

Vytvorit podmienky pre uZivanie IKT verejnostou (osveta, poradenstvo, web kiosky
a pod.).
(2017- 2018)

Vyskolit zamestnancov mesta v novych zavedenych IKT sluzbach.

Pozndmka: Realizdcia servisnej a licencnych zmliv CORA, aktivita pre roky 2016/2017.

Spracovat potrebnu legislativu a interné postupy vyuzivania IKT.
(2017- 2020)

Opatrenie 10.2: Zefektivnenie procesov rozhodovania samospravy vyuzivanim IKT.

Realizator opatrenia: Mesto RoZnava

Vyber aktivit a uloh pre roky 2015 - 2017:

10.2.1

10.2.2

Zbierat, aktualizovat a spristupnit data potrebné pre rozhodovanie.

Z: Urc¢ené odbory MsU
F: bez naroku na financie

Vyskolit zamestnancov mesta i volenych predstavitelov v novych zavedenych IKT
sluzbach.

Z: Odb. vseobecnej vnutornej spravy
F: financie na zdklade zmluvy s doddvatelom vzdeldvania

28



12 Zoznam projektovych zamerov pre Integrovany regiondlny
operacny program 2014 - 2020

OPATRENIE 2.2:

Obnova historickych a kultirnych pamiatok a dobudovanie infrastruktury CR a kultury.

1. Osadenie prvku drobnej architektury na Namesti banikov — fontana - severna
Cast namestia
2. Obnova fontany v Pdschovej zahrade
OPATRENIE 3.2:

Dobudovanie a skvalitnenie stavebno-technického stavu miestnych komunikacii,
dopravného vybavenia.

1. Zlepsenie kvality vozidlového parku autobusovej dopravy v meste RoZiava —
nakup nizkopodlaznych autobusov

2. Vystavba zastdvok cestnej verejnej dopravy v dvoch mestskych castiach-
RozZnava bana, Nadabula v meste RoZznava

3. Vystavba cyklistickych tras Nadabula - Roznava- Brzotin, Rakos - Roznava

4. Odstranovanie bariér pri priechodoch pre chodcov v meste RozZnava

5. Osadenie cyklostojanov v rdmci mesta Roziava

OPATRENIE 4.2:

Dobudovanie “environmentalnej” infrastruktiry v meste.

1. Vybudovanie dazd'ovej kanalizacie Roznava — Sever

2. Vystavba zberného systému na zachytavanie vysokych Uhrnov dazd'ovych véd
na sidlisku P. J. Safarika smerom na sidlisko JUH v meste RoZfava

3. Vystavba zberného systému na zachytavanie vysokych Uhrnov dazd'ovych véd
na sidlisku P. J. Safarika smerom na Utulnd ulicu v meste RoZfiava

4. Vystavba kanalizacie na odvodnenie dazdovych véd v mestskej ¢asti Nadabula

. Vybudovanie splaskovej kanalizacie - "Zamocek okolie-Rozrava"

6. Vystavba protihlukovej steny v mestskej casti RoZfavska bana

S,

OPATRENIE 4.1:

ZlepsSenie stavu a zatraktivnenie verejnej zelene na tizemi mesta

1. Revitalizacia parku na Namesti banikov
2. Revitalizacia Péschovej zahrady — spevnené plochy, lavicky, smetné nadoby
3. Obnova "Velkého parku" v meste RoZnava

OPATRENIE 5.1:

Vystavba cenovo dostupnych ndjomnych bytov a bytov nizSieho Standardu pre obyvatelov
RoZnavy, najma mladé a socidlne odkazané rodiny s potrebnym ob¢ianskym vybavenim

1. Rekonstrukcia, modernizacia malometraznych bytov
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OPATRENIE 7.1.:

.....

vybavenia $kol a Skolskych zarladenl.

Materské Skoly:

RNV AW

10
11.
12.
13.

Zdkladné Skoly:

=

LN RAWN

S Y
W N RO

MS E. Rétha — Zvy3enie energetickej hospodarnosti budovy

MS E. Rétha — Stavebno — technické Upravy objektov

MS E. Rétha - Stavebno — technické tpravy — spevnené plochy

MS E. Rétha s VIM — Zvysenie energetickej hospodarnosti budovy
MS E. Rétha s VIM — Stavebno — technické Gpravy — detské ihrisko
MS E. Rétha s VIM — Obstaranie materialno-technického vybavenia
MS Kratka - Stavebno — technické tpravy — detské ihrisko

MS Pionierov — Rozéirenie kapacity MS

. MS Pionierov - Zvysenie energetickej hospoddrnosti budovy

MS Vajanského — Stavebno — technické upravy — detské ihrisko
MS Vajanského — Zvy$enie energetickej hospodarnosti budovy
MS Stitnickd - Obstaranie materialno-technického vybavenia

MS Stitnickd - Zvy3enie energetickej hospoddarnosti budovy

ZS Zlata — Zriadenie jazykovej u¢ebne

ZS Pionierov — Zriadenie polytechnickej u¢ebne

ZS Pionierov — Stavebno — technické Upravy pre zriadenie
polytechnickej uc¢ebne

ZS JUH - Zriadenie jazykovej u¢ebne pre vyucbu SJ a Al

ZS JUH - Zriadenie prirodovednej u¢ebne

ZS JUH - Zriadenie polytechnickej u¢ebne

ZS JUH - Zriadenie IKT u¢ebne

Z5 Komenského — Zriadenie jazykovej u¢ebne na vyucbu S

. ZS Komenského — Obstaranie a modernizacia materialno-technického
. vybavenia Skoly

. Z§ Komenského — Zvysenie energetickej hospodarnosti budovy

. Z§ Komenského — Stavebno — technické tpravy na zriadenie
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