MESTO ROZNAVA

Nazov spravy:

Pre zasadnutie
Mestského zastupitelstva
v Roznave dna 30.4.2015

K bodu rokovania cislo:

Urcenie platu primatorovi mesta

Predklada:
JUDr. Erika Mihalikova
prednostka MsU

Prerokované :

Vypracovala :
Helena Sujanska

Material obsahuje:
DG6vodovU spravu

Kontrolu zakonnosti a spravnosti
navrhu na uznesenie vykonali :

JUDr. K. Balazova

Navrh na uznesenie:
Mestské zastupitelstvo
v Roznhave

urcuje

plat primatorovi mesta v stlade so zakonom (.
253/1994 Z. z. o pravhom postaveni a platovych
pomeroch starostov obci a primatorov miest
v zneni neskorsich predpisov

v celkovej VYSKe ..coovviiiiiiiiiiiiee, €

s U&innostou od 1.1.2015.



Poda zakona¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni nesKoriedpisov
mestské zastupitstvo utuje plat primatorovi mesta pba osobitného zakona — zakota
253/1994 Z.z. o pravnom postaveni a platovych pooestarostov obci a primatorov miest
Vv zneni neskorSich predpisov.

Pod’a § 3 citovaného zakona primatorovi mesta daét, ktory je sdinom priemerne;j
mes&nej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstuéislenej na zaklade udajov
Statistického Gradu Slovenskej republiky za predebfici kalendarny rok a prislusného
nasobku deviatich platovych skupin pagaitu obyvatéov mesta.

Plat sa zaokrdhije na celé euro nahor.
Plat neméze hynizsi, ako je ustanovené v ods. 2.
Mestské zastupitstvomézetento plat rozhodnutim zvy3az o 70 %.

Pod’a § 4 citovaného zakonahecné zastupitistvo plat primétora mesta opatovne raz
roéne prerokuje“. Dovod pre prerokovanie platu jec¢anie vySky priemernej meSzej
nominalnej mzdy zamestnanca hospodarstva SR zaha@édajlci rok.

Statisticky Urad SR zverejnil priemerni m&sa nominalnu mzdu zamestnanca Vv
hospodarstve SR v roku 2014, ktora dosiahla 858 €

Uzneseningislo : 5/2014 mestské zastufige/o ukilo plat primatorovi mesta vo vyske
2502 €/ vyposet : 824 x 2.53 ....2084, 72 - 2085 + zvySenipb 20 % t.j. 0 417 €/

Minimalna mzda podla zakona v roku 201%ini :
858 x 2.53 € ... 2.170,74 € zaokrahl@nk71 €

Prepdet pripadného zvysenia platu o 10 % 217 €
20 % 434 €
30 % 651 €
40 % 868 €
50 % 1085 €
60 % 1302 €

70 % 1519 €



