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DOVODOVA SPRAVA

Kontrola dodrziavania Smernice pre poskytovanie prispevku na rekreaciu za rok 2020 bola
vykonana podla § 18e zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
prepisov a podla zakladnych pravidiel finan¢nej kontroly §20-§27 zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o
financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a na zaklade
schvaleného planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolérky mesta Rozriava na 2. polrok 2021
schvéleného uznesenim ¢.56/2021 dria 6.5.2021.

Interné predpisy:
Smernica pre poskytovanie prispevku na rekredaciu platnd od 20.2.20109.

Legislativny ramec:
Zakon ¢.311/2001, §152a Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Podla § 152a Zakonnika prace s Gcinnostou od 1. januara 2019 sa zaviedla nova povinnost
zamestnavatela preplatit zamestnancovi ¢ast vydavkov na jeho rekreaciu.

(1) Zamestnavatel, ktory zamestndva viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho
Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275
eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as, sa najvysSia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety
znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu. Prispevok na rekredciu méze
za rovnakych podmienok a v rovhakom rozsahu poskytnut zamestnancovi aj zamestnavatel,
ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Splnenie podmienok na poskytnutie
prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku dru zacatia rekredcie; pocCet zamestnavanych
zamestnancov je priemerny evidencény pocet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny
rok. Prispevok na rekredciu sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nahor.

(2) Zamestnavatel modzZe rozhodnut, Ze prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekreacného poukazu podla osobitného predpisu. Pri poskytovani
prispevku na rekreaciu prostrednictvom rekreacného poukazu na zaklade zmluvy s
vydavatelom rekreaéného poukazu podla osobitného predpisu je vySka poplatku za
sprostredkovanie sluzieb podla odseku 4 maximalne 3 % z hodnoty rekrea¢ného poukazu.

(3) Zamestnanec mbze za kalendarny rok poZiadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekreaciu, nemozno Ziadnym
spbsobom znevyhodnit v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZiada.

(4) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su preukazané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujlci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,



¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uUzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou moéZu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prdzdnin na
Uzemi Slovenske] republiky pre dieta zamestnanca navstevujice zakladnu Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnadzia s osemrocnym vzdeldvacim programom; za
dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sddu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spoloénej
domadcnosti.

(5) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj preukdzané vydavky zamestnanca podla
odseku 4 na manZela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a inu osobu Zijucu so zamestnancom v
spoloénej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucdastiuju na rekredcii.

(6) Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu,
zamestnanec preukdze zamestnavatelovi opravnené vydavky podla odsekov 4 a 5 najneskor
do 30 dni odo diia skoncenia rekreacie predloZzenim Uctovnych dokladov, ktorych sucastou
musi byt oznacenie zamestnanca. Zamestndavatel poskytne zamestnancovi prispevok na
rekreaciu po predlozeni Uctovnych dokladov v najblizZSom vyplatnom termine ur¢enom u
zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.
Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu, na
Ziadost zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku a
nepretrzite trva v nasledujucom kalendarnom roku, bude povaZovat za prispevok na
rekredciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

Kontrolovany subjekt predlozZil ku kontrole Ziadosti o vyplatenie prispevku na rekredciu
s prilozenymi dokladmi preukazujucimi splnenie podmienok poskytnutia prispevku
zamestndvatelom za rok 2020. V roku 2020 poziadalo o vyplatenie rekreacného prispevku 78
zamestnancov. Za rok 2020 bol zamestnancom vyplateny prispevok v celkovej vyske
10 553,06€.

Kontrolné zistenie ¢.1:

Vo viacerych pripadoch sa zo strany zamestnancov zistilo nedodrzanie § 152a ods. 5
Zdkonnika prdce, ked neboli preukdzané vydavky zamestnanca na manzela, vlastné dieta,
dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo
dieta zvereného zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a inu
osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domadcnosti, ktori sa so zamestnancom mali

zucastnit  rekredcii. Nakolko na prislushom Uétovnom doklade bol oznadeny len

zamestnanec, bez uvedenia os6b, ktoré sa s nim na pobyte zucastnili, nemali sa vydavky na
rodinnych prislusnikov uznat.



Odporucanie ¢.1.

K vyGétovaniu prispevku na rekredciu prijat len také doklady, ktoré su v sulade s § 152a

Zakonnika prace. Zamestnancom musia byt predloZené v zmysle citovaného paragrafu
a vsetkych jeho odsekov, teda nepostacuje len oznacenie zamestnanca na doklade (fakture),
musia byt preukazané vydavky a mena aj na dalsich ¢lenov rodiny, ktori sa v zmysle zakona
rekredcie mozu zUcastnit so zamestnancom a mobze si na nich uplatnit prispevok na
rekredciu. Tieto povinnosti zamestnanca je potrebné zapracovat do internej smernice.

Kontrolné zistenie C. 2

Chybny vypocet prispevku. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi 55% opravnenych
vydavkov...

Napriklad...
...vydavok na rekredciu 199€, vyplatené 108,0€...malo byt 109,45€ (55%)
Odporucanie ¢.2

Pri kontrole u¢tovnych dokladov je potrebné spravne vypocitat 55 % opravnenych vydavkov
a uznat vsetky vydavky v zmysle zakonnika prace.

Odporucanie €. 3

Prepracovat tlacivo Ziadosti o prispevok na rekreaciu, ktoré tvori prilohu smernice, aby
vsetky informacie, ktoré zakon vyZaduje, boli na tladive uvedené. Je potrebné aktualizovat
smernicu a v nej uviest spdsob preukazovania vydavkov na rekreaciu: napr. na fakturach,
resp. potvrdeniach o pobyte uviest zucastnené osoby, pri plateni rekredcie z i¢tu manzela,
manzelky pripojit Cestné prehlasenie, Ze druhy z manZelov ma dispozicné opravnenie
k disponovaniu s u¢tom, z ktorého boli hradené vydavky na rekredciu.

Sprava z vysledku kontroly bola so zodpovednymi zamestnancami prerokovana, na zaklade
kontrolnych zisteni boli kontrolovanému subjektu navrhnuté opatrenia na odstranenie
zistenych nedoplatkov.



