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Dévodova sprava
Kontrola dodrziavania Zasad pre pouzivanie socidlneho fondu bola vykonana na zaklade
schvdleného planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolérky mesta Roznava za 2. polrok 2021,
plan KC bol schvaleny uznesenim MZ ¢.56/2021 diia 6.5.2021.

Ciel kontroly:

Preverit dodrZiavanie platnych pravnych predpisov a vnutornych predpisov vztahujdcich sa
na kontrolovanu oblast.

Kontrolované obdobie: rok 2020

Legislativa:

1. Zakon ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

2. Kolektivna zmluva na roky 2018 — 2020 uzatvorena dnia 1. 10. 2018 medzi mestom
RoZfava v zastlpeni primatorom mesta a ZO SLOVES — ZO MsU v zastlpeni predsedni¢kou
Jarmilou Breuerovou.

3. Zasady pouZzivania socialneho fondu ako sucast kolektivnej zmluvy.

Ku kontrole boli predloZené tctovné doklady a vypisy z Gctu socidlneho fondu.

Tvorba socidlneho fondu: Socidlny fond sa tvori v stlade so zdkonom NR SR ¢. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 1% z objemu skutocne vyplatenych
miezd v beznom roku a dalSieho pridelu vsume 0,50% zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok a cerpd sa vsulade
s platnou Kolektivnou zmluvou mesta Roznava.

Prijem tvoria zakladné pridely t.j. 1,50% z objemu hrubych miezd.

Tvorba na Ucte SF v roku 2020: 21 074,42 €
Povinny pridel 1,50%: 22 600,91 €
Rozdiel: 1526,49€

Socidlny fond mesta bol tvoreny mesaéne na zaklade skuto¢ného cerpania mzdovych
prostriedkov, v mesiaci janudr 2020 bola uhradena tvorba za rok 2019 v sume 1513,02€
a v mesiaci december 2020 bol vykonany pridel do socidlneho fondu za vyplatené mzdy za
mesiac november 2020. Po prehodnoteni skutoc¢ne odvedenych finanénych prostriedkov na
bankovy ucet socidlneho fondu a prepocitaného stavu vyplatenych miezd v zmysle zédkona,
boli skutocne odvedené financné prostriedky na ucet socidlneho fondu v roku 2020
01526,49 € nizSie ako bol predpis. Nedoplatok na uéte socidlneho fondu bol prevedeny
v janudri 2021, podla miezd za december 2019. Podla kolektivnej zmluvy boli zo socidlneho
fondu vyplatené odmeny pri pracovnom jubileu a pri Zivotnom jubileu, vydavky v suvislosti
s organizovanim kultarnych a Sportovych podujati, na viano¢né bali¢ky, v jednom pripade
bola poskytnuta socidlna vypomoc.

Zaciatoény stav na BU k 1. 1. 26 219,05 €
Prijem v roku 2020 23 170,76 €
Vydaj v roku 2020 27 535,31 €

Koneé¢ny stav na BU k 31. 12. 2020 21 854,50 €



Zavazky zo socialneho fondu:

Zostatok SF na bankovom ucte: 21 854,50 €
Tvorby SF za 12/2020 /prevod v 1/2021/ +1 526,49 €
Stravné listky za 12/2020 -1708,70 €
Odmeny zo SF - 495,60 €
U&tovny zostatok na SF k 31.12.2020 21 176,69 €

Pri kontrole tctovnych dokladov bolo zistené:

1. Kplatobnému poukazu ¢. 202013616 — prevod 1 112,71 € zo socidlneho fondu na
Ghradu prijemcovi GET group s.r.o. Safarikova 447/124 Roifiava za balicky pre
zamestnancov MsU nie je pripojena képia objednavky. Nie je preukdzatelnd uctovna
operacia, chyba podklad k Uhrade.

2. Platobny poukaz ¢. 202013409 - vyplatenie odmien k Zivotnému jubileu
zamestnancov MsU vsume 610 €: nie je pripojeny navrh odborového zvizu
k vyplateniu odmien s uréenim vysky jednotlivym zamestnancom. Pri vykonavani
financnej kontroly nie je oznacené zamestnancom a jeho veducim, ¢i je, alebo nie je
mozné financnu operaciu vykonat, pokracovat v nej, resp. ¢i je, nie je potrebné
poskytnuté plnenie vymahat. Z dévodu porusenia zdkona ¢. 357/2015 Z.z., § 6 ods. 4
a § 7 sa financna operacia nemala vykonat.

3. Platobny poukaz ¢. 202010176 prevod financnych prostriedkov vo vyske 5,44 € . Na
doklade chyba suhlas s preplatenim a uvedenie datumu, chyba podpis a datum
veduceho zamestnanca pri vykonani zdkladnej finanénej kontroly. Prilohu s tomuto
platobnému poukazu tvori zoznam uctovnych dokladov o oprave platby vo vyske
8,18 €.

4. K platobnému poukazu ¢. 202002796 — prevod 880 € zo socialneho fondu na dhradu
listkov na benefiény koncert, nie je pripojend kdpia objedndvky, resp. faktury. Nie je
preukazand Uctovna operacia, chyba podklad k dhrade.

5. Na platobnom poukaze ¢. 202001939 — vykonanie financ¢nej kontroly chyba datum
udelenia suhlasu s preplatenim.

Odporucania:
1. K platobnym poukazom prikladat kdpie uc¢tovnych dokladov, resp. inych dokladov, na
zaklade ktorych sa finanénd operacia vykonava.
2. Pri vykonavani finan¢nej kontroly doplnit datum udelenia sdhlasu s preplatenim.

Sprava zvysledku kontroly bola so zodpovednymi zamestnancami prerokovand, bola
ulozena lehota na prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov. Kontrolovany
subjekt opatrenia na odstranenie nedostatkov prijal o com podal spravu a nedostatky aj
odstranil. Odstranenie nedostatkov bolo aj fyzicky skontrolované.



	

