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Dovodova sprava

Na ziklade schvileného plinu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolérky mesta RoZiiava
na 1. polrok 2014 bola vykonand ndslednd finanénd kontrola dohdd o pricach
vykonavanych mimo pracovného pomeru na Mestskom urade v RoZilave v roku 2013.

Cielom néaslednej finanénej kontroly bola :

-kontrola dodrZiavania vieobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti uzatvarania dohod
o pracach vykonanych mimo pracovné¢ho pomeru,

-overenie objektivneho stavu kontrolovanych skuto¢nosti a ich stlad so vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a vnlitornymi aktmi riadenia,

- overenie zakonnosti a spravnosti spdsobu uzatvarania dohdd o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru a spdsob ich evidencie.

Vieobecne zdaviiznymi pravnymi predpismi, upravujicimi oblast’ predmetu kontroly

v kontrolovanom subjekte je zdkon & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov a vnlitorna smernica na vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly.

Podl’a textu zdkona &. 311/2001 Zakonnika prace §226 plati:
§ 226 Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel mdZe uzatvorit' s fyzickou osobou, ak rozsah
prace (pracovnej tulohy), na ktory sa tito dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvand zamestnancom pre
zamestndvatel'a na zdklade inej dohody o vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, arozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej Ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den
pred ditom zacatia vykonu prace.

(3) Pracovna Ulloha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak mdze zamestnavatel’ od dohody
odstipit. Zamestnanec mdZe od dohody odstapit’, ak nemédze pracovnt ilohu vykonat’ preto,
7e mu zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel' je povinny
nahradit’ 8kodu, ktord mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej (llohy je splatna po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi
uéastnikmi moZno dohodnut’, Ze ¢ast’ odmeny bude splatnd uZz po vykonani urcitej Casti
pracovnej tlohy. Zamestnavatel’ méZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
zniZit,, ak vykonand praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.



(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej tlohy a zamestnavatel modZe jej
vysledky pouzit', prdvo na odmenu primeranii vykonanej praci a pravo na néhradu ucelne
vynaloZenych nékladov nezanik a stdva sa sicast'ou dediéstva.

§ 227Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci $tudentov mdZe zamestndvatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou,
ktord ma $tat(t Ziaka strednej Skoly alebo Statt Studenta dennej formy vysokoSkolského
Studia podl'a osobitného predpisu a ktord nedoviSila 26 rokov veku. Pracu na zéklade dohody
o brigadnickej praci $tudentov moZno vykondvat’ najneskdr do konca kalendarneho roka, v
ktorom fyzicka osoba dovi3i 26 rokov veku.

(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov moZno vykondvat’ pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyZdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného &asu
sa posudzuje za celd dobu, na ktora bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vsak za 12 mesiacov.

§ 228

(1) Dohodu o brigadnickej praci §tudentov je zamestndvatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonani
pracu, dohodnuty rozsah pracovného &asu a doba, na ktorG sa dohoda uzatvéra. Jedno
vyhotovenie dohody o brigddnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

(2) Dohoda o brigadnickej préci Studentov sa uzatvara na urcitt dobu, pripadne na neurCity
¢as. V dohode mozno dohodnit’ spdsob jej skonéenia. Neoddelitel'nou stucastou dohody je
potvrdenie Statatu podla § 227 ods. 1; to neplati, ak sa dohoda uzatvdra v obdobi od
skonéenia $tidia na strednej Skole alebo od skonéenia letného semestra na vysokej Skole
najneskér do konca oktobra toho istého kalendéarneho roka. Okamzité skoncenie dohody
moZno dohodnit’ len pre pripady, v ktorych moZno okamZite skondit’ pracovny pomer. Ak
spdsob skon&enia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moZno ju skoncit’ dohodou
udastnikov k dohodnutému ditu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15-
dennou vypovednou dobou, ktora sa zadina dilom, v ktorom bola pisomné vypoved dorucend.

§ 228aDohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti moZno vykondvat’ pracovni ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

(2) Dohodu o pracovnej &innosti je zamestnavatel' povinny uzatvorit' pisomne, inak je
neplatnd. V dohode o pracovnej €innosti musi byt uvedend dohodnutd préca, dohodnutd
odmena za vykondvanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda
uzatvéra. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel' povinny vydat
zamestnancovi.

(3) Dohoda o pracovnej &innosti sa uzatvara na ur¢iti dobu alebo na neurcity ¢as. V dohode
mozno dohodniit’ spdsob jej skonéenia. Okamzité skon¢enie dohody moZno dohodnit’ len na



pripady, v ktorych moZno okamZite skongit’ pracovny pomer. Ak sposob skon&enia nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody, mozZno ju skongit’ dohodou u€astnikov k dohodnutému ditu a
jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa
zadina ditom, v ktorom sa pisomnd vypoved’ dorucila.

Kontrolné zistenia:

1. Kontrola vedenia evidencie o uzatvaranych dohoddch o pricach vykondvanych
mimo pracovného pomeru

Predmetom vykonanej kontroly boli predloZené uzatvorené dohody o vykonani prace a
dohody o pracovnej &innosti . Zamestnéavatel' je povinny viest’ evidenciu uzatvorenych dohod
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorene, viest’
evidenciu pracovného &asu zamestnancov, ktori vykonavaji précu na zdklade dohody o
brigadnickej praci $tudentov a dohody o pracovnej innosti. Mestsky trad vedie predpisané
evidencie, nedostatky zistené neboli. V roku 2013 bolo na Mestskom turade v RoZnave
uzatvorenych 151 dohdd o vykonani prace, 16 dohdd o pracovnej Cinnosti a10 dohdd
o brigadnickej praci Studentov.

Pripravu podkladov pre dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a ich
evidenciu vedie odbor vieobecnej a vnitornej spravy . Mzdové ndroky z uzatvorenych
dohéd pripravuje finanény odbor. Ku kontrole boli predloZené zvlast' vedené zoznamy
dohdd o vykonani prace, dohdd o pracovnej ¢innosti a dohdd o brigadnickej prici Studentov
za rok 2013 aj s registraénymi listami fyzickej osoby (prihlaska a odhlaska) - pre vznik a
zénik poistenia v Socialnej poistovni

2. Kontrola dodrzania schvileného rozpodtu

Na rok 2013 bol schvéleny rozpo&et na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru vo vyske 34 442 €. Schvaleny rozpocet bol dodrZany.

Rozpodet na uvedent poloZku bol &erpany v nasledovnom zloZeni.

Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ %
Mestsky Grad 13 500 5766 3501,17 60,72
Ochrana pred 1400 1150 1253,82 109,03
poziarmi
Obchodna 4 000 4 000 3614,13 90,35
pracovna oblast’
Karanténna 2 000 2 000 1 990,30 99,52
stanica
Rozvoj byvania | 1 100 1100 1072 97,45
Jarmok - 3300 3300 1 320,50 40,02
upratovanie
Romsky klub 875 875 872,76 99,74
SPOZ 3 500 3 500 2 805,70 80,16




Skolky, rozvoz | 2 545 4770 4 353,0 91,26
stravy

Socidlne 2222 2182 1 866,67 85,55
zabezpecCenie

Spolu 34 442 28643 22 650,05 79,08

3. Kontrola vykondvania predbeznej finan¢nej kontroly

Kazda dohoda o vykonani prace aj dohoda o pracovnej ¢innosti bola opatrena peéiatkou,
ktora potvrdzovala vykonanie predbeZnej finan¢nej kontroly v zmysle zakona ¢. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole v platnom zneni a v zmysle schvélenych zdsad na vykonavanie
finanénej kontroly v meste RoZilava. Pri vykondvani predbeZnej finanénej kontroly zistené

nedostatky neboli.

Zaver:

Pri kontrole neboli zistené nedostatky, z kontroly bol vypracovany zaznam. Ziznam bol so

zodpovednymi zamestnancami a prednostkou mestského tradu prerokovany.




