MESTO ROZNAVA

Nazov spravy:

Pre zasadnutie
Mestského zastupitelstva
v Roznave dna 25.4.2013

K bodu rokovania cislo:

Urcenie platu primatorovi mesta

Predklada:
JUDr. Erika Mih,alikové
prednostka MsU

Prerokované :

Vypracovala :
Helena Sujanska

Material obsahuje:
dovodovl spravu

Kontrolu zakonnosti a spravnosti
navrhu na uznesenie vykonala:
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Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitelstvo
v Roznave

urcuje

plat primatorovi mesta

podla

zadkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov

a

zakona ¢. 253/1994 Z.z. o pravhom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a primatorov
miest v zneni neskorsich predpisov

VO VYSKE v €

s U&innostou od 1.1.2013.



Pod'a zakona¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni nesKorgiedpisov
mestské zastupitstvo utuje plat primatorovi mesta pbal osobitného zakona — zakota
253/1994 Z.z. o pravnom postaveni a platovych pootestarostov obci a primatorov miest
v zneni neskorSich predpisov.

Primétorovi mestapatri plat, ktory je s@inom priemernej mesaej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstvéisignej na zéklade udajov Statistického Gradu
Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendaroly a prisluSného nasobku deviatich
platovych skupin pdé paitu obyvatéov mesta.

Plat sa zaokrdhije na celé euro nahor.

Plat neméze hynizsi, ako je ustanovené v ods. 2.

Mestskeé zastupitstvombzetento plat rozhodnutim zvySaz o 70 %.
Mestské zastupitstvo plat primatora mesta opatovne raneprerokuije.

Uznesenim MZ¢. 306/2012 zo sh 15.11.2012 Mestské zastup@tvo v Ro#ave
urcilo plat primatorovi mesta vo vysSke 2 000 € oddadzlozenia predpisanéhdubu
primétora mesta t.j. od 15.11.2012.

/ poznamka : minimalna mzda gdiadods. 2/ bola 786 x 2,53 ....... 1 988,58 zaokné 989/

V pripade mesta Rdava ide o

6. platovu skupinu : od 10 001 — 20 000 obylate s prislusnym koeficientom 2,53-nasobok
Statisticky urad zverejnil priemerni meésé nominalnu mzdu zamestnanca narodného
hospodarstva SR v roku 2012, ktor4 dosiahla 805 €.

Vypocet : 805 x 2.53 € ... 2 036,65 € zaokrihle@82€



