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Program 1 Planovanie, manazment, kontrola

Zamer programu

Vytvorit podmienky na systematické vzdelavania a profesionalizaciu manazmentu mesta, vytvorenie
podmienok a schopnosti na efektivne vyuZzivanie verejnych finanénych prostriedkov. Verejné zdroje
budd vynakladané manazmentom tak, aby sme dosiahli ¢o najvySSiu efektivnost, G€innost a

hospodarnost.

Roky 2010 2011 rozp. 2012 | skut. 2012 2013 2014 2015
&6rf’t'f(‘3rl‘;"’a”'e’ manazment, 91371 111992 233050 188828 212194 196406 64972
1.1 ManaZment mesta 30015 75894 52150 31822 50658 45820 45820
1'.2 C|6ﬂStV9 v zdruzeniach 6100 6100 6100 6352 6352 6352 6352
miest a obci
1'3. I.Danova, a rogpo ctova 7191 7604 171800 110371 151684 139234 7800
politika, vnatorna kontrola
1.4 Vzdelavanie 2824 2754 3000 2862 3500 5000 5000
zamestnancov
1.5 Pravne poradenstvo 0 0 0 0 0 0 0
1.6 Vo I’b}" s Cltanie 45241 19640 0 37421 0 0 0
obyvate fov
¢ g A3 Finan €né
Rok / Vydavky Bezné Kapitalové operacie Spolu
Spolu 212194 0 0 212194
KZ 41 a 2013 | Vlastné prijmy obce a VUC 212194 0 0 212194
Spolu 196406 0 0 196406
KZ 41 a 2014 | Vlastné prijmy obce a VUC 196406 0 0 196406
Spolu 64972 0 0 64972
KZ 41 a 2015 | Vlastné prijmy obce a VUC 64972 0 0 64972

Cief programu

Zabezpeéit’ efektivne fungovanie manazmentu mesta, systematick € vzdelavanie pracovnikov
Mestského Gradu, ako aj komplexné riadenie verejnyc  h financii mestského rozpo étu.

Komentar k programu

Program zahffia manaZzment mesta na ¢ele so starostom mesta, aktivity a ¢innosti mesta sulvisiace s
rozpoctovou, dafiovou politikou mesta, komplexné vedenie U é€tovnictva, auditorské sluzby ,
vydavanie noriem a vSetky ostatné aktivity slvisiace so zabezpe€enim administrativnych sluzieb
pre chod Mestského Uradu a teda aj mesta.

Délezitou ¢astou programu je kontrola hospodarenia mesta kontrolorom mesta, U€éast’ mesta v
samospravnych zdruZzeniach  a organizaciach pre zabezpecenie jej informovanosti a presadzovania
zaujmov mesta na samospravnych forach a planovanie rozvoja mesta s cielom napoméct
vSestrannému rozvoju a prosperite mesta pre spokojnost jej obyvatelov.

Program zahffia aj vSetky aktivity a ¢innosti mesta slvisiace s profesionalnym zabezpe&enim chodu
mesta vo vSetkych aspektoch, t.j. €innosti a aktivity mestského Gradu Finan¢né prostriedky
predstavuju planované vydavky na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, poistné a prispevok
do pois tovni primatora mesta, vydavky na stravovanie, odmen y poslancom .

Podprogram 1. 1. ManaZment mesta

Zamer podprogramu
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Vytvorit vhodné podmienky na ¢&innost a na systematické vzdeldvania a profesionalizaciu
manazmentu mesta. Pravidelny a efektivny priebeh zasadnuti organov mesta. Uginna kontrolna
¢innost zamerana na rozhodnutia a aktivity mesta a ich silad s legislativou. Dostatok finanénych
zdrojov na rozvoj samospravy, U¢inna podpora samospravy bankovymi sluzbami. Efektivne fungujuca
samosprava. Flexibilny a vysokokvalifikovany personal mestského Gradu. Nepretrzité a spolahlivé
vedenie G¢tovnictva mesta ako aj zabezpecenie pravidelného auditu Uctovnictva, v€asné schvalenie
programového rozpoétu a jeho priebezny monitoring. U&inna pravna ochrana mesta a jej zastupcov pri
ochrane majetku, prav a pravom chranenych zaujmov. Pravidelny a efektivny priebeh zasadnuti
organov mesta.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 30015 75894 52150 31822 50658 45820 45820
631 alll Prvok Cestovné nahrady 3492 4880 3500 3291 3500 3500 3500
637027 all.z2 Prvok Odmeny poslancom MZ 26523 30472 30650 21031 26024 34320 34320
637 a.l.13 Prvok Personélny audit 0 0 8000 0 4134 0 0
637 alls4 Prvok Spolutl éast na projektoch 0 40542 10000 7500 17000 8000 8000
Spolu 30015 75894 52150 31822 50658 45820 45820

Ciele podprogramu

Zabezpecit aktivnu reprezentaciu mesta starostom. Zabezpe &it’ podmienky na efektivnhu  €innos t’
organov mesta. Zabezpecit 4¢innu a efektivnu kontrolu rozhodnuti orgadnov mesta.

Komentéar k podprogramu

Podprogram zahffa vSetky aktivity a €innosti mesta suvisiace s profesionalnym zabezpe€enim chodu
mesta vo vSetkych aspektoch, tj. ¢€innosti a aktivity primatora mesta . Finanéné prostriedky
predstavuju planované vydavky na cestovné nahrady, odmeny poslancom a pod . Celkové vydavky
na rok 2013 predstavuju 50658 €. Cestovné nahrady su rozpocétované vo vySke 3500 €. Mesto planuje
realizovat’ persondlny audit. VySka vydavkov spojenych s realizaciou racionalizécie ludskych zdrojov
je rozpoctovana na 4134 €. Podprogram zahffia komplexné zabezpe €enie zasadnuti organov

mesta - tj. pripravu materidlov na zasadnutia, uskuto€nenie zasadnuti zastupitelstva, zapisy zo
zasadnuti, uznesenia zo zasadnuti, ich rozoslanie a umiestnenie na uUradnu tabufu. Mestské
zastupitelstvo je tvorené 16 poslancami v ramci 3 volebnych obvodov a méa zriadené odborné komisie.

Finan¢né prostriedky predstavuji bezné vydavky na vyplatenie odmien poslancom Mestského
zastupitelstva a €lenom odbornych komisii . V roku 2013 sa planuju vydavky na odmeny poslancom
mestského zastupitelstva vo vySke 26024 €.

Merate né indikatory

Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015
Podprogram ManaZzment mesta

Ciel Zabezpe €it' podmienky na efektivnu  €innos t organov mesta.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikéator vystup planovany po €et zasadnuti mestského zastupite Fstva za rok spolu

Planovana hodnota 10 10 10 10 10 10
Skuto éna hodnota 10 10 8

% rozdiel 100 100 80

Indikator vystup predpokladany po €et funk énych odbornych komisii v meste spolu
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Planovana hodnota 7 7 7 7 7 7
Skuto €na hodnota 7 7 7

% rozdiel 100 100 100

Indikéator vystup priemerny po ¢&et zasadnuti 1 odbornej komisie za rok spolu

Planovana hodnota 10 10 10 10 10 10
Skuto éna hodnota 12 10 6

% rozdiel 120 100 60

Podprogram 1. 2. €lenstvo v zdruZeniach miest a obci

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na efektivnejSie vyuzivanie verejného majetku, ochranu prav a zaujmov mesta
prostrednictvom ¢&lenstva v zaujmovych zdruzeniach pravnickych osbb na regiondlnej ako aj
medzinarodnej drovni.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 6100 6100 6100 6352 6352 6352 6352
642006 alz2l Prvok Clenské prispevky 6100 6100 6100 6352 6352 6352 6352
Spolu 6100 6100 6100 6352 6352 6352 6352

Ciele podprogramu

Zabezpectit efektivnejSie vyuZzivanie verejného majetku, ochranu prav a zaujmov mesta
prostrednictvom ¢lenstva v zaujmovych zdruzeniach pravnickych o0sdb na regionalnej ako aj
medzinarodnej Grovni.

Komentar k podprogramu

Finanéné prostriedky predmetného podprogramu predstavuji bezné vydavky na uhradu roéného
¢lenského v neziskovych organizaciach a zaujmovych zdruZeniach pravnickych os6b. Mesto je
¢lenom 8 zdruzeni pravnickych osbb. NajvysSia polozka vydavkov na ¢lenské poplatky plynie pre
ZMOS. Bezné vydavky su rozpocétované vramci polozky 642. Mesto je ¢lenom nasledovnych
zdruZeni:

ZdruZenie miest a obci Slovenska, ZdruZenie miest a obci Horného Gemera, Zdruzenie historickych miest a obci, Regionalnom
rozvojova agentdra, Zdruzenie zborov pre obéianske zalezitosti, Regionalne poradenské a informac¢né centrum, Slovenska
Zelezna cesta, Zdruzenie hlavnych kontrolérov, Zdruzenie nacelnikov obecnych MP - €lenstvo jednotlivca v zdruzeni, Asociacia
komunalnych ekonémov

V roku 2013 mesto rozpodctuje na ¢lenské vydavky vo vyske 6352 €.

Merate 'né indikatory

Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015
Podprogram Clenstvo v zdruzeniach miest a obci

Ciel Dosiahnu t' najvy3$Siu mozni G €ast’ mesta na vyznamnych samospravnych férach

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikéator vystup planovany po  €et &lenstiev v samospravnych organizaciach spolu
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Planovana hodnota 8 8 8 8 8 8
Skuto €na hodnota 8 8 7

% rozdiel 100 100 87,5

Indikator vystup % U ¢€ast’ na zasadnutiach organizacii, v ktorych je obec ¢lenom

Planovana hodnota 100 100 100 100 100 100
Skuto éna hodnota 95 98 85,7

% rozdiel 95 98 14,3

Podprogram 1. 3. Da riova a rozpo étova politika, vnutorna kontrola

Zamer podprogramu

Uginna kontrolna &innost zamerand na rozhodnutia a aktivity mesta a ich stlad s legislativou.
Nepretrzité a spolahlivé vedenie G¢tovnictva mesta ako aj zabezpecenie pravidelného auditu
Uctovnictva, v€asné schvalenie programového rozpoctu a jeho priebezny monitoring.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 7191 7604 171800 110371 151684 139234 7800
637 al.3.1 Prvok Auditor 2699 3810 4000 1548 2450 4000 4000
637 a.l1.3.2 Prvok Finan &né sluzby 4492 3794 3800 5237 3800 3800 3800
637 a.1.3.3 Prvok Dane 0 0 150000 103586 0 0 0
637 a.l.3.4 Prvok Pokuta 0 0 14000 0 145434 131434 0

Prvok Spolu 7191 7604 171800 110371 151684 139234 7800

Ciele podprogramu

Zabezpe€it a€innid a efektivnu kontrolu rozhodnuti orgdnov mesta. Zabezpecit podmienky na
nepretrzité a spolahlivé vedenie U(¢tovnictva mesta ako aj zabezpecCenie pravidelného auditu
Uctovnictva. Zabezpecit' orientaciu mesta na vystupy a vysledky. VEasné zostavenie programového
rozpoctu.

Komentar k podprogramu

Podprogram Vnuatorna kontrola predstavuje vSetky aktivity kontroléra mesta, ktory zabezpeCuje v
radmci svojich kompetencii kontrolu suladu ¢&innosti a rozhodnuti mesta so zakonmi, vSeobecne
zavaznymi nariadeniami a vnuatornymi normami mesta tak, aby samosprava fungovala c¢o
najefektivnejSie s pozitivnym dopadom na Zivot v meste. Bezné vydavky na predmetny podprogram
predstavuju rezijné vydavky (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, poistné a prispevok do
poistovni a tovary a sluzby) na jeho zabezpecenie. Bezné vydavky su rozpocétované v ramci poloziek
637 — sluzby. VySka vydavkov na audit vroku 2013 sa predpoklada na arovni 2450 €. Rozpocet na
finanéné sluzby vo vyske 3800 €. V roku 2013 mesto rozpoctuje vydavky na pokutu vo vyske 145434
€. Podprogram zahffa vydavky mesta na zabezpecenie Uctovnictva, ako aj vydavky spojené so
zabezpecéenim tvorby programového rozpoctu externou firmou.

Merate 'né indikatory

Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015
Podprogram Dariova a rozpo €tova politika, vnitorna kontrola

Ciel Zabezpe it G€innu a efektivnu kontrolu rozhodnuti organov mesta.

Zodpovednos t' MU RoZnava
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Indikator vystup realizované nasledna finan ~ €né kontrola
Planovana hodnota 10 12 12 12 12 12
Skuto éna hodnota 15 34 15
% rozdiel 150 283 125
Cier Zablezp'ef:it’ pgdmienky na nepretrzité a spo Fahlivé vedenie G ¢tovnictva mesta ako aj zabezpe €enie pravidelného
auditu G étovnictva.
Indikator vystup po ¢et uskuto €nenych auditov
Planovana hodnota 1 1 1 1 1 1
Skuto €na hodnota 1 1 1
% rozdiel 100 100 100
Ciel Zabezpe ¢it orientaciu mesta na vystupy a vysledky. V. éasné zostavenie programového rozpo  €tu.
Indikator vystup pravidelné monitorovanie programov ého plnenia rozpo étu
Planovana hodnota 2 2 2 2 2 2
Skuto éna hodnota 2 2 2
% rozdiel 100 100 100
Indikator vystup Programovy rozpo  €et na d'al3i rozpo étovy rok schvaleny k 31.12. daného roka
Planovana hodnota 1 1 1 1 1 1
Skuto éna hodnota 1 1 1
% rozdiel 100 100 100
Podprogram 1. 4. Vzdeldvanie zamestnancov
Zamer podprogramu
Flexibilny a vysokokvalifikovany personal mestského Gradu.
KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 2824 2754 3000 2862 3500 5000 5000
637 a.l4.l Prvok Sluzby 2824 2754 3000 2862 3500 5000 5000
Prvok Spolu 2824 2754 3000 2862 3500 5000 5000

Ciele podprogramu

Zabezpe ¢it’ systematické vzdelavanie zamestnancov mestského ar
kvalifika €énej arovne ako aj flexibility.

Komentar k podprogramu

adu za U €elom zvySenia ich

Podprogram zahffla GCast zamestnancov Mestského UGradu a primatora mesta na Skoleniach,
seminaroch a dalSom odbornom vzdelavani. Finanéné prostriedky na realizaciu predmetného
podprogramu predstavuji bezné vydavky na Uhradu poplatkov za Skolenia, seminare a pod.. Vydavky
sa rozpodtuju v ramci polozky 637 — Sluzby. Skolenia zabezpeéuju externé subjekty. V roku 2013 sa
predpokladaju vydavky vo vySke 3500 €.

Merate 'né indikatory

Rok

2013 - 2015
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Podprogram Vzdelavanie zamestnancov

Cier Zabezpe €it’ systematické vzdelavanie zamestnancov mestského Gr  adu za G €elom zvySenia ich kvalifika ~€nej Grovne
ako aj flexibility.

Zodpovednos t' Obecny Urad Roz nava

Indikéator vystup po cet absolventov $koleni

Planovana hodnota 55 60 60 60 60 60
Skuto éna hodnota 59 65 55

% rozdiel 107 108 91,66

Podprogram 1. 5. Pravne poradenstvo

Zamer podprogramu

Uginna pravna ochrana mesta a jej zastupcov pri ochrane majetku, prav a pravom chranenych
zaujmov.

Ciele podprogramu

Zabezpe €it’ G€innd pravnu ochranu mesta a jej zastupcov pri ochra
chranenych zaujmov.

ne majetku, prav a pravom

Komentar k podprogramu

Podprogram zahffia vydavky mesta na zabezpecenie pravneho poradenstva a zastupovanie mesta v
pravnych sporoch. Vroku 2013 sa neplanuji vydavky na tieto sluzby vramci podprogramu, su
sucastou podprogramu 14.1..

Merate né indikatory

Rok 2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015

Prvok Pravne poradenstvo

Cief

Zodpovednos t'

Indikator

Zabezpe €it' U€innd pravnu ochranu mesta a jej zastupcov pri ochra
zaujmov.

MU RoZnava

po ¢et pravnych konzultacii

ne majetku, prav a pravom chranenych

Planovana hodnota 10 10 10 10 10 10
Skuto €na hodnota 7 5 1

% rozdiel 70 50 10

Indikator Po éet vyhranych sporov

Planovana hodnota 3 2 2 2 2 2
Skuto €na hodnota 3 1 1

% rozdiel 50 50 50

Podprogram 1. 6. Vo by, s €itanie obyvate lov.

Zamer podprogramu

Bezproblémovy priebeh volieb do organov miestnych samosprav, ako aj parlamentnych volieb,
pripadne sc€itanie obyvatelov.
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KZ 111 b Zdroj Statny rozpo &et 45241 19640 0 37421 0 0 0
633 b.1.6.1 Prvok Material 45241 19640 0 37421 0 0 0
Spolu 45241 19640 0 37421 0 0 0

Ciele podprogramu

Zabezpe it materialne, persondlne a priestorové kapacity nab  ezproblémovy chod volieb.

Komentar k podprogramu

Podprogram zahffia vydavky mesta na zabezpeclenie volieb do organov miestnych samosprav,
pripadne parlamentnych volieb. Vydavky zahffiaju bezné vydavky na personalne kapacity, formou
dohéd o vykonani prace, ako aj inych sluzieb a materidlu nevyhnutnych na realizaciu volebného
procesu. Na rok 2013 sa vydavky na volby do VUC budu odvijat' od vysky pridelenej Statnej dotécie.

Merate 'né indikatory

Rok

Prvok

Cief

Zodpovednos t'

Indikator

vystup

2010 2011 skut. 2012 2013 2014 2015

Volby, s &itanie obyvate Fov parlamentné vo by

Zabezpe €it' G€innd pravnu ochranu mesta a jej zastupcov pri ochra ne majetku, prav a pravom chranenych
zaujmov.

MU Roznava

po ¢et zGéastnenych voli €ov v %

Planovana hodnota 85 85 100 80 0 0

Skuto éna hodnota 56 100 49,58

% rozdiel 66 118 50,2
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