Programovy rozpocet - Roziava - Program 13. Sociélne sluzby

Program 13 Socialne sluzby

13

Struktdra programu

Program Podprogram pol. prvok
. - < 610, 620, 633 | Mzdy, Odvody, Material, RekonStrukcia a
13.1 Zariadenie opatrov. sluzby 717002 modernizacia
Bl b 610, 620, 633 | Mzdy, Odvody, Material, Prispevok - CK -
13.2 Opatrovatelska sluzba 640 opatrovatelky a DCH
p 610, 620, 632 | Mzdy, Odvody, Energie, voda a komunikacie
18 [P EH L 633, 635, 637 | Material, Rutinna a Standardna Gdrzba, Sluzby
13.4 UP S\( a R - projekty na 610, 620, 633 Mzdy, Odquy, UP SV aR - projekty na
zamestnanie zamestnanie
= Prispevky schvalované cez socialnu kom.,
Q . . P Prispevky ob&anom v nahlej nudzi
SN
% ﬁgasziDaka W IAETE] € ST 640 na Upravu a obnovu RP dietata - Z.466/2008
o odmeny v zmysle zasad - motivacia ob&anov,
£ Transfér - hmotné nidza, Podpory, hmotna nidza,
IS}
5’? 13.6 Terénni socialni pracovnici 610, 620, 633 | Mzdy, Odvody, Material
[42]
-
. Energie, voda a komunikacie, Material, Rutinna a
3.7 Romsky Klub+ Stred. osob. | 632,633,635 | gtangardna tdrzba, Sluzby, Projekt UV SR -
ygieny a pracovne 637 komunit. centrum Rémov
13.8 MOS 610, 620, 633 | Mzdy, Odvody, Material
13.9 Chranené pracoviska 610, 620, 633 | Mzdy, Odvody, Material
soc. Organ., soc. sluzby - zariadenia pre seniorov
a " 636, 637, 640 | Prispevok - diecézna charita, RekonStrukcia budovy
13.10 Ostatna socidina podpora 717002 - zona M - projekt ja,ty,..., Projekt ja,ty, my, Projekt -
ja, ty, my, vy a zavislost

Zamer programu

Neustale rozvijat Sirok( paletu socialnych sluzieb poskytovanych v meste. Dbat o ich dostupnost,
kvalitu a vzadjomnu vyvazenost za G€elom dosiahnutia dostojnych podmienok Zivota vSetkych kategorii
obyvatelov mesta. Cinnost samospravy - vzhladom na existujlice kompetencie - je v oblasti socialne]
politiky velmi rozsiahla. Pre ob&anov v hmotnej nidzi mesto poskytuje jednorazové davky v hmotnej

nddzi .

Pre zdravotne tazko postihnutych a seniorov mesto poskytuje socialne sluzby, medzi ktoré

patri opatrovatelska sluzba. Mesto podporuje neStatne subjekty, ktorych €innost je zamerana na
pomoc socialne alebo zdravotne handicapovanym ob&anom. Pre zachovanie rovnakych podmienok a
Sanci pre vSetkych ziakov mesto zabezpecuje prenos Statnych dotéacii (na stravu, motiva¢ny prispevok
a Skolské pomdcky) pre Skolopovinné deti zo socialne slabSich rodin. Poskytované socialne sluzby su
regulované celym radom zakonov a usmerneni — poénuc Ustavou Slovenskej republiky, zakonom &.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, zakonom ¢&. 36/2005 Z. z. o rodine, zakonom ¢&.448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach, zakonom €. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi, zdkonom ¢€.305/2005 Z.
z. 0 socialnej ochrane deti a socialnej kuratele konc€iac Obgianskym zakonnikom & mnohymi
VSeobecne zavaznymi nariadeniami mesta. Mesto povazuje pomoc a podporu pre svojich obyvatelov

za jednu zo svojich prirodzenych priorit.

Roky 2009 2010 2011 2012 2013 2014

13. Sociélne sluzby 510628 655439 652141 538214 465594 422837
13.1 Zariadenie opatrov. sluzby 21746 20607 15030 15400 16560 16706
13.2 Opatrovate I'ska sluzba 173624 154943 137772 144500 170664 172244
13.3 Denné centrum 13413 10551 7967 5144 6052 6288
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;2;4];3’; ;:i/ea R - projekty na 81340 69652 80905 0 0 0
ig'cféﬁ]ée‘j’%‘é;m"t”e" a 65515 151507 160994 159000 165700 166700
é?ég erénni sociaini 65991 57095 73208 74620 45818 0
s Rﬁ)r;;g;gjg:asggs - 13491 7960 6216 9750 4800 4900
13.8 MOS 29915 106989 71868 64400 6000 6000
13.9 Chranené pracoviska 25694 24506 23670 15400 0 0
;galsogftamé sociana 19899 51629 74421 50000 50000 50000
Rok / Vydavky Bezné Kapitalové I;ig:%gir;é Spolu
Spolu 538214 0 0 538214
KZ 41 a Vlastné prijmy obce a VUC 316564 0 0 316564
Kz 111 b Statny rozpo &et 221650 0 0 221650
KZ 45 c 2012 |Dotéacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
KZ 51 d Bankové Gvery a pdzi €ky 0 0 0 0
KZ 71 e Iné zdroje 0 0 0 0
Spolu 465594 0 0 465594
KZ 41 a Vlastné prijmy obce a VUC 307594 0 0 307594
Kz 111 b Statny rozpo é&et 158000 0 0 158000
KZ 45 c 2013 |Dotéacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
KZ 51 d Bankové Gvery a pdzi €ky 0 0 0 0
KZ 71 e Iné zdroje 0 0 0 0
Spolu 422837 0 0 422837
KZ 41 a Vlastné prijmy obce a VUC 264837 0 0 264837
Kz 111 b Statny rozpo é&et 158000 0 0 158000
KZ 45 c 2014 |Dotéacie poskytnuté zo SF 0 0 0 0
KZ 51 d Bankové Gvery a p6zi €ky 0 0 0 0
KZ 71 e Iné zdroje 0 0 0 0

Ciel programu

Doplni t’ chybajdcu infrasStruktiru socialnych zariadeni v me ste a zvySi t'ich kvalitu. Zabezpe ¢it’
vysoku kvalitu socialnych sluzieb pre obyvate Ffov mesta, ako aj prerozde Fovanie davok
socialnej pomoci v rdmci prenesenych kompetencii.

Komentar k programu

Program Sociélne sluzby predstavuje starostlivost o obyvatelov mesta odkazanych na socialnu
pomoc - pomoc obyvatelom v nahlej socialnej a hmotnej nidzi, pre handicapovanych obyvatelov,
starostlivost o seniorov a podpora nezamestnanych obyvateflov mesta. V ramci financovania
predmetného programu sa financuju podprogramy Zariadenie opatrov. Sluzby, Opatrovatelska sluzba,
Denné centrum /byvaly Klub déchodcov/, UP SV a R - projekty na zamestnanie, Davky v hmotnej a
socialnej nudzi, Terénni socialni pracovnici, Romsky klub+ Stred. Osobnej hygieny a pra¢ovne, MOS,
Chranené pracoviska, ostatna socialna podpora.
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Podprogram 13. 1. Zariadenie opatrov. sluzby

Zamer podprogramu

Plnohodnotny Zivot handicapovanych a ob¢anov v déchodkovom veku v prostredi socidlneho
zariadenia.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 21746 20607 15030 15400 16560 16706
610 a.l13.1.1 Prvok Mzdy 10100 9235 9073 10000 10706 10813
620 a.l13.1.2 Prvok Odvody 3516 3486 3646 3600 3854 3893
633 a.13.1.3 Prvok Material 2128 1886 2311 1800 2000 2000

717002 | a.13.1.4 Prvok Rekonstrukcia a modernizacia 6002 6000
Prvok Spolu 21746 20607 15030 15400 16560 16706

Ciele podprogramu
Zabezpe it pomoc pre handicapovanych a obyvate Fov mesta v déchodkovom veku
Komentar k podprogramu

Mesto Roziava poskytuje socialnu sluzbu ambulantnou formou ob&anom odkdzanym na pomoc inej
osoby v zariadeni opatrovatelskej sluzby s dennym pobytom. Kapacita zariadenie je 5. V zariadeni sa
zabezpe€uje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy,
stravovanie podfa potreby, socidlne poradenstvo a zaujmova c¢innost. Finanéné prostriedky
predstavuju bezné vydavky na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania a poistné a prispevok do
poistovni pre opatrovatelov. Na rok 2012 siU rozpoctované vydavky vo vySke 15400 €. NajvysSie
polozky predstavuju mzdové vydavky 61 a 62. Vydavky na mzdy sa rozpoctuju vo vySke 10000 €
a odvody vo vySke 3600 €. Materialové vydavky su rozpoc¢tované vo vySke 1800 €.

Merate 'né indikatory

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Podprogram Zariadenie opatrov. sluzby

Ciel Zabezpe it pomoc pre handicapovanych obyvate  Fov mesta.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup pocet opatrovate F'skych pracovnikov

Planovana hodnota 2 2 2 2 1 1
Skuto €na hodnota 1 1 1

% rozdiel 100 100 100

Indikator vystup pocet obyvate lov odkazanych na opatrovate I'ski sluzbu

Planovana hodnota 5 4 3 2 2 3
Skuto €na hodnota 3 0 0

% rozdiel 100 100 100
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Podprogram 13. 2. Opatrovate [I'skéd sluzba

Zamer podprogramu

PInohodnotny Zivot ob&éanov v déchodkovom veku v doméacom prostredi.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 173624 154943 137772 144500 170664 172244
610 a.l13.2.1 Prvok Mzdy 97559 79127 97491 100000 116150 117312
620 a.13.2.2 Prvok Odvody 28963 28792 31829 36000 41814 42232
633 a.13.2.3 Prvok Material 3618 4524 8452 8500 12700 12700
640 a.1l3.2.4 Prvok Prispevok - CK - opatrovate Fky a DCH 43484 42500

Prvok Spolu 173624 154943 137772 144500 170664 172244

Ciele podprogramu
Zabezpe it pomoc pre obyvate Fov mesta v déchodkovom veku v domacom prostredi.
Komentar k podprogramu

Mesto Roznava a neverejni poskytovatelia spolo¢ne zabezpe€uju a poskytuju opatrovatelskd sluzbu
fyzickym osobam, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ktoré dovrSili déchodkovy vek.
Sluzby su poskytované v domécnostiach obc¢anov, ktori si odkazani na pomoc pri Ukonoch
sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju doméacnost a zakladnych socialnych aktivitach. Z
prostriedkov si hradené mzdové naklady opatrovateliek a finanéné prispevky pre neverejnych
poskytovatelov (v stgasnosti SCK planuju poskytovat pre 5 prijimatelov a Diecézna Charita RoZfava
poskytuju pre 4 prijimatelov).

Finan¢né prostriedky predstavuju bezné vydavky na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania a
poistné a prispevok do poistovni pre opatrovatelov. Na rok 2012 su rozpo€tované vydavky vo vyske
144500 €. NajvysSie polozky predstavuji mzdové vydavky 61 a 62. Materialové vydavky su
rozpoctované vo vyske 8500 €.

Merate né indikatory

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Podprogram Opatrovate Fska sluzba

Ciel Zabezpe €it' pomoc pre obyvate Fov mesta v domacom prostredi.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup pocet opatrovate Fskych pracovnikov

Planovana hodnota 20 22 25 25 25 25
Skuto €na hodnota 25 23 24

% rozdiel 100 100 80

Indikéator vystup po&et obyvate l'ov odkazanych na opatrovate I'ski sluzbu

Planovana hodnota 90 90 90 95 95 95
Skuto éna hodnota 95 75 47
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% rozdiel 106 83 78

Podprogram 13. 3. Denné centrum

Zamer podprogramu

Dd&stojny zivot pre obyvatelov v déchodkovom veku.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 13413 10551 7967 5144 6052 6288
610 a.13.3.1 Prvok Mzdy 2758 2722 2751 2900 3200 3300
620 a.13.3.2 Prvok Odvody 1334 1031 1278 1044 1152 1188
632 a.13.3.3 Prvok Energie, voda a komunikacie 5784 4351 2573 100 100 100
633 a.13.3.4 Prvok Material 493 60 360 100 500 500
635 a.13.35 Prvok Rutinna a Standardna udrzba 34 0 0 0 0 0
637 a.13.3.6 Prvok Sluzby 3010 2387 1005 1000 1100 1200

Prvok Spolu 13413 10551 7967 5144 6052 6288

Ciele podprogramu
Zabezpe €it’ dostojné prezitie staroby pre obyvate  Fov v déchodkovom veku.
Komentar k podprogramu

Mesto Roznava prevadzkuje denné centrum (predtym klub déchodcov — podla zékona €. 195/1998
Z.z. osocialnej pomoci, ktory bol zruSeny zdkonom ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach).
Prostrednictvom tohto centra mesto zabezpe€uje zaujmovu ¢innost a v pripade potreby aj socialne
poradenstvo. Centrum v RoZhave je otvorené 4 hodiny denne v pracovnych dfioch. Prevadzka sa
zabezpecuje prostrednictvom zamestnankyne mesta na 4 h Gvézok.. V priestoroch centra je pre
¢lenov k dispozicii aj kniznica. V spolo¢enskej sale sa organizuju rdézne kultirne podujatia, oslavy
jubilei, zdravotné prednasky, stretnutia s druzobnymi klubmi a iné akcie. Pobo¢ka v Nadabulej
poskytuje moznosti pre spolo¢ensku realizaciu a zaujmovu €innost' pre seniorov v tejto mestskej ¢asti.
Cinnost sa zabezpeduje zamestnankyfiou prostrednictvom dohody mimo pracovného pomeru.

Podprogram zahffia finanéné prostriedky na ¢innost denného centra a organizovanie aktivit pre
seniorov mesta. Podprogram zahfna vydavky mesta na krytie vydavkov spojenych s ludskymi zdrojmi,
energiami a sluzbami. V roku 2012 sa rozpoctuju vydavky vo vySke 5144 €. Vydavky na mzdy sa
rozpoc¢tuju vo vySke 2900 € a odvody vo vySke 1044 €.

Merate 'né indikatory

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Podprogram Klub déchodcov

Ciel Zabezpe ¢it dostojné prezitie staroby pre obyvate  l'ov v déchodkovom veku.

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikator vystup Po ¢et podporenych ob éanov

Planovana hodnota 80 90 100 100 100 100
Skuto €na hodnota 70 80 85
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% rozdiel

Indikator

Planovana hodnota

Skuto €na hodnota

% rozdiel

13

88 89 85
vystup Po ¢et uskuto €énenych aktivit a akcii
80 85 85 90 90 90
81 79 94
101 93 111

Podprogram 13. 4. UP SV a R - projekty na zamestna  nie

Zamer podprogramu
Podmienky pre udrzanie pracovnych navykov nezamestnaného obyvatelstva.

Kz 111 b Zdroj Statny rozpo &et 81340 69652 80905 0 0 0
610 b.13.4.1 Prvok Mzdy 55132 48221 54475 0 0 0
620 b.13.4.2 Prvok Odvody 19204 16436 18271 0 0 0

633 b.13.4.3

UP SV aR - projekty na

zamestnanie 7004 4995 8159 0 0 0

Prvok

Prvok Spolu 81340 69652 80905 0 0 0

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' vyuzitie vo Pnej

obyvate Fov.

pracovnej sily audrza t pracovné navyky nezamestnanych

Komentar k podprogramu

Podprogram predstavuje poskytnutie moznosti nezamestnanym zuc¢astfiovat sa na pracach na udrzbe
mesta. Finanéné prostriedky predstavuju bezné vydavky na material, palivo, mzdy, platy a ostatné
osobné vyrovnania a prispevok do poistovni pre koordinatorov projektov. V roku 2012 sa nerozpoctuju

vydavky.

Merate né indikatory

Rok

Podprogram

Ciel

Zodpovednos t'

Indikéator

Planovana hodnota

Skuto €na hodnota

% rozdiel

Indikéator

Planovana hodnota

Skuto éna hodnota

% rozdiel

2012 - 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

UP SV aR - projekty na zamestnanie

Zabezpe ¢it vyuzitie vo Fnej pracovnej sily.

MU Roznava
vystup Po ¢et Géastnikov
8 8 8 0 0 0
8 8 8
100 100 100
vystup Priemerny po  €et odpracovanych hodin za mesiac
40 40 40 0 0 0
40 40 40
100 100 100
6




Programovy rozpocet - Roziava - Program 13. Sociélne sluzby 13

Podprogram 13. 5. Davky v hmot. a socialnej nudzi

Zamer podprogramu

Vytvorit podmienky na poskytnutie finan¢nej vypomoci pre ob&anov v hmotnej nidzi jednorazovych

Kz 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 8556 8427 987 7000 13700 14700
640 a13.5.1 Prvok Spgggﬁ]‘ﬁkykos;h"a fované cez 0 0 0 500 1000 1000
640 a.13.5.2 Prvok Prispevky ob ¢anom v nahlej nadzi 2612 2444 987 3000 6200 7200
640 | a1353 Prvok ;3‘;’;;2‘(’)‘(‘)5 obnovu RP die  tata - 5878 5623 0 3000 6000 6000
640 | a135.4 Prvok gg’é‘::g’v" zmysle zasad - motivacia 66 360 0 500 500 500

Kz 111 b Zdroj Statny rozpo &et 56959 143080 160007 152000 152000 152000
640 | b.135.1 Prvok  |Transfér - hmotné nidza 25159 103085 108842 100000 100000 100000
640 | b.135.2 Prvok Podpory, hmotna ntidza 31800 39995 51165 52000 52000 52000

Prvok Spolu 65515 151507 160994 159000 165700 166700

Ciele podprogramu
Zmierni t’ nidzu obyvate Fov odkézanych na socialnu pomoc a zabezpe €it' minimalnych potrieb
tychto obyvate Fov.

Komentar k podprogramu

Sandacia rodinného prostredia v spolupraci s UPSVaR, poskytnutie rodi¢ovi dietata alebo osobe, ktora
sa osobne stara o dieta prispevok na dopravu do detského domova, prispevok na tvorbu Uspor pre
dieta umiestnené v DD a Upravu a obnovu rodinnych pomerov vratane bytovych pomerov a socialnych
pomerov (Zakon ¢.305/2005 Z z. o socialnopravnej ochrane deti a o sociélnej kuratele). V pripade, Ze
mesto bude povinné poskytnut prispevok na Upravu a obnovu rodinnych pomerov (do 1 roka od
umiestnenia dietata v detskom domove, po roku sa uz tvoria Uspory). Celkové vydavky na Upravu
pomerov predstavuji 3000 €.

Poskytovanie jednorazovej davky v hmotnej nadzi v zmysle zakona &. 599/2003 Z.z o pomoci v
hmotnej nidzi a poskytovanie finanénej pomoci v nahlej nidzi v zmysle zakona &. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni pre rodiny s maloletymi detmi a pre ob¢anov v krizovych situaciach. Podmienky
poskytovania pomoci si upravené vo vSeobecne zavaznom nariadeni mesta Rozflava o nakladani s
finanénymi prostriedkami v oblasti socialnej pomoci.

Podprogram pokryva vydavky na priamu podporu obyvatefom v nahlej hmotnej nidzi. Mesto vyplaca
obyvatelom davky v hmotnej a socialnej nudzi. Celkové vydavky predstavuju 3000 €. Zo Statneho
rozpoctu budu hradené vydavky vo vySke 152000 € .

Merate né indikatory

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Prvok Davky v hmot. a sociélnej ntdzi

Ciel Zmierni t nGdzu obyvate Fov odkdzanych na socialnu pomoc a zabezpe  ¢it minimalnych potrieb tychto obyvate  Fov.
Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Po ¢et podporenych obyvate Fov

Planovana hodnota 560 560 550 550 550 550
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Skuto €na hodnota 475 525 560

% rozdiel 85 94 102

Podprogram 13. 6. Terénni socialni pracovnici

Zamer podprogramu

Zabezpecit permanentné vzdelavanie a osvetu socialne odkadzanym obyvatelom.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 65991 57095 73298 74620 45818 0
610 a.l13.6.1 Prvok Mzdy 43640 37158 49089 45500 28800 0
620 a.13.6.2 Prvok Odvody 15330 13027 16912 16796 9600 0
633 a.13.6.3 Prvok Material 7021 6910 7297 12324 7418 0

Prvok Spolu 65991 57095 73298 74620 45818 0

Ciele podprogramu
Poskytovanie komplexnych socialnych, konzulta ¢énych sluzieb pre cie FPové skupiny projektu.

Komentéar k podprogramu

Mesto realizuje od roku 2008 projekt ,Terénna socialna praca v meste Roznava“ za pomaoci
nenavratného finanéného prispevku z EU. Zamerom projektu je realizacia programu podpory rozvoja
[udskych zdrojov, zvySovanie zamestnanosti, zvySovanie socialnej inklizie a budovanie kapacit
prostrednictvom terénnej socialnej prace. V ramci projektu je zamestnanych 9 pracovnikov — 3 terénni
socialni pracovnici /TSP/ a 6 asistentov /ATSP/. Projekt Terénna socialna praca sa skongil v auguste
2010 a mesto poziadalo Fond socialneho rozvoja o dalSi nenavratny finanény prispevok na projekt
pod nazvom: ,Socialna praca v komunitach v meste Roznava“ ,ktory v si¢asnosti Uspesne realizuje.
Tento projekt nadvazuje na aktivity predchadzajicich projektov v oblasti komunitnej a terénnej
socialnej prace. Projekt sa za¢al v novembri 2010 a jeho trvanie je 18 mesiacov (do konca aprila
2012). Na rok 2012 su rozpo¢tované vydavky vo vySke 74620 €.

Merate 'né indikatory

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Prvok Terénni socialni pracovnici

Ciel Poskytovanie komplexnych socialnych, konzulta ¢nych sluzieb pre cie lové skupiny projektu.

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikator vystup Po ¢et podporenych obyvate Fov

Planovana hodnota 1000 1000 2000 2000 2500 25000
Skuto €né hodnota 900 1350 1560

% rozdiel 90 135 78

Podprogram 13. 7. Romsky klub + Stredisko osobnej hygieny

Zamer podprogramu
Zabezpecenie osobnej hygieny a moznost prania v SOHaP.
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KZ 41 a Zdroj x‘gg‘né priimylobcelal 13491 7960 6216 4500 4800 4900
Energie, voda a
632 | a137.1 Prvok e o 6921 3581 3656 0 0 0
633 | a13.7.2 Prvok | Material 1034 600 491 500 700 700
635 | a13.7.3 Prvok Rutinnd a standardna 742 328 0 0 0 0
udrzba
637 | al13.7.4 Prvok | Sluzby 4794 3451 2069 4000 4100 4200
KZ 111 b Zdroj Statny rozpo é&et 0 0 0 5250 0 0
Projekt UV SR - komunit.
633 | b137.1 Prvok corirum pré tomoy 0 0 0 5250 0 0
Prvok Spolu 13491 7960 6216 9750 4800 4900

Ciele podprogramu

Obnovi t’ a udrzat’ hygienické navyky u neprispdsobivych obyvate Fov a obyvate Fov v hmotnej
nadzi.

Komentéar k podprogramu

Stredisko osobnej hygieny a pragovne zriadilo mesto prostrednictvom projektu z Uradu préace,
socialnych veci a rodiny v roku 2005. Prevadzkové naklady stredisk financuje mesto z vlastnych
prostriedkov. Strediska su situované v dvoch €astiach mesta: jedna v objekte Romskeho klubu na
Kratkej ul. €. 30 (severna Cast mesta) a druhd v mestskej Casti Roznavska Bafa v priestoroch
socidlnych bytov. Tieto strediska su uréené pre socialne slabSich ob&anov mesta RoZhava.
Pouzivatelia verejnych spfch a pra¢ovne uhradzaju poplatok: sprchovanie do 12 r. bez poplatku, do 18
rokov 0,17 €, nad 18 rokov 0,33 €, pranie bez poskytnutia pracieho prasku 0,66 €, s poskytnutim
pracieho prasku 1,16 €. Celkové vydavky na podprogram predstavujua 9750 €. Zo Statneho rozpoctu
budu financované vydavky na Komunitné centrum Romov vo vySke 5000 €..

Merate né indikatory

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Prvok Rémsky klub+ Stred. osob. hygieny

Ciel Obnovi t' a udrza t’ hygienické navyky u neprispdsobivych obyvate 'ov a obyvate Fov v hmotnej ntdzi.

Zodpovednos t' MU RoZhava

Indikator vystup Po ¢et podporenych obyvate Fov

Planovana hodnota 130 135 140 150 160 160
Skuto éna hodnota 120 136 150

% rozdiel 92 101 107

Podprogram 13. 8. Malé obecné sluzby

Zamer podprogramu
Podmienky pre udrzanie pracovnych navykov nezamestnaného obyvatelstva.

Kz 111 b Zdroj Statny rozpo &et 29915 106989 71868 64400 6000 6000
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610 b.13.8.1 Prvok Mzdy 13082 65465 41897 40000 0 0

620 b.13.8.2 Prvok Odvody 4375 22721 13173 14400 0 0

633 b.13.8.3 Prvok Material 12458 18803 16798 10000 6000 6000
Prvok Spolu 29915 106989 71868 64400 6000 6000

Ciele podprogramu

Zabezpeéit' vyuZitie vo Pnej pracovnej sily audrza t pracovné navyky nezamestnanych

obyvate Fov.

Komentéar k podprogramu

Podprogram predstavuje poskytnutie moznosti nezamestnanym zu€astfiovat’ sa na pracach na Gdrzbe
mesta. Finanéné prostriedky predstavuju bezné vydavky na mzdy a material, osobné vyrovnania a
prispevok do poistovni pre koordinatorov projektov. V roku 2012 budu predstavovat vydavky vo vySke

64400 €.

Merate 'né indikatory

Rok

Podprogram

Cief

Zodpovednos t'

Indikator

Planovana hodnota

Skuto éna hodnota

% rozdiel

Indikator

Planovana hodnota

Skuto €na hodnota

% rozdiel

vystup

vystup

Malé obecné sluzby

2009

Zabezpe ¢it' vyuzitie vo Fnej pracovne;j sily.

MU Roznava

Po cet G¢astnikov

240

238

99

Priemerny po  €et odpracovanych hodin za mesiac

Podprogram 13. 9. Chranené pracoviska

40

40

100

2010

240

242

101

40

40

100

2011

250

250

100

40

40

100

2012 2013

250 250

40 40

2014

250

40

Zamer podprogramu
Podmienky pre udrzanie pracovnych navykov handicapovaného obyvatelstva.

KZ 41 a Zdroj Vlastné prijmy obce a VUC 25694 24506 23670 15400 0 0
610 a.13.9.1 Prvok Mzdy 11887 17625 16920 10000 0 0
620 a.13.9.2 Prvok Odvody 3499 5188 4960 3600 0 0
633 a.13.9.3 Prvok Material 10308 1693 1790 1800 0 0

Spolu 25694 24506 23670 15400 0 0

Ciele podprogramu

Zabezpe ¢it’ zaradenie handicapovanych obyvate

2012 - 2014

Fov do pracovného Zivota.
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Komentar k podprogramu

Podprogram predstavuje poskytnutie moznosti handicapovanych zl€astfiovat sa na pracovnych
¢innostiach. Finan¢né prostriedky predstavuji bezné vydavky na mzdy a materiél, osobné vyrovnania
a prispevok do poistovni pre koordindtorov projektov a zamestnancov. Vroku 2012 budu
predstavovat vydavky vo vySke 15400 €. Mzdy su rozpoc&tované vo vyske 10000 € a odvody vo vyske
3600 €.

Merate 'né indikatory

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Prvok Chranené pracoviska

Ciel Zabezpe ¢it' zaradenie handicapovanych obyvate Fov do pracovného Zivota.

Zodpovednos t' MU RoZnava

Indikéator vystup Po ¢et podporenych obyvate Fov

Planovana hodnota 3 3 3 0 0 0
Skuto €na hodnota 3 3 5

% rozdiel 100 100 167

Podprogram 13. 10. Ostatna socialna podpora

Zamer podprogramu
Zabezpecit vhodné podmienky pre poskytovanie socidlnych sluzieb.

KZ 41 & Zdroj Viastné prijmy obce a VUC 10637 51629 58400 50000 50000 50000
636 a.13.10.1 Prvok soc. Organ. 0 0
640 |a13.102|  Prvok o osr'(‘)‘\fby - zariadenia pre 8147 51629 52000 50000 50000 50000
640 a.13.10.3 Prvok Prispevok - diecézna charita 2490 0
717002 | 13.104 |  Prvok ?ﬁ)‘fg&‘ig“l';c'a budovy - z6na M - 0 0 6400
KZ 45 © Zdroj Dotéacie poskytnuté zo SF 9262 0 16021 0 0 0
637 c.13.10.1 Prvok Projekt ja,ty, my 16021 0 0 0
637 c.13.10.2 Prvok Projekt - ja, ty, my, vy a zavislos t 9262
Spolu 19899 51629 74421 50000 50000 50000
Ciele podprogramu
RozSirit paletu poskytovanych socialnych sluzieb a podpora neziskovych subjektov

poskytujicich socialne sluzby.
Komentéar k podprogramu

Podprogram zahffia vydavky na financovanie socialnych projektov ako aj transferov pre neziskové
organizacie. V roku 2012 sa rozpoctuju vydavky na chod zariadenia pre seniorov vo vySke 50000 €.

Merate 'né indikatory
Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Prvok

Ciel

Zodpovednos t'

Ostatna socialna podpora

Roz&iri t’ paletu poskytovanych socialnych sluzieb a podpora neziskovych subjektov poskytujicich socialne

sluzby.

MU Roznava

13

Indikator vystup Po &et podporenych obyvate Fov

Planovana hodnota 40 40 40 90 90 90

Skuto €né hodnota 40 40 15

% rozdiel 100 100 100

Indikator vystup Po &et podporenych subjektov

Planovana hodnota 1 0 1 1 1 1

Skuto €né hodnota 1 0 1

% rozdiel 100 100 100
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