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Dévodova sprava
Zakonom ¢. 289/2012 Z.z. ( s&innost’'ou od 1.11.2012) bol novelizovany zakon
¢.9/2010 Z.z. o €aznostiach.
Z uvedeného dbévodu predkladame na schvalenie zme#idsad na vybavovanie
st'aznosti v podmienkach samospravy mesta Ridva.
Cervena farba- vklada sa

Zasady vybavovania gaznosti v podmienkach samospravy mesta Risdva

Cl.1
Zakladné ustanovenia
Tieto zasady upravuju postup pri podavani, prijimagvidovani, preSetrovani a pisomnom
oznameni vysledku preSetrenia’aznosti alebo prekontrolovanidagnosti v zmysle zakonac.
9/2010 Z.z. v zneni neskorSich predpisovwwa¥eostiach v podmienkach samospravy mesta
Roaava.
Cl. 2

Charakteristika staznosti

1.Kazdé dortené podanie sa posudzuje pmdbsahu.

2.Saznog je pod’a § 3 ods. 1 zakon&.9/2010 Z.z. ot&aznostiach podanie fyzickej alebo
pravnickej osoby, ktorym:

a/ sa domaha ochrany svojich prav alebo pravodnemych zaujmov, o ktorych sa domnieva,
Ze boli porusenéinnog’ou alebo n&nnog’ou organu verejnej spravy

b/ poukazuje na konkrétne nedostatky, najma naiSpaie pravnych predpisov, ktorych
odstranenie je v posobnosti organu verejnej spravy.

3.Ak podanie obsahuje viacetasti, z ktorych

a) niektoré nie sitaznosou poda ¢l.2 ods. 2 Zasad, organ verejnej spravy vybavisi&gnos
iba tie¢asti podania, ktoré siaznosou poda tychto zasadiasti podania, ktoré nie su
staznogou, mesto Ra¥ava sazovatéovi nevrati a v oznameni vysledku preSetretig&Zsosti
uvedie dévody ich nepreSetrenia. Tietsti budd vybavené ako bezné podanie.

b) vSetky sutaznosami poda tohto zakona, avSak na vybavenie niektorychenragsto Rafava
prislusné, vybavi iba tigasti $°aznosti, na ktorych vybavenie je prislusné; ostatisé s'aznosti
postupi podla¢l.6 zasad organu verejnej spravy prislusnému naybhvenie.

4.Saznosoupod’a § 4 ods. 1 Zakon&.9/2010 Z.z. ot®aznostiachiohto zakona nie jpodanie,
ktoré:

a) ma charakter dopytu, vyjadrenia, nazoru, Ziadpstnetu alebo navrhu a nie j@gem
jednoznane vyjadrené, ochrany akého svojho prava aleboopnashraneného zaujmu sa osoba
domaha,

b) poukazuje na konkrétne nedostatkiinnosti organu verejnej spravy, ktorych odstranatedo

2



vybavenie je upravené inym pravnym predpisom,

C) je ¥aznosou poda osobitného predpisu, alebo

d) smeruje proti rozhodnutiu organu verejnej sprawanému v konani pdd iného pravneho
predpisu.

e) podanie, v ktorom upozarje na nedostatky &nnosti iného organu verejnej spravy.

5. Orgén verejnej spravy podanie ozr@e ako taznos vrati tomu, kto ho podal, bezodkladne po
tom, ¢o zisti, Ze nie jetaznosou v zmysle zakona, najneskér do 30 pracovnyclodipého
doruwienia, s uvedenim dévodu. Organ verejnej spravytdgk@danie nevrati, ak je ho prislusny
vybavit pod’a iného pravneho predpisu.

6. Podanie postupi organ verejnej spravy tomujektta jeho vybavenie prislusny fad
osobitného predpisu a&sne to oznami tomu, kto ho podal. Takafazeos sa postupi v lehote
do 10 pracovnych dni.

7. Podanie, z ktorého je zrejmé, Ze smeruje poatiodnutiu, ktoré nie je pravoplatné, organ
verejnej spravy do 5 pracovnych dni od jeho denia postupi organu, ktory napadnuté
rozhodnutie vydal, a $asne to oznami tomu, kto podanie podal.

8.SaZznos na porusSenie Etického kddexu zamestnanca megiegafRo je podanie fyzickej osoby
alebo pravnickej osoby, ktora smeruje proti zan@stovi mesta Rdiiva a obsahuje konkrétne
podozrenie z korumého konaniagi uz v zmysle trestného zakona , alebo poruSeniekéiio
kédexu zamestnanca mesta Raia, alebo porusenia inych pravnych predpiso\hcaktickych
pravidiel.

9. SaZznos na poruSenie Etického kddexu voleného predstavgamospravy je podanie fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby, ktora smeruje protin@torovi mesta alebo poslancovi MZ
a obsahuje konkrétne podozrenie z kén@ho konaniag¢i uz v zmysle trestného zakona , alebo
porusenia Etického kddexu voleného predstéaitamospravy, alebo porusenia inych pravnych
predpisov, alebo etickych pravidiel.

Cl. 3.
Evidencia aznosti

Centralna evidencia prijatyckiaZnosti sa vedie na Utvare hlavného kontrolordaradelene
od evidencie ostatnych pisomnostiaios sa odovzda do centralnej evidenaiaznosti po
zaevidovani v evidencii spisov v podateMsU.

Centralna evidencia’aznosti musi obsahavaidaje potia 8 10 zakona a’aznostiach.

Cl. 4
Podavanie €aznosti

1.&’aZnos mozno podéapisomneostou, do podafae MsU Gstne do zaznamu, telefaxom alebo
elektronickou postou .

Staznosti sa prijimaju kazdy pracovnytidecelom rozsahu pracovnébasu. $aznosti prijimaju
povereni pracovnici MsU. Rozpis prijimanigasnosti sa zvengjije na Uradnej tabuli

a internetovej stranke mesta.



2. Yaznos musi obsahovameno, priezvisko, adresu trvalého pobytu alebohmdného pobytu
stazovatéa. Ak aznos podava pravnicka osoba, musi obsakigegpnazov a sidlo, meno a
priezvisko osoby opravnenej #a kona’. Staznos moéze obsahovaelektronick( adresu pre
dorwenie pisomnosti preazovatéa.

3. Faznos musi by citate’na a zrozumitna. Musi z nej yjednoznané proti komu smeruje, na
aké nedostatky poukazujmho sa taZzovaté domaha a musi Byt'aZzovatéom podpisana.

Podpisanimt@znosti v elektronickej forme sarozumie podpisaaznosti platnym zatsgnym
elektronickym podpisomtazovatéa. (poda zéakona. 215/2002 Z.z. o elektronickom podpise
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkar8gh predpisov.)

4. Povereny pracovnik vyhotovi o Ustngganosti, ktord nemozno vybavhned pri jej podani,
pisomny zaznam o UstnejeZnosti poth prilohy¢.1 tejto smernice.

5. Povereny pracovnik nie je povinny zaznam vymdt@k s nim gaZovaté pri ustnom podavani
staznosti nespolupracuje alebo ak sa donga@@osti organu verejnej spravy v rozpore s pravnymi
predpismi.

6. Ak gaZzovat& odmietne vyhotovenie zaznamu, povereny pracoakieto $aznos neprijme.
Ak staZzovaté odmietne zaznam podpisanesto Ro#ava zaznam odlozi s poznamkou o
odmietnuti podpisania.

7. Staznog’ podana mestu Ro#ava telefaxom alebo elektronickou postosa povaZuje za
pisomnu iba vtedy, ak jWazovaté do 5 pracovnych dni od jej podamiessomne potvrdi
vlastnordnym podpisom, inak sa’aZznos odloZi Lehota na vybavenig¢’aznosti zaéina plynd’
prvym pracovnym tiom nasledujucim po dni datenia pisomného potvrdenia. Ak pisomné
potvrdenie obsahuje iné Udaje néaznos podana telefaxom alebo elektronickou postou, organ
verejnej spravytaznos podanu telefaxom alebo elektronickou postou od&&Znos podana
organu verejnej spravy elektronickou postou so&arym elektronickym podpisom sa povazuje
za pisomnutaznos.

8. Pisomnosti suvisiace s vybavovantiaznosti, ktord podalo viacazovatéov spol@ne a nie je
v nej ukené komu z nich sa maju déava’, povereny pracovnik zasléazovatéovi, ktory je
uvedeny ako prvy.

9. Ak si gaZzovaté zvoli zastupcu, ktory v jeho mene podavazsos, sttag’ou g'aznosti musi
byt Gradne osvetné splnomocnenie zastupowiaZzovatéa pri podanit&aznosti a pri ukonoch
suvisiacich s vybavovanintaznosti.

10. Saznos adresovana zamestnancovi mesta alebo vedlucemstnameovi, pripadne
primatorovi mesta jetaznosou podanou mestu Ridva.

Cl. 5.

Odlozenie $aznosti

1. Mesto Ro#tava $aznos odlozZi, ak

a) neobsahuje nalezitosti giadtl.3 ods.2 Zasad,

b) je z nej zrejmé, Ze vo veci, ktord je predmessaZnosti, kona sud, prokuratara alebo iny organ
¢inny v trestnom konani,

C) zisti, Ze 8aznos sa tyka inej osoby, nez ktora ju podala a nigijezené splnomocnenie pial
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¢l.3. 0ds.9 Zéasad,

d) od udalosti, ktorej sa predméagnosti tyka, uplynulo v deej dorwienia viac nez 5 rokov,

e) ide od’alSiu opakovanuteznos pod’a¢l. 15 Zasad,

f) ide o $aZznos proti vybaveniu taznosti potia ¢l.16 Zasad,

g) mu bola zaslana na vedomie, alebo

h) g'azovaté& neposkytol spolupracu ptalcl.9 Zasad, alebo ak spolupracu neposkytol v letote
10 pracovnych dni.

2. Mesto Ro#ava odlozi taznosg, ktoru $'aZzovaté pred jej vybavenim pisomne vezmetspkebo
ak gaZzovaté pisomne organu verejnej spravy pred vybavemawrsosti oznami, Ze na jej
vybaveni netrva.

3. O odloZenit®aznosti a dévodoch jej odloZenia zodpovedny praikos’azovatéa pisomne
upovedomi do 10 pracovnych dni od odloZeraZBosti.

CL.6
Utajenie totoZnosti $'aZzovatd’a

1.TotoZznog’ sazovatd’a je mesto Rohava povinné utajit’, ak o to ’azovatd’ poziada. Mesto
Roziava méze utajitotoznos stazovatéa, ak je to v zaujme vybavenigagnosti. Pri
preSetrovani takejta’aznosti sa pouZziva jej odpis, alebo, ak je to mojEp&dbpia, bez uvedenia
udajov, ktoré by identifikovalitazovatéa. Kazdy, komu je totoZntstazovatéa znama, je
povinny o nej zachovaml¢anlivog'.

2.. Ak gazovaté poziadal o utajenie svojej totoznosti, ale predsi@inosti neumatije jej
preSetrenie bez uvedenia niektorého z udajov ogsbbe zodpovedny pracovnikagovatéa
bezodkladne upovedomi. &sne ho pati, Ze vo vybavovanitaznosti bude poktava’ len
vtedy, ak v u¥enej lehote pisomne udeli suhlas s uvedenim pahebidaja o0 svojej osobe.

3. Saznos, v ktorej $aZzovaté poziadal o utajenie svojej totoznosti, na ktorgyavenie organ
verejnej spravy nie je prislusny, najneskor do tBzpvnych dni od jej dodenia vrati
stazovatéovi s uvedenim dévodu.
Cl.7
Prijimanie staznosti
Mesto RoAava je povinnétaznos prijat’. Prijatd $aZznos, na ktorej vybavenie nie je prislusne,
postupi najneskér do 10 pracovnych dni od denia organu verejnej spravy prislusnému na jej

vybavenie a zaroweo tom upovedomitazZovatéa. Mesto Roava nepostupiteZznos, v ktorej
staZzovaté poziadal o utajenie totoZznosti gedlanku 5 ods.3 zasad.

Cl.8
PrisluSnog’ na vybavenie gaznosti

1.S’aznosti preSetruje a vybavuje utvar hlavného ldrta v spolupraci s veducimi odbormi
MsU a riaditémi mestskych organizacii agenikom MP.



2. Na preSetrenietaznosti proti¢innosti poslanca mestského zastujsitea, primatora mesta,
zastupcu primatora mesta, hlavného kontroléra mastmtutarneho organu pravnickej osoby,
ktorej je mesto zridiovatdom, je prislusna kontrolna komisia zriadena mesiskgstupitéstvom.

3.0 prijati $aznosti potla odseku 2. informuje hlavny kontrol6r mestské&wgise’'stvo na jeho
najblizSom zasadnuti, zaravenu predklada navrh na zloZenie komisie. A&&Zf0$ smeruje proti
¢innosti hlavného kontrol6ra névrh na zloZenie lsenpredklada primator mesta

4. Na preSetrenietaznosti proti¢cinnosti prednostu mestského Uraduwetdika mestskej policie
a jeho zastupcu, velita mestského hasikého zboru alebo iného zamestnanca mesta je Jmyslu
primator mesta alebo hlavny kontrolor.

5. Na preSetrenie a vybavent@snosti na porusenie Etického kddexu zamestnanstarReAava
je prislusny  splnomocnenec pre etiku wisgosti s prisluSnym priamym  nadriadenym
zamestnanca, ktorého s@asnos tyka.

V pripade 8aZnosti na zamestnanca mesta su zodpovednosidnesE:

a) Staznos na zamestnanca - preSetruje a vybavuje splnomecngre etiku v stinnosti
s priamym nadriadenym zamestnanca, ktoréha’asaes tyka.

b) Staznos$ na veduceho odboru — preSetruje avybavuje splooerec pre etiku
v st&innosti s prednostom MsU.

c) Staznos na prednostu MsU, télnika MP, zamestnancov v priamej riadiacej passh
primatora, hlavného kontrolora, riaditey rozp@tovych a prispevkovych organizacii
preSetruje a vybavuje splnomocnenec pre etikuEwmeasti s primatorom mesta.

d) Staznos na splnomocnenca pre etiku — preSetruje a vyleahlgvny kontrolér mesta
v si&innosti s prednostom MsU.

6. V pripade dorenia s$aznosti Na poruSenie Etického kddexu voleného paeidd’a
samospravy splnomocnenec pre etiku predloZiafidizsSie zasadnutie MZ navrh na menovanie
komisie na preSetrenie a vybavenigaznosti. Mestské zastugigtvo menuje komisiu zloZenu
z 3¢lenov.

Cl.9

Lehota na vybavenie gaznosti

1. Zodpovedny zamestnanec je povinny vybavaznos v lehote do 30 pracovnych dni. Lehota
z&ina plyn@ prvym pracovnym glom  nasledujucim po dni darenia s$aznosti.

2. Ak je gaznos nara@nad na preSetrenie lehota sa méze fiedpred jej uplynutim o 30
pracovnych dni. Préfenie lehoty satsZovatéovi oznami bezodkladne, pisomne s uvedenim
dovodu.

Cl.10

Oboznamovanie s obsahomt&Znosti a spolupraca gazovatd’a

1.Ten, kto azno¥’ preSetruje je:

A/ povinny bezodkladne oboznatfribho, proti komut&aznos smeruje, s jej obsahom v takom
rozsahu &ase, aby sa jej preSetrovanie nemohlo zimZaroveés mu umozni vyjadti sa k
staznosti, predkladadoklady, pisomnosti, informacie a Udaje potreba&ybavovaniet@aznosti.
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B/ opravneny v nevyhnutnom rozsahu pisomne wyzv@’ovatéa na spolupracu s poenim, Ze
v pripade neposkytnutia spoluprace alebo jej negineka v stanovenej lehote;aZnos odlozi .

2. Lehota na poskytnutie spolupra€a®vatéa je 10 pracovnych dni od déania pisomnej
vyzvy S'azovatéovi.

3. Sazovaté& mbze v oddévodnenych pripadoch, ak preukaze, mdeta poskytnutie spoluprace
nie je dostaténa, pisomne poZiada jej primerané prddenie.

4.V ¢ase od odoslania vyzvy na poskytnutie spolupragejdmskytnutia lehota na vybavenie
staznosti neplynie.

5. Bez poskytnutia potrebnej spoluprace mestaiRe& vo vybavovanitaznosti pokréuje, iba ak
je to mozné. Vysledok preSetrenia takejtazmosti sazovat&ovi neoznami.

Cl.11
SWinnost’ organov verejnej spravy
1. Organ verejnej spravy je povinny poskytmiestu Ro#fava prisluSnému na vybavent@anosti

doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informacieajgdootrebné na vybavovanigagnosti, ako aj
d’alSiu nevyhnutnu sinnog’, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

2. Organ verejnej spravy poskytn&isimos’ najneskor do 10 pracovnych dni od d@mnia Ziadosti
0 siinnog’. V ¢ase od odoslania Ziadosti 0 poskytnutigratosti do jej poskytnutia lehota na
vybavenie gaznosti neplynie. PreruSenie plynutia lehoty orggmejnej spravy pisomne oznami
stazovatéovi.

3. Pri vybavovanitaznosti mozno poZadowatinnog’ aj od inych 0sdb s ich suhlasom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

4.V pripade neposkytnutia@anosti organom verejnej spravy je mozné mu tilpbiriadkovua
pokutu v zmysle § 24 zakonat@agnostiach.

Cl.12

PreSetrovanie $aznosti
1. PreSetrovanintaznosti sa zidlje skut@ny stav veci a jeho sulad alebo rozpor so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a s vnutornymi preapjsako aj prédiny vzniku zistenych
nedostatkov a ich nasledky.
2. Pri preSetrovani’aznosti sa vychadza z jej predmetu, bdadh na taZzovatéa a toho, proti
komu s’'aznos smeruje, ako aj na to, ako jtegovaté oznail. Ak je pod’a obsahu ib&ag’
podania aznosou, preSetri sa iba v tomto rozsahu. Akt&#B0os$ sklada z viacerych
samostatnych bodov, preSetruje sa kazdy z nicmelkozno taznos alebo jejcad’ preSetrt, tato
skutatnog’ sa uvedie v zapisnici o preSetrerazaosti a oznami’azovatéovi.

3.) Staznog’ je preSetrena prerokovanim zapisnice o preSetrest’aznosti.

Cl.13

Zapisnica o presSetreni 8aznosti
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1.0 preSetrenitaznosti sa vyhotovi zapisnica (prilaha. tejto smernice), ktoru vyhotovuje
pracovnik, ktory ju preSetroval.

2.V pripade zistenia nedostatkov pri preSetrovéadsosti je povinna®u primatora mesta,
pripadne prednostu MsU:

1. urit osobu zodpovednu za zistené nedostatky,

2. prija opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkoi¢ia jch vzniku,

3. predlozf prijaté opatrenia hlavnému kontrolérovi,

4. predloZi hlavnému kontrolérovi spravu o splneni opateeoplatneni pravnej zodpovednosti,

Cl.14
Oznamenie vysledku preSetreniatiaaZznosti

1. S'aznos je vybavena odoslanim pisomného oznamenia vyslegikneSetrenia Vysledok
preSetreniat@znosti oznami tazovatéovi pracovnik utvaru hlavného kontrolokaoznameni sa
uvedie ¢i je S'aZznos opodstatnena alebo neopodstatnena. Oznameniehsadiové
odovodnenie vysledku preSetrenfaznosti, ktoré vychadza zo zapisnice. Aktj@Zs10$
opodstatnena, v oznameni sa uvedu prijaté opatrenodstranenie zistenych nedostatkov.

Cl.15

Opakovana ¥aznog’ a d’alSia opakovana gaznog’

Opakovanataznos ad’alSia opakovan&’aznos je $aznos toho istého tiazZovatéa, v tej istej
veci, ak v nej neuvadza nové skiriosti. Utvar hlavného kontrolora prekontroluje sm@g’
vybavenia predchadzajucejpgnosti, a&dom vyhotovi zd&znam. Opakovana@a#nos sa vybavuje
v lehote do 60 pracovnych dni. Ak bola predchadzagiaznos vybavena spravne, tato
skutanog’ sa oznami tazovatéovi s odévodnenim a poenim, Zel'alSie opakovan&’aznosti
odlozi. $aznos iného sazovatéa v tej istej veci, ktora bola vybavena sa nepragetVysledok
jej preSetrenia sa oznamiasgovatéovi.

Cl.16

Staznog’ proti vybavovaniu staznosti
a $’azno¥’ proti odloZeniu f’aznosti

Staznos, v ktorej $azovaté vyjadruje nesuhlas s vybavovanim alebo odloZenyjep
predchadzajucejaznosti je novout®Znosou proti postupu organu verejnej spravy pri
vybavovani gaznosti alebo pri odloZenfaznosti. $aznos proti vybavovaniutaznosti alebo
staznog proti odloZeniu taznosti preSetruje primator mesta, alebo nim sphemena osoba
v lehote do 60 pracovnych dni.

Cl.17

Osobitné ustanovenia o0 procese vybavovania’aZnosti na poruSenie Etického kdédexu
zamestnanca mesta Raiava.

1. Staznos na poruSenie Etickeho kddexu zamestnanca megtaiRopo jej zaevidovani do
centralnej evidencie MsU sa odovzda na vybaveauiesocnencovi pre etiku.
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8.
9. Zkonania o preSetrenitaZnosti na poruSenie Etického kddexu zamestnancstame

Splnomocnenec pre etiku zaSle priamemu nadréada zamestnanca proti ktorému
staznog smeruje formou interného listu oznamenie o deni $'aznosti na zamestnanca. (
V zmysle zodpovednostil. 8 odst. 5)

Po dordeni oznamenia priamy nadriadeny zamestnanca piaiérku $aZznos smeruje
vypracuje stanovisko, ktoré po odsthlaseni prednosiisU (primatorom mesta) daiu
splnomocnencovi pre etiku najneskér 3 pracovné gmed diom konania o preSetreni
staznosti na poruSenie Etického kodexu spolu so ygetielevantnymi podkladmi.
Splnomocnenec pre etiku je pri preSetrovaniazsosti na poruSenie Etického kddexu
zamestnanca mesta R@¥a povinny oznaniitomu, proti ktorémut®znos smeruje s jej
obsahom v takom rozsahuwase, aby sa jej preSetrovanie nemohlo ziveadarové mu
umozni vyjadii sa k saznosti, predkladadoklady, iné pisomnosti, informacie a udaje
potrebné na vybaveni€aznosti.

PreSetrovanie taznosti na poruSenie Etického kdédexu zamestnarestanRo#iava je
¢innog’, pri ktorej splnomocnenec pre etiku postupuje tky zistil skutény stav veci

a jeho sulad, alebo rozpor s pravnymi predpisniglnog’ou a hospodarnésu plnenia
tloh, osobu, ktora zodpoveda za zistené nedostdtkyaj préiny ich vzniku a Skodlivé
nasledky.

Pri preSetrovanitaznosti na poruSenie Etického kddexu zamestnanstanRo#ava sa
vychadza z jej obsahu bez zi@te na saZzovatéa a toho proti komutaznos smeruje, ako
aj na to, ako jutazovaté ozn&il.

Za  predlozenie vSetkych relevantnych dokladov powdda priamy nadriadeny
zamestnanca, proti ktorémtaZnos smeruje.

Splnomocnenec pre etiku pisomnou pozvankou zvahatkie o preSetrenfaznosti .

Roziava sa vyhotovuje zapisnica o preSetréazsosti.

10.Na tomto konani je vzZdy pritomny zamestnaneci fktorému $aznos smeruje, jeho

priamy nadriadeny, prednosta MsU, pripadne primaiesta.

11.V pripade, Ze zo zistenych skémosti vyplynie potreba zabezjmia d’alSich podkladov,

tato skuténog’ sa uvedie do zapisnice spolu gamim osoby zodpovednej za ich
zabezpé&enie alehoty na ich predlozenie, ako aj termimého konania o preSetreni
staznosti. Nového terminu konania o preSetreiaiZrsosti sa zZiastnia vSetky osoby

zWastnené na pévodnom termine. Z nového preSetrésuacsti sa spiSe zapisnica, ktorej
neoddeliténou s@ag’ou je zapisnica z povodného konania.

12.Staznos je preSetrena prerokovanim zapisnice ajej pedfrs vSetkymi osobami

zWastnenymi na konani a preSetrefd@znosti.

13.Splnomocnenec pre etiku je povinny spradoka’aznosti na poruSenie Etického kddexu

zamestnanca mesta Ra¥a konéné stanovisko a pisomne ho odéskiaZzovatéovi
v lehote v zmysle zakona 6agnostiach.

14.V pripade, Ze t@Znos na poruSenie Etického kddexu zamestnanca mestaaiRobola

vyhodnotend ako opodstatnena, splnomocneneetpae v s&innosti s nadriadenym
zamestnanca a prednostom MsU, pripadne primatonesta utia d’al$i postup W&
dotknutému zamestnancovi v zmysle8 Etického kddexu zamestnanca mesta ifded
a pracovného poriadku mesta Rava.

Cl.18

Osobitné ustanovenia o0 procese vybavovania’aZnosti na poruSenie Etického kdédexu
voleného predstavit®a samospravy.

1.

Staznos na poruSenie Etického kodexu voleného predstavisamospravy preSetruje
a vybavuje splnomocnenec pre etiku ¥isgosti s komisiou na preSetreni€éasnosti
menovanou mestskym zastupgeom.



2. Po vypracovani zapisnice z preSetretieZaosti splnomocnenec pre etiku vypracuje spravu
o vysledku preSetrenigaznosti, ktort predloZzi na najblizSie zasadnhtie a pisomne
oboznami gaZovatéa s vysledkom preSetrenigaZnosti.

Cl.19
Kontrola vybavovania s’aznosti
Hlavny kontrolor mesta predklada mestskému zatsigivu r@&nd spravu o vybavovanfanosti.
Sag’'ou rainej spravy je aj sprava o vybavovamgainosti na poruSenie Etického kbddexu

zamestnanca mesta Ra¥a a Etického kddexu voleného predstdisittamospravy.

Cl. 20
Zavereéné ustanovenia

1/ Vo veciach neupravenych tymito zasadami plage&novenia zakona NR SR 9/2010 Z.z.
v platnom zneni.

2/ Zésady o postupe pri prijimani, evidovani, weani a kontrole vybavovaniataZnosti
v podmienkach samospravy mesta fa nadobudaju ¢innog’ diom schvalenia Mestskym
zastupitéstvom.

3/ Skag’ou tychto zasad o prijimani a vybavovarmaznosti a peticii sU odp@ané vzory
pisomnosti uvedené v prilohe k zasadam.

4/Tieto zasady o prijimani a vybavovaniagnosti boli schvalené uznesenim Mestského
zastupitéstvac. 63/2011. Zasady nadobudajinnog’ diom schvalenia

5/Diiom nadobudnutiadinnosti tychto zasad sa ruSia Zasady o prijimanibevovanistaznosti
ktoré boli schvalené uznesenim Mestského zastspreec¢. 51/2010.

Pavol Burdiga
primator mesta
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Priloha¢.1 .
Mesto Roaiava, Safarikova 29, 048 01 Raiava
Zaznam z Ustnej aznosti

Staznos prijatd dia ..........cccccvviiiiiiiiiiiee, 0 ...commmm-....NOd.

Stazovatd’.
FO ( meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, alalechmdného pobytu )

Predmet f’aznosti:
1. SPazZnoF’ je zamerana Proti*:........cccccceeeeiiiie e eeeeeeeeee e
2. Staznog’ poukazuje na nedostatky™*..........cccovvvviveiceemiiie e
3. SPazZnog’ sa dOMANA™...........oooiiiiiiii

(*nehodiace Skrtnite)

Stazovatd’ sa domaha a navrhuje:

Stazovatd’ ziada — neziada o utajenie totoznosti.

ZAznam VYhOtOVili........coovvviiiiiiiciie e podpis... e eeernn i ——
Zamestnanci pritomni pri isthom podavaisZsosti (meno a prlezwsko)

Stazovaté potvrdzuje, Ze zaznam 6agnosti si prétal a Ze tento zaznam zodpoveda Ustne
podanej 8aZznosti. Zarovie potvrdzuje prevzatie jeho rovnopisu.
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podpis sazovatéa

Priloha¢.2

Mesto Roiiava, Safarikova 29, 048 01 Rdiava

Zapisnica o preSetreni s t'aZznosti, peticie

Predmet f’aznosti

Organ VS v ktorom sa $aznog’ preSetrovala...........cccoveeei e eeieice e e e e e
Meno a priezvisko veduceho organu verejnej spravy, ktorom sa ¥’aznog’ preSetrovala,



Zaver:

A/Staznog’ opodstatnena:

Povinnog’ veduceho organu verejnej spravy, v ktorom sat®znog’ preSetrovala, alebo nim
splnomocneného zastupcu, v pripade zistenia nedotitav v lehote uréenej organom verejnej
spravy, ktory staznog’ presSetroval :

1. ur¢it osobu zodpovednu za zistené nedostatky, v lehote:d.................ccooiciiiiiiiinnnne.

2. prijat’ opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov arigin ich vzniku, v lehote

Prilohy:
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Prilohac¢.3

Mesto Roiiava, Safarikova 29, 048 01 Raiava

Zapisnica o preSetreni s t'aznosti na poruSenie Etického kédexu zamestnanca
mesta Roz nava

Predmet #’aznosti
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Zaver:

A/Staznog’ opodstatnena:

Dalsi postup v& dotknutému zamestnancovi:

Prilohy:
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