Eticky kodex
zamestnanca mesta Roznava

Preambula

Eticky kodex stanovuje a podporuje zdkladné zésady a pravidld spravania sa
zamestnancov mesta Roziava, ako zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré
je kazdy zamestnanec povinny dodrziavat’ atak vytvarat’ zaklad budovania a udrZzovania
dovery verejnosti vo vykon verejnej samospravy.

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1. Tento Eticky kddex zamestnanca mesta Roznava (d’alej len “Eticky kodex™) je zavéznou
normou spravania sa zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, pricom
konkretizuje prava a povinnosti zamestnanca mesta. UGelom Etického kodexu je
posiliiovat’ a podporovat  etické a mordlne hodnoty spravania sa zamestnancov
samospravy pri vykone svojich pracovnych povinnosti a vo vzt'ahu k verejnosti.

2. Pod pojmom zamestnanec mesta sa rozumie fyzickéd osoba, ktora je v pracovnopravnom,
alebo obdobnom pracovnom vztahu k zamestnavatelovi - mestu Roznava, ako aj
riaditelia organizdcii v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta Roznava. ( dalej len
,Zamestnanec mesta‘® ).

3. Eticky koédex je zavazny pre vSetkych zamestnancov mesta.

4. Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym
obcanom alebo vécSine obCanov. Osobny zaujem je zdujem, ktory prindSa majetkovy
prospech alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam. /§ 116 zakona €.
40/1964 Z. z. Obciansky zékonnik/.

Clanok 2.
Z:ikladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zaujme povinny dodrziavat’ Ustavu SR,
zakony, ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vSeobecne zavdzné nariadenia,
vnutorné predpisy a ustanovenia tohto kodexu.

2. Zamestnanec je pri plneni svojich uloh otvoreny a pristupny verejnosti, postupuje
nestranne a transparentne. Rozhoduje na zdklade riadne a objektivne  zisteného
skutkového stavu veci, pricom dosledne db4d na rovnost ucastnikov tak, aby
nedochadzalo k ujme na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu,
ktoré by mohlo ohrozit’ doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu rozhodovania.

3. Zamestnanec plni tUlohy  vyplyvajuce zjeho pracovného zaradenia osobne,
zodpovedne, udrziava vysokll mieru svojej pracovnej aktivity priCom sa usiluje
o zjednoduSenie procesnych postupov —aurychlenie vybavovania pracovnych
povinnosti. Vykon prace vo verejnom zdujme vykondva na vysokej odbornej tirovni,
ktoru si prehlbuje priebeznym vzdelavanim.



10.

11.

12.

13.

14.

Zamestnanec nesmie prijat’ akikol'vek finan¢nu alebo int vyhodu a nesmie sa dat’
ovplyvnit'" takymi zamermi inych osob, ktoré by mohli mat’ vplyv na riadny
a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

Vychodiskovym postojom zamestnanca je snaha o naplnenie zamerov mesta
a opravnenych zaujmov jeho obCanov. Ani mimo pracoviska nesmie zaujimat
postoje, ktoré¢ by mohli vztah k mestu spochybnit’. Nesmie poskytovat’, vedome Sirit
nepravdivé, alebo zavadzajice informécie suvisiace s vykondvanim  prace vo
verejnom zaujme, ktoré by mohli poSkodit’ povest’ zamestnavatel'a alebo ostatnych
zamestnancov .

Postoje a konanie zamestnanca musia byt politicky nezavislé. Postoje v praci nesmi
odrazat jeho politicka prislusnost’ alebo sympatiu.

Zamestnanec je povinny riadne odovodnit’ svoje rozhodnutia, je vSak opravneny
odmietnut’ poskytnutie tych informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon, alebo
vykonavacie predpisy. /zdk. ¢. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zak. ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov/.

Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty.
Voci verejnosti a ostatnym zamestnancom vystupuje zdvorilo a s uctou v sulade so
zasadami sluSného spravania.

Konfliktné situdcie s klientmi uradu  rieSi v spolupraci so svojim priamym
nadriadenym.

Zamestnanec  prichddza na pracovisko ndlezite upraveny, tak aby svojim vyzorom
a obleCenim nalezite reprezentoval svojho zamestnéavatela.

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k Skoddm na majetku
a zariadeniach mesta. Tieto je povinny vyuzivat efektivne a hospodarne
a nezneuzivat’ ich na dosiahnutie osobného prospechu.

Zamestnanec sa sprava primerane svojej funkcii zamestnanca a reprezentanta mesta.
Na verejnosti a na zasadnutiach mestského zastupitel'stva vystupuje kultivovane a so
znalost'ou veci.

Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo vSetkych svojich verejnych vztahoch
a vystupovaniach bol doveryhodny, slusny, ochotny, zasadovy, tolerantny
a spravodlivy.

Zamestnanec ma pravo obratit’ sa na svojho nadriadeného a splnomocnenca pre etiku
v pripade akychkol'vek pochybnosti alebo nejasnosti, tykajucich sa jednotlivych
¢lankov tohto Etického kodexu.

Clanok 3.
Vztahy na pracovisku a medzi zamestnancami



Zamestnanec svojim konanim a vzt'ahmi k spolupracovnikom vytvara dobrt atmosféru na
pracovisku, zaloZzenui na spolupréci, Cestnosti, férovosti, spravodlivosti, zodpovednosti,
ucte, dovere a solidarite. Vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.

Veduci zamestnanec okrem toho :

- je vzorom spravania, pristupov a konania pre spolupracovnikov,
- podporuje rozvoj schopnosti svojich spolupracovnikov,

- je otvoreny pripomienkam spolupracovnikov.

Clanok 4.
Konflikt zaujmov

Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zdujme. Nepripusti, aby doSlo ku konfliktu jeho
osobnych, sukromnych zdujmov s jeho postavenim zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Jeho povinnost'ou je vyhnut sa takémuto konfliktu a zadroven predchadzat’ situdciam, ktoré
moZu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmov.

Stukromny zaujem zahfiia akukol'vek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby
a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi ma obchodné alebo politické vztahy a ktory
by mohol vplyvat’ na nestranny a nezaujaty vykon jeho funkcie.

Zamestnanec sa nezucastituje na ziadnej ¢innosti nezlucitelnej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti, alebo Cinnostiach takyto vykon obmedzujucich, spocivajicej v
takej politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by naruSala doveru verejnosti
a nestranny vykon pracovnych povinnosti.

Zamestnanec sa  vyhyba  Cinnosti, ktord by poskodzovala  doveru verejnosti
a zamestnavatela v jeho schopnost’ plnit’ pracovné tlohy nestranne a objektivne.

Zamestnanec je povinny ihned” oznadmit’ svojmu nadriadenému a splnomocnencovi pre
etiku akykol'vek skuto¢ny alebo mozny konflikt zdujmov.

Clanok 5.
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli
realne a hoci aj zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo veci,
alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou.
Zarovenl ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, pozornosti, alebo inych
vyhod.

Akykol'vek finan¢ny alebo nefinan¢ny dar, sluzbu, ktori zamestnanec preberie v mene
zamestnavatel’a, je povinny bez zbyto¢ného odkladu nahlasit’ splnomocnencovi pre etiku,
ktory vedie register darov. To sa nevztahuje na ocenenia poskytnuté za zasluhy a pri
mimoriadnych udalostiach.



3. Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti s plnenim zverenych uloh dostal do pozicie, v
ktorej je zaviazany oplatit preukdzana sluzbu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje
nestrannosti v rozhodovani.

Clanok 6.
ZneuZitie pracovného postavenia

1. Zamestnanec pocas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jeho skonfeni nesmie
zneuzit' vyhody plyntce z pracovného postavenia, ani informacie ziskané pri plneni uloh
na ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i in¢ho prospechu pre seba , v prospech blizkych
osob, alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob.

2. Zamestnanec si neprivlastni pre vlastni potrebu a prospech ziadne zdroje, majetok, ¢i
finan¢né prostriedky mesta a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iny.

3. Zamestnanec s cielom vlastného alebo cudzieho prospechu a na skodu mesta nevykona
ani nepripusti vykonanie neopravnené¢ho zasahu do Uctovnej, vykazovej, informacnej
dokumentécie mesta, alebo do informa¢ného systému mesta, ani s tymto cielom neuvedie
vedome do omylu inych zamestnancov, alebo kontrolné orgdny zamlcanim informacie
alebo poskytnutim nepravdivej informacie.

4. Zamestnanec nezneuZzije svoje pristupové pravo do priestorov, alebo informacného
systému mesta, ani pristupové pravo spolupracovnikov na vykondvanie aktivit, ktoré st
v rozpore s jeho pracovnou napliiou a vnliitornymi predpismi.

5. VSetci zamestnanci sa vyvarujui konania, ktoré by mohlo byt oznac¢ené ako tzv. mobbing
( opakované nezmieritel'né utoky na sebadoveru a sebahodnotenie l'udi, Sikana )

6. Vedulci zamestnanec nevyzaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej
ulohy, ktord je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi
smernicami. Ak sa takyto pripad vyskytne, podriadeny zamestnanec upozorni na tto
skuto¢nost’ vediuceho zamestnanca a pozaduje od vediceho zamestnanca pisomny prikaz
na vykonanie ulohy. Po prevzati pisomného prikazu podriadeny zamestnanec splni
pisomny pokyn nadriadeného.

Takato skutocnost’ musi byt’ 0ozndmena primatorovi mesta a splnomocnencovi
pre etiku.

7. Zamestnanec je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich uloh a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam, pri¢om tato povinnost’ trva i po skonceni pracovného pomeru. To neplati, ak ho
tejto povinnosti zbavil Statutarny organ, alebo nim poverena osoba.

Clanok 7.
Oznamovacia povinnost’

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému aj splnomocnencovi
pre etiku:



e pripady konfliktu zdujmov, alebo podozrenie z neho, resp. nemoZnosti vyhnit sa
konfliktu zaujmov,

e ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi, alebo kodexom,

e zistenia straty, alebo poskodzovania verejného majetku,

e zistenia, alebo podozrenia z podvodného alebo korupcného konania,

e vulgarne utoky smerujice voci jeho osobe, alebo mestu,

e ponuknutia akychkol'vek vyhod za prace suvisiace s vykonom uloh na pracovisku,

2. Zamestnanec upozorni svojho nadriadeného aj splnomocnenca pre etiku na porusenie
vSeobecne  zavdznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov aj Etického kddexu inym
zamestnancom ithned’, ako sa o poruseni dozvie.

Splnomocnenec pre etiku tuto st’aznost’ presetri v stilade so Smernicou o podavani st'aznosti.

Clanok 8.
Disciplinarne konanie

1. Eticky kédex tvori neoddelitel'nti sucast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia su
zaviazné pre kazdého zamestnanca mesta.
Konanie v rozpore sjeho ustanoveniami je kvalifikované ako poruSenie pracovnej
discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

2. Za menej zavazné porusenie Etického kodexu zamestnancom sa povaZuje najma
neslusné spravanie voci ostatnym zamestnancom alebo voc¢i klientom.

3. Zazavazné poruSenie kodexu sa povazuje najma:
a/ prijimanie darov alebo inych vyhod v stuvislosti s vykonom préace vo verejnom zaujme
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,
b/ spravanie zamestnanca, ktoré je oznacené ako mobbing,
¢/ zneuzivanie majetku mesta na vlastné obohatenie.

Clanok 9.
Spolo¢né ustanovenia
1. Vykon prace vo verejnom zaujme je sluzbou verejnosti.

2. Zamestnavatel vytvdra zamestnancom dostojné podmienky na riadny vykon ich
pracovnych povinnosti.

3. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skoddm na majetku
a zariadeniach mesta. Tieto je povinny vyuzivat efektivne a hospodarne a nezneuzivat' ich
na dosiahnutie osobného prospechu.



Clanok 10.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Eticky kodex bol prerokovany so zastupcami zamestnancov — ZVZO SLOVES
pri MsU dna 26. 10. 2010, ZO OZ PSaV Materskych §kol mesta Rozhava dia
26.10.2010.

2. Eticky kodex nadobuda platnost diiom podpisania primatorom mesta Roznava
a u¢innost’ nadobtida ditom 1. 12. 2010.

3. Tento Eticky kodex sa zverejniuje na Uradnej tabuli mestského tradu Roznava a na
internetovej stranke mesta Roznava.

4. Eticky kodex bol schvaleny uznesenim mestského zastupitel'stva ¢. 298/2010 dna

9.11.2010.
Jamila Breuerova MUDr. Vladislav Laciak
ZV OZ Roznava primator mesta RoZilava

Hildegarda Tamarova
70 OZ PSaV Rozhava
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