Mestské televizne Stadio, s. r. 0. RoZnava

Safarikova 29, 048 01 Roznava
e-mail: rvtv@rvtv.sk

ETICKY KODEX ZAMESTNANCOV

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

Eticky kddex zamestnancov spolo¢nosti Mestské televizne §tidio s.r.o. Roznava (d’alej len
,»spolocnost™) upravuje zakladné etické principy, pravidla profesiondlneho spravania a zasady
zodpovedného vykonu pracovnych povinnosti zamestnancov spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ je obchodnou spolocnost’ou so 100 % majetkovou Gcastou mesta Roziava a prevadzkuje
Roznavsku televiziu (RVTV). Svojou ¢innost’'ou sa podiela na informovani verejnosti o diani v
meste RoZnava a jeho okoli a na tvorbe a §ireni informa¢ného, kultirneho, vzdeldvacieho a d’alSieho
audiovizualneho obsahu.

Ciel'om etického kddexu je podporovat’ Cestnost’, zodpovednost’, profesionalitu, transparentnost’ a
doveru verejnosti v ¢innost’ spolo¢nosti.

Eticky kodex vychadza zo vSeobecne zavédznych pravnych predpisov, zasad slusného a
zodpovedného sprévania a opravnenych zaujmov spoloc¢nosti.

Eticky kodex je zavdzny pre vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti pri vykone ich pracovnych
povinnosti.

Clanok II.
Zakladné etické zasady

Zamestnanci vykondvaju svoje pracovné povinnosti ¢estne, zodpovedne, svedomito a v sulade s
platnymi pravnymi predpismi a internymi predpismi spolo¢nosti.

Pri praci uplatituju zésady profesionality, odbornej spdsobilosti, nestrannosti, spravodlivosti a
reSpektovania 'udskej dostojnosti.

Zamestnanci konaju tak, aby svojim spravanim nepoSkodzovali dobré meno spoloc¢nosti a
neohrozovali doveru verejnosti v jej ¢innost’.

Pri plneni pracovnych tloh sa vyhybaju konaniu, ktoré by mohlo viest’ k uprednostiiovaniu osobnych
zaujmov pred zdujmami spolocnosti alebo k neopravnenému zvyhodnovaniu jednotlivcov ¢i
organizacii.

Zamestnanci si uvedomuju zodpovednost’ spojent s ¢innost'ou spolo¢nosti, ktord je vo vlastnictve
mesta Roznava, a pristupuji k svojim pracovnym povinnostiam s ohl'adom na verejny zaujem.

Clanok I11.
Vztahy na pracovisku a profesionalne spravanie

Zamestnanci sa k sebe navzajom spravaju slusne, korektne a s reSpektom bez ohl'adu na pracovné
zaradenie, osobné nazory alebo iné individudlne odli$nosti.

Vo vzt'ahu k nadriadenym, spolupracovnikom, obchodnym partnerom, predstavitel'om verejnych
institucii a ob¢anom vystupuju profesiondlne, zdvorilo a zodpovedne.

Zamestnanci odmietaju diskriminéaciu, obtazovanie, Sikanovanie, poniZovanie a akékol'vek
neprimerané zaobchddzanie na pracovisku.
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Pracovné tlohy plnia riadne a v€as, dodrziavaji dohodnuté pracovné postupy a spolupracuju pri
zabezpecCovani tloh spolocnosti.

Zamestnanci reSpektuju opravnené pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi a
pracovnopravnymi povinnost'ami. Sti¢asne upozornia na pripadné nedostatky alebo rizikd, ktoré
mozu mat’ negativny vplyv na ¢innost’ spolocnosti.

Clanok IV.
Konflikt zdujmov, nestrannost’ a ¢estnost’

Zamestnanci konaju pri plneni pracovnych uloh nestranne a zodpovedne. Svoje pracovné postavenie
nesmu zneuzivat’ na ziskanie osobnych vyhod ani na neopravnené zvyhodiiovanie inych osob.
Zamestnanci sa vyhybaju situaciam, v ktorych by ich osobné, rodinné, majetkové alebo iné zaujmy
mohli ovplyvnit riadne a objektivne plnenie pracovnych povinnosti.

Ak vznikne alebo méze vzniknit’ konflikt zd&ujmov, zamestnanec o tejto skuto¢nosti informuje
nadriadeného alebo konatel’ku spolo¢nosti, aby bolo mozné situaciu primerane posudit’ a riesit’.
Zamestnanci nesmu pozadovat’ ani prijimat’ finan¢né alebo nefinan¢né vyhody, ktoré by mohli
ovplyvnit’ ich nezavislost’, nestrannost’ alebo rozhodovanie pri vykone prace.

Zamestnanci sa spravaju ¢estne a odmietaji korupéné konanie, podvodné konanie a akékol'vek
neopravnené poskytovanie alebo prijimanie vyhod.

Clanok V.
Ochrana majetku a hospodarne nakladanie s prostriedkami spolo¢nosti

Zamestnanci chrania majetok spolo¢nosti, jej finanéné prostriedky, technické vybavenie, pracovné
pomocky a d’alSie zverené hodnoty pred posSkodenim, stratou, zneuzitim alebo neopravnenym
pouzitim.

Pri hospodareni s majetkom a finanénymi prostriedkami spolo¢nosti postupuju ticelne, hospodarne,
efektivne a transparentne.

Zverené pracovné prostriedky pouZzivaju v sulade s ich urcenim a internymi pravidlami spolo¢nosti.
Zamestnanci vedu a spracuvaju pracovné zaznamy, doklady a podklady pravdivo, presne a v stlade
SO svojimi povinnostami.

Kazdy zamestnanec je povinny upozornit’ na zistené nedostatky alebo skuto€nosti, ktoré mézu viest’
k poskodeniu majetku spolocnosti alebo k nehospodarnemu nakladaniu s jej prostriedkami.

Clanok VI.
Etické zasady pri tvorbe a Sireni televizneho obsahu

Zamestnanci, ktori sa podiel'aji na tvorbe spravodajskych, publicistickych, kultarnych, vzdelavacich
a d’alSich programovych vystupov Roznavskej televizie, postupuju profesionalne, zodpovedne a v
stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Pri spracovani spravodajskych informacii dbajli na ich pravdivost, overovanie, vecnost’ a presnost’.
Rozli8uji medzi overenymi skutocnost’ami, nazormi a komentarmi a vyhybaju sa vedomému
skresl'ovaniu alebo zavadzajucemu prezentovaniu informécii.

Pri vybere a spracovani tém sa snazia o objektivny, vyvazeny a nestranny pristup, primerany
charakteru programu a moznostiam redakéného spracovania.

Zamestnanci reSpektuju I'udska dostojnost’, sukromie, dobré meno a prava osob, o ktorych
informujt. Osobitnt pozornost’ venuju ochrane maloletych a d’al§ich zranitel'nych osob.

Pri nakrucani, fotografovani, ziskavani rozhovorov a zverejiiovani obrazovych, zvukovych alebo
osobnych udajov postupuju v sulade s pravnymi predpismi a reSpektuju prava dotknutych osob.
Zamestnanci sa vyhybaju zavaddzajicemu spracovaniu obrazového a zvukoveého materialu, ktoré by
mohlo menit’ vyznam zaznamenanych udalosti alebo vytvéarat’ nepravdivy dojem o skuto¢nostiach.
Reklamny, propagacny a komerény obsah musi byt’ spracovany a oznaceny v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi. Zamestnanci dbaju na to, aby nedochédzalo k neprimeranému zamienaniu
reklamného obsahu so spravodajskym alebo redakénym obsahom.



Zamestnanci chrania déveryhodnost’ Roznavskej televizie a uvedomuju si zodpovednost’, ktora
prinasa informovanie verejnosti.

Clanok VIL.
Ochrana dovernych informacii a osobnych udajov

Zamestnanci st povinni chranit’ osobné udaje, doverné informacie a d’alSie skutoc¢nosti, s ktorymi sa
oboznamia pri vykone pracovnych povinnosti a ktoré podliehaju ochrane podl'a pravnych predpisov
alebo internych predpisov spolo¢nosti.

Informécie ziskané pri vykone prace nesmi neopravnene zverejiiovat’, poskytovat’ tretim osobam ani
vyuzivat’ na osobny prospech.

Zamestnanci zabezpec€uju primeranu ochranu dokumentov, pracovnych suborov, zdznamov,
pristupovych tidajov a technickych zariadeni, s ktorymi pracuju.

Pri spractivani osobnych udajov postupujt v sulade s platnymi pravnymi predpismi o ochrane
osobnych udajov.

Povinnost’ ml¢anlivosti a ochrany dovernych informaécii trva aj po skonceni pracovného pomeru, ak
to vyplyva z pravnych predpisov alebo z platnych zavazkov zamestnanca.

Clanok VIII.
Reprezentovanie spolo¢nosti a komunikacia s verejnost’ou

Zamestnanci pri pracovnom vystupovani, komunikacii s verejnostou a spolupraci s inymi subjektmi
reprezentujui spolocnost’ profesiondlne, slusne a zodpovedne.

Informacie poskytované v mene spolo¢nosti musia byt pravdivé a primerané opravneniam
zamestnanca.

Zamestnanci reSpektuju skuto¢nost’, ze ich verejné vystupovanie v pracovnej suvislosti moze
ovplyviiovat’ vnimanie spolo¢nosti verejnostou.

Pri vyjadrovani vlastnych nédzorov dbaju na to, aby neboli bezdévodne zamienané za oficidlne
stanoviska spoloc¢nosti.

Zamestnanci sa zdrzia konania, ktorym by vedome a neopravnene poskodzovali dobré meno
spolocnosti alebo zneuZivali jej nazov, postavenie ¢i technické prostriedky.

Clanok IX.
Zodpovednost’ za dodrziavanie etického kodexu

Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit sa s tymto etickym kdédexom a dodrziavat’ jeho
ustanovenia v rozsahu svojich pracovnych povinnosti.

Konatel’ka spolo¢nosti zabezpecuje obozndmenie zamestnancov s etickym kdédexom a vytvara
podmienky na uplatiiovanie jeho zasad v kazdodennej pracovnej €innosti.

Zamestnanci m6Zu upozornit’ nadriadeného alebo konatel’ku spolo¢nosti na podozrenie z
porusovania etickych zasad. Takéto upozornenia sa posudzuju zodpovedne a nestranne, s
reSpektovanim ochrany dévernych informaécii a prav dotknutych osob.

Pripadné poruSenie etického kddexu sa posudzuje individuélne s prihliadnutim na povahu, zavaznost’
a okolnosti konania.

PoruSenie etického kddexu sa riesi v stilade s platnymi pravnymi predpismi a internymi predpismi
spolo¢nosti. UlozZenie pracovnopravnych opatreni je mozné len za podmienok ustanovenych
prislusnymi pravnymi predpismi.



Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento eticky kodex schval'uje a vydava konatel’ka spolo¢nosti v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi a internymi dokumentmi spolocnosti.

2. Eticky kodex nadobuda Gc¢innost dia 20.10.2026.

Zamestnanci spolo¢nosti budu s obsahom etického kodexu preukdzate'ne oboznameni.

4. Eticky kodex sa podl'a potreby aktualizuje, najméa v pripade zmien pravnych predpisov alebo
podmienok ¢innosti spolo¢nosti.
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Bc. Martina RozZaiova

konatel’ka spolo¢nosti
Mestské televizne Stadio s.r.o. Roznava

V RozZiave dna: 20.10.2026



