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Pre zasadnutie
Mestského zastupitel'stva
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K bodu rokovania ¢islo:

Nazov materialu :

Sprava z kontroly hospodarenia Zakladnej umeleckej Skoly Ul. Akademika Hronca ¢.
3490/9B so zameranim na hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a i€innost’ pri nakladani
s verejnymi financiami za obdobie 2024 - 2025.

Predklada:

JUDr. Katarina Balazova Navrh na uznesenie:

Spravu vypracovali:
JUDr. Katarina Baldzova Mestské zastupitel'stvo v Roznave
Ing. Dana Majorc¢ikova

berie na vedomie:

Spravu z Kkontroly hospodarenia Zakladnej
umeleckej Skoly Ul. Akademika Hronca ¢. 3490/9B
so zameranim na hospodarnost’, efektivnost’,
ucelnost’ a ucinnost’ pri nakladani s verejnymi
financiami za obdobie 2024 - 2025.

Material obsahuje:

Dovodovu spravu



Dovodova sprava

Kontrola bola vykonana v sulade s § 18e zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni

neskorSich prepisov a podla zdkladnych pravidiel finanénej kontroly §20-§27 zakona ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a na

zaklade schvaleného planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolorky mesta Roziava na 1. polrok
2026 schvaleného uznesenim ¢. 184/2025 dna 18.12.2025. Kontrola vykonand v ¢ase od
3.6.2026 do 11.9.2026.

Legislativny ramec:
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10.

11.

12.

Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a doplneni niektorych zdkonov,
Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

Vyhléaska ¢. 324/2008 Z. z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktorou sa
stanovuju pravidla pre zéakladné umelecké skoly (ZUS),
Zakon ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov,
VZN mesta Roznava o ur€eni ¢iasto¢nych uhrad v Skolach a Skolskych zariadeniach,
VZN o uréeni vysky finan¢nych prostriedkov ur€enych na mzdy a prevadzku na ziaka
zakladnej umeleckej Skoly, dieta materskej Skoly a dieta Skolského zariadenia,
zriadenych na uzemi mesta Roziava,
Zakon 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve,
Kolektivna zmluva a zésady pre Cerpanie socialneho fondu
Zékon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov
Zékon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov
Zékon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Predlozené doklady ku kontrole:

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru za rok 2024 a 2025,
Statat ZUS schvaleny diia 5. 12. 2024,

Zriad’ovacie listiny od roku 2002,

Prehl'ad o Givizkoch zamestnancov ZUS za roky 2024 a 2025,

Pokladni¢na kniha za rok 2024, 2025,

Dodavatel'ské faktury za roky 2024 - 2025 a neuhradené faktary k 31. 12. 2025.
Rozvrhy hodin

Triedne knihy

Osobné zlozky Ziakov, ktori vystipili alebo ukon¢ili Stadium,



- Osobné spisy v pocte 5( pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci)

- Smernica k thrade prispevku na ¢iasto¢nu thradu nakladov spojenych so $tudiom

v ZUS Rozhave.
- Vykaz ziakov a vyu€ovacich hodin za Skolsky rok 2025/2026

- Zoznam ziakov za jednotlivé Studijné odbory

- Kolektivna zmluva

Kontrolné zistenia:

ZUS poskytuje zakladné umelecké vzdelanie, pripravuje na $tadium odborov
umeleckého vzdelavania v strednych Skolach a konzervatoriach, pripravuje aj na §tddium na
vysokych Skolach s pedagogickym zameranim alebo umeleckym zameranim.

PrehPad poctu Ziakov od roku 2023/2024 az Skolsky rok 2025/2026

z toho:
5 . Pocet |Hudobny| TaneCny | Vytvarny | Literarno - | Audiovizualna a| §tadium
Skolsky rok | .. . A
ziakov | odbor | odbor | odbor |dramaticky| multimedialna pre
odbor tvorba dospelych
2023/2024 509 323 48 112 19 7 7
2024/2025 519 277 56 127 37 22 3
2025/2026 523 264 69 130 38 22 1

1. Rozpocet Skoly:

Rozpis podielovych dani podl'a §6 ods.12 pism. b) a j) zdkona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a nariadenia vlady SR €. 668/2004 Z. z. o rozdel'ovani vynosu

dane z prijmov Uzemnej samosprave a schvaleného rozpoctu mesta RoZilava a jeho zmien,

dofinancovanie mestom RoZnava a vlastné prijmy za roky 2023-2026:

Rok 2023 | Rok 2024 | Rok 2025 | Rok 2026

Financovanie 557961 528 779 539 786 506 764 rozpocet
z podielovych dani v € 337 840 plnenie k 31.8
Doplatok mesta v € 239 889 342716 207 550 297 871 rozpocet

198 584 plnenie k 31.8.
Spoluv € 797 850 871495 747 336 804 635 rozpocet

536 424 plnenie k 31.8.
Vlastné prijmy v € 56279 68 035 67 280 116 750 rozpocet

69 333 plnenie k 31.8.

2. Zamestnanci Skoly



V roku 2024 bolo v ZUS zamestnanych 32 pedagogickych zamestnancov, z toho na 100
percentny uvdzok 23 zamestnancov, 7 na c¢iastocny a 2 zamestnankyne boli na rodicovskej
dovolenke. Nepedagogickych zamestnancov bolo 6, z toho jeden na 50 percentny tvizok.
V roku 2025 bolo v ZUS zamestnanych 26 pedagogickych zamestnancov, z toho na 100
percentny uvdzok 16 zamestnancov,10 na c¢iastocny tvdzok. Nepedagogickych zamestnancov
bolo 6, z toho jeden na 50 percentny Gvizok.

3. Pocty ziakov v Skolskom roku 2024/2025

K 30. 6. 2025 ( $kolsky rok 2024/2025) bol pocet ziakov v ZUS 518, ztoho v hudobnom
odbore 276, vytvarnom odbore 127, tanecnom odbore 56, literarno-dramatickom odbore 37 a au
diovizualnom odbore 22. Pocet tried v skupinovom vyucovani bolo 70, z toho v hudobnom
odbore 28, vytvarnom odbore 15, tane¢nom odbore 11, literdrno-dramatickom odbore 13
a audiovizualnom odbore 3. V prvom ro¢niku 1. stupiia stadia bolo evidovanych 140 ziakov,
v druhom ro¢niku 65 Ziakov v 3. ro¢niku 48 ziakov a v 4. ro¢niku 47 Ziakov. V prvom stupni
druhej casti bolo evidovanych v 1. ro¢niku 48 ziakov, v 2. roéniku 40 ziakov v 3. ro¢niku 29
ziakov a v 4. ro¢niku 36 ziakov. V prvom ro¢niku 2. stupiia boli evidovani v 1. ro¢niku 3 ziaci,
v druhom roéniku 3 Ziaci, v 3. ro¢niku 3 ziaci a vo 4. ro¢niku tiez 3 ziaci. Podla predlozene;j
evidencie ziakov v Skolskom roku 2024/2025 nenastupilo na zaciatku Skolského roka 40
Ziakov z hudobného odboru, 8 ziakov z literarno-dramatického odboru, 4 Ziaci
audiovizuilneho odboru, 20 Ziakov tanecného odboru a 28 Ziakov vytvarného
odboru...spolu 100 ziakov. K 27. 6. 2025 ukoncilo studium 98 ziakov, z toho v tane¢nom
a literdrno-dramatickom odbore 22 Ziakov, hudobnom odbore 38 ziakov, vytvarnom
a audiovizualnom odbore 38 Ziakov.

Vyhléaska ¢. 324/2008 Z. z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktorou sa stanovuju
pravidla pre zakladné umelecké Skoly § 7 ukonCovanie §tadia uvadza, Ze:

1) Prva Cast’ prvého stupna zakladného Studia, druha cast’ prvého stupna zakladného stdia,
druhy stupen zakladného Stadia a Stidium pre dospelych sa ukoncuji zaverecnou
skuskou.

2) Ak ziak alebo zdkonny zastupca ziaka neuhradza ¢iastocnu tthradu nékladov, mozZno
Stadium ukoncit’ len k 31. 1. alebo k 30. 6. prislusného Skolského roka.

3) Ak ziak alebo zakonny zéastupca Ziaka pisomne poziada o pred€asné ukoncenie Stidia,
riaditel’ Skoly mdze stidium predcasne ukoncit’ poslednym ditom mesiaca nasledujucom
po mesiaci, v ktorom bola predlozena ziadost’ o pred¢asné ukoncenie Studia.

Za rok 2025 nam bolo predlozenych osobitne 33 rozhodnuti o predéasnom ukonceni Studia,
ktoré sa v osobnych spisoch nenachadzali. Osobné spisy Ziakov, ktoré boli predloZené ku
kontrole boli neuplné. Spisy ziakov ktoré boli oznacené ako vystlpili neobsahovali dovod
ukoncenia $tadia, ziadost' o ukoncenie Studia ani rozhodnutie o ukonceni, datum ukoncenia
studia. Na osobnych spisoch ziakov je uvedeny datum uzatvorenia spisu 10. 7. 2025 bez
uvedenia dovodu. Kontrolovany subjekt nepostupoval v zmysle citovanej vyhlaSky pri
ukonceni Stidia o ma vplyv na vyber Skolného.

Financovanie $kol a Skolskych zariadeni sa od roku 2026 uskutociiuje podla zakona C¢.
322/2025 Z. z. o financovani §kol a Skolskych zariadeni a nariadenia vlady ¢. 412/2025 Z. z.,
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ktorym sa ustanovujui podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre
Skoly a Skolské zariadenia. Zriad’ovatelia Skoly alebo Skolské zariadenia st povinni podla §
44 ods. 1 zékona €. 322/2025 Z. z. poskytnut’ kazdoro¢ne do 30. septembra pocty deti alebo
ziakov podPa stavu k 15. septembru zacinajuceho Skolského roka a d’al§ie udaje potrebné na
ucely pridel'ovania a poskytovania finan¢nych prostriedkov z kapitoly ministerstva skolstva. T
ieto tidaje poskytuju aktualizaciou udajov v registroch podla § 59 zakona ¢. 321/2025 Z. z., §
157 zakona €. 245/2008 Z. z. a § 76 zékona ¢. 138/2019 Z. z. Na zéklade poctu ziakov sa
nastavuju pocty pedagogickych zamestnancov a ich uvézky na Skolsky rok. Pri kontrole sa
zistilo, ze po zapise ziakov a nahlaseni poctu ziakov do EDUZBER-u, pocet ziakov klesa, cca
100 ziakov nenastipi a cca 100 ziakov ukon¢i §tadium pred¢asne. Kontrolou osobnych spisov
vSetkych zamestnancov bolo zistené, Ze k zmene uviazkov u ucitel'ov dochadzalo zaciatkom
Skolského roka alebo pocas Skolského roka. Ak k tejto zmene doslo, ucitelia o tom informovali
vedenie Skoly, predlozili svoj novy rozvrh hodin a na zdklade tychto podkladov sa im vystavila
dohoda o zmene vysky uvizku podla poctu hodin smerom hore alebo nadol. Je potrebné pocet
Ziakov pri prijimani nastavit' tak, aby sa financovanie ZUS z podielovych dani nezvy$ovalo na
ukor zriad'ovatel’a, aby sa doplatok mesta kazdoro¢ne znizoval nie zvySoval.

4. Kontrola vybranych osobnych spisov:

Boli skontrolované osobné spisy vybranych piatich zamestnancov. Konkrétne zistenia su
uvedené v navrhu spravy a v sprave, ktoré boli prerokované s riaditel’kou ZUS. Nakol’ko
ide o osobné udaje a udaje o platovych pomeroch v predloZenej sprave do MZ sa tieto
udaje nenachadzaju. Kontrolou predlozenych osobnych spisov bolo zistené, ze sa
v niekol’kych pripadoch upravovali platy zamestnancom zvySenim alebo znizenim osobné¢ho
priplatku miesto vyplatenia odmien za vykondvanie prace nad rozsah svojich povinnosti.
V zmysle § 10 ods. 5 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. V kolektivnej zmluve
v ¢lanku 7 sa tiez nachadza ustanovenie, ktoré hovori, Ze zamestnancovi moze zamestnavatel
odobrat’ osobny priplatok len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov. Takyto zdznam
o prerokovani sa v osobnych spisoch nenachadzal.

-Podl'a kolektivnej zmluvy ¢lanku 7 cCasti osobny priplatok, odsek 2. Na ucel osobnych
priplatkov vyc¢leni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo vyske najmenej 6 %
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Odporti¢ame toto
ustanovenie KZ sledovat’ a prehl'adne evidovat’ jeho Cerpanie.

5. Evidencia dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle § 226
a 228a zakonnika prace za rok 2025:

1. Z.V. od 3. 3. 2025 do 30. 6. 2025. Dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle § 228a
zakonnika prace na dojednanu pracu — ucitel’ka hry na husliach. Pracovny cas bol
dohodnuty maximalne 10 hod. tyzdenne. Dohodnutd odmena 9,60 € za kazdi oducenu
vyu¢ovaciu hodinu. Dalsie dohodnuté podmienky neboli dohodnuté. Prihlaska do soc.
poistovne bola podand s ditumom vzniku pravneho vztahu 3. 3. 2025, odhlaska
s datumom 30. 6. 2025.



2. Z.V. od 1. 9. 2025 do 31. 10. 2025. Dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle § 228a
zakonnika prace na dojednanti pracu — ucitel’ka hry na husliach. Pracovny cas
maximalne 10 hodin tyzdenne. Dohodnuta odmena za vykonanu préacu je 10,50 € za
kazdu vyugovaciu hodinu. Dalsie podmienky neboli dohodnuté. Prihlaska do socialnej
poist'ovne bola podana od 1. 9. 2025, dditum odhlésenia je 8. 9. 2025. Doklad o ukoncéeni
dohody nebol predlozeny.

3. AK. od 1. 9. 2025 do 30. 6. 2026. Dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle § 228a
zakonnika prace na dojednanu pracu: ucitel’ hry na dychové néstroje a hry na gitare.
Doba trvania dohody je od 1. 9. 2025 do 30. 6. 2026. Dohodnuta odmena za vykonanu
pracu je 11,50 € za kazdu vyucovaciu hodinu. Pracovny ¢as maximalne 10 hodin
tyzdenne. Dal$ie podmienky neboli dohodnuté. V zmysle § 228a zakonnika prace sa
dohody o pracovne; ¢Cinnosti  dojedndvaji  a podmienuju  vynimocnostou
a prilezitostnost’ou, ¢o v tomto pripade nemozno povazovat’ za vynimocnost’, ked’ze ide
o pravidelne sa opakujicu ¢innost’ v priebehu celého Skolského roku. Zamestnavatel
mal uzatvorit’ pracovnu zmluvu na dobu urciti so vSetkymi podmienkami, ktoré
zamestnancovi z toho vyplyvaja. Taka istd dohoda bola uzatvorena aj na Skolsky rok
2024/2025. Diiom 24. 2. 2026 bola do socialnej poistovni nahldsend zmena dohody, nie
je jasné, ze aka. Dodatok k povodnej dohode nebol predlozeny.

4. J.V.od 28. 10. 2025 do 28. 12. 2025 - spravca IT: Dohoda o vykonani prace : ¢asovo od
24.12.do 28. 12. 2025 sa kryje s dohodou zo dita 4. 12. 2025, odmena bola vyplatena za
to isté obdobie dvakrat. Na pracovnej zmluve je uvedené odovzdanie prace dia 31. 10.

2025 asuhlas s preplatenim dohodnutej sumy 400 €. — pred ukoncenim dohody.
Odhléska so soc. poistovne je datum 31. 10. 2025. Na prihlaske do soc. poistovne je
uvedeny rozsah pracovného ¢asu 50 hodin. Odmena za 50 hodin 400 €. Pracovny cas
v priebehu 24 hodin nemoéZe presiahnut’ 12 hodinovy pracovny ¢as. Podl'a uvedenych
udajov doslo k prekroceniu povoleného rozsahu pracovnej doby o 2 hodiny, 12x4 je 48
hodin.

5. A.H. od 12. 11. 2025 do 31.1.2026- upratovacka. Dohoda o vykonani prace na dobu od
12.11.2025 do 31. 1. 2026 pocas zastupovania A.B. Dohodnutd odmena bola 422,50 €.
Nie je uvedené, ¢i odmena je mesacna, alebo sa vyplati po splneni pracovnej ulohy.
Nakol’ko ide o opakujlicu sa ¢innost’, upratovanie kazdy den, doslo k poruSeniu § 226
Zakonnika prace, ked” vysledkom dohody ma byt’ a vopred definovana pracovna tiloha
(kvalitativne alebo kvantitativne vymedzeny vysledok), ktori zamestnanec riadne
dokon¢i a odovzda zamestnavatel'ovi, ¢o v tomto pripade nebolo. Mala sa uzatvorit
pracovna zmluva na dobu urcitd, na zastupovanie zamestnankyne pocas jej
nepritomnosti, resp. dohoda o pracovnej ¢innosti, maximalne 10 hodin tyzdenne, pokial
by to ¢asovy rozvrh prace dovol'oval. V dohode nie je uvedeny rozsah prace v hodinach,
ked’ podl'a zakonnika prace méze byt maximalne 350 hodin. Na pracovnej zmluve je
uvedené odovzdanie prace 28. 11. 2025 a sthlas s preplatenim dohodnutej odmeny
422,50 €. Nebol vyhotoveny doklady o ukonc¢eni dohody pred uplynutim dohodnutého
Casu. Prihlaska do soc. poistovne bola od 12. 11. 2025, odhlaska diiom 28.11. 2025.
Dohodnut4d odmena bola na obdobie trvania dohody, tj. do 28. 11. 2025. Nakol'ko doslo
k ukonceniu vykonu prace diiom 28.11. 2025 mala sa vyplatit’ alikvotna Cast’ odmeny.



6. J.V.od 4. 12. 2025 do 24. 12. 2025 — spravca IT: Dohoda o vykonani prace, na ktorej je
uvedené odovzdanie prace diia 3. 12. 2025 a sthlas s preplatenim dohodnutej sumy 300
€ /pred podpisanim zmluvy/V prihlaSke do soc. poistovne je uvedeny rozsah
pracovného casu 50 hodin. Datum prihlasenia je 4. 12. 2025, datum odhlasenia 24. 12.
2025.

6. Elokované pracoviska:

ZUS ma zriadené elokované pracoviska:

- Akademika Hronca 100/A, 048 01 Roznava,

- Jablonov nad Turfiou 229, 049 43 Jablonov nad Turnou,
- Hrhov 46, 049 44 Hrhov,

- Ceskoslovenskej armady 31, 049 11 Plesivec,

- Zakarpatska 12, 048 01 Roznava,

- Kozmonautov 2, 048 01 Roznava

Zmluvy o vypozicke nebytovych priestorov na vykon vyucovacej ¢innosti boli uzatvorené
so: Zakladna $kola J. Hronca — zverejnend s u¢innostou od 1. 9. 2021, ZS Jablonov nad Turfiou
od 1. 5. 2021, ZS Hrhov od 1. 5. 2021, Zakladna $kola Reformovanej krestanskej cirkvi
v Roznave od 1. 5. 2021. Nie je zverejnena zmluva, ani nebola predloZena so zakladnou
Skolou PleSivec. V zmysle § 19 ods. 7 zdkona ¢. 596/2003 Z. z zakona. o Skolskej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave, elokované pracoviskd musia byt oznacené tabulou:
Elokované pracovisko — zdkladna umelecké skola Roznava. Bolo zistené, ze okrem zékladne;j
Skoly v Hrhove nebola takato tabul’a na inych Skolach vyvesena.

Na elokovanych pracoviskach pracuju 5 pedagogicki zamestnanci:

- PleSivec: Uvdzok 9,5 hod., z toho 1,5 hod, v Roziave, hudobny odbor gitara + hudobna
nauka. Za kontrolované obdobie sa tu vzdelavali 4 Ziaci v odbore hra na gitare.

- Jablonov nad Turiiou a Hrhov: uvizok 23,5 hod., hudobny odbor klavir + hudobna
nauka. Za kontrolované obdobie sa tu vzdelavalo 7 Ziakov v odbore hra na klaviri.

- Hrhov: uvizok 7,5 hod., hudobny odbor klavir, ostatné hodiny vyuéuje v ZUS RoZhava.
Za kontrolované obdobie sa tu vzdelavalo 9 ziakov.

- 78 Zakarpatska Roziava: uviazok 9 hod., hudobny odbor klavir + hudobna nauka,
ostatné hodiny vyuéuje v ZUS Rozhava. Za kontrolované obdobie sa tu vzdelavalo 6
ziakov v odbore klavir.

- Z8 Zakarpatska RoZiiava, uvizok 6 hod, hudobny odbor — spev, ostatné hodiny
vyuéuje v ZUS Roziiava. Za kontrolované obdobie sa tu vzdelavali 4 Ziaci v odbore
spev.

7. Kontrola u¢tovnych dokladov a dodavatePskvch faktir:

1. Kontrolovany subjekt nezverejnil Zmluvu o vypozicke s Technickymi sluzbami mesta
Roziava. Nie je zverejnend ani v centrdlnom registri zmluv, v takomto pripade sa
zmluva povazuje za neucinnd, priCom po uplynuti 3 mesiacov bez zverejnenia sa na fiu
hl'adi tak, akoby nikdy nebola uzavretd. Tato povinnost’ vyplyva § 47a ods.1. zakona



¢.40/1964 Obgianskeho zakonnika. Uginnost povinne zverejiovanych zmliv- Ak
zakon ustanovuje povinné zverejnenie zmluvy, zmluva je u¢innd diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia. Kontrolovany subjekt ma od 2. 1. 2024 uzatvoreni mandatnu
zmluvu so spolo¢nostou BTS TATRY sr. o. na vykondvanie Cinnosti mandatara
zamerane] na plnenie Uloh bezpecnostnotechnickej sluzby autorizovanym
bezpe¢nostnym technikom, zabezpecenie Uloh ochrany pred poziarmi technikom
poziarnej ochrany, zabezpeCenie revizie prenosnych hasiacich pristrojov, oprava
a kontrola poZiarnych hydrantov a vodovodov prostrednictvom odborne sposobilej
osoby v objektoch, ktoré mé mandant vo vlastnictve, alebo do¢asnom uzivani. Tato
zmluva nie je zverejnena v centralnom registri zmliv len na webe Skoly. V tejto
zmluve okrem inych ustanoveni je dohodnutd zmluvnd cena plnenia sluzieb
vykonanych podla ¢l. 2, ods. A) a B) tejto zmluvy vo vyske 150 € mesacne plus
opravnené nahrady podla ¢l. 3 bodu 2. Mandatar mesac¢ne vyhotovuje faktiru na sumu
150 €. Vo faktire nie je uvedené, aké sluzby boli poskytnuté, resp. nie je sti¢astou
faktary priloha, so stipisom vykonanych prac. Nakolko st v zmluve uvedené d’alSie
nevyhodné podmienky na platenie, odporuCame prehodnotit tito zmluvu. Za
kontrolované¢ obdobie kontrolovany subjekt platil za cinnost’” autorizovaného
bezpecnostného technika a PO stibezne od februara do aprila 40 € mesacne. Ku faktiire
nie je pripojeny supis vykonanych prac, nie je zverejnend mandatna zmluva s firmou
Juraj Rochfalu$si GEKOS RozZnava ani v CRZ, ani na webe kontrolovaného subjektu, o
ma za nasledok neplatnost’ zmluvy.

Pri kontrole uctovnych dokladov bolo zistené, ze boli nakupené pomocky na akciu
Vel’ka noc Stitniku. Nie je zmluvne podloZené, na zaklade oho vykonavala ZUS akciu
v Stitniku. Na webe $koly nie je informécia o tejto akcii za ucasti deti ZUS. Nékup bol
v hodnote 64,85 €. Nie je jasné, pre koho boli tieto pomocky zakupené.

Kontrolovany subjekt nakupil notebooky v pocte 11 ks v sume 7 188 €, PC v hodnote
1 336,61 €, tlaciaren HP v sume 539,50 . Potrebné postupovat’ v zmysle platnej
smernice  mesta Roznava o VO ¢.11/2024 aby bola dodrzana hospodarnost’

a efektivnost’ pri nakladani s finanénymi prostriedkami.

Kontrolovany subjekt ma vytvorené 3 domény, za ktoré mesacne plati: a/ zusroznava.sk
- 17,77 €, b/ adventinka. Sk — 20,79 €, ¢/ zusadvent. Sk — 12,18 €. Domény pod bodom b/
ac/ st rovnaké, preto nie je jasné, preco ma Skola 3 domény. Poukazujem na

nehospodarnost’ s nakladanim finanénych prostriedkov.

.V evidencii doslych faktur nie je zaevidovand faktara ¢. 252510 zo dna 30. 11. 2025

AQACOOL na sumu 36 €.

Skola plati za dodavku elektriny, plynu a vodné stoéné poskytovatelom priamo na

zaklade zmluv a za tie ist¢ média plati mesacne na zdklade faktury aj Technickym

sluzbam mesta Roznava. Z faktur nie je jasné, ¢i nie je duplicitne platené za tieto média,
preto odporti¢ame kontrolovanému subjektu vykonat' v spolupraci s Technickymi
sluzbami kontrolu meracov na jednotlivych odbernych miestach.

. K faktiram ¢. 25 VF 00002 — Marian Dovec Pa¢a nakup potravin v hodnote 191,95 €
pohostenie pedagogicka rada — nie je pripojeny dodaci list, resp. vo faktire nie je
uvedeny druh tovaru, jednotkové cena a mnozstvo, preto nie je jasné, o sa nakupovalo.
Doslo k poruseniu §10 zakona o uctovnictve €. 431/2002 Z.z.. /Podl'a zakona je i€tovny
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doklad preukazatelny ucétovny zaznam, ktory musi povinne obsahovat’ tieto
naleZitosti: slovné a ¢iselné oznacenie tctovného dokladu, obsah uétovného pripadu
a oznacenie jeho ucastnikov, peiaznu sumu alebo idaj o cene za mernu jednotku a
vyjadrenie mnoZstva,

8. Faktira ¢. 210 337 — Agrex s. r. 0. Roznava — cateringové sluzby v sume 938 € nie je vo
faktire uvedené, aky druh tovaru bol poskytnuty, jednotkova cena, mnozstvo a celkova
cena, nie je pripojeny ani dodaci list. Porusenie §10 zédkona o Gc¢tovnictve ¢.431/2002
ako v bode 7.

8. Kontrola dodrziavania § 13b zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vvkone prace vo verejnom zaujme.

V zmysle vyhlasky ministerstva Skolstva SR o zakladnej umeleckej Skole ¢. 324/2008 Z. z. § 2
Sposob organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu, ods. 2 na zabezpeCenie spOsobu
organizdcie vychovno-vzdelavacieho procesu mozno dalej b/ poverit’ ulitela funkciou
triedneho ucitel’a. Podla ods. 3 jedna trieda na ucely vykonu ¢innosti triedneho ucitel’a pri
individudlnom vyucovani si najmenej traja ziaci, pri skupinovom vyucovani najmenej 12
Ziakov. Triedneho ucitel'a pre kazdu triedu na Skolsky rok urcuje riaditel’ Skoly. Funkciou
triedneho ugitel'a mozno poverit’ uitela, ktory spiiia kvalifika¢né predpoklady a

a) Vyucuje hlavny predmet v prisluSnom umeleckom odbore vzdelavania,
b) Vyucuje predmet pripravna hudobna vychova v pripravnom stadiu.

V zmysle § 13b) ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov: Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost’ triedneho ucitel'a, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykondva v jedne;j
triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%, ak tuto ¢innost” vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych
triedach. Kontrolou vybraného osobného spisu zamestnanca bolo zistené , Ze okrem inych
priplatkov bol priznany aj priplatok v zmysle § 13b) ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. priplatok
za ¢innost’ triedneho ucitel'a vo vySke 10%. /triedny ucitel’ v dvoch triedach/. Poverenie na
vykonavanie ¢innosti triedneho ucitel'a bol vydany len na Skolsky rok 2009/2010. Poverenia
na vykondvanie cinnosti triedneho ucitela na d’alSie Skolské roky sa v_osobnom spise
nenachédzali, napriek tomu priplatky boli vyplacané. Tiez v tomto pripade nebol splneny
kvalifika¢ény predpoklad na ¢innost’ triedneho ugitel'a v zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 324/2008
Z. z. Pri dvoch triedach malo byt’ v kazdej skupine minimalne 12 Ziakov. A tieZ pocet ziakov

v skupinach nebol dodrzany, ¢im doslo k poruSeniu vysSie uvedenych ustanoveni zakonov
a neopravnenému vyplateniu finanénych prostriedkov, ktorych vysku kontrolovany subjekt

vycCisli a nasledne bude riesit’ pravnou cestou. Po tomto zisteni, boli nasledne skontrolované
vSetky osobné spisy pedagogickych zamestnancov, kde bolo istené, Ze poverenia na
vykonévanie ¢innosti triedneho ucitela sa v osobnych spisoch nenachadzali napriek tomu, Ze
boli priplatky vyplacané.



Zhrnutie: Pisomny dokument (poverenie) je dolezity nielen z hl'adiska pracovného prava, ale
sluzi aj ako podklad pre finanéné ohodnotenie. Na zaklade tohto poverenia vznikd ucitel'ovi
narok na priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti triedneho ucitela v zmysle zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch definuje triedneho
ucitela ako kariérovu poziciu na vykon Specializovanych ¢innosti (§ 36 ods. 1 pism. b))., Do
kariérovej pozicie Specializovanej ¢innosti zarad’'uje zamestnanca riaditel’ Skoly na zaklade
pisomného poverenia. Vyhlaska MSSR &. 324/2008 Z. z. o zakladnej umeleckej $kole priamo v

§ 2 ods. 2 pism. b) uvadza, ze na zabezpecenie organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu
moze riaditel’ poverit’ ucitel'a funkciou triedneho ucitela.

9. Kontrola uhrad $kolného.

V skolskom roku 2024/2025 bolo celkové Skolné na zaklade VZN mesta RoZilava o urcent
¢iasto¢nych uhrad v Skolach a Skolskych zariadeniach vycislené na 60 143,25 €. Uhradené
ziakmi bolo vo vyske 59 783,25. Rozdiel bol vo vyske 360 €. V Skolskom roku 2025/2026 bolo
v zmysle VZN s$kolné vycCislené¢ vo vyske 82 736 €. Uhradené bolo vo vyske 71 484,50 €.
Rozdiel k 4.6.2026 bol vo vyske 11 251,50 €. Je potrebné priebezne sledovat’ lehoty na
uhradu Skolného a nedoplatky vymaéhat’ prdvnou cestou v zmysle platnej smernice k tthrade

prispevku na ¢iastoéna thradu nékladov spojenych so §tidiom v ZUS v Rozhave platnej od
1.9.2024.

Navrh odporucéani:

Odporucanie €. 1

Doplnit’ osobné spisy Ziakov, pri pohybe cca 200 ziakov v skolskom roku ( ukon¢ili §tadium,
nenastapili v d’alSom Skolskom roku, ukonc¢ili Studium predcasne)...Z predlozenych osobnych
spisov nie je mozn¢ zistit’ na zaklade ¢oho jednotlivy ziaci Stidium ukoncili, nakol’ko spisy
boli netiplné, chybali tam ziadosti o pred¢asné ukoncenie a tiez rozhodnutia o ukonceni Studia.
Prijat’ opatrenie, aby sa dokumentacia vyhotovovala v zmysle platnej legislativy.

Odporucanie ¢. 2

Odporticame vypracovat’ kritérid na priznavanie osobnych priplatkov pre vSetkych
zamestnancov Skoly. Dodrziavat ustanovenie § 10 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

Odporucanie ¢. 3

Dosledne dodrziavat' zakon €. 311/2001 Zakonnik prace §226, §227 a §228.( Dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.)

Odporucanie ¢. 4

Désledne dodrziavat’ zakon €. 211/2000 Z.z. pri zverejiilovani zmlav, nakol’ko nezverejnenie
zmluvy v Centralnom registri zmluv CRZ ma za nasledok neucinnost zmluvy. Podla
infozakona povinne zverejiiovand zmluva nadobuda ucinnost’ az diiom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v CRZ. Samotnd zmluva platnd je (strany su nou viazané), ale kym nie je
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zverejnena, nevyvolava pravne ucinky — neda sa na jej zdklade napriklad plnit’ alebo vymahat’
plnenie.

Odporucanie ¢. 5

Dosledne dodrziavat’ zakon €. 431/2002, ktory v §10 definuje uctovny doklad a stanovuje jeho
povinné nalezitosti. Uétovny doklad je zédkladnym preukazatelnym tuétovnym zdznamom,
ktorym musite dolozit’ kazdy Gc¢tovny pripad.

Odporucanie ¢. 6

Dodrziavat’ zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, konkrétne § 13b , ktory upravuje
priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a. Tiez je potrebné dodrziavat’ zdkon €.138/2019 Z.z. o p
edagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v ktorom sa hovori o kvalifikaénych predpokladoch uéitela ZUS. TieZ je potrebné
dodrziavat’ vyhlagku MSSR ¢&.324/2008 Z.z. o ZUS ktora v § 2 ods. 3 presne uréuje, ktorého
ucitela moze riaditel ZUS poverit’ funkciou triednictva. Vy&islit neopravnene vyplatené
finan¢né prostriedky a nésledne ich vymahat’ pravnou cestou. Dopracovat’ pisomné poverenia
na vykonavanie €innosti triedneho ucitel'a vSetkym pedagogickym zamestnancom ktori tlito
¢innost’ vykonavaju.

Odporucanie ¢. 7

Nedoplatky na Skolnom vymdhat’ pravnou cestou podl'a platnej smernice k thrade prispevku na
Ciastoénu uhradu nékladov spojenych so $tidiom v ZUS v Rozhave platnej od 1.9.2024.

Odporucanie ¢. 8

V buducnosti odporacame zvazit’ poskytnutie stthlasu na vykondvanie teleprace.

Odporucanie ¢. 9

Pri elokovanych pracoviskach je potrebné mat’ vypracovani zmluvu a o vypozicke priestorov
a je ich potrebné na budove viditeI'ne oznacit' v zmysle § 41 ods. 4 zdkona €. 321/2025 Z. z. o
Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Odporucanie ¢. 10.

Pri nakupe tovarov postupovat’ tak, aby sa zabezpecilo hospodarne nakladanie z finanénymi
prostriedkami.

Odporucanie ¢. 11

Pri zmluvéch ktoré sa pravidelne opakujt, bolo by vhodné aby sucastou faktiry bol aj stpis
vykonanych prac za ktoré sa fakturovalo. Zastupca Skoly by mal potvrdit  ¢i sa vSetky
fakturované prace aj vykonali.

Sprava o vysledku kontroly bola s riaditel’kou Skoly prerokovana, bola ulozena lehota na
prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a tiez lehota na splnenie prijatych
opatrent.

11



